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Atelier AMBEX-2014
19/03/2014

ORGANISATION DE L’AVIATION CIVILE INTERNATIONALE

BUREAU AFRIQUE OCCIDENTALE ET CENTRALE (WACAF)

Atelier Régional sur la Mise en (Euvre du Systéme

d’Echanges des Bulletins Météorologiques en Région AFI (AMBEX)

(Dakar, Sénégal, 18 — 20 mars 2014)

Point 5 de I’ordre du Jour :

Exercices Pratiques

GROUPE/ NOC ETAT NOM & PRENOM FONCTION
RAPPORTEUR
Groupe 1 CABO VERDE MONTEIRO Maria Chef de Département Aéronautique
Raquel Gongalves
Mme MONTEIRO ABIDJAN COTE D’IVOIRE | FIRMIN Ya Kouakou Chef de service météorologie aéronautique et
Maria Raquel synoptique
Goncalves GUINEE NABE Daouda Chef Télecommunications
CONAKRY
Mr MBENGUE SENEGAL MBENGUE Babacar Cadre Météo - TELECOM
Babacar
Groupe 2 CONGO MABIALA MBABIA Chef Télécom
Gral Quiji D.
Mr.MABIALA DOUALA SENEGAL NDIR Sana Cadre Météo DNAA
MBABIA Gral Quiji
D. ASECNA NDOLO BATIKA Albert | Cadre des Communications Fixes, de la
Qualification et de la Formation du Personnel
ASECNA NGOUAKA Dieudonné Chargé du Traitement des Données
Météorologiques
Groupe 3 NIGER HASSANE El Hadj Hami | Chef Unité Télécom
Mr HASSANE El NIGER SALIFOU El Mahaman Chargg¢ de I’Exploitation NA/Météo
Hadj Hami LAGOS Issa
SENEGAL DIALLO Fadia Ingénieur Prévisionniste DEM
SENEGAL DIOP Abdoul Aziz Inspecteur Météorologie DNAA

ASECNA

KITAGOTO Ndobian

Cadre DEXMP
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Groupe 4 MADAGASCAR | ADRIANIERENANA Chef Télécom
Nary
Mr MORONI SENEGAL DIEME Saidou Chef Unité Exploitation des
ADRIANIERENANA Télécommunications, Focal Point Centre de
Nary collectes de bulletins (BCC)
SENEGAL TAYE Abdoulaye Chef Unité Prévision/ Protection
ASECNA RAKOTOMAHEFA Chargé des Communications Fixes, de la
Patrick Qualification et de la Formation du Personnel




