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  والثلاثونالخامسةالجمعية العمومية ـ الدورة 

 اللجنة التنفيذية

 تقريرلانص مشروع 
 بشأن

 من جدول الأعمال ٧البند 

 )١(تصويب رقم 

تقرير عن توظيف النساء وحالـة      : يرجى الاستعاضة بما يلي عن الاجراء المقترح تحت البند الفرعي بعنوان          
 :المرأة في الايكاو

تمد  ووافقت على التقدم بتوصية، مفادها أن تع     A35-WP/70طت اللجنة علما بورقة العمل      اأحوبعد المناقشة،   " ١١:٧
 :، كما هو وارد في التعديل أدناه١-٨الجمعية العمومية الفقرة 

 :دعى الجمعية للقيام بالآتيتُ
الخطوات المتخذة نحو تنفيذ الأهـداف وخطـة العمـل          رصد  بأن المجلس سيستمر في     علما  الاحاطة   )أ

 .الخاصة بتوظيف النساء وحالة المرأة في الايكاو
بأن الأمين العام للأمم المتحدة قد حث المنظمات الدولية والوكالات المتخصصة التابعـة            علما  الاحاطة   )ب

في الاناث   لتمثيل   المثاليةللأمم المتحدة، مثل الايكاو على وضع برامج تهدف الى الوصول الى النسبة             
 . في المائة٥٠الأمم المتحدة وهو أسرة 

 . على غرار برنامج التمثيل الجغرافي العادلايجابيتكلف الأمين العام باعداد برنامج عمل  )ج

 من قانون خدمة الموظفين في الايكاو بما يعبر عـن برنـامج       ١-٤تكليف الأمين العام بتعديل القاعدة       )د
 .فقا لما طلبه أمين عام الأمم المتحدة الذي تدعو الحاجة اليه بشدة والايجابيالعمل 

 . في أمانة الايكاوتراعي مصالح الأسر ع سياساتضوأن ي أن يدرس بعنايةلعام بالأمين اتكليف  )ه
 ".مزيد من الارشادات على أساس المعلومات الواردة في هذه الورقةاعطاء ال )و

 ـ انتهـى ـ


