
 
 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

ي مـــــن القـــــوى
ـــــــة اييس الدولي

 أساســـــي فـــــي
ـــــــران المـــــــــدني

شرية 

حياتها 

للطيـــــران المـــــدني
نظمـــــــة و المقـــــــا

 موقعهـــــا كرافـــــد
 صـــــــــناعة الطيــــ

 من الكوادر البش

رق الأوسط

 2013(

 ني

دني وأهم صلاح

لهيئـــــة العامـــــة ل
ـــــــق مـــــــع الأن واف

كاديميـــــة علـــــى
ـــــوطين تقنيـــــــــة

هات المستفيدة

 

ي إقليم الشر

 (DGCA-M

مايو 22- 20

لطيران المدن
بية السعودية)

ية للطيران المد

ء باحتياجـــــات ال
ي و علمـــــــي يتو

  سعودية.

 بمحافظـــــة الأك
 الـــــــــدولي, و تــــــ

   بالتالي :

 المدني و الجه

 
ران المدني في

MID/2)  الثاني
0ية السعودية،

 

لسعودية لل
العربية المملكة ن 

 الموجز
كاديمية السعود

يـــــة هـــــو الوفـــــاء
مفهـــــــوم مهـــــــاري
مملكة العربية الس

 بـــــدايتها تتمثـــــل
و الإقليمـــــــــي و

بو التي تمثلت

 العامة للطيران

 
 

رؤساء الطير

الاجتماع   
المملكة العربية

الطيران سلامة

لأكاديمية ا
منمقدمة  ) 

 موجزا عن الأك
 ض الاطلاع

نشـــــاء الأكاديمي
ـــــــى م ســـــــوبيها إل
ني في إقليم المم

ب  واضـــــحة منـــــذ
توى الـــــــــوطني و

حقيق أهدافها و

حتياجات الهيئة
  الطيران .

 مؤتمر ر

جدة،(  

س مسائل :مال

ا

ن هذه الورقة
زاتها وذلك لغرض

 مية وأهدافها

لأساســـــي مـــــن إن
ضـــــــاً الرقـــــــي بمنس
ن الطيران المدن

و كاديميـــــة رؤيـــــة
 علـــــــــى المســـــــــت

ذ البدء على تح

معتمدة لتلبية اح
 مجالات علوم

DGCA-MID
22

من جدول الأعم

تتضمن
ومنجز

الأكاديمي نشاء 
 

كـــــان الهـــــدف الأ
ـــــــة, و أيض مدرب
ى سلامة و أمن

كمـــــا تبنـــــت الأك
لـــــــــوم الطيـــــــــران

  

 الأكاديمية منذ

نفيذ الخطط الم
لمتخصصة في

D/2-IP/14 
/05/2013 

 

م 12 البند

إن .1

ك  1.1
ـــــــة  المالعامل

للحفاظ على
  

ك  1.2
تطـــــــــوير عل
بالمملكة. 

  
دأبت   .2
  

تن •
ال
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 تطوير مستوى أداء موظفي الهيئة و الجهات المستفيدة من العاملين في مجالات أمن وسلامة مطارات المملكة وفقاً  •
 للمعايير الدولية.

تصميم و تطوير مناهج تدريبية تلبي احتياجات منسوبي الهيئة من المتخصصين في علوم الطيران المدني وفقاً  •
 للمعايير الدولية.

تطوير أساليب العمل و العاملين بمراكز و إدارات الأكاديمية و العمل على استقطاب ذوي الكفاءة من المتخصصين  •
 للعمل بالأكاديمية.

الحرص على تنمية التعاون الدولي مع الهيئات الإقليمية و الدولية المتخصصة في مجال تدريب الطيران المدني  •
 للاستفادة من خبراتها. 

و الله الحمد تسير الأكاديمية بخطى ثابتة نحو تلك الأهداف , محاولةً تخطي عقبات النشأة و تفادي مصاعب المستقبل, عن 
  و التي من شأنها تحقيق تلك الأهداف و التطلعات. طريق القرارات المدروسة

  
  أنواع التدريب بالأكاديمية  .3
  

  تم اعتماد ثلاثة أنواع تدريبية  بالأكاديمية هي كالتالي:     
  : التدريب الأساسي   3.1 
  

  كالتالي:يمثل هذا النوع نظام تدريب الدبلوم العالي و الذي يحتوي على ثلاث سنوات دراسية بحيث تكون 
سنة تأسيسية يتم فيها بناء أسس لغوية و علمية لجميع الطلاب من التخصصات المختلفة من خلال قسمي  •

  اللغة الإنجليزية و قسم المواد العلمية.
 سنتين تخصصيتين في احد التخصصات المقدمة من الأكاديمية.  •

  سعودية للطيران المدني لتكون كالتالي :تم تحديد التخصصات الأكاديمية و الفنية المقدمة في الأكاديمية ال
  تخصصات المراقبة الجوية.   
 تخصص صيانة  أجهزة الملاحة الجوية.   
 تخصص الإطفاء و الإنقاذ.  

بالإضافة إلى استحداث تخصصين جديدين لتلبية الاحتياجات الأمنية و السلامة التشغيلية لمطارات المملكة هي : تخصص 
  غيل المطارات و سلامة الطيران.أمن الطيران و تخصص تش

  
 التدريب التطويري :  3.2

  
يهدف نظام التدريب التطويري بالأكاديمية إلى الرقي بموظفي الهيئة العامة للطيران المدني و أيضا منسوبي بعض القطاعات 

  الحكومية و الشركات العاملين بالمطارات  إلى أعلى معايير الجودة المعتمدة دولياَ.
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  التدريب لغرض الترخيص :   3. 3 
  

اعتمدت الهيئة العامة للطيران المدني بالمملكة العربية السعودية المعايير و المقاييس الدولية لسلامة و آمن الطيران في أعلى 
عة قائمة اهتماماتها, كما التزمت في تحقق تلك المعايير في جميع الخدمات المقدمة من قبلها, للحفاظ على مكانة و سم

مرموقة,  و تقديم جودة خدمية مميزة للمواطنين و المقيمين و الزائرين. كذلك تتعاون الأكاديمية مع بعض المؤسسات التعليمية 
  المعتمدة دولياً لتقديم هذه النوعية من التدريب لغرض الترخيص. 

  
مفتشي سلامة الطيران  و تم ترخيص ) لعقد دورة نظام تدريب FAAتم التعاقد مع إدارة الطيران الفدرالية الأمريكية ( -

 مفتشي سلامة الطيران  حسب متطلبات منظمة الطيران المدني الدولي 
 تأهيل و ترخيص العاملين في أمن الطيران في مطارات المملكة الدولية والإقليمية والمحلية -

  تطلبات منظمةاختبار و تقييم مستوى كفاءة اللغة الانجليزية للطيارين و المراقبين الجويين حسب م
  
 . إنجازات الأكاديمية 4
  

على ضوء تأسيس و تطوير برنامج التدريب الفني بالأكاديمية وجب  أولاً تحديد أساسيات النظام التعليمي الذي   4.1
سيتبع بالأكاديمية, و أيضاً بناء أسس ثابتة تساعد على قراءة سوق العمل و احتياجاته, لذلك دأبت الأكاديمية على تحقيق 

  الانجازات الأساسية و التي تفيد تقدمها الأكاديمي و الفني نذكر بعض تلك الانجازات :
  

 تأهيل وإعداد المدربين السعوديين من خلال برنامج تدريبي دولي معتمد للقيام بالمهام التدريبية لجميع التخصصات. •
 ت التدريبية و الفنية بالأكاديمية.اعتماد نظام الدبلوم العالي المتمثل بدبلوم مدته ثلاث سنوات في التخصصا •
بناء البرامج و المناهج التدريبية حسب أسس ومعايير منظمة الطيران المدني الدولي و الأنظمة و القوانين المحلية  •

 و الاستمرار بالتحديث و التطوير بما يتواكب مع المستجدات الدولية و المحلية
التي تحاكي التقدم التكنولوجي في العالم مثل المعامل الثلاثية الأبعاد توفير المعامل التشبيهية التشغيلية المتطورة  •

، جهاز الكشف بالأشعة السينية وجهاز 747للمراقبة الجوية ، مجسم لإطفاء حرائق الطائرات بحجم طائرة البوينغ 
  الكشف عن المعادن لأمن الطيران

 تفعيل وتشغيل جميع المراكز التدريبية بالأكاديمية. •
  و تفعيل مركز أمن الطيران  و مركز تشغيل و سلامة الطيران. استحداث •
اعتماد و تطبيق الشروط التي على ضوئها يتم و يحدد قبول الطلاب المستجدين , و المستمدة من أنظمة ولوائح  •

والمهارات منظمة الطيران المدني الدولي والأنظمة الداخلية للأكاديمية , كما تم تطبيق نظام اختبارات تقييم للقدرات 
 والمواصفات الخاصة بوظائف التخصصات الفنية مما سيساهم في رقي مخرجات التدريب .

) , حسب قوانين منظمة   SAELPTتطبيق و تقييم اختبارات كفاءة اللغة الانجليزية للطيارين و المراقبين الجويين ( •
 الطيران المدني الدولي.

دريب الإلكتروني والتدريب عن بعد والمتوقع الانتهاء منه خلال هذا تعمل الأكاديمية حاليا لبناء نظام إدارة الت •
 العام .
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بناء مواقع تدريب في المطارات الدولية مطار الملك عبدالعزيز الدولي بجدة  , مطار الملك خالد الدولي  •
  المنورة . بالرياض , مطار الملك فهد  الدولي بالدمام , مطار الأمير محمد بن عبدالعزيز الدولي بالمدينة 

الحصول على العضوية الدائمة في برنامج التدريب الجوي التابع لمنظمة الطيران المدني , و العمل قائم للحصول  •
  على العضوية الدائمة لبرنامج التدريب الجوي المتقدم.

   البريطانية حصول مدربي مركز أمن الطيران على رخصة مدرب أمن طيران معتمدة من وزارة النقل •
  في تقديم المنح الدراسية  للمتقدمين من الدول العربية و الشقيقة.البدء  •
) لتدريب و ترخيص  IATA)و إدارة الشحن الجوي الدولية (FAAالتعاون مع إدارة الطيران الفدرالي الأمريكي  ( •

  ين.مفتشي صلاحية الطيران بقطاع السلامة و التراخيص الاقتصادية و ذلك لمزاولة مهن مفتشين طيران معتمد
تدريب و تأهيل عدد من أعضاء الوحدة الإستراتيجية لأكاديمية الأمير سلطان لعلوم الطيران و تأهيلهم للقيام بمزاولة  •

  إجراء اختبارات الكفاءة اللغوية و منح التراخيص.

 . الرؤيا المستقبلية للأكاديمية 5
  

وتنافسية دائمة و مستمرة , مع تقديم حزمة عريضة تصبوا الأكاديمية  إلى أن تحافظ على مكانة علمية وعالمية   5.1
ومتنوعة من الخدمات التدريبية والتعليمية الأساسية والمتخصصة في مجال الطيران المدني التي يحتاجها سوق العمل في 

 المملكة خاصة وفي السوق الخارجي عامة ،عن طريق تبني الاستراتيجيات التالية :
  

  مة من القوى العاملة المطلوبة للحفاظ على سلامة و أمن الطيران .الوفاء باحتياجات الهيئة العا •
  تحقيق معايير الجودة الوطنية و العالمية في التدريب الفني للطيران المدني. •
 تطوير البنية التحتية للتدريب الفني و توفير أحدث المعامل و الأجهزة و المعدات. •
  تطوير المدربين و المناهج التدريبية . •
  لتدريجي لتصبح الأكاديمية شركة مستقلة بذاتها.التحول ا •
تنمية العلاقات و الشراكات الإستراتيجية و العلمية و التدريبية مع المنظمات و المؤسسات المحلية و الدولية , سواء  •

  كانت حكومية أو خاصة.
ون مؤسسة رائدة للتدريب الرقي بالأكاديمية و منسوبيها لمصاف المؤسسات العالمية , و الحفاظ على مكانتها كي تك •

 التقني في مجال الطيران المدني بالعالمين العربي و الإسلامي.
 ت إستراتيجية مع القطاع الخاص.تنمية الإيرادات و بناء شراكا •

  

  

 -------------  
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  مقدمة

اءت  ةج ام  أولوي ق اھتم ن منطل ة م ة العامل وى الوطني وير الق ة و تط ة تنمي ة العربي المملك
عودية وي و  الس ل الج ق النق لامة مراف دني بس ران الم ة للطي ة العام ي الھيئ ة ف ممثل

دمات  وفير خ مان ت ة لض يانة العالي غيل و الص اييس التش ى مق ة عل ا, و المحافظ تطويرھ
  نقل جوي آمن و متميز لخدمة أبناء و زوار المملكة العربية السعودية. 

  لمحة تاريخية عن التدريب الفني بالھيئة   

ى  ة إل ت الھيئ ام  اتجھ ي ع دني ف ران الم ة الطي ي لھيئ دريب الفن د الت اء معھ ـ 1382إنش  ھ
وادر  م1962- وير الك دريب و تط ن ت ئول ع دريبي الأول و المس ر الت ل المنب , ليمث

دني ران الم ات الطي ف قطاع ي مختل ل ف ا للعم رية و تأھيلھ وانين  البش ع الق ق م ا يتف بم
  .الوطنية و  الدولية

ي  ة ف ات العامل ا القطاع دني, و أيض ران الم ة للطي ة العام دم الھيئ د ليخ ذا المعھ د ھ أوج
  الطيران بالمملكة العربية السعودية. مجال

اً  اء لاحق ات إنش ك الدراس ت تل ذري , اقترح كل ج د بش وير المعھ ات لتط دة دراس دت ع أع
ون  ه تك الطيران و علوم ة ب ة مختص اأكاديمي تم بنائھ ة , ي ورة و  محدث س متط ى أس عل

ة ورة  حديث ة متط رة تدريبي دم خب زة , لتق اھج و أجھ ن من ة ا م ا الأنظم ى فيھ ة يراع لدولي
  لتوفر خدمة آمنه و مميزة لأبناء المملكة و زائريھا.

ى اءً عل ات بن ك الدراس دني أ  تل ران الم ة للطي ة العام س إدارة الھيئ در مجل ي ص راراً ف ق
ام   ـ1428ع ة  م , 2007 - ھـ ي للملاح دريب الفن د الت ل معھ ى تحوي ل عل ي بالعم يقض
  ." دية للطيران المدنيلى أكاديمية تحت مسمى " الأكاديمية السعوإ الجوية

و  ا ھ ل م ب ك ة , تواك ودة و حديث ة الج ة عالي واع تدريبي ديم أن ة بتق ذه الأكاديمي ى ھ تعن
دني  ران الم ة للطي ة العام دعم الھيئ ة, و ت ران المختلف وم الطي ي عل تص ف د و مخ جدي

ة. ة و المؤھل ة المدرب القوى العامل اييس ب ايير و المق ى المع ة عل ى بالمحافظ ا تعن ا أنھ  كم
   الدولية, مع التجديد المستمر في المناھج و الأجھزة المستخدمة .

  

ات  ت الدراس ة أثبت ن تقني ال م ذا المج ي ھ د ف و جدي ا ھ ل م ي ك دائم لتبن جيع ال ا التش أيض
ع  ة م ة مقارن ا تقدم ز فيم رد و التمي ى التف ادرة عل ة ق ة أكاديمي ي ھوي ا, لتنم ى فاعليتھ عل

  بالطيران و علومه.مثيلاتھا في مجال التدريب المتخصص 

  م ) :2008 -ھــ   1428(   الأكاديمية السعودية للطيران المدنينشأة 

ي  دني  ف ران الم ة للطي ة العام س إدارة الھيئ رار مجل در ق ـ1428ص م ,  و 2007- ھـ
عودية  ة الس مى " الأكاديمي ت مس ة تح ى أكاديمي ي إل د الفن ل المعھ ي بتحوي ذي يقض ال
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دني " , ران الم اً  للطي ات و محقق ات , للاھتمام ة و الأولوي الكوادر الوطني ى ب ي تعُن و الت
ة ة العام دمھا الھيئ ي تق دمات الت ي الخ ي ف ا للرق ل فيھ تثمار الأمث ا و الاس  تطويرھ

دني ران الم ى  .للطي ل عل د العم ةأعُتم اء الأكاديمي ة  إنش ة متكامل ة تدريبي اء منظوم لبن
تمك ز و م ل متمي دربين ذوي تأھي اد م ى إيج رص  عل افة  .نتح ىبالإض اھج  إل وفير المن ت

ي  ورة والت غيلية المتط بيھية و التش ل التش وفير المعام ا و ت ة و تطويرھ رامج التدريبي و الب
  .تلك المناھج و البرامج بشكل يحاكي  العمل الفعلي لھا إيصالتمُكن من 

ا  هكم م التوج ى ت ات  إل ع المؤسس ي م ال الفن ي المج زة ف تراتيجية متمي راكة إس اء ش بن
  ا المجال.و معاھد تتميز في ھذ أكاديمياتلتعليمية المختلفة من جامعات و ا

  إدارة الأكاديمية

م  ة رق د بالبرقي ي العھ ي ول مو الملك احب الس ـة ص ي  1/1/4/21952موافقـ ف
يس 19/10/1429 ب رئ الي نائ ة مع ة برئاس اء الأكاديمي س أمن كيل مجل ى تش ـ عل ھ

ة  يس الأكاديمي وية رئ ة وعض عودية الھيئ ات الس دني و الجامع ران الم عودية للطي الس
  والمؤسسة العامة للتدريب التقني والمھني ومشاركة القطاع الخاص .

   



  

صصية 
ركة
ر المراكز التخص
البرامج المشتر

مدير
وا ر شئون الطلابب

  

  

  

يس الأكاديمية

مدير

رئي

 عام الخدمات
المساندة

علومات

 المالية
قود

  كاديمية

مدير
ا

تقنية المع

الشئون
والعق

ب

تنظيمي للأك

 مراكز التدريب
لأساسية

 الاساسي 

 المراقبة 
ة 

لاطفاء و 
ذ 

ب أمن 
ن 

 صيانة 
ملاحية 

 سلامة 
طارات 

وتطوير 
ج

الھيكل الت

  

  

مدير عام
الأ

مركز التدريب

مركز تدريب
الجوية

مركز تدريب الا
الانقاذ

مركز تدريب
الطيران

مركز تدريب
الأجھزة الملا

مركز تدريب
وتشغيل المط

إدارة الجودة و
المناھج

م



رجھم  تخ

  

 

ع ت ريجين وو المتوق خ

  

داد الخ ي بأع
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ي ب الأساس دريب ئية للت ائ ح إحص
 
الي يوض ت

: م2015 –

 

كل الت الش
–م 2009

  

  



ران  للطي
ارات   مط
ويري  ط

  

تركة  مش
دى  ة ل ي

ق م  تطبي
ة   الرفيع

ة ل ة العام
املين بالمط ع
دريب التط ت

دوات الم ن
ادة الإنتاجي
م د ت ات. فق
دوات والن

  

وظفي الھيئ
ركات الع ش
الي الت ل الت

ل و الن عم
ل بزي تتكف
ركا   و الش
دورات و  ال
لات التالية :

و ي بم الرق
ة و الش ومي
كل ح الش ض

 و ورش الع
ي ت اً, و الت
ة  الحكومي
ن ة م وع
 في المجالا

  

ى ا ة إل يمي
ات الحكو ع

اَ. يوضو لي
  ة :

دورات  ال
ً ا دة دولي تم
ات  القطاع
يم مجمو نظ
ران المدني
 لطيران

 ي

ري بالأكادي
ض القطاع
دة دو معتم
خارج الھيئة

ن د م عدي
ة المعت ليمي
ض وبي بع
ى تن مل عل
العامة للطير
وصلاحية ا

الجويلنقل

 

وير يب التط
وبي بع س

ودة الم  الج
من داخل و خ

ة الع اديمي
ات التعل سس
و اً منس ض
م دارة و ش
يري الھيئة ا
ران المدني و
ال تشريعات

 
  الجوية

: لتطويري

دري ام الت ظ
ا منس و أيض
ايير ى مع
منلمتدربين 

دت الأكا عق
ع المؤس  م

ة و أيض الھيئ
وير  الإدتط

  تخص مدير
ـلامة الطير
وت تصاديات
ارة المطار
ارة الحركة

الالتدريب 

دف نظ يھ
دني و الم
ى أعل إل
لعدد من ا

  
  

ذلك عق ك
اون بالتع
وظفي ا م

امج تب رن
المستوى

سـ •
اقت •
إدا •
إدا •
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 البرامجاريع وإدارة المش •
 في الطيران المدني الدعم الفني والإداريوإدارة تنظيم  •
مدرب و إداري من   50تدريب  ل بالتعاون مع الجامعات السعوديــةتنظيم دورتين و  •

  الأكاديمية 
  

  —انتهى —
 


