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 وبناء القدرات في مجال الطيران برامج الإيكاو للتدريبمن جدول الأعمال:  ٢٥البند رقم  

رامج ببــالمتعلقــة  A40-WP /64نظــرت اللجنــة التنفيذيــة فــي الوثيقــة ، مــن جــدول الأعمــال ٢٥لبنــد ا فيمــا يخــص ١-٢٥
ملخصــاً لمـا نُفِّــذ مــن أنشــطة ومــا تحقـق مــن إنجــازات فــي برنــامج تقــدم  ، التــيالإيكــاو للتــدريب وبنــاء القــدرات فــي مجــال الطيــران

للجمعية. كما تتضمن معلومات عن تنفيذ "سياسة الإيكـاو للتـدريب فـي  ٣٩الإيكاو للتدريب في مجال الطيران المدني منذ الدورة 
. فضـلاً عـن أنشـطة التـدريب المهنـي (ASTC)مجال الطيران المدني"، وأنشطة شبكة الإيكاو لمراكـز التـدريب علـى أمـن الطيـران 

 تشـجعو أقرت اللجنـة ورقـة العمـل هـذه و . مج الجيل القادم من المهنيين العاملين في مجال الطيرانوالتعليم العالي المشمولة ببرنا
تطوير أساليب بديلة في التـدريب و الدول الأعضاء على دعم الإيكاو في سعيها لإقامة شراكات تدريب جديدة في جميع الأقاليم؛ 

وأوصـت الأساليب الجديدة بين الجهات المعنية في الطيـران المـدني؛  لتسهيل سبل الوصول إليه، كالتعلم عن بُعد، والترويج لهذه
ودعــم توســيع شــبكة الأعضــاء مــن أجــل  )TRAINAIR PLUS(الــدول الأعضــاء بالاســتفادة مــن برنــامج ترينيــر المتقــدم  اللجنــة

المجلس على المشـاركة بنشـاط  تشجعو تطوير وتبادل وتقديم برامج التدريب لتعزيز تأهيل المهنيين العاملين في مجال الطيران؛ 
 في الترويج لأنشطة التدريب التي تجريها الإيكاو بين الدول الأعضاء من أجل زيادة التواصل في جميع الأقاليم.

وتنقسـم أوراق العمــل التــي قـدمتها الايكــاو، والــدول الأعضــاء والمنظمـات الدوليــة إلــى ثـلاث حــزم، وعرضــت علــى   ٢-٢٥
 تالي:للجنة على النحو ال

 وA40-WP/67 و,A40-WP/64 :الحزمة الأولى بشأن التدريب وبناء القدرات  )أ 
 A40-WP/163و A40-WP/164و A40-WP/237 وA40-WP/414؛ 

 ؛A40-WP/477و A40-WP/238و A40-WP/131 الحزمة الثانية بشأن تطوير كفاءة التدريب:  )ب 

، A40-WP/130 و ،;A40-WP/477 الحزمة الثالثة بشأن التدريب المتعلق بالملاحة الجوية والنقل الجوي: )ج 
، A40-WP/497و، A40-WP/408و، A40-WP/444و، A40-WP/240و، A40-WP/239و، A40-WP/206و
 .A40-WP/565و، A40-WP/512و

مؤسســة أمريكــا الوســطى لخــدمات الملاحــة الجويــة ، المقدمــة مــن A40-WP/67واستعرضــت اللجنــة ورقــة العمــل    ٣-٢٥
نمـوذج لإدارة التـدريب ، بالنيابة عن بيليز، وكوستا ريكـا، والسـلفادور، وغواتيمـالا، وهنـدوراس ونيكـاراغوا، تحـت عنـوان (كوسيسنا)

تدريب في مجال الطيران في أمريكا إدارة ال . وتطلع هذه الورقة المجلس على نموذجفي مجال الطيران في بلدان أمريكا الوسطى
التي يضطلع بها مكتب التدريب العالمي على الطيـران، مثـل التعـاون  تتماشى هذه الورقة مع أنشطة الايكاو التدريبيةالوسطى. و 

وغيـر ذلـك  رينيـر المتقـدمبين شبكة ترينير المتقدم، واستخدام النظم الآلية في التدريب من قبيل نظام الإدراة الالكترونية لبرنـامج ت
 من الأدوات التي يتضمنها مفهوم التدريب على الطيران.

، المقدمــة مـن إثيوبيــا، لمحــة عامـة عــن أوجـه القصــور فـي الطيــران المــدني A40-WP/163وتضـمنت ورقــة العمـل  ٤-٢٥
. وعليــه تشــجع الورقــة .يــل والمــوارد الماديــةكفايــة مراكــز التــدريب والقــوى العاملــة المدربــة والتمو  عــن عــدم بصــورة رئيســية الناجمــة

، لكـي تـتمكن مـن الوفـاء بالتزاماتهـا الوطنيـة والدوليـة فـي خارطة الطريق للتدريب وبناء القدرات في الدولالايكاو على دعم تنفيذ 
فالـة أن يـتم اتبـاع بشـأن تنفيـذ خارطـة الطريـق وكمجال النقل الجوي. وستعمل الايكاو مع المكاتب الإقليمية لتنظـيم حلقـات عمـل 

 معايير وإجراءات التدريب القائم على الكفاءة.
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0Fدولــة ٥٤مقدَّمــة مــن ال، A40-WP/164أمــا ورقــة العمــل  ٥-٢٥

 )AFCAC( الأعضــاء فــي لجنــة الطيــران المــدني فــي أفريقيــا ١
تــوفير دول الأعضــاء علــى فهــي تحــث الــ، خارطــة الطريــق للتــدريب فــي مجــال الطيــران -تنســيق التــدريب فــي أفريقيــاعنــوان تحــت 

وسـتعمل الايكـاو مـع مكاتبهـا الإقليميـة فـي أفريقيـا  الدعم الفني والمالي للمشاريع والبرامج والأنشطة ذات الصلة بخارطة الطريـق.
فـي بالتحـديات المقترنـة بتنميـة رأس المـال البشـري وتدريبـه لدعم تنفيذ خارطـة طريـق التـدريب فـي مجـال الطيـران وتحـيط اللجنـة علمـا 

تشجع الجهات المعنية، مثل سلطات الطيران المدني ومؤسسات التدريب على الطيران، والشركاء في القطاع وغيرهم على مواصلة و أفريقيا؛
 .تقديم المعلومات حول التدريب بغرض زيادة تنقيح خارطة الطريق

تيجية التدريب وبنـاء القـدرات فـي مجـال استراعنوان ، المقدمة من كينيا تحت A40-WP/237وتشجع ورقة العمل   ٦-٢٥
، ولا سيما من إقليم أفريقيا والمحيط الهادئ على تنفيذ خارطات طريق التدريب وبناء القدرات في مجال الدول الأعضاء ،الطيران

فيذيــة علــى الأعمــال، وافقــت اللجنــة التنمــن جــدول  ٢٥الطيــران وعلــى الالتحــاق ببرنــامج ترينيــر المتقــدم. وبعــد النظــر فــي البنــد 
 ؛تنفيذ استراتيجيات التدريب وبناء القدرات في مجال الطيرانتوصية الاجتماع العام باعتماد قرار الجمعية العمومية التالي بشأن 

 : تنفيذ استراتيجيات بناء القدرات والتدريب في مجال الطيرانxx -٢٥القرار 

تطوير الطيران العالمي المتصل بالاستدامة والسلامة والأمن يعتمد على إتاحة الموظفين والمشرفين والمـديرين المـؤهلين  لما كان
والأكفــاء مــن أجــل أعمــال التشــغيل والصــيانة والتخطــيط والتنســيق والإدارة والإشــراف فــي مــا يتعلــق بجميــع العمليــات المعقــدة فــي 

 والطائرات ومرافق الصيانة، وما إلى ذلك؛مختلف المطارات والمجالات الجوية 

ــى ــالنظر إل أن مجلــس منظمــة الطيــران المــدني الــدولي (الإيكــاو) قــد وافــق علــى "سياســة الإيكــاو للتــدريب فــي مجــال الطيــران  وب
التي تعدّها دعم استراتيجيات تنمية الموارد البشرية المدني" التي تحدد أهداف الإيكاو ودورها في التدريب على الطيران من أجل "

الــدول الأعضــاء وأوســاط الطيــران لضــمان تــوافر العــدد الكــافي مــن العــاملين المــؤهلين والأكفّــاء لتشــغيل وصــون وإدارة نُظــم النقــل 
الجـوي الحاليـة والمســتقبلية فضـلاً عــن المعـايير الدوليــة المتّصـلة بالســلامة، وسـعة وكفــاءة الملاحـة الجويــة، والأمـن والتســهيلات، 

 "؛قتصادية للنقل الجوي، وحماية البيئةوالتنمية الا

 فإن الجمعية العمومية:

أن تساعد الإيكاو الدول الأعضاء على تحسين مستوى كفاءة موظفي الطيران وصونه من خلال أنشطة التدريب تقرر  -١
القـدرة علـى تنفيـذ أحكـام التابعة للإيكاو، وذلك لضمان أن يكون لدى الدول الأعضاء فـي الإيكـاو مـا يكفـي مـن المـوارد البشـرية و 

 الإيكاو وبرامجها.

 أن تسترشد أنشطة التدريب التابعة للإيكاو بالمبادئ التالية:تقرر  -٢

 تقع على الدول الأعضاء المسؤولية عن تأهيل المهنيين العاملين في مجال الطيران؛ أ)

                                       
ـــر،  ١ ـــا فاســـو، و بوتســـوانا، و بنـــين، و  أنغـــولا،و الجزائ ـــرأس الأخضـــربورونـــدي، الكـــاميرون، و بوركين القمـــر،  جـــزرو تشـــاد، و فريقيـــا الوســـطى، أجمهوريـــة و  ،وال

ــا، و غينيــا الاســتوائية، و مصــر، و جيبــوتي، و جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، و ، ، وكــوت ديفــوارالكونغــوو  ــا، و غــابون، والإثيوبيــا، و إريتري ــا، و غانــا، و غامبي غيني
النيجــــر، و ناميبيـــا، و موزمبيـــق، و المغــــرب، و موريشـــيوس، و موريتانيـــا، و مـــالي، و مــــلاوي، و مدغشـــقر، و ليبيـــا، و ليبيريـــا، و ليســــوتو، و كينيـــا، و غينيـــا بيســـاو، و 
ســـوازيلاند، و الســـودان، و جنـــوب الســـودان، و جنـــوب إفريقيـــا، و الصـــومال، و ســـيراليون، و سيشـــيل، و الســـنغال، و ســـان تـــومي وبرينســـيبي، و روانـــدا، و نيجيريـــا، و 
 زامبيا وزيمبابوي.و جمهورية تنزانيا المتحدة، و أوغندا، و تونس، و توغو، و 
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والتوصــيات الدوليــة وبــرامج الإيكــاو باســتخدام  ينبغـي إيــلاء الأولويــة القصــوى لأنشــطة الــتعلُّم التــي تــدعم تنفيــذ القواعــد ب)
 التدريب القائم على الكفاءة ونهج تصميم النظم التعليمية؛

 ينبغي للإيكاو أن تقدم المشورة إلى مشغِّلي مرافق التدريب ولكن دون أن تشارك في تشغيل هذه المرافق؛ ج)

العـــاملين فـــي مجـــال الطيـــران التـــابع للإيكـــاو وتنفيـــذ إعطـــاء أولويـــة رفيعـــة لـــدعم برنـــامج الجيـــل القـــادم مـــن المهنيـــين  د)
استراتيجيات وأطر إدارة الأداء البشـري والمواهـب البشـرية التـي تشـمل اجتـذاب الجيـل القـادم وتدريبـه وتنشـئته ورعايتـه 

 والاحتفاظ به؛

التي تتيحها الإيكاو للدول ينبغي أن تُرشد وتدعم أنشطة برنامج التدريب العالمي على الطيران فرص التدريب والتعلُّم  ه)
 لضمان جودة النتائج وتوحيدها وفعاليتها وكفاءتها؛

ينبغي للأمينة العامة للإيكاو أن تعمل علـى تعزيـز الاسـتدامة الذاتيـة لأنشـطة برنـامج التـدريب العـالمي علـى الطيـران  و)
لإداريـة ومؤشـرات الأداء الرئيسـية مـن عبر توفير هيكل واضح لإدارته، يشمل آليات من أجل المهام المالية والفنيـة وا

 أجل دعم احتياجات الدول للتعلُّم والتنمية.

الــدول علــى تبــادل خططهــا الاســتراتيجية التــي تتنــاول الــتعلُّم والتطــوير فــي مجــال الطيــران، بمــا فــي ذلــك التطبيــق  تحــث -٣
يكاو، ومساعدة بعضها لبعض من أجل تحقيـق العملي لخريطة طريق التدريب وبناء القدرات في مجال الطيران التي وضعتها الإ

 الوصول الأمثل إلى أنشطة التعلُّم من أجل المهنيين العاملين في مجال الطيران لديها؛

 مناشدة الدول من أجل ما يلي: -٤

 تشجيع تنفيذ رابطات التعلُّم والتنمية في مجال الطيران؛  ) أ

والــتعلُّم مــن خــلال التعــاون وتبــادل المعــارف علــى الصــعيد الإقليمــي، تبنّــي شــراكات بشــأن المســائل المتصــلة بالتــدريب  ) ب
ويشــمل ذلــك، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، تبــادل المتــاح مــن مــوارد التــدريب والمــدرِّبين ومصــمِّمي المنــاهج التدريبيــة 

 وأدوات الدورات التدريبية وإعداد قائمة بخبراء التدريب على الطيران.

مجلــس بإنشــاء آليــة رصــد وتقيــيم لمعالجــة جــودة وكفــاءة وفعاليــة أنشــطة الإيكــاو بشــأن التــدريب إلــى التعطــي تعليمــات  -٥
 العالمي على الطيران، وتقديم تقرير إلى الدول الأعضاء وفقا لذلك.

 الممارسات المرتبطة بذلك

فاءة المهنيين العاملين ينبغي للمجلس أن يعزز المساعدة المقدمة إلى الدول الأعضاء فيه من أجل مواءمة مستويات ك -١
في مجال الطيران، بمـا فـي ذلـك وضـع أطـر للكفـاءة لجميـع الوظـائف المتصـلة بـالطيران. وينبغـي أن تسـتند هـذه الجهـود إلـى مـا 

 يلي:

 تحليل البيانات لتحديد الاحتياجات الوظيفية والأداء البشري المتوقع والأولويات والاحتياجات؛ )أ 

 لازمة من أجل تنفيذ أحكام الإيكاو؛تحديد الاحتياجات التدريبية ال )ب 

 نهج التدريب القائم على الكفاءة. )ج 
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يكــاو علـى تقـديم المسـاعدة للـدول الأعضـاء التــي ميرون، الإا، المقدمـة مـن الكـA40-WP/414وتحـث ورقـة العمـل  ٧-٢٥
ه أطلعــت الأمانــة اللجنــة أنــتواجــه مشــاكل فــي تطــوير وتنفيــذ خارطــة طريــق التــدريب وبنــاء القــدرات فــي مجــال الطيــران للــدول. و 

ولكفالـة أن يجـري اتبـاع معـايير وإجـراءات التـدريب  لتنفيذ خارطة طريق التدريب وبناء القدرات للـدول عملحلقات  سيجري تنظيم
 القائم على الكفاءة.

الواقـــع /الافتراضـــيتكنولوجيـــا الواقـــع  ،، المقدمـــة مـــن الإمـــارات العربيـــة المتحـــدةA40-WP/131وتعـــرض ورقـــة العمـــل  ٨-٢٥
الـــدول علــى التســـليم  ت اللجنــةحثـّـو  اعتمادهـــا فــي التـــدريب فــي مجــال الطيـــران.فــي تـــدريب العــاملين وأهميــة ) VR/AR(المعــزّز 

اســتخدام تكنولوجيــا الواقــع الافتراضــي علــى اعتمــاد اعتمــاد الــدول علــى  تحثــّكمــا بتكنولوجيــا الواقــع الافتراضــي / الواقــع المعــزّز 
وعلـى الـرغم مـن أن هـذا يعـد  لواقع الافتراضي بالنسـبة للمجـازين فـي صـيانة الطـائرات ومقتضـيات صـلاحية الطيـران.تكنولوجيا ا

إيجابيا، هناك حاجة للقيام بالمزيد من الدراسات عن التكلفة والمنـافع، ومـدى فعاليتهـا وجـدواها. وإلـى جانـب ذلـك، يقتضـي تطورا 
 ذلك قدرا من المواءمة والتوحيد.

ــا ٩-٢٥ الــذي التكامــل بــين عمليــات التــدريب المقدمــة مــن الجمهوريــة الدومينيكيــة، ، A40-WP/238 ورقــة العمــل ولوتتن
ــــة، و  ــــي تحتاجهــــا كــــل منطق ـــرامج التــــدريب المحــــددة الت ـــيم لب ــــراء تقي ــــى إجـ ــــوي علـ ــــين تطـــوير منينطـ ــــربط بشــــكل واضــــح ب هــــاج ي

 لإيكـاو للتـرويج لهـذه الاسـتراتيجية وغيرهـا بغـرض تحقيـق التكامـل والفعاليـةإلـى ا. وأحاطت اللجنـة علمـا بالطلـب المقـدم المفـاهيم ُ 
 ؛لمفاهيم التدريب

توجهـاً جديـداً فـي تأهيـل المـدربين فـي مجـال ســلامة  ميرون،االمقدمـة مـن الكـ، A40-WP/477 وتقتـرح ورقـة العمـل ١٠-٢٥
حـد مـن تـوافر العـدد الكـافي ت جراءات تأهيل المدربين القائمة. ووفقا لهذه الورقة، فإن إالطيران المدني ضمن إطار برنامج ترينير

وطُلــب إلــى مكتــب  مــن المــدربين متعــددي المواهــب لتلقــين مجموعــة المــواد التدريبيــة بســبب مــا يلــزم لتنفيــذه مــن وقــت وتكــاليف.
وأوضـحت الأمانـة  لسـلامة.للتـدريب أثنـاء العمـل للمـدربين فـي مجـال ا التدريب العالمي على الطيران وضـع دورات تدريبيـة عامـة

أن مكتــب التـــدريب العـــالمي علـــى الطيـــرانن يطـــور دورات تدريبيـــة لتلبيــة احتياجـــات تدريبيـــة محـــددة، آخـــذا فـــي الاعتبـــار مشـــاكل 
التدريبية، يجري تحديد المتطلبـات الخاصـة بـالمؤهلات  اتإعداد الدور  بعد اكتمالالأداء، وإطار الكفاءة، والجمهور المستهدف. و 

وتشمل التدريب أثناء العمل في عملية التأهيل. وتكفل هذه العمليـة الجـودة فـي تقـديم التـدريب. وأيـدت اللجنـة هـذا الموقـف ،علـى 
 النحو الذي أوضحته الأمانة.

1Fبالنيابة عن الاتحاد الأوروبي والدول الأعضـاء فيـها رومانيمقدمة من المقدمة ، A40-WP/115أما ورقة العمل  ١١-٢٥

٢ ،
2Fفي مؤتمر الطيران المدني الأوروبي والدول الأعضاء الأخرى

، فهي تدعم المضي في تمديد برنامج الجيل القـادم واليوروكنترول،٣
عراض هـذه الورقـة، أعربـت ووضع استراتيجية جديدة للايكاو في هذا المجال. وعنـد اسـت من المهنيين العاملين في مجال الطيران

. وأشـارت اللجنـة إلـى التأييـد العـريض لهـذه اللجنة عن دعمها لحصول النساء والرجـال علـى وظـائف صـناعة اطيـران دون تمييـز
الورقة وإلى ورقة العمل المقدمة من كندا، التي تؤيد هي أيضا مبادرات الايكاو الهادفة إلى اسـتقطاب الجيـل القـادم مـن المهنيـين 

لين فــي مجــال الطيــران واســتبقائهم. وإذ أشــارت إلــى أن اســتمرار برنــامج الجيــل القــادم يعتمــد علــى تلقــي دعــم إضــافي خــارج العــام

                                       
وإيطاليـــا ولاتفيـــا  النمســـا وبلجيكـــا وبلغاريـــا وكرواتيـــا وقبـــرص وجمهوريـــة التشـــيك والـــدانمارك وإســـتونيا وفنلنـــدا وفرنســـا وألمانيـــا واليونـــان وهنغاريـــا وآيرلنـــدا ٢

 انيا وسلوفاكيا وسلوفينيا وإسبانيا والسويد والمملكة المتحدة.وليتوانيا ولكسمبورج ومالطا وهولندا وبولندا والبرتغال وروم
ومقــدونيا الشــمالية والنــرويج وســان مــارينو  الجبــل الأســودألبانيــا وأرمينيــا وأذربيجــان والبوســنة والهرســك وجورجيــا وآيســلندا وجمهوريــة مولــدوفا ومونــاكو و  ٣

 وصربيا وسويسرا وتركيا وأوكرانيا.
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على التبرع بموارد إضـافية مـن الدول  ه ينبغي تشجيع، وافقت اللجنة على أن٢٠٢٢-٢٠٢٠إطار الميزانية العادية للفترة الثلاثية 
ن يسـتعرض المجلـس المقترحـات بتمديـد برنـامج الجيـل القـادم مـن المهنيـين العـاملين فـي مجـال خارج الميزانية. واقترحت اللجنـة أ

وتوفر الموارد مـن خـارج  ٢٠٢٢-٢٠٢٠الطيران في ضوء الأولويات القائمة التي يجري تمويلها من خلال ميزانية الفترة الثلاثية 
 –أيضــا، اســتعراض الملاحــق، وخاصــة الملحــق الأول  ة الثلاثيــةواقترحــت اللجنــة أيضــا أن يجــري، رهنــا بأولويــات الفتــر  .الميزانيـة

إجازة العاملين، لكفالة تناولها على النحو الكـافي الاحتياجـات الحاليـة والمقبلـة فيمـا يخـص المهـارات وإتاحـة الفرصـة بـدون تمييـز 
 للرجال والنساء لمزاولة مهنة الطيران.

مفهـــوم "إطـــار دولـــي للنظـــر فـــي المقدمـــة مـــن الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة، ، A40-WP/130 ورقـــة العمـــل ودعـــت  ١٢-٢٥
. وأوصت اللجنة المجلس بالنظر في تطـوير إطـار دول للتـدريب القـائم علـى للتدريب القائم على الكفاءة لعمليات البحث والإنقاذ"

، مشـيرة إلـى ٢٠٢٢-٢٠٢٠مـن خـلال ميزانيـة  لعمليات البحث والإنقـاذ فـي ضـوء الأولويـات الحاليـة التـي يجـري تمويلهـا الكفاءة
 أن الايكاو ستحدد الجهة المناسبة لتطوير ذلك الإطار.  

ناورو، ونيجريا، وبالاو، والمملكة  برعاية مشتركة من، المقدمة من سنغافورة، A40-WP/206 وناقشت ورقة العمل ١٣-٢٥
 ت اللجنــةســلِّم و حويــل التركيــز مــن المعلــم إلــى المــتعلم.وتشــجع علــى ت المــتعلَّم طرائــق تعلــيم تركــز علــىة، الحاجــة إلــى دالمتحــ

ــز علــى المــتعلَّم مــن أجــل تعزيــز التــدريب علــى الكفــاءة لتجهيــز الجيــل القــادم مــن المهنيــين  بالحاجــة إلــى تبنــي طرائــق تعلــيم تركِّ
مـن الإيكـاو إعـداد مبـادئ توجيهيـة لاختيـار  وطلبـت العاملين في مجال الطيران من أجل تلبيـة احتياجـات الطيـران فـي المسـتقبل؛

. وهـذا يتـواءم الكفـاءة وذلـك باسـتخدام طرائـق تعلـيم تركِّـز علـى المـتعلم أدوات التدريب التكنولوجية التي تدعم التدريب القـائم علـى
هـوم، إلا أن الايكـاو مع منهجية الايكاو القائمة على الكفـاءة. وفـي حـين أن الورقـة توصـي بالجهـة التـي ينبغـي أن تنظـر فـي المف

 الكيان المناسب للقيام بهذه المهمة.هي من سيحدد 

، علـى الحاجــة إلـى التـدريب علــى إدارة التـي قـدمتها الجمهوريــة الدومينيكيـة، A40-WP/240 العمــلوشـددت ورقـة   ١٤-٢٥
لمسـاعدة الـدول فـي بنـاء  يكاو وضـع أحكـام ومـواد إرشـادية جديـدةوطلبت من الإ، منظمات الطيران مستوياتالتغيير على جميع 

القــدرات فــي هــذا الصــدد. أحاطــت اللجنــة علمــا بالــدورة التدريبيــة لكبــار المــديرين المتوســطين فــي هيئــة الطيــران المــدني التابعــة 
وأيـدت المقتـرح الـداعي إلـى مواصـلة العمـل لمعالجـة  ٢٠١٨والتي بدأت في عام ، التي تم تطويرها بالتعاون مع الصين، يكاولإل

 .ة التغييرإدار 

المقدمــة مـن الجمهوريـة الدومينيكيــة، فيمـا يتعلـق بالتــدريب فـي إدارة الملاحـة القائمــة ،  A40-WP/444العمـلرقـة و  ١٥-٢٥
والامتثـال.  الفرصة لإجراء متابعـة تنفيـذ الملاحـة القائمـة علـى الأداء بغـرض تحقيـق الفعاليـة ورضـا المشـغلين لإتاحةعلى الأداء 

مواد إرشادية عن إدارة الملاحة القائمـة علـى الأداء، وأوصـت بـأن  وأشارت اللجنة إلى أهمية هذا النوع من التدريب وأيدت إعداد
 .٢٠٢٢-٢٠٢٠يستعرض المجلس هذا المقترج في ضوء الأولويات الحالية التي يجري تمويلها من خلال ميزانية 

، أحاطت اللجنة علما بورقة المعلومات التـي قـدمتها منظمـة هيـرميس للنقـل الجـوي - A40-WP/408  العملرقة و  ١٦-٢٥
، الضــوء علـى التعلــيم والتــدريب كاســتثمار ورقــة العمــلتسـلط و والأداء فــي مجــال الطيـران: تحقيــق الفوائــد واســتدامتها.  عـن التعلــيم

وتــوفر الإجــراءات الموصــى بهــا التــي يمكــن ، الطيــران فــي تعيــين المــوظفين والاحتفــاظ بهــم صــناعةوتحــدد التحــديات التــي تواجــه 
 لتعليمية في مجال الطيران.اتخاذها لتحسين التدريب والاستراتيجية ا
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، المقدمــة مــن جمهوريــة الصــين الشــعبية ،اطــت اللجنــة علمــا بورقــة المعلومــاتأح -  A40-WP/497 العمــلرقــة و  ١٧-٢٥
قدم تقريراً موجزاً عن أنشـطتها التدريبيـة فـي مجـال تي ت، ال"في التدريب الصيني على أمن الطيران المستجداتآخر "تحت عنوان 
 بلـد وراءأي عـدم تـرك الـدولي "، ومبادرة منظمـة الطيـران المـدني مبادرة الحزام والطرقلفذت استجابةً للصين التي نُ ، أمن الطيران

 ).GASeP( ، وخطة الطيران العالمية لأمن الطيرانالركب"

تبــرز الجهــود ، المقدمــة مــن بــنغلاديش، ورقــة المعلومــاتعلمــا بــأن اللجنــة  أحاطــت –A40-WP/512 العمــلرقــة و  ١٨-٢٥
عـن الـدورات التدريبيـة عبـر الإنترنـت  تبلـغالمبذولة لدراسة أهمية التدريب لتطوير النقل الجوي في جميـع أنحـاء العـالم. كمـا تقـدم 

 الفصول الدراسية. ما تميز التدريب في ها بسبب قلة التفاعل التي عادةيتحدودمللايكاو و 

 بناء الطائراتأحاطت اللجنة علما بورقة المعلومات المقدمة من رواندا تحت عنوان  -A40-WP/565 العملرقة و  ١٩-٢٥
، روانـدا، والتي تحدد رحلة وإنجازات مختبرات الابتكار الموجـودة فـي كيغـالي، بدون طيار ومختبرات الابتكار في رواندا يةالتجريب

 دا وكيانات أخرى.وبالتعاون مع هيئة الطيران المدني في روان

 ---انتهى  ---


