Organizacién de Aviacién Civil Internacional CIAC/13-NE/05
Oficina Regional Sudamericana 28/10/13
Decimotercera Reunion de Directores de los Centros de

Instruccion de Aviacion Civil de la Region Sudamericana

(CIAC/13)

(Lima, Per(, 4 al 8 de noviembre de 2013)

Cuestion 6 del
Orden del Dia: Revisidon de los términos de referencias y programa de trabajo del grupo
CIAC
Términos de referencia 'y programa de trabajo del grupo CIAC

(Preparado por la Secretaria)

RESUMEN

Esta nota de estudio presenta los términos de referencia y programa de
trabajo del grupo CIAC revisados con respecto a la nueva metodologia
de la OACI sobre Mejoras por Bloques del Sistema de Aviacion
(ASBU).

REFERENCIA

Décima Reunion de Directores de los Centros de Instruccion de
Aviacion Civil de la Region Sudamericana (CIAC/110)(Lima, Pera
del 8 al 12 de noviembre de 2010)

A — Seguridad operacional
Objetivos estratégicos | C - Proteccion del medio ambiente y

de la OACI: desarrollo sostenible del transporte
aéreo
1. Introduccién
11 La reunion CIAC/10 considerd que los CIAC serian las organizaciones mas adecuadas y

estarian en condiciones de liderar la elaboracion inicial de los perfiles y competencias relativas a las
diferentes funciones en el d&mbito de la navegacion aérea y de los cursos que serian necesarios para
preparar a los profesionales aeronauticos en los nuevos conceptos, reconociéndose, no obstante, que sera
ineludible contar con personal operacional y técnico que asistan en su desarrollo.

1.2 La reunion expresé que, a fin de iniciar el proceso, los CIAC deberian comenzar a
trabajar en los perfiles y competencias antes sefialadas, tomando en cuenta su propio potencial y
experiencia en los diferentes asuntos de navegacion aérea. El resultado de la labor realizada podria
presentarse en las reuniones de los CIAC.
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13 A este respecto, la reunién CIAC/10, tomando en cuenta algunos aspectos de
benchmarking y mejores précticas, asi como la necesidad de establecer requerimientos minimos y
armonizados para su aplicacion por los CIAC de la Region, acordd desarrollar unos términos de
referencia y un plan de accién orientado a llevar a buen término la estrategia de planificacion de la gestion
de competencia del personal de los servicios de navegacion aérea, en el entendido que el plan de accién es
dindmico y que eventualmente requerird una revision anual para responder a nuevos requerimientos,
estableciéndose la Conclusion CIAC/10-4 - Términos de referencia y plan de accién para la planificacion
de la gestion de competencia de los profesionales aeronauticos.

2. Analisis

21 Con la entrada en vigencia de la cuarta edicion del Plan Mundial de Navegacion Aérea
(GANP) que tiene como objetivo aplicar la metodologia del ASBU, conforme se estipula en el citado
documento, se hace necesario proceder a enmendar el plan de accién del Grupo CIAC, para que el mismo
esté alineado con el ASBU.

2.2 Los cambios realizados en el plan de accién del Grupo CIAC y en los términos de
referencia se presentan como Apéndice de esta nota de estudio para el andlisis y aprobacion de la
Reunién. Asimismo, en referencia a la implantacién de las tareas del plan de accion, se espera que durante
la Reunion los directores informen sobre los avances realizados a la fecha.

3. Acciones sugeridas
3.1 Se invita a la Reunion a:
a) tomar nota la informacion contenida en la nota ;
b) analizar los cambios introducidos en los términos de referencia y plan de accién del

grupo CIAC que se presenta como Apéndice y proceder a su aprobacion; y
c) analizar otras consideraciones que la reunién considere necesarias al respecto.
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APENDICE

TERMINOS DE REFERENCIA Y PLAN DE ACCION GRUPO CIAC

1. Fomentar el intercambio académico entre los Centros de Instruccion de Aviacion Civil
(CIAC) regionalde-tas-Regiones-CARISAM, con el proposito de implementar las mejores practicas para
la formacion, capacitacion y desarrollo de los profesionales de la aviacion civil internacional, teniendo
como base la seguridad operacional, eficiencia y proteccion del medio ambiente.

2. Procurar de manera integral la armonizacion curricular entre los programas de estudio de
los CIAC de las Regiones—CAR/SAM, orientados a la formacidn, capacitacion y desarrollo de los
profesionales de la aviacion civil internacional.

3. Participar de manera colaborativa en las actividades de planificacion e implantacion de la
optimizacién de competencias profesionales, basadas en la performance, del personal de los
EstadostFerritoriosy-Organizaciones-internacionales CARISAM de la Reqidn con la finalidad de atender
sus necesidades de formacion, capacitacion y desarrollo, segin los planes regionales y del plan global de
la navegacion aérea internacional.
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PLAN DE ACCION PARA LA PLANIFICACION DE LA GESTION DE

-A2-

COMPETENCIA DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA

Fecha de Fecha de Miembros de Estado de
No. Tarea a desarrollar Entregables A Responsable apoyo para la : L
inicio finalizacion tarea ejecucion
Elaborar programa de capacitacion | Programas de
1 |del personal de los servicios de | capacitacion del
navegacion aérea, para introducir la | personal de los
metodologia del ASBU 'y el | servicios de navegacion
concepto operacional ATM a fin de | aérea armonizados y 2012 20163 CIACs OACI
responder a los nuevos desafios | disponibles.
tomando en consideracién la
documentacion OACI.
Hacer  seguimiento  de  las | Disponer de
2 |actividades del Equipo especial | informacion
sobre la Nueva Generacion de | actualizada que permita
Profesionales Aeronauticos (NGAP) | adoptar acciones para
e implantar los resultados la implantaciéon de los
resultados  obtenidos 2012 20186 CIACs OACI
por Equipo especial
sobre la Nueva
Generacion de
Profesionales
Aeronauticos (NGAP).
3 |Hacer sequimiento al programa de | Disponer informacién
implantacion del programa | del programa 2012 2018 CIACs OACI
TRAINAIR Plus TRAINAR Plus ,
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Fecha de Fecha de Miembros de Estado de
No. Tarea a desarrollar Entregables e A Responsable apoyo para la : L
inicio finalizacion tarea ejecucion
Preparar un programa  de | Programa de
3 |entrenamiento del personal de | capacitacion para
navegacion aérea para la | instructores sobre
implantacion de los mddulos del | entrenamiento,
blogue 0 del ASBU considerados en | planificacion_sobre el
planes nacionales de los Estados de | ASBU y el Concepto 20131** | 20161 CIACs OACI
la Regidn para—instructores—sebre | Operacional ATM
entrenamiento—planificacién—y | disponible.
Concepto——Operacional—ATM;
basade—en—a—perfermance—yr—en
Preparar Guias de formacién | Disponibilidad de
4 |entrenamiento, planificacion sobre | Guias de formacion
el ASBL_J y Concepto Operacional entre_n_aw_epto, 201312 20161 CIACs OACI
ATM, involucrando a todas las | planificacion sobre el
areas de navegacion aérea. ASBU y Concepto
Operacional.
Fortalecer a los Centros de | Centros de Instruccién
5 |Instruccion de Aviacion Civil | de  Aviacion  Civil
(CIAC) de la Region (CIAC) de la Region
preparados para -
satisfacer los nuevos 2011 2018 CIACs OACI
requerimientos de
instruccion y
capacitacion.
Implantar los cursos de introduccién | Cursos de
6 |del ASBU y del concepto | entrenamiento,
operacional ATM a todos los | planificacién y
personales de navegacion aerea y | Concepto Operacional
los cursos detallados de los médulos | ATM, disponibles. 20143% 20186 CIACs OACI
del  ASBU al personal de
navegacion aérea involucrado sebre
iento. Lanificacio
z-(*) Indica que la tarea se ha iniciado previamente al plazo considerado para esta planificacion.
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Fecha de Fecha de Miembros de Estado de
No. Tarea a desarrollar Entregables A Responsable apoyo para la : L
inicio finalizacion tarea ejecucion
involuerando—a todas las areas de
navegacion aérea.
Monitoreo de la formacion vy | Adopcién oportuna y
7 |actualizacion del personal de | forma requeridas de
navegacién aérea, en base a | acciones relacionadas
indicadores previamente | con la formacién vy 2012% 2018+ CIACs OACI
establecidos. actualizacion del
personal de navegacion
aérea.

-FIN -




