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EDUCACIÓN POR COMPETENCIAS 



Ámbitos de Análisis sobre Competencias 
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Concepto de Competencias - Ámbito Educativo 

“Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto 
específicas como transversales, que debe reunir un titulado para 
satisfacer plenamente las exigencias sociales. Fomentar las 
competencias es el objetivo de los programas educativos. ” 



Concepto de Competencias - Ámbito Educativo 

“Conjunto de comportamientos socio afectivos y habilidades 
cognoscitivas, psicológicas, sensoriales y motoras que  permiten 
llevar a cabo adecuadamente un desempeño, una función, una actividad 
o una tarea”            UNESCO: 2008 



Son resultados esperados, en un contexto determinado. 

Pensar

Sentir Actuar

Desarrollo 
emocional

Desarrollo 
conductual

Desarrollo cognitivo

R

Concepto de Competencia - Ámbito Educativo 



COMPETENCIAS 
RAÍZ 

COMPETENCIAS 
TRONCO 

COMPETENCIAS 
RAMA 

Tipos de Competencia 



COMPETENCIAS 
GENÉRICAS 

COMPETENCIAS 
PROFESIONALES 

COMPETENCIAS 

DISCIPLINARES 



TIPOS DE COMPETENCIAS 

BASICAS  
GENÉRICAS  

ESPECÍFICAS  

Son competencias fundamentales 
para vivir en sociedad y 
desenvolverse en cualquier ámbito 
laboral.  

Competencias comunes a 
varias ocupaciones  que 
permiten a un profesional 
desempeñarse en su 
disciplina. 

Son aquellas propias de una 
profesión y están vinculadas a 
condiciones y áreas 
específicas de ejecución de 
una determinada disciplina. 



Pensar

Sentir Actuar

Desarrollo 
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Desarrollo 
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Desarrollo cognitivo

R

Todo estudiante requiere desarrollar (mejorar) competencias, 
lo que significa mejorar o desarrollar: 

CONOCIMIENTOS 

HABILIDADES ACTITUDES 



PERSPECTIVA 
CONDUCTISTA 

APRENDIZAJE POR 
DESCUBRIMIENTO 

APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO 

CONSTRUCTIVISMO 

SOCIO-
CONSTRUCTIVISMO 

COGNITIVISMO 

En base a la competencia que se desarrolle se hace necesario el enfoque conductista 
como fundamento para construir la competencia. Considerando los contenidos como 
vínculos a aprender y almacenar para aprobar; el producto medible y cuantificable. 

Esta teoría puede relacionarse con las competencias ya que, el estudiante aplica y 
transfiere los conocimientos a diferentes situaciones. 

Guarda relación con las competencias porque los aprendizajes tienen una utilidad en 
todas las actividades que se realizan para lograr y construir el conocimiento.  

Posee una gran relación con el enfoque por competencias, pues el aprendizaje humano, 
es una actividad que el sujeto realiza a través de su experiencia con el entorno. El 
alumno construye el conocimiento. Se efectúa un proceso mental, que implica la 
adquisición de nuevos conocimientos. 

Esta concepción del aprendizaje es muy adecuada para el logro de las competencias ya 
que, el alumno se desarrolla en un ambiente de colaboración, como exigencia de la 
sociedad del conocimiento 

Su importancia en el enfoque por competencias va encaminado hacia el proceso que 
exige una organización, se efectúa a partir de tareas globales. 

Las Competencias y las Teorías de Aprendizaje 



DIMENSIÓN 
DEL 

DESARROLLO 
HUMANO 

Identificación 
de la 

competencia 

Criterios de 
Desempeño 

Rango de 
Aplicación 

Problemas  

Descripción de la 
competencia 

mediante un verbo 
infinitivo. 

Factores que deben ser 
demostrados y probados 

por las personas en 
situaciones reales de 

trabajo o desarrollo de una 
tarea, estableciendo 
ciertos requisitos de 

calidad. 

Son los diferentes escenarios 
donde se aplican los elementos 
de competencias y los criterios 
de desempeño, cuya condición 
es identificar las variables en la 
competencia. 

Se refiere a las 
situaciones y problemas 

que debe resolver de 
forma adecuada 

mediante la competencia.  

Componentes Estructurales de una Competencia 



Modelos de Competencias 



Procesos Insumos Resultados 

Proceso 
Enseñanza - APRENDIZAJE 

Información CONOCIMIENTO 

         Retroalimentación 

Enfoque de Sistemas 



Proceso 
Enseñanza - APRENDIZAJE 

Información  Perfil del egresado 

•Teorías 

•Modelos 

•Principios 

•Herramientas 

•Etc. 

Actividades en aula 
Programas institucionales 
Actividades interdisciplinarias 
Actividades extracurriculares 

El campo de la calificación 
de aprendizajes 

El campo de las 
competencias 

• Logro de 
conocimientos 
construidos 

•Competencias 
adquiridas 

•Valor agregado 

Enfoque de Sistemas 





Estilos de Aprendizaje 



1.- IMITAR 

2.- MANIPULAR 

3.- APLICAR CON PRECISIÓN 

4.- TENER BAJO CONTROL 

5.- MECANIZAR 

6.- CREAR 

Niveles de Competencia Psicomotora 



1.- RECIBIR 

2.- RESPONDER 

3.- VALORAR 

4.- ORGANIZAR 

5.- ADOPTAR 
CARACTERÍSTICA 

PERSONAL 

Niveles de Competencia Afectiva 



Herramientas para Brecha de Competencias 



SE 
AUTODETERMINA 
Y CUIDA DE SI

PARTICIPA CON 
CONCIENCIA 
CÍVICA Y ÉTICA

APRENDE EN 
FORMA 
AUTÓNOMA

PIENSA 
CRÍTICA Y 
REFLEXIVAMENTE

SE EXPRESA Y 
COMUNICA

TRABAJA EN 
FORMA 
COLABORATIVA

    

Inteligencias 
múltiples
Inteligencias de la 
conducta
INTELIGENCIA 
EMOCIONAL

AXIOLOGÍA

Dominancia 
cerebral

Hemisferios 
cerebrales

Gimnasia 
cerebral

Estilos de 
aprendizaje

Aprendizaje 
acelerado

APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO

Pensamiento lateral
Pensamiento 
sistémico
HABILIDADES DE 
PENSAMIENTO

Habilidades de 
escucha
Comunicación 
activa
Aprendizaje 
cuántico

Trabajo en equipo
APRENDIZAJE 
COLABORATIVO

Herramientas para Competencias Genéricas 
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