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EDUCACION POR COMPETENCIAS




Ambitos de Analisis sobre Competencias




Algunos Datos del Escenario Mundial Actual

By the end of 2013, there will be more mobile-connected
devices
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Networks




Algunos Datos del Escenario Mundial Actual

YouTube uploads are growing exponentially from 40 hours
per 60 seconds in 2011,
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: Technology

A study by the UN found that nearly 200,000 text
‘-‘ messages were sent every second in 2010,
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Customers

90% of all internet traffic in 2017
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Algunos Datos del Escenario Mundial Actual

Customers

The half-life of a piece of content shared on top social
networks Twitter and Facebook is 3 hours. (Half-life is the

Source: Bit.ly
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Globally, more people
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Gen Y will form 75% of the workforce by 2025 and are
actively shaping corporate culture and expectations.
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On average, the world has become a little happier in the
last 30 years.
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| Concepto de Competencias - Ambito Educativo

“Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto
especificas como transversales, que debe reunir un titulado para
satisfacer plenamente las exigencias sociales. Fomentar las
competencias es el objetivo de los programas educativos.”



| Concepto de Competencias - Ambito Educativo

it

“Conjunto de comportamientos socio afectivos y habilidades
cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que permiten
llevar a cabo adecuadamente un desempeno, una funcion, una actividad
O una tarea” UNESCO: 2008



Concepto de Competencia - Ambito Educativo

Son resultados esperados, en un contexto determinado.

Pensar

Desarrollo cognitivd

Desarrollo
conductual

Sentir Actuar



Tipos de Competencia

COMPETENCIAS
RAMA

COMPETENCIAS
TRONCO

L ——————

CONMIPETENCIAS
RA[Z



COMPETENCIAS

Extendida

Bésicas DISCIPLINARES

COMPETENCIAS
GENERICAS




BASICAS

]

Son competencias fundamentales
para vivir en sociedad vy

desenvolverse en cualquier ambito
laboral.

Respect

GENERICAS

ESPECIFICAS

Competencias comunes a

varias ocupaciones que
permiten a un profesional
desempefiarse en su
disciplina.

Son aquellas propias de una
profesion y estan vinculadas a
condiciones y areas
especificas de ejecucion de
una determinada disciplina.




Todo estudiante requiere desarrollar (mejorar) competencias,

lo que significa mejorar o desarrollar:

Pensar
CONOCIMIENTOS

Desarrollo cognitiva

Desarrollo Desarrollo
emocional conductual

Sentir Actuar
ACTITUDES HABILIDADES



Las Competencias y las Teorias de Aprendizaje

~ En base a la competencia que se desarrolle se hace necesario el enfoque conductista
PERSPECTIVA como fundamento para construir la competencia. Considerando los contenidos como

—> vinculos a aprender y almacenar para aprobar; el producto medible y cuantificable.
CONDUCTISTA )

r ) : : : :
APRENDIZAJE POR Esta teoria puede relacionarse con las competencias ya que, el estudiante aplica y
—>' transfiere los conocimientos a diferentes situaciones.
DESCUBRIMIENTO
. J
N
APRENDIZAJE Guarda reIac_:iQn con las compe?encias porque los apren_dizajes tie_ne_n una utilidad en
L SIGNIFICATIVO Jé todas las actividades que se realizan para lograr y construir el conocimiento.
, N Posee una gran relacion con el enfoque por competencias, pues el aprendizaje humano,
3 es una actividad que el sujeto realiza a través de su experiencia con el entorno. El
CONSTRUCTIVISMO alumno construye el conocimiento. Se efectia un proceso mental, que implica la
- o adquisicién de nuevos conocimientos.
[ sS0CIO A Esta concepcién del aprendizaje es muy adecuada para el logro de las competencias ya
! que, el alumno se desarrolla en un ambiente de colaboracion, como exigencia de la
CONSTRUCTIVISMO y sociedad del conocimiento
( ) Su importancia en el enfoque por competencias va encaminado hacia el proceso que
COGNITIVISMO ﬁ exige una organizacion, se efectua a partir de tareas globales.
\ J




Componentes Estructurales de una Competencia

Descripcion de la
competencia
mediante un verbo

Se refiere a las
situaciones y problemas
gue debe resolver de
forma adecuada

mediante la competencia.

infinitivo.

Identificacion
dela
competencia

Problemas

DIMENSION
DEL

DESARROLLO

HUMANO

Rango de
Aplicacion

competencia.

Son los diferentes escenarios
donde se aplican los elementos
de competencias y los criterios
de desempefio, cuya condicion
es identificar las variables en la

Factores que deben ser
demostrados y probados
por las personas en
situaciones reales de
trabajo o desarrollo de una
tarea, estableciendo

ciertos requisitos de
calidad.
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' Enfoque de Sistemas

Insumos Procesos Resultados>

Informacic')r> Proceso CONOCIMIENT>
Enseflanza - APRENDIZAJE

Retroalimentacion




Enfoque de Sistemas

* Teorias

* Modelos

* Principios Programas institucionales

* Herramientas Actividades interdisciplinarias
* Etc.

Informaci(’)> PrOCGSO

Ensefianza - APRENDIZAJE

Actividades en aula

Actividades extracurriculares

El campo de la calificacion

de aprendizajes

El campo de las

Perfil del egresa}

* Logro de
conocimientos
construidos

e Competencias
adquiridas

* Valor agregado

competencias




Galanes

Videns
Gente [(bras teafrales

Eventos

ir Distingir
scribir Sumarizar
Jemple Interrelacionar
presar Interpretar

Recomendacion| Gravacoaes

Autoevaluscidn

Conclusion

L ]

Walora
Tuzgado

Originar  Producir
Hipotetizar Manear
Desarrallar Crear

Disehar Invemiar
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Estilos de Aprendizaje

Auditivo )
5%

Pasivo

fill

Visual
Leer 10%

Utilizar Audiovisuales i

Porcentaje de

Demostrar 30% retencién
después de 24

Cenestésico horas

Realizar practicas i3

Ensefiar a otros

LA PIRAMIDE DEL APRENDIZAJE

Fuente: Cody Blair, investigador de como aprenden y recuerdan los estudiantes de manera mas
efectiva (http-istudyprof.com)



Niveles de Competencia Psicomotora

6.- CREAR

® £
{1

“ ﬂﬁ d‘f‘#'

4.- TENER BAJO CONTROL

3.- APLICAR CON PRECISION

2.- MANIPULAR




Niveles de Competencia Afectiva

5.- ADOPTAR
CARACTERISTICA
PERSONAL

4.- ORGANIZAR

3.- VALORAR

2.- RESPONDER

1.- RECIBIR




Herramientas para Brecha de Competencias
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Herramientas para Competencias Genéricas

PARTICIPA CON SE inteligencias
CONCIENCIA AUTODETERMINA  miltiples

N » | li ias de |
CIVICA Y ETICA YCUIDADESI _ / megencias defa

n , INTELIGENCIA
@ D EMOCIONAL

AXIOLOGIA

TRABAJA EN Habilidades de
FORMA SE EXPRESA Y  escucha

Trabajo en equipo COLABORATIVA COMUNICA /Comunicacic')n

APRENDIZAJE s : activa
’ cuantico
A 7

o2

Hemisferios Dominancia PIENSA .
cerebrales Pensamiento lateral

cerebral 1
Gimnasia APRENDE EN CRITICA'Y S —
cerebral FORMA REFLEXIVAMENTE /' gistémico

EStilOS_de' AUTONOMA ‘ HABILIDADES DE
aprendizaje PENSAMIENTO
Aprendizaje ‘ -

acelerado

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO
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