Organizacion de Aviacion Civil Internacional CIAC/21-NE/01
Oficina Regional Sudamericana 15/10/23

Vigésima Primera Reunion de Directores de los Centros de
Instruccion de Aviaciéon Civil de la Region Sudamericana
(CIAC21)

(Rio de Janeiro, Brasil, 6 al 10 de noviembre del 2023)

Cuestion 1 del

Orden del Dia: Taller sobre el requerimiento de la Estrategia para la Region de Sudamérica
para transformar la aviacion civil de la Region Sudamericana de la OACI,
diseiiada por la Décimo Séptima Reunién de Directores de Aviacion Civil
(RACC/17) relacionada al pilar de “Recursos Humanos” y su enlace con los
Programas de Vigilancia de Seguridad Operacional y de Nueva Generacién
de Profesionales de la Aviacién

Taller sobre los requerimientos de la Estrategia para la Region SAM, disefiada por la RAAC/17

(Presentada por la Secretaria)

RESUMEN EJECUTIVO
La presente nota de estudio servird como guia para el Taller sobre los requerimientos,
relacionada a capacitacion y entrenamiento, de la Estrategia, disefiada por la RAAC/17
para transformar la Region SAM.

Accién: Lo indicado en 4.1
Objetivos e Seguridad de la Aviacion
Estratégicos: e Seguridad Operacional
e (Capacidad y eficiencia de la navegacion aérea
e Proteccion del medio ambiente
Referencias: e Reporte de la Décimo Séptima Reunion de Directores Generales
de Aviacion Civil (RAAC/17), Santiago de Chile — Abril de
2023
1. Introduccién
1.1 La Reunién de Directores Generales de Aviacion Civil de la Region Sudamericana de la

OACI (RAAC/17) tuvo lugar en Santiago de Chile en abril de 2023.

1.2 La RAAC/17 decidid establecer una estrategia con el slogan de “Transformar la aviacion
de Sudamérica” con una vision al 2035.

1.3 La RAAC/17 ha trabajado en talleres, seis pilares para establecer su estrategia y una de
ellas fue la de “Recursos Humanos”.

1.4 La RAAC/17 finalmente emitio una Declaracion para la transformacion de la aviacion civil
de la Region Sudamericana.
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2. Analisis

2.1. La RAAC/17, para establecer la estrategia para “Transformar la aviacion civil de la Region
Sudamérica” trabajé en el analisis de varios factores que podrian formar parte de la estrategia. Para la
consideracion del Factor Humano, la RAAC/17 trabajo con la Guia N° 5, la cual se encuentra como
Apéndice A a la presente nota de estudio.

2.2. La RAAC/17, luego de culminar el trabajo de los analisis de los distintos factores, emitid
la declaracion de la transformacion de la aviacion civil de la Region SAM. La Declaracion se encuentra
como Apéndice B a la presente nota de estudio.

2.3. La Reunion observara que el punto 3 de la Declaracion indica textualmente: “Valoramos a
nuestra gente como un elemento clave para el desarrollo continuo de la industria de la aviacion e
invertiremos en su desarrollo para mejorar sus habilidades y experiencia, y al mismo tiempo abriremos las
puertas a mujeres y hombres de la proxima generacion de profesionales de la aviacion”.

24 Los CIACs juegan un papel primordial en el desarrollo y en el mejoramiento de las
habilidades del personal de la aviacion.

2.5 Los CIACs también deberian tener un rol primordial en la promocién de la aviacion, a fin
de captar el interés de la nueva generacion de profesionales de la aviacion.
3. Conclusiones

3.1 Los CIACs deben apoyar al desarrollo de los recursos humanos, formando profesionales
para la aviacion, considerando las nuevas tecnologias y participantes de la aviacion.

3.2 Los CIACs deben apoyar el trabajo de las Gerencias de Talento humanos de las autoridades
trabajando en forma estrecha con todas las areas.

33 La Reunion pudiera trabajar en un Taller para definir estrategia para trabajar en forma
conjunta con todas las areas de la aviacion, y apoyar la estrategia de la RAAC/17 para transformar la
aviacion civil de la Region SAM.

34 La Reunioén pudiera considerar el formato del Taller que se presenta en el Apéndice C.
4. Accion sugerida:
4.1 Se invita a la Reunidn a:

a) tomar nota de la informacion contenida en la Nota de Estudio;
b) revisar los Apéndices A, By C;
c) reunirse en tres grupos y desarrollar el Taller; y

d) considerar otras acciones.

—FIN —



