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Cuestión 1 del 
Orden del Día: Taller sobre el requerimiento de la Estrategia para la Región de Sudamérica 

para transformar la aviación civil de la Región Sudamericana de la OACI, 
diseñada por la Décimo Séptima Reunión de Directores de Aviación Civil 
(RACC/17) relacionada al pilar de “Recursos Humanos” y su enlace con los 
Programas de Vigilancia de Seguridad Operacional y de Nueva Generación 
de Profesionales de la Aviación 

 
Taller sobre los requerimientos de la Estrategia para la Región SAM, diseñada por la RAAC/17 

  
(Presentada por la Secretaría) 

 
RESUMEN EJECUTIVO 

La presente nota de estudio servirá como guía para el Taller sobre los requerimientos, 
relacionada a capacitación y entrenamiento, de la Estrategia, diseñada por la RAAC/17 
para transformar la Región SAM. 

Acción: Lo indicado en 4.1 
 

Objetivos 
Estratégicos: 

 Seguridad de la Aviación 
 Seguridad Operacional 
 Capacidad y eficiencia de la navegación aérea 
 Protección del medio ambiente

Referencias:  Reporte de la Décimo Séptima Reunión de Directores Generales 
de Aviación Civil (RAAC/17), Santiago de Chile – Abril de 
2023 

 
1. Introducción  
 
1.1 La Reunión de Directores Generales de Aviación Civil de la Región Sudamericana de la 
OACI (RAAC/17) tuvo lugar en Santiago de Chile en abril de 2023. 
 
1.2 La RAAC/17 decidió establecer una estrategia con el slogan de “Transformar la aviación 
de Sudamérica” con una visión al 2035. 

 
1.3 La RAAC/17 ha trabajado en talleres, seis pilares para establecer su estrategia y una de 
ellas fue la de “Recursos Humanos”. 

 
1.4 La RAAC/17 finalmente emitió una Declaración para la transformación de la aviación civil 
de la Región Sudamericana. 
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2. Análisis 
 
2.1. La RAAC/17, para establecer la estrategia para “Transformar la aviación civil de la Región 
Sudamérica” trabajó en el análisis de varios factores que podrían formar parte de la estrategia. Para la 
consideración del Factor Humano, la RAAC/17 trabajó con la Guía Nº 5, la cual se encuentra como 
Apéndice A a la presente nota de estudio. 

2.2. La RAAC/17, luego de culminar el trabajo de los análisis de los distintos factores, emitió 
la declaración de la transformación de la aviación civil de la Región SAM. La Declaración se encuentra 
como Apéndice B a la presente nota de estudio. 

2.3. La Reunión observará que el punto 3 de la Declaración indica textualmente: “Valoramos a 
nuestra gente como un elemento clave para el desarrollo continuo de la industria de la aviación e 
invertiremos en su desarrollo para mejorar sus habilidades y experiencia, y al mismo tiempo abriremos las 
puertas a mujeres y hombres de la próxima generación de profesionales de la aviación”. 

2.4 Los CIACs juegan un papel primordial en el desarrollo y en el mejoramiento de las 
habilidades del personal de la aviación. 

2.5 Los CIACs también deberían tener un rol primordial en la promoción de la aviación, a fin 
de captar el interés de la nueva generación de profesionales de la aviación. 

 
3. Conclusiones 
 
3.1 Los CIACs deben apoyar al desarrollo de los recursos humanos, formando profesionales 
para la aviación, considerando las nuevas tecnologías y participantes de la aviación. 

 
3.2 Los CIACs deben apoyar el trabajo de las Gerencias de Talento humanos de las autoridades 
trabajando en forma estrecha con todas las áreas. 

 
3.3 La Reunión pudiera trabajar en un Taller para definir estrategia para trabajar en forma 
conjunta con todas las áreas de la aviación, y apoyar la estrategia de la RAAC/17 para transformar la 
aviación civil de la Región SAM. 

 
3.4 La Reunión pudiera considerar el formato del Taller que se presenta en el Apéndice C. 
 
 
4. Acción sugerida: 
 
4.1  Se invita a la Reunión a: 

 
a) tomar nota de la información contenida en la Nota de Estudio; 

 
b) revisar los Apéndices A, B y C; 

 
c) reunirse en tres grupos y desarrollar el Taller; y 

 
d) considerar otras acciones. 

 
 

— FIN — 


