
 

Ayuda #1 Determinación de los objetivos  

¿Qué son los objetivos? Los objetivos son declaraciones de alto nivel, deseos, aspiraciones, una visión de 

lo que se quiere alcanzar. Aunque en la práctica no necesariamente pueden alcanzarse, los objetivos nos 

brindan una dirección, un sentido por el cuál realizamos determinadas actividades. 

Recuerde que los objetivos son: 

 Fines en sí mismos, resultados finales 

 Genéricos, intangibles y abstractos  

 Basados en ideas 

 De largo plazo 

 Difíciles de medir  

Dato relevante: Limite el número de objetivos a los factores más críticos para el éxito. De 1 a 3 objetivos 

para empezar es suficiente.  

Ayuda de trabajo para la revisión de sus objetivos  

Escriba su objetivo:  

Responda las siguientes preguntas sobre su objetivo: Si No 

1.  ¿Conseguir este objetivo hará una diferencia importante y relevante?   
2.  ¿El objetivo está relacionado con algún factor clave para el éxito?    

3.  ¿El objetivo es individual, es decir que refleja una sola idea?   

4.  ¿Existe algún nivel de control sobre el resultado que depende de la organización?   

5.  ¿El objetivo puede medirse por medio de metas específicas?    
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