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2. OBJETIVO(S)
a)

b)

estudiar, evaluar, proponer y/o compartir con los Estados SAM las normas y mejores
practicas para el desarrollo de Conceptos de Espacio Aéreo. de Planificacion y Gestion del
Espacio Aéreo y de Procedimientos de Vuelo por Instrumentos (IAC, SID y STAR):

apoyar los Estados SAM en la implementacion armonizada, a nivel intrarregional e
interregional. de Conceptos de Espacio Aéreo, de procedimientos de Gestion del Espacio
Aéreo y de Procedimientos de Vuelo por Instrumentos:

asesorar a la Oficina de Lima en la implementacion de los SARPS OACI sobre Conceptos
de Espacio Aéreo y PANS-OPS en la Region SAM (Ej.: Planes, hojas de ruta, guias,
circulares y otros documentos, Servicio de Disefio de Procedimientos de Vuelo por
Instrumentos, Circular 353-AN/209):

proponer la implementacion de nuevas técnicas de Planificacion y Gestion del Espacio Aéreo
y de nuevos tipos de Procedimientos de Vuelo por Instrumentos:

proponer el Plan de Trabajo Anual de GESEA a la Oficina de Lima. basandose en las
conclusiones de las Reuniones Regionales (Ej.: SAM/IG, RAAC) y en los pedidos efectuados
por los Estados, organizaciones y usuarios para el desarrollo de la navegacion aérea en la
Region SAM;



g)

h)

asesorar a la Oficina de Lima sobre la priorizacion de trabajo del GESEA:

coordinar los grupos de tareas y los trabajos de implementacion relacionados a la
Planificacion y Gestion del Espacio Aéreo y Procedimientos de Vuelo por Instrumentos (Ej.:
Versiones de rutas SAM. CCO y CDO. RNP AR APCH, etc);

proponer cursos y entrenamientos/talleres en las areas de Planificacion y Gestion del Espacio
Aéreo y PANS-OPS, con el fin de promover una adecuada capacitacion de especialistas y la
armonizacion de aplicacion de criterios en la Region SAM;

Considerar especialmente aspectos de factores humanos y la armonizacion de la
implementacién Regional.
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APENDICE A - RESPONSABILIDADES Y FUNCIONAMIENTO

1. RESPONSABILIDADES

a. COORDINADOR GENERAL Y COORDINADORES DE LOS SUBGRUPOS DEL
GESEA:

1. Acompaiar y supervisar el desarrollo de las actividades del PTA GESEA:

1. Proponer la actualizacion periodica del PTA, con base en las conclusiones de las reuniones
SAM (RAAC. SAM/IG). en las propuestas de los Estados y Organizaciones Internacionales,
asi como en las propuestas de los Subgrupos;

1. Proponer los paquetes de trabajo, grupos de tarea, la priorizacion de las tareas y los plazos
para entrega de los productos previstos en el PTA, con base en las propuestas de los
Subgrupos:

iv. Designar los Relatores de los Grupos de Tarea, considerando la experiencia profesional y
perfil para coordinacion de sus actividades:

v. Aprobar los productos entregables por los Subgrupos, en coordinaciéon con los miembros de
los Estados.



b. MIEMBROS DE LOS ESTADOS:

1
11.

11,

V.

Vi

Elegir el Coordinador General del GESEA y los Coordinadores de los Subgrupos:
Decidir por la creacion de Subgrupos y Grupos de Tarea (GT):

Designar asesores que puedan contribuir efectivamente en los trabajos del GESEA. evitando
reemplazos mnecesarios que puedan resultar en pérdidas en la eficiencia de los trabajos en
gjecucion:

Proponer la actualizacion periddica del Programa de Trabajo. con base a las conclusiones de
las reuniones SAM (RAAC, SAM/IG). en las propuestas de los Estados y Organizaciones
Internacionales. asi como en las propuestas de los Subgrupos:

Supervisar la ejecucion del programa de trabajo:

Aprobar los productos entregables por los Subgrupos.



C.

RELATORES DE GRUPOS DE TAREA:

1
1.

11

1v.

Elaborar el Job Card referente a la tarea que ha sido designado:
Conducir las acciones necesarias para el desarrollo de la actividad:

Solicitar a los miembros de los Estados el apoyo de asesores que puedan contribuir
efectivamente en los trabajos del Grupo de Tarea. evitando reemplazos innecesarios. que
puedan resultar en pérdida en la eficiencia de los trabajos en ejecucion:

Mantener el coordinador y los miembros del Subgrupo informados sobre el progreso de los
trabajos del Grupo de Tarea:

Solicitar la aprobacion del Subgrupo para las propuestas de actualizacion del Programa de
Trabajo del Grupo de Tarea:



d. ASESORES DE GRUPOS DE TAREA:

1. Contribuir efectivamente en los trabajos del Grupo. Subgrupo o Grupo de Tarea.
considerando la experiencia profesional para el desarrollo de la actividad:



* Gracias por su participacion, el GESEA
sigue adelante!!.



