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MODELO DE GESTION DE UN CIAC PARA FORMAR POR COMPETENCIAS
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Administrativo - Organizacional

Direccionamiento Estratégico (N DE Socios Gerente CIAC

Misidn Planeacion
DIRECTOR GERENTE .,
Vision Organizacion
Politicas CERENTE CERERAL Direccion
Organigrama o Control
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Reconocimiento Nacional e Internacional
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Reconocimiento OACI
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Espacios para formacion teorica
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Conocimientos
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Desarrollo de habilidades
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Talleres

PAINT
AERONAUTIC
WORKSHOP
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Sala de audiovisuales




Simulador tierra
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Simulador -Maqueta




Simulador Vuelo




Simulador Mantenimiento A 320
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Apoyo en simuladores




PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE LA CLASE

Escenario

Desarrollo de la clase

e Inicio

e Saludo

» Conectar estudiante

e Videos cortos

e Mapas conceptuales

e Revisar

e Preguntas en clase

e No perder concentracion

e Tareas pertinentes y
actividades

e Estudiante como parte
activa del curso

e Ejercicios colaborativos

e Plan B

Preparacion de la clase

e Objetivos

e Plan leccion

e Guias

e Orden del dia

e Gestion del tiempo

e Hacer una aventura nueva
en cada clase

7
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Instrumento evaluacion

e (Qué evaluar?

e (COMo evaluar?

e Tipo de preguntas

e Imagenes

* Mezcla preguntas

e Tiempo de examen

» Copia

e (Aprendizaje significativo?

e ¢(Desarrollo de competencias?

7
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Cierre de la clase

e Resumen

e Notas

e Responder preguntas
e Calificar trabajos

e Valorar estudiantes

7
\




DOCENTES

@ Estilo propio -

@ Modular la voz

@ Transmitir seguridad
@ Etiqueta

@ Postura amigable
\

Escenario

¢ Microfono

e Camara

e [luminacion

¢ Ruidos

¢ Sonido

e Altura de la camara

Espacio

¢ Fondo
¢ Distractores

Formacion TIC'S

Proyectar la pantalla

¢ Uso de Classroom
e Tablero

e Descarga de videos
e Mensaje

e Conexion

— Acercase al router
— Cable

— Repetidor

— Mejora el internet
—— Cambio de clave

@ Conectar con el estudiante

@ Manejo del léxico

@ Nueva metodologia




Sistema Indoamericana

<4 Inicio Contabilidad Solicitudes

# Inicio

Inicio

Informacion Importante.....

Calendario de Eventos

Por favor consulte regularmente el
Calendario Oficinal de la Corporacion
Educativa Indoamericana.

Sistema Académico

Usted ha Ingresado como Daniel Zarate Girado

Excusas Estudiantes Instructores Pagos Aspirantes Configuracion

Calendario Académico

nn septiembre 2020 -

@Imprimir Semana Mes Agenda [~

lun mar mig iue vie sab dom
1sep 2 3 4 5 6
12 Jornada Clases || Cierre Plataforma |
T 8 9 10 1 12 13
Reunion Represent| Ingreso de notas al Sistema - Sistema Académico

EXAMENES PRIMER PARCIAL - Virtual Google Meat

14 15 16 1F 18 19 20
Ingreso de notas al Sistema - Sistema Académico
EXAMENES PRIME| Supletorios Primer Parcial - Virtual Google Mest

2
Ingreso de notas
Supletorios Prime

Gu gle Calendario

Ewentos que se muestran en la zona horaria: Hora estindar de Colombia

El Sistema Académico es la herramienta online que
sirve a los funcionarios administrativos en el apoyo a
sus labores. Por medio de Ila cual, pueden
desarrollar todo lo relacionado a su gestidn
académica en lo referente al desarrollo de sus
funciones administrativa, especialmente en las areas
académicas y contables.



Sistema Académico

Sistema Indoamericana Usted ha Ingresado como BRAYAN STIVEN VIRVIESCAS CUELLAR

-+ Inicio Historial de Notas Evaluacion Docente DOCUIMEentos Pagos Actualizacion Excusas Solicitudes Biblioteca Ayuda

# Inicio

Horario de Clases 2020-2

Descargar Horario en PDF

— CoDIGo. A3 REGETD El Sistema Académico es la herramienta online que
x/mé HORARIO DE CLASE FECHA ACTUALIZACION: 2105201 sirve a los estudiantes en el apoyo a su compromiso
oA TLA SBHM. [ académica. Por medio de la cual, pueden desarrollar

CORPORACION EDUCATIVA INDOAMERICANA LTDA , Calle 3% No._14-62 Bogotad todo Io relacionado a su gestio’n académica en IO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado

referente al desarrollo de su carrera, como la

7:00 1 8:00 " _ .
PR [ty Y setenes | | ot o consultar el registro de sus notas, el manual de
6:00 21000 | ' convivencia y actualizacion de datos; ademas

P3 Rotor y Palas e E— Si 2 Motores a R itn 2

Rodriguez Salazar Jose

000 11:00 "I | Ol | s et nen | gt encuentra los recursos necesarios para adelantar

:00212: P4 Plato Control RP Rayes Leal Juan Ramon 4 0
P = : trdmites como excusas y pagos.

B Varon Cc‘rqr%ems Santos P1 Electricidad &
12:00+13:00 Hernar ol by . Reyes Leal Juan Raman
13:00 14:00 L.
14:00 % 15:00
15:00 2 16:00)
16:00'717:00

17:00118:00

18:00'219:00)




Sistema Académico

Sistema Indoamericana Usted ha Ingresadoe como DANIEL ANDRES ZARATE GIRALDO E o a

=4 Inicio Ingreso Notas Ingreso Fallas Formatos y Doc Curso Tutor Actualizacion Control Diario Cargar Archivos Excusas Alumnos Ayuda

# Inicio

Horario de Clases 2020-2

Descargar Horario en PDF E

o CODIGO: GASREGETD El Sistema Académico es la herramienta online que
7774

HORARIO DE CLASE FEC ACTUALRACK S 270600 sirve a los instructores en el apoyo a su labor

INDOAMERICANA 1 I AGINA: 1 de 1 IOM: ’ . g
Zarate Giraldo Daniel Andres, o e s académica. Por medio de la cual, pueden desarrollar
CORPORACION EDUCATIVA INDOAMERICANA LTCA , Calle 38 No. 14-62 Bogota . o 7 7 .
> : . todo lo relacionado a su gestion académica en lo
Lunes  Martes | Miércoles | Jueves Viernes Sabado &
referente al desarrollo de sus clases, como el
DS e | s | e o registro de notas, fallas y actualizacién de datos;
800 - 1000 | | ademas encuentra los formatos, reglamentos,
1000 11:00 | . calendario académico, estadisticas e informacion
1100 - 12:00 . s . .
s importante; asi como los diferentes comunicados
1500- 1400 | | expedidos por la Coordinacién Académica.
1400 - 15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17:00 - 18:00
18:00 - 19:00




Plataforma Inglés - 7 Idiomas

Mis cursos

hatelse?

™. LANGUAGE COACHING @

American Academy - Level
Al-1
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Cultura - Arte — Deportes — Habilidades Blandas
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Salon Cultural
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Areas de Accion - Actitudes

PREVENCION

Enfocado en la mitigacion de
riesgos viales, sociales y de
consumo de sustancias SPA; a
través programas y acciones
preventivas para toda la
comunidad.

RECREACION

Mediante la practica deportiva
generar estilos de vida saludables
que permitan un estado de salud
optimo a través de programas
formativos y competitivos.

Enfocado en generar espacios de
sano esparcimiento, de
reconocimiento social e

integracién de la comunidad.

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

ENFERMERIA

Genera programas y acciones
encaminadas al mantenimiento y
cuidado de la salud fisica y
mental, a través de la prevencion
y mitigacion de riesgos.

PSICOLOGIA

Encargado del disefio,
implementacién y evaluacion de

estrategias para fortalecer del
éxito académico, social y laboral
de la comunidad educativa.

CULTURA

Fortalecer aptitudes artisticas
que contribuyan en el
desarrollo integral de la
comunidad CEl



Baloncesto Tenis de Mesa Atletismo Mixto Zumba

Masculino Mixto Estudiantes

Voleibol
Masculino

Futsal
Masculino

Yoga

Estudiantes Estudiantes

Femenino Femenino Femenino Admin. Admin. Funcionarios

] )
Zumba Yoga
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Futsal Voleibol Baloncesto Atletismo Mixto




FUTSAL

LIGA SUPERIOR
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YOGA







Carrera

Atlética 9k CAVIPEONATOS Voleibol mixto
INTERNOS L

Futsal

Masculinf a"
CAMINATA

Tenis de mesa ECOLOGICA



CULTURA - Grupos Representativos

e Ensamble
Vocal

e Danzas

(/

e Artes
Plasticas

g

e Artes
escénicas
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ENSAMBLE VOCAL




ARTES PLASTICAS







VITRINA AERONAUTICA




COORDINACION FACTORES HUMANOS

El Area de Factores Humanos representa a la institucion ante la
autoridad aeronautica, Medicina de Aviacion de la Aeronautica Civil
en la seleccion de personal aeromédicamente certificado: Tripulante
Cabina de Pasajeros y Piloto Comercial de Aeronave.

La psicologia aeronautica tiene en cuenta cuatro grandes
dimensiones conjugadas en el perfil ideal del personal aeronautico:
Dimension  emocional, apertura  mental, sociabilidad vy
responsabilidad; las cuales se ajustan a los valores institucionales de
la Corporacion Educativa Indoamericana.




COORDINACION FACTORES HUMANOS

Proceso de seleccion del personal aeromédicamente certificado:

» Prueba psicotécnica: (prueba clinica de personalidad y prueba de aptitudes)
> Entrevista
» Seguimiento psicologico
» Seguimiento académico
» Servicios: Consulta, diagnostico, acompafiamiento y remision a EPS
( psicologia clinica, neuropsicologia, psiquiatria).
> Supervision de alcohol y drogas: Remision caso positivo UAEAC

» Diplomado Transicion a la linea de vuelo
> En momentos de pandemia “capacitacion REGRESO INTELIGENTE A LAS OPERACIONES DE VUELO”
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Homologaciones

Internas — Convenios

I CORPORACION UNIVERSITARIA ===_ UNIVERSIDAD

UNITEC BRE ] {«(d

CORPORACION EDUCATIVA ;
INDOAMERICANA POLITECNICO

JCION DE EDUCACION SUPERIOR
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EGRESADOS TLA







Dr. Joselyn Zarate Giraldo
Especialistaen
Sistemas de Gestion de Calidad

=\

(L+571 302 865 25 90 L/ RS
jzarategiraldo@hotmail.com conf'%rgwgw f&lhc:nm

@ jzarate@indoamericana.edu.co

CORPORACION
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Ing. Cristian José Huertas Castafio
Validador OACI de
Disefio de Sistemas de Instruccion (ISD)
®+571 350 520 26 00
ing.cristian.huertas@gmail.com
@ crhuertas@indoamericana.edu.co




