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Guia de Entrenamiento y Capacitacion
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Filosofia




;,? 'OACI  UNIENDOALAAVIACION ~ NINGUN PAIS SE QUEDE ATRAS &

Consideracion

“Una cadena es tan fuerte como su eslabon mas débil”

Thomas Reid
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Referencias

* Procedimientos para los servicios de navegacion aérea -
Instruccion (PANS-TRG, Doc. 9868)

« Manual sobre instruccion y evaluacion basadas en
competencias para controladores de transito aéreo (Doc. 10056)
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¢, Talle Unico paratodos?
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Cada uno con su talle

« Estudio del contenido de la Guia

» Analisis de la capacitacion actual

» Definicion de la metodologia a utilizar
» Adaptacion o adopcion

 Produccidn
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Conceptos
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Instruccidn basada en competencias

Instruccion y evaluacion cuyas caracteristicas son la orientacion
hacia la actuacion, el énfasis en normas de actuacion y su

medicion, y el disefio de la instruccion de acuerdo con normas

especificas de actuacion.
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Instruccidn basada en competencias

* Dos grandes pilares:

 Competencia

 Evaluacion
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Instruccidn basada en competencias

Competencias

Conjunto de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer),
actitudes (querer hacer), aptitudes (poder hacer) que permiten
llevar a cabo un desempeiio, una funcion, una actividad o tarea.
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Instruccidn basada en competencias

Evaluaciones

Proceso de recoleccion de evidencias sobre un desempeio
competente del estudiante con la intencidn de construir y emitir
juicios de valor a partir de su comparacion con un marco de
referencia constituido por las competencias y los criterios de
desemperio.
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Estructura de la Guia
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Estructura de la Guia

« Consta de 4 Capitulos:

1) Generalidades (origen, creacion, destinatarios)
2) Marco tedrico y etapas

3) Desarrollo de las 5 fases de instruccion

4) Alternativas
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Estructura de la Guia

« Cada capitulo contiene:

a) Parte teorica

b) Aplicacion de la teoria (Apéndice)
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Estructura de la Guia

Parte tedrica

1.12.  Fase 1- ANALISIS

En esta primera fase, vamos a definir por qué y para qué necesitamos
confeccionar un médulo de instruccion, en este caso, para el AlS.

=

Proceso

/

- Solicitud de
instruccion

- Lista de tareas

- Documentos
operacionales

- Documentos
técnicos

- Documentos
normativos

- Documentos de la
organizacién

R

- Deferminacién del
objetivo de a
instruccion requerida

- Deferminacion de las
tareas asociadas al
objetivo de la
instruccion

- Determinacion de los
requisitos técnicos

- Determinacién de
requisitos normativos

- Determinacién de los
requisitos de la
organizacion

- Determinacion de
ofros requisitos

\
1.12.1. Entrada

- Especificaciones de
la instruccién

7

1.12.1.1. La necesidad de elaborar instruccién puede generarse de varias maneras;
no obstante, el disefiador de la instruccién suele recibir algin tipo de solicitud de
instruccién con detalles sobre lo que se debe ensefiar y la razén de dicha necesidad.

Aplicacion

Apéndice A al Capitulo 3.2 Fase 1- ANALISIS

Especificacion de la instruccion

1. Objetivo

El objetivo de la instruccion es formar nuevos funcionarios para que se
desempefien en el AIS

El tipo de instruccion que debe llevarse a cabo es Instruccidn inicial.

El alumno estara calificado para poder iniciar sus tareas en el AlS, en
cualquiera de sus areas, de manera supervisada.

2. Tareas

2.1 El alumno realizara las siguientes funciones:

Gestion de datos e informacion

Refiere a aquellas tareas que son comunes a la salida de datos estética o
dindmica y que apoyaran la evolucién de los servicios tradicionales de
informacion aeronautica centrados en el producto ampliado de la gestion de
la informacién aerondutica centrada en los datos, y satisfaran los nuevos
requisitos que surgen del concepto operacional ATM mundial.

Salida de datos estaticos

Podra confeccionar los productos tradicionales proporcionados por un AlS
como se describe en el Anexo 15, Anexo 4 y otros documentos relacionados,
independientemente de si se proporcionan en papel o en formato electrénico.
Las competencias de datos estaticos abordan la generacién de la AIP, la
Enmienda AIP, el Suplemento AIP, el AIC y la produccion de graficos.

Salida de datos dinamica
Podra trabajar en la salida de datos dindmicos especialmente relacionados
con NOTAM, lista de verificacion de NOTAM valido, SNOWTAM y ASHTAM.
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o Usos
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Usos

1) Completo

2) Adaptacion
3) Ideas
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Beneficlos
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Beneficlios

1) Acelera el proceso de aprendizaje

2) Puede aplicarse en cualquier modalidad de enseianza

3) Promueve una ensefianza flexible

4) Promueve la personalizacion de la educacion
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Conclusion y recomendacion

\'s((
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Conclusion

La metodologia de instruccion basada en competencias, es una

herramienta capaz de adaptarse a las necesidades de

entrenamiento del personal AIS/MAP, ademas de estar alineada

con los conceptos del PANS-TRG, Doc. 9868 de la OACI.
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Recomendacion

Que los Estados estudien, analicen y consideren la

metodologia basada en competencias como una herramienta

para la capacitacion de su personal AIS/MAP
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