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Filosofía



Consideración
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“Una cadena es tan fuerte como su eslabón más débil”

Thomas Reid



Referencias
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• Procedimientos para los servicios de navegación aérea -

Instrucción (PANS-TRG, Doc. 9868)

• Manual sobre instrucción y evaluación basadas en 

competencias para controladores de tránsito aéreo (Doc. 10056)
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¿Talle único para todos?



Cada uno con su talle
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• Estudio del contenido de la Guía

• Análisis de la capacitación actual

• Definición de la metodología a utilizar

• Adaptación o adopción

• Producción
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Conceptos



Instrucción basada en competencias
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Instrucción y evaluación cuyas características son la orientación

hacia la actuación, el énfasis en normas de actuación y su

medición, y el diseño de la instrucción de acuerdo con normas

específicas de actuación.



Instrucción basada en competencias
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• Dos grandes pilares:

• Competencia

• Evaluación



Instrucción basada en competencias
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Competencias

Conjunto de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer),

actitudes (querer hacer), aptitudes (poder hacer) que permiten

llevar a cabo un desempeño, una función, una actividad o tarea.



Instrucción basada en competencias
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Evaluaciones

Proceso de recolección de evidencias sobre un desempeño

competente del estudiante con la intención de construir y emitir

juicios de valor a partir de su comparación con un marco de

referencia constituido por las competencias y los criterios de

desempeño.
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Estructura de la Guía



Estructura de la Guía
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• Consta de 4 Capítulos:

1) Generalidades (origen, creación, destinatarios)

2) Marco teórico y etapas

3) Desarrollo de las 5 fases de instrucción

4) Alternativas



Estructura de la Guía
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• Cada capítulo contiene:

a) Parte teórica

b) Aplicación de la teoría (Apéndice)



Estructura de la Guía
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Parte teórica Aplicación
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Usos



Usos
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1) Completo

2) Adaptación

3) Ideas
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Beneficios



Beneficios
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1) Acelera el proceso de aprendizaje

2) Puede aplicarse en cualquier modalidad de enseñanza 

3) Promueve una enseñanza flexible 

4) Promueve la personalización de la educación
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Conclusión y recomendación



Conclusión
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La metodología de instrucción basada en competencias, es una

herramienta capaz de adaptarse a las necesidades de

entrenamiento del personal AIS/MAP, además de estar alineada

con los conceptos del PANS-TRG, Doc. 9868 de la OACI.



Recomendación
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Que los Estados estudien, analicen y consideren la

metodología basada en competencias como una herramienta

para la capacitación de su personal AIS/MAP



No Country Left Behind initiative:

Council Informal Briefing
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¡ GRACIAS !


