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Recomendacion 4.3/1 literal d) de la AN/Conf-13

MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO DEL
SISTEMA DE NAVEGACION AEREA

d) Aliente a los grupos regionales de
planificacion y ejecuciéon (PIRG) a aplicar
un enfoque basado en el rendimiento para
la implementacion y adoptar el proceso de
gestion del rendimiento de seis pasos
descrito en el Manual sobre la actuacion
mundial del sistema de navegacion aérea
(Doc 9883) reflejando el proceso en el
Volumen lll de todos los planes regionales
de navegacion aérea;
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Define suitable indicators for the
performance objectives; optionally
set targets at various aggregation
levels; ensure consistency between
aggregation levels; choose
transition path from baseline to
target performance; establish
supporting measures (eg
incentives, penalties, alert
thresholds)
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