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 Principales obstáculos para completar el CAP y las PQs
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 Programas de trabajo para completar el CAP y revisar las PQs en

base a los objetivos, indicadores y metas del SAMSP
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objetivos, indicadores y metas del proyecto piloto o SAMSP
 Conformación de grupos de trabajo para abordar el CMA del

USOP
 Preguntas
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Antecedentes
Misión de Validación Coordinada de la OACI (ICVM)

 Fecha: 19 al 29 de septiembre de 2017
 La actividad generó: una mejora en el EI en 25.32% desde

la ultima auditoria USOAP CMA del 24 de agosto al 3 de
septiembre de 2015 que se obtuvo 36.47%.

 Aplicación eficaz (EI): 61.79%
 Aplicación eficaz (EI) actual: 62.42%



Situación actual



Aplicación eficaz actual (EI):
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Aplicación eficaz actual (EI): 62.42 %
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Situación de las PQ por área de auditoría
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Situación de las PQ por elemento crítico (CE)
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Situación del CAP por área de auditoría
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Situación del CAP por elemento crítico (CE)
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Situación de las PQs por subgrupos: LEG

11



Situación de las PQs por subgrupos: ORG
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Situación de las PQs por subgrupos: PEL
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Situación de las PQs por subgrupos:  OPS
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Situación de las PQ por subgrupos:  AIR
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Situación de las PQ por subgrupos: AIG

16



Situación de las PQ por subgrupos: ANS
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Situación de las PQ por subgrupos: AGA
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Situación de las PQs en un vistazo

INFORMACIÓN DEL OLF DE LA OACI 
ACTUALIZADA AL 10 DE JULIO DE 2018

ÁREA

TOTAL
PQs

(2017) Satisfactorias

No 
Satisfactori

as

AVANCES DE LAS PQs NO SATISF.

100% 75% 50% 25% 0% DRAFT

LEG 23 16 7 0 0 0 7 0 0
ORG 14 11 3 0 0 1 2 0 0
PEL 99 77 22 0 0 2 17 3 0
OPS 146 95 51 0 20 7 15 9 0
AIR 210 192 18 0 0 4 13 1 0
AIG 104 47 57 37 4 10 6 0 0
ANS 179 130 49 0 12 11 23 3 0
AGA 168 77 91 0 22 47 22 0 0

943 645 298 37 58 82 105 16 0
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Programa de trabajo para completar el 
CAPs y PQs no satisfactorias



Avances de los CAP
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Programa de trabajo para completar el CAP



Principales obstáculos para completar 
el CAP y las PQs



Principales obstáculos

Recursos humanos
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Principales obstáculos

Falta de conciencia sobre la magnitud de los CAPs, PQs, 
SMS y SSP
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Principales obstáculos

Trabajo a tiempo completo
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Necesidades para completar el CAP y 
las PQs
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Necesidades para completar el CAP y las PQs

 Recursos humanos
 Capacitación



• Dar prioridad a: Actualización normativa con respecto a las Enmiendas a los
Anexos, Certificación de aeródromos e implementación de procedimientos
en todas las áreas.

• Se requiere mayor recurso humano con disponibilidad de tiempo para el 
USOAP, dado a que esta labor es permanente. 

• Realización de talleres de sensibilización por parte de la OACI y DGAC para
el personal involucrado en USOAP; a fin de reforzar su importancia del tema
y redoblen esfuerzos.

• Asistencia técnica de la OACI para la revisión y/o desarrollo de todas las
PQ.

• Asistencia técnica de la OACI por área de auditoria, a fin de mejorar las
actividades del CAP.
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Objetivos, indicadores y metas del eje 
de seguridad operacional (SAMSP) a 

ser considerados en el completamiento 
del CAP y revisión de las PQs
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Indicadores, objetivos y metas del SAMSP
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Indicadores, objetivos y metas del SAMSP

 2020 Mejora en la aplicación eficaz (EI) a 75%;  
 LEG mejora en un 7.7% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la

meta 

 ORG mejora en un 4.37% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de
la meta 

 PEL sostener el 75.82% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la
meta, y trabajar para mejorar al 80% (+4.18%) 

 OPS mejora en un 11.69% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de
la meta 

 AIR sostener el 85.00% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la
meta, y trabajar para mejorar al 87.5% (+2.50%) 

 AIG mejora en un 32.21% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de
la meta 

 ANS mejora en un 3.92% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la
meta 

 AGA mejora en un 39.65% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de
la meta 
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Indicadores, objetivos y metas del SAMSP

 2025 Mejora de la aplicación eficaz (EI) a 87.5%; 
 LEG mejora en un 11.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de

la meta 

 ORG mejora en un 11.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de
la meta 

 PEL mejora en un 6.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la
meta 

 OPS mejora en un 11.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de
la meta 

 AIR sostener el 87.50% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la
meta y trabajar para lograr el 90% de EI(+2.50% ) 

 AIG mejora en un 11.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de
la meta 

 ANS mejora en un 11.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de
la meta 

 AGA mejora en un 11.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de
la meta 
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Indicadores, objetivos y metas del SAMSP

 2028 Mejora de la aplicación eficaz a 95%;  
 LEG mejora en un 6.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la

meta 

 ORG mejora en un 6.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de
la meta 

 PEL mejora en un 6.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la
meta 

 OPS mejora en un 6.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la
meta 

 AIR mejora en un 5.00% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la
meta 

 AIG mejora en un 6.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la
meta 

 ANS mejora en un 6.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la
meta 

 AGA mejora en un 6.87% la aplicación eficaz (EI) en cumplimiento de la
meta 



Programa de trabajo para revisar todas 
las PQs 2017, en base a los objetivos, 

indicadores y metas del SAMSP
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Preguntas del protocol 2017
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Programa de trabajo para revisar las PQ 2017



Programa de trabajo para completar 
las PQs SSP 2018, en base a los 

objetivos, indicadores y metas del 
SAMSP
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Preguntas del protocol SSP 2018
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Programa de trabajo para completar las PQ SSP  2018
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Grupos de trabajo para abordar el CAP

1. Áreas de vigilancia SO (PEL, OPS, AIR, ANS,
AGA)

2. Oficina AIG Panamá
3. Oficina de Organización y Met. /
4. Oficina de Recursos Humanos
5. Oficina de Asesoria Legal
6. Dirección de Tecnologías de la Información
7. Oficina SSP Panamá
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Grupos de trabajo para abordar las PQs 2017
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Grupos de trabajo para abordar las PQs SSP 2018
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¿Preguntas?



Muchas gracias
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