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RESENA DE LA REUNION

ii-1 LUGAR Y DURACION

La Decimoséptima Reunion de Directores de los Centros de Instruccion de Aviacién
Civil (CIAC/17) se llevd a cabo en Lima, Perd, del 20 al 24 de noviembre de 2017.

-2 CEREMONIA INAUGURAL Y OTROS ASUNTOS

El sefior Oscar Quesada, Director Regional Interino de la Oficina Sudamericana de la
OACI dio la bienvenida a los participantes resaltando la importancia de los temas a discutir y su
implantacion en la Region para hacer frente a las necesidades de navegacion aérea y seguridad
operacional a corto y mediano plazo, dando de este modo por inaugurada la Reunion.

-3 HORARIO, ORGANIZACION, METODOS DE TRABAJO, OFICIALES Y
SECRETARIA

El sefior William Aranda, Director del Centro de Instruccion de Aviacion Civil (CIAC)
de Pert fue elegido en forma unanime como Presidente de la Reunidn.

El sefior Onofrio Smarrelli, Oficial Regional de Comunicaciones, Navegacion y
Vigilancia (CNS) de la Oficina SAM de la OACI y conté con la asistencia de Jorge Armoa Oficial
AIS/AIS, Fabio Salvatierra Oficial AGA y Ana Maria Diaz Experta de Licencia al Personal del
Comité Técnico del SRVSOP. La Reunién acord6 llevar a cabo sus sesiones de 09:00 a 15:00 horas.

ii-4 IDIOMAS DE TRABAJO
El idioma de trabajo fue el espafiol y la documentacion de la Reunidn fue en ese idioma.
ii-5 AGENDA

Se adoptd la Agenda que se indica a continuacion:

Cuestion 1 del
Orden del Dia; Seminario sobre Factores Humanos en la Aviacién

Cuestion 2 del

Orden del Dia: Anadlisis de las conclusiones validas formuladas en la Decimosexta Reunion de
Directores de los Centros de Instruccién de Aviacion Civil de la Regién
Sudamericana (CIAC/16) y reuniones anteriores

Cuestion 3 del
Orden del Dia: Seguimiento de las actividades del Programas TRAINAIR PLUS y NGAP

Cuestion 4 del
Orden del Dia: Actividades realizadas por los Centros de Instruccion de Aviaciéon Civil de la
Region
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Cuestion 5 del

Orden del Dia:

Cuestion 6 del
Orden del Dia

Cuestion 7 del

Orden del Dia:

ii-6

Seguimiento de la implementacion de las actividades de capacitacién en materia
de navegacion aérea y seguridad operacional en la Regién

Revision de los términos de referencias y programa de trabajo del grupo CIAC

Otros asuntos

ASISTENCIA

Asistieron a la Reunién 9 Estados de la Region SAM (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,

Colombia, Panama, Paraguay, Peri y Venezuela) con un total de 15 participantes. La lista de
participantes aparece en la pagina iii-1.

ii-7

LISTA DE CONCLUSIONES

No se elaboraron conclusiones.
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Cuestion 1 del
Orden del Dia: Seminario sobre Factores Humanos en la Aviacion

1.1 La Reunion CIAC/16 consider6 que para la CIAC/17, en seguimiento a la Conclusion
CIAC/13/1 - Inclusion de una sesién de seminario o taller en las Reuniones de Directores de Centros de
Instruccién de Aviacion Civil el tema del seminario a desarrollar seria el de Factores humanos en la
aviacion, la realizacion del mismo estaria a cargo del Instituto Universitario de Aviacion Civil (IUAC) de
Venezuela con el apoyo del CIPE de Argentinay el CIAC de Perd.

Seminario de factores humanos
1.2 Tal como previsto se realiz6 el seminario de Factores Humanos en la Aviacién el cual

contd con tres presentaciones las cuales se colocaron en el siguiente portal web:
https://www.icao.int/SAM/Pages/ES/MeetingsDocumentation ES.aspx?m=2017-CIAC17

1.3 La primera presentacion Factores Humanos presentada por Venezuela (IUAC) explica
gue son los factores humanos, las disciplinas que implementan a los factores humanos, el error humano,
la administracion del error, modelos de gerenciamiento del error (SCHELL y Reason), el Corporate
Resource Management (CRM), el estrés y fatiga y el rol de instructor aeronautico.

14 La segunda presentacion preparada por Argentina (CIPE) mostrd informacion relacionada
sobre el estrés, la fatiga (aguda, cronica y mental), el desempefio en funcién del estrés, la conciencia
situacional, la optimizacion de la conciencia situacional, la gestién de los errores, la ventana de Johari, los
modelos de comportamiento y la resiliencia.

15 La tercera presentacion presentada por Perl (CIAC) identifica las competencias del
instructor de la aviacion civil en el siglo XXI y la necesidad de elaborar un cddigo de ética para el
instructor de los CIACs. En la presentacion se resalta la consolidacién de las competencias del docente
en funcion del NGAP (Nueva Generacidn de Profesionales de Aeronautica).

1.6 Como resultado de las presentaciones del Seminario de Factores Humanos de la Aviacién
la Reunién considerd los siguientes aspectos resaltantes:

e El Factor humano es un elemento esencial dentro de la tarea continua de los profesionales
aeronauticos para mantener la seguridad operacional.

e Los principios del CRM potencian en el profesional aeronautico, elementos imperativos en una
operacidn aeronautica como, toma de decisiones, juicio, conciencia situacional, trabajo en equipo,
asertividad, liderazgo y comunicacion efectiva.

e La nueva generacion de instructores de la aviacion debe tener siempre en mente, roles,
responsabilidades y comportamientos éticos para el 6ptimo desempefio de sus funciones.

Seminario a realizar para la CIAC/18

1.7 La Reunidn considerd en seguimiento a la Conclusion CIAC/13-1, que para la proxima
reunion de directores de centros de instruccion (CIAC/18) el tema a desarrollar sea un seminario sobre la
implantacion de la capacitacion basada en la competencia para los controladores de transito aéreo
(ATCO) y Especialistas en sistemas electronicos para la seguridad operacional del transito aéreo
(ATSEP). El seminario debe orientarse a los documentos elaborados por la OACI al respecto como el
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documento PANS-TRG, Documento 9868, el Manual de competencia ATCO Documento 10056 y el
Manual de competencia ATSEP Documento 10057. Asimismo en el seminario se deberia presentar la
experiencia de un centro o centros en la elaboracion, imparticion y lecciones aprendidas en la
capacitacion basada en competencia.

1.8 La Reuni6n considerd que el seminario seria preparado por Argentina a través del CIPE
con el apoyo de Brasil (Centro de instruccion de la ANAC), Paraguay (INAC) y Pert (CIAC).
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Cuestion 2 del

Orden del Dia: Andlisis de las conclusiones validas formuladas en la Decimosexta Reunién
de Directores de los Centros de Instruccién de Aviacién Civil de la Region
Sudamericana (CIAC/16) y reuniones anteriores

2.1 Sobre esta cuestion del orden del dia, la Reunidn analiz6 la nota de estudio:

e NE/02 - Seguimiento de la implantacion de las conclusiones de las reuniones CIAC.
(Presentada por la Secretaria)

2.2 La Reunién analizé el avance en la implementacion de las conclusiones formuladas en la
reunion CIAC/16 asi como las conclusiones vigentes previas a la Reunion CIAC/16. Los resultados del
analisis se presentan como Apéndice A a esta cuestion del orden del dia.

2.3 Del anélisis realizado, la Reunién consider6 que de las dos conclusiones formuladas en la
reunion CIAC/16, la Conclusion 16/1 - Revision documentacion desarrollada por el SRVSOP sobre
programas de instruccion y requisito de certificacién o autorizacion de centros establecidos por el
SRVSOP estaba finalizada en vista que no hubieron observaciones en la revision de los programas de
instruccion y requisito de certificacion o autorizacion de centros de instruccion para controladores y
operadores de estaciones aeronduticas elaborados por el SRVSOP.

24 Algunos de los Estados informaron que se habian aplicado los criterios especificados en
los Apéndices 4 al 8 de la LAR 65 en relacion a la metodologia de instruccion inicial, especializacion e
instruccién periddica para los controladores y operadores de estaciones aeronduticas, asi como los
criterios de certificacion de centros de instruccion para controladores y operadores de estaciones
aeronduticas y el uso del Manual para la certificacion de centros de instruccion de aerondutica civil de
controladores de transito aéreo y operadores de estacion aeronautica, conteniendo procedimientos, listas
de verificacion de certificacion y vigilancia, asi como formularios que facilitan a los inspectores de las
AAC la aplicacidn de procesos estandarizados entre los Estados.

2.5 En relacion a la conclusion 16/2 Implementacion de un catalogo de cursos de los CIACs
de la Region SAM en un portal web, la Reunién la considero valida en vista que ningun centro de
instruccién habia elaborado y enviado al centro de instruccion de aviacion civil de Venezuela la
programacién de cursos a dictar por cada centro de la Region para el 2017 y los requerimiento de cursos
al exterior para el periodo 2017-2019, utilizando al respecto el formato en Excel que se presenta de nuevo
como Apéndice B de esta cuestion del orden del dia. La informacion elaborada tenia que ser enviada al
Instituto Universitario de Aeronautica Civil de Venezuela (IUAC) para que la misma se publique en el
portal web de los CIACs de la Regién SAM en la pagina WEB del IUAC de Venezuela.

2.6 En este sentido la Reunion considerd que los centros de instruccién de la Region SAM
enviaran al IUAC de Venezuela (doris.suarez@dinac.gob.ve) con copia a la Oficina Regional SAM de la
OACI (icaosam@icao.int) a mas tardar el 31 de enero de 2018 la programacion de los cursos a efectuar en
el 2018 o un portal WEB donde poder encontrar dicha informacién asi como los cursos previstos al
exterior para el periodo 2018-2020 utilizando el formato del Apéndice B para que los mismos sean
colocados en el portal de los CIACs de la Region SAM del Instituto Universitario de Aeronautica Civil de
Venezuela (IUAC) (www.inac.gob.ve).

2.7 En relacion a las conclusiones anteriores a la CIAC/16, la Reunidn consideré que la
conclusion 15/2 - Inclusion de la ética profesional en los programas de capacitacion de los CIACs estaba
finalizada en vista que los CIACs de la Region SAM habian tomado nota e implementado las
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recomendaciones para la aplicacion de la ética en los programas de instruccion de los CIACs (Estas
recomendaciones se presentan como Apéndice B de la Cuestion 1 del informe final de la CIAC/15 y la
conclusion 14/2 - Implantacion de la capacitacion virtual seguia valida en vistas que no todos los centros
de instruccién la habian implementado. En la reunion se observé que habian Estados que hacian un uso
amplio de la capacitacion virtual como Argentina, Brasil, Chile y Venezuela, otro que habia obtenido un
cierto progreso como Colombia y seguian sin implantacién la capacitacion virtual, Bolivia, Panama,
Paraguay, Perd y Uruguay.

2.8 Las conclusiones CIAC/13-3 y CIAC/13-5 fueron consideradas finalizadas por la
Reunidn en vista que el plan de accion del grupo CIAC habia sido actualizado y no se informaron sobre
comentarios en el programa de instruccion estandarizados para la formacion de controladores de transito
aereo y operadores de estaciones aeronauticas.
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APENDICE A

ESTADO DE APLICACION DE LAS CONCLUSIONES FORMULADAS EN LA REUNION CIAC/16 Y CONCLUSIONES
VIGENTES DE LAS REUNIONES CIAC ANTERIORES A LA CIAC/16

Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables f.Fec'ha q(,e Responsable LA Estado de ejecucion
inalizacion para la
tarea
CIAC/16-1 Revisién Revision Documentacion Marzo 2017 CIACs OACI
documentacién desarrollada por documentacion sobre programas de Finalizada
el SRVSOP sobre programas de sobre programas de | instruccion y
instruccion y requisito de instruccion y | requisitos de No se han recibido
certificacion o autorizacion de requisitos de | certificacion 0 comentarios pero se informd
centros establecidos por el certificacion 0 | autorizacién de que muchos de los Estados
SRVSOP autorizacion de | centros de de la Region SAM aplicaban
centros de | instruccion la documentacion
Que los centros de instruccion de la | instruccion revisado desarrollada por el SRVSOP
Regidn procedan a; sobre los programas de
instruccién y requisitos de
a) la  revision de los certificacién o autorizacion
programas de instruccion y de centros de instruccion
requisito de certificaciobn o establecidos por el SRVSOP
autorizacion de centros establecidos
por el SRVSOP presentados en el
parrafo 5.2 de esta cuestion del
orden del dia; y al
b) envio a la Oficina SAM de
la OACI de los comentarios de la
documentacion para finales de
marzo de 2017.
CIAC/16-2 Implementacién | Elaborar un listado | Listado cursos | Finales de CIACs OACI
de un catalogo de cursos de los | de cursos | ofrecidos 2018 por | enero 2018 Valida
CIACs de la Region SAM en un | disponibles, la | el Estado. La  reunion considero
portal web programacion de | Requerimientos extender el requerimiento

Que los Directores de los
CIACs de la Region SAM con

cursos para el 2018 y
los requerimiento de

curso exterior

2018-2020

para finales de enero del
2018 de la programacion de
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Conclusiones

Tareas especificas

Entregables

Fecha de
finalizacién

Responsable

Miembros
de apoyo
para la
tarea

Estado de ejecucion

el fin elaborar un catalogo de
cursos disponibles y requeridos
en el exterior para cada uno de
los CIACs de la Region SAM:

a) elaboren un listado de
cursos disponibles, la
programacién de cursos para el
2017 y los requerimiento de
cursos al exterior para el
periodo 2017-2019, utilizando al
respecto el formato en Excel
que se presenta como Apéndice
A de esta cuestion del orden del
dia para finales de enero de
2017;

b) enviar la informacion
recopilada a. la directora del
centro de instruccion de
Venezuela con copia a la
secretaria de la OACI a finales
de la primera semana de febrero
de 2017y

C) que el centro de
instruccion  de  Venezuela
(IUAC) realice la consolidacion
de la informacion preparada por
los CIACs colocando la misma
en el portal web creado para los
CIACs de la region a mas tardar
a mediados de marzo de 2017.

cursos al exterior
para el periodo
2017-2019

Publicacion  cursos
disponibles, cursos
para el 2017 vy

requerimientos
cursos exterior 2017-
2019 en el portal
WEB de los CIACs

cursos a dictarse en el 2018
y la programacién al exterior
periodo 2018-2020 y
posterior envio al centro
IUAC de Venezuela con
copia a la Oficina SAM para
que los mismos se cuelguen
en el portal WEB de los
CIACs de la Region SAM en
la pagina WEB del IUAC de
Venezuela.
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Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables filrzlgfiggc(jign Responsable dsaa:’gol)go Estado de ejecucion
tarea
Conclusién CIAC 15/2 - Implementacién  de | Recomendaciones Noviembre CIACs OACI Finalizada
Inclusion de la ética profesional | las recomendaciones | de implantacion de 2017
en los programas de capacitacion | de implantacién de | la ética profesional Los directores informaron
de los CIACs ética profesional | en los programas que la implementacion de las
presentadas en el | de capacitacion de recomendaciones de ética
Que los centros de instruccion de | Apéndice B de la | los CIACs profesional en los programas
aviacion civil (CIACs) de la Region | Cuestion 1 de la de capacitacion de los
SAM implementen las | CIAC/15 en los CIACs que se presentan
recomendaciones de implantacién | programas de como Apéndice B de la
de ética profesional presentadas en | formacion requeridos Cuestion 1 del informe final
el Apéndice B de esta cuestion del | para fortalecer la de laCIAC /15
orden del dia, en los programas de | seguridad operacional
formacion requeridos para | aeronautica.
fortalecer la seguridad operacional
aeronautica.
Conclusion CIAC/14-2 Implantacion de | Capacitacion Continua CIACs OACI Valida
Implantacion de la capacitacion | alguna capacitacion | virtual implantada
virtual virtual: Durante la Reunién
v’ e-learning CIAC/17 se inform6 que
Que los CIACs de la Regidn: v b-learning continuaba el uso extensivo

a) que todavia no han implantado
alguna  capacitacion  virtual
realicen un estudio para la
implantaciéon de alguna forma
de capacitacion virtual (e-
learning. b-learning 0
presencial con apoyo virtual);

b) que Unicamente han implantado
capacitacién  presencial con
apoyo virtual realicen un
estudio para la implantacion de
cursos virtuales b-learning o e-
learning de acuerdo a las

v’ presencial con
apoyo virtual

de la capacitacion virtual en
los centros de instruccion de
Argentina, Brasil, Chile y
Venezuela con cierto
progreso en Colombia vy
todavia sin iniciar en
Bolivia, Paraguay, Per( y
Uruguay
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Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables filrzlgfiggc(jign Responsable dsaa:’gol)go Estado de ejecucion
tarea
necesidades identificadas;
c) que hayan iniciado la
capacitacion virtual b-learning
o el e-learning, realicen
estudios para incrementar el
nimero de cursos bajo esta
modalidad de acuerdo a las
necesidades identificadas; y
d) presenten los estudios
considerados en el literal a, b y
¢ para la Reunion CIAC/15.
Conclusion CIAC/13-3- Dar cumplimiento a | Términos de 2018 CIAC OACI Finalizada
Actualizacion de los términos de los términos de | referencia y plan
referencia y plan de accién del referencia y plan de | de accion El plan de accién del grupo
Grupo CIAC accion grupo CIAC ejecutados CIAC se actualizé y los
directores de los CIACs han
Que, el Grupo CIAC tome las tomado nota del mismo para
medidas pertinentes para cumplir su implantacion.
con los términos de referencia y
gjecutar el plan de accién para la
planificacién de la gestion de
competencia de los profesionales
aeronauticos, que figura en el
Apéndice a esta cuestion 6 del
orden dia.
Conclusion CIAC/13-5 - Revisar y | Propuesta Diciembre SRVSOP OACI Finalizada
Programa de instruccion recomendar mejoras | armonizada del 2017
estandarizado para la formacion de la propuesta | programa de CIACs de la Los CIACs no reportaron
de controladores de transito armonizada del | instruccién para la Region comentarios sobre el
aéreo y operadores de estacion programa de | formacion de programa de instruccion
aeronautica instruccién para la | controladores  de estandarizado para la
formacion de | transito aéreo y formacion de controladores
Que, los centros de instruccion de | controladores de | operadores de y operadores de estaciones
aviacion civil (CIAC) de la Region | transito  aéreo y | estacidn aeronauticos.
contribuyan con el SRVSOP en | operadores de | aerondutica
revisar y recomendar oportunidades | estacién aeronautica. | revisada

de mejora a la propuesta
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2A-5

Conclusiones

Tareas especificas

Entregables

Fecha de
finalizacién

Responsable

Miembros
de apoyo
para la
tarea

Estado de ejecucion

armonizada del programa de
instruccion para la formacién de
controladores de transito aéreo y
operadores de estacion aeronautica,
a ser desarrollada dentro del LAR
65 y solicitar que en la
comunicacion de consulta que se
envie a los Estados que conforman
el SRVSOP, se especifique su
distribucion a los directores de los
CIAC de la Regio6n para realizar su
contribucion.

-FIN -
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APENDICE B

Tabla Excel

Requerimiento de cursos al exterior para el periodo 2018-2020



N° OACI

ESPECIALIDAD

ESTADO

INSTRUCCION EN EL

EXTERIOR

2018

2019

2020

OBSERVACIONES

010

011

Investigacion y prevencion
de accidentes

Investigacion y Prevencion de
accidentes

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
Panama
Paraguray
Peru
Venezuela

TOTAL

020

021

Servicio de Informacion
aeronautica

Encargado de la informacion
aeronautica

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
Panama
Paraguray
Peru
Venezuela

TOTAL

022

Cartografia Aeronautica

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
Panama
Paraguray
Peru
Venezuela

TOTAL

029

Otros Cursos

TOTAL
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N° OACI

ESPECIALIDAD

ESTADO

EXTERIOR

INSTRUCCION EN EL

2018

2019

2020

OBSERVACIONES

030

031

Servicios de Meteorologia
Aeronautica

Ayudante de Meteorologia
Aeronautica (Instrumentos MET,
Observaciones de superficie,
trazado e informes meteorol6gi-
cos de aviacién)

(Clase IV de la OMM)

TOTAL

032

Ayudante de Meteorologia
Aeronautica (Instrumentos MET,
Observaciones de las capas
superiores de la atmésfera
(Clase Il de la OMM)

TOTAL

033

Encargado de la Meteorologia
Aerondutica/Pronosticador
(Clase Il de la OMM)

TOTAL

034

Encargado de la Meteorologia
Aeronautica - Meteorélogo
(Clase | de la OMM)

TOTAL

039

Otros Cursos

TOTAL
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INSTRUCCION EN EL

N° OACI ESPECIALIDAD ESTADO EXTERIOR OBSERVACIONES
2018 2019 2020
050 Servicios de Control de
Transito Aéreo
051 Curso de iniciacion de ayudante
de control de transito aéreo
TOTAL
052 Control de Aerédromo
TOTAL
053 Control de aproximacion no
radar (Procedimientos)
TOTAL
054 Control Radar
TOTAL
055 Control de Area - no radar
TOTAL
056 Planificacion del espacio aéreo
TOTAL
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INSTRUCCION EN EL

N° OACI ESPECIALIDAD ESTADO EXTERIOR OBSERVACIONES
2018 2019 2020
057 Busqueda y Salvamento
TOTAL
058 Automatizacion del Control de
Transito Aéreo
TOTAL
059 Otros Cursos
TOTAL
060 Transporte Aéreo
061 Estadisticas de Transporte
Aéreo
TOTAL
062 Aspectos Econémicos del
Transporte Aéreo
TOTAL
070 Mantenimiento y Aeronave-
gabilidad de Aeronaves
o71 Mantenimiento de Aeronaves -
Células
TOTAL
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INSTRUCCION EN EL

N° OACI ESPECIALIDAD ESTADO EXTERIOR OBSERVACIONES
2018 2019 2020
072 Mantenimiento de aeronaves-
Sistemas motorpropulsores
TOTAL
073 Mantenimiento de aeronaves-
Células y sistemas motorpro-
pulsares
TOTAL
o74 Mantenimiento de aeronaves
Instrumentos de a bordo
TOTAL
075 Técnicas de reparacion de
estructuras
TOTAL
76 Mantenimiento de aeronaves-
avidnica
TOTAL
078 Aeronavegabilidad
TOTAL
100 Ingenieria y mantenimiento
de aeropuertos
101 Ingenieria de aeropuertos -
Planificacion, disefio, construc-
cion y consideraciones
ambientales
TOTAL
104 Mantenimiento de Aeropuertos-
Mantenimiento mecéanico-
inclusive alumbrado y planta
generadora
TOTAL
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INSTRUCCION EN EL

N° OACI ESPECIALIDAD ESTADO EXTERIOR OBSERVACIONES
2018 2019 2020
105 Mantenimiento de Aeropuertos-
Mantenimiento mecanico,
inclusive aire acondicionado,
motores Diesel y vehiculos de
bomberos
TOTAL
106 Mantenimiento de Aeropuertos-
Pavimientos
TOTAL
108 Compras y Control de
Inventario
TOTAL
109 Otros Cursos
TOTAL
110 Servicios de Salvamento y
Extincién de Incendios en
Aeropuertos
TOTAL
111 Bombero de Aeropuertos-
Fundamentos y Dominio del
Oficio
TOTAL
112 Oficial Sub-alterno de Bombero de
Aeropuerto
TOTAL
113 Oficial Superior de Bomberos de

Aeropuerto
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INSTRUCCION EN EL
N° OACI ESPECIALIDAD ESTADO EXTERIOR OBSERVACIONES
2018 2019 2020
TOTAL
120 Administracion
Administracion
TOTAL
122 Direccién de Aeropuertos-
Comercial
TOTAL
123 Seguridad de la Aviacién (AVSEC)
TOTAL
124 Direccién de Aeropuertos-
Técnica
TOTAL
126 Transportes y riesgos de mercancias
peligrosas por via aérea
TOTAL
131 Administracion - General
TOTAL
133 Administracion - Servicios de
Transporte Aéreo
TOTAL
135 Administracion-Capacitacion en
la Aviacion Civil
TOTAL
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INSTRUCCION EN EL

N° OACI ESPECIALIDAD ESTADO EXTERIOR OBSERVACIONES
2018 2019 2020
137 Administracion-Administracion de
Aviacion Civil
TOTAL
139 Otros Cursos
TOTAL
140 Medicina Aeronautica
141 Medicina Aeronautica Civil
TOTAL
149 Medicina Aeronautica - Otros Cursos
TOTAL
150 Administracion y Legislacion de
Aviacion Civil
TOTAL
151 Encargado Estatal de Operaciones
TOTAL
152 Administracion de Aviacion Civil-
Aplicaciones de Tratamiento de Datos
153 Administracion de Aviacion Civil-
Procedimientos de Financiamiento y
contabilidad
TOTAL
154 Derecho Aéreo y Espacial
155 Procedimientos para los Servicios de
Navegacion Aérea - Operaciones
(PANS-OPS)
TOTAL
159 Otros Cursos
TOTAL
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INSTRUCCION EN EL
N° OACI ESPECIALIDAD ESTADO EXTERIOR OBSERVACIONES
2018 2019 2020
160 Mantenimiento de Equipo de
Comunicaciones y de Ayudas a le
Navegacioén
161 Teoria de Radio y Electrénica
Aeronautica
TOTAL
162 Aplicaciones de estado sélido, légica
digital y micro-procesadores
TOTAL
163 Mantenimiento Electrénico-Equipo y
Sistema de Comunicaciones
TOTAL
164 Mantenimiento de Ayudas para la
Navegaciéon VOR/ILS/DME
TOTAL
165 Teoria y Aplicacion de los Sistemas
Radar
TOTAL
166 Mantenimiento de Equipos de
Teleimpresoras
TOTAL
169 Otros cursos
TOTAL
170 Operaciones de Comunicaciones
Aeronauticas
171 Operador del Servicio M6évil Aeronautico
TOTAL
172 Operador del Servicio Fijo Aeronautico
TOTAL
173 Operador de estacién aeronautica/
Operador del Servicio Fijo -
Habilitacion de Radiotelegrafista
TOTAL
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INSTRUCCION EN EL

N° OACI ESPECIALIDAD ESTADO EXTERIOR OBSERVACIONES
2018 2019 2020
174 Operador de estacion aeronautica/
Operador del Servicio Fijo -
Habilitaciones de Radiotelefonista,
Teleimpresor y Radiotelegrafista
TOTAL
176 Supervisor del Servicio de Telecomu-
nicaciones Aeronauticas
TOTAL
179 Otros Cursos
TOTAL
210 Técnica Docente
211 Técnicas Docentes - Elementales
TOTAL
212 Técnicas Docentes - Avanzadas
TOTAL
214 Concepcién/Preparacion de
Cursos
TOTAL
216 Mantenimiento de Ayudas Didacticas
TOTAL
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INSTRUCCION EN EL
N° OACI ESPECIALIDAD ESTADO EXTERIOR OBSERVACIONES
2018 2019 2020
219 Otros Cursos
230 Servicio de Operaciones de Vuelo
231 Aeronaves de Ala Fija/Licencia de
Pilotos Privados y Licencia de
Radiotelefonista de a bordo
TOTAL
232 Aeronaves de ala fija/Licencia de
Piloto Comercial
TOTAL
233 Aeronaves de ala fija/Habilitacion de
Vuelo por Instrumentos
TOTAL
234 Aeronaves de Ala Fija/Habilitacion de
Clase para Multimotores Terrestres
TOTAL
236 Aeronaves de Ala Fija/Licencia de
Piloto Comercial con Habilitacion de
Vuelo por Instrumentos y Habilitacion de
Clase para Multimotores Terrestres
TOTAL
237 Aeronaves/Habilitacion de Instructores
de Vuelo
TOTAL
241 Helicopteros/Licencia de Piloto Privado
y Licencia de Radiotelefonista de a
bordo
TOTAL
242 Helicopteros/Licencia de Piloto
Comercial
TOTAL
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INSTRUCCION EN EL

N° OACI ESPECIALIDAD ESTADO EXTERIOR OBSERVACIONES
2018 2019 2020
243 Helicopteros/Habilitacién de Vuelo por
Instrumentos
TOTAL
244 Helicopteros/Habilitacion Instructor de
Vuelo
TOTAL
251 Licencia de piloto de Transporte de
Linea Aérea/Curso Teobrico
TOTAL
253 Curso para la Operacion de Aeronaves
de Reaccion
TOTAL
254 Examinador de Vuelo de Pilotos/
Capitanes Inspectores
TOTAL
255 Mecanico de Abordo
TOTAL
260 Calibracién en Vuelo
261 Calibracién en Vuelo/Técnico en
Equipo de Abordo
TOTAL
262 Calibracién en Vuelo/Técnico en
Equipo Terrestre
TOTAL
264 Piloto de Calibracién en Vuelo
TOTAL
269 Otros Cursos
TOTAL
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INSTRUCCION EN EL

N° OACI ESPECIALIDAD ESTADO EXTERIOR OBSERVACIONES
2018 2019 2020
270 Servicios de Cabinay Auxiliares
de Linea Aérea
271 Servicio Terreste de Linea
Aérea/Pasajeros, Carga, Billetes y
Reservas
TOTAL
278 Encargado de Operaciones de Vuelo
de Linea Aérea/Despachador
TOTAL
290 Cursos de Idiomas
291 Curso de Inglés
TOTAL
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Cuestion 3 del
Orden del Dia: Seguimiento de las actividades del Programas TRAINAIR PLUS y NGAP

3.1 Bajo esta cuestion del orden del dia, la Reunion analizé las siguientes notas de estudios e
informativas:

e NE/O3 - Informe sobre la implantacion de la politica de la OACI en materia de
instruccidon aerondutica civil y las actividades de instruccién aerondutica a nivel
mundial realizadas en 2017 (Presentada por la Secretaria)

e NE/04 - Seguimiento programa NGAP (Presentada por la Secretaria)

e NI/04 - EIl Instituto Universitario de Aeronautica Civil (IUAC) realiza el curso de
preparadores de instruccién del programa TRAINAIR PLUS de la OACI para formar
personal técnico aeronautico (Presentada por Venezuela)

e NI/05 - El Instituto Universitario de Aerondutica Civil (IUAC) recibe premio de la
OACI por tener el mayor nimero de CMDN importados segln las estadisticas 2016
(Presentada por Venezuela)

Informe sobre la implantacion de la politica de la OACI en materia de instruccion aeronautica civil
y las actividades de instruccién aeronautica a nivel mundial realizadas en 2017

3.2 La Reunién tom6 nota de los logros de la Oficina de Instruccién Mundial en Aviacion
(GAT), en relacion a la implantacion mundial y regional del programa TRAINAIR PLUS asi como otras
actividades del GAT

Implementacion mundial y regional del programa TRAINAIR PLUS (TPP)

3.3 La Reunion fue informada que al 1 de noviembre de 2017, la red mundial (TPP) estaba
conformada por 96 centros de instruccion de aviacion de Civil (CIACs), 7 de los cuales se incorporaron
en el afio 2017.

3.4 En la Regién SAM, 12 organizaciones de instruccién estan reconocidas como miembros
del TPP en las siguientes categorias: 1 Regional Training Centre of Excellence (RTCE), 5 miembros
plenos y 6 miembros asociados. La lista de miembros del TPP en la Region SAM se presenta en el
Apéndice A.

35 La Reunién tom6 nota que recientemente, 19 conjuntos de material didactico reconocidos
por la OACI fueron desarrollados e incorporados en el portafolio de instruccion de la OACI hasta la fecha
se tiene un total de 160 cursos disponibles (CMDN). Otros 60 conjuntos de material didactico
reconocidos por la OACI y basados en competencias estan siendo desarrollados. El Apéndice B incluye
una tabla que enumera todos los cursos desarrollados por los miembros del TPP en la Region SAM.

3.6 La Reunion fue informada que la Oficina GAT realiza evaluaciones periodicas de las
organizaciones de instruccion a fin de analizar su capacidad de convertirse en miembros del TPP.
Durante 2017, la Oficina GAT ha realizado 7 evaluaciones para nuevos miembros TRAINAIR PLUS y 18
re-evaluaciones de miembros existentes del TPP. En el 2017 Chile se convirtio en nuevo miembro del
TRAINAIR PLUS. Desde 2010, se ha llevado a cabo un total de 193 evaluaciones/re-evaluaciones (111
evaluaciones y 82 re-evaluaciones), con mas de 1,100 constataciones, la mayoria en el Sistema de Calidad
y en el Manual de Instruccion y Procedimientos.
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3.7 En materia de eventos del TPP se informo a la Reunidn de la realizacion de un Simposio
Mundial anual de Instruccion Aeronautica y TRAINAIR PLUS en Addis Abeba, Etiopia, del 11 al 13 de
abril de 2017, bajo el tema “Juntos, Mejorando la Instruccién para el Desarrollo Institucional”, el cual
atrajo a 450 participantes de 70 Estados y organizaciones internacionales. Asimismo, se realiz6 un
Simposio Regional de Instruccion Aeronautica y TRAINAIR PLUS de la OACI en Astana, Kazajistan,
del 9 al 11 de octubre de 2017, que atrajo a mas de 318 participantes de 59 Estados y organizaciones
internacionales. Adicionalmente se llevaron a cabo dos reuniones de Normalizacion de Desarrolladores e
Instructores de Cursos (CDI/STD), que tienen como objetivo intercambiar conocimientos y habilidades en
las areas de disefio e imparticion de instruccion, e identificar oportunidades para mejorar los entregables
didacticos, los cuales se realizaron en Nairobi, Kenia, y en Bogota, Colombia, en octubre y diciembre de
2016, respectivamente, con un total 205 participantes de 40 Estados. Se llevara a cabo otra reunion
CDI/STD en la ciudad de Tunez, Tunez, del 5 al 7 de diciembre de 2017.

Otras actividades del GAT
Alianzas OACI con Universidades

3.8 La Reunidn fue informada que en el 2016, la OACI estableci6 una alianza con la Escuela
de Negocios John Molson de la Universidad Concordia (Concordia University’s John Molson School of
Business) para colaborar en la creacion de un Certificado de Gestion en Aviacion Civil. La primera
certificacion en Gestion Estratégica fue impartida en 2016, y es parte de una triada de certificaciones,
junto con la de Gestion de Recursos Humanos, que fue ofrecida en abril de 2017, y la de Planificacion de
Negocios y Toma de Decisiones, realizada en noviembre de 2017.

3.9 Asimismo la Reunidn tomo nota que la OACI y el Consejo Internacional de Aeropuertos
(ACI) formalizaron un nuevo acuerdo el pasado junio de 2017, en apoyo de la futura cooperacién entre
sus agencias en el ambito de instruccion aeroportuaria. Dentro de esta nueva alianza, los programas de
instruccion y los cursos especificos brindaran una variedad de servicios de instruccion de aerédromo a los
Estados miembros de la OACI y aeropuertos miembros de ACI. Un curso de Gestion de Seguridad
Aeroportuaria ha sido validado del 23 al 27 de octubre de 2017 en la Sede de la OACI.

3.10 También la OACI se asoci6 con el Ecole Nationale de I’Aviation Civile (ENAC) vy la
Universidad de Waterloo, respectivamente, para el establecimiento de un marco general para el desarrollo
y realizacién de actividades de instruccion y programas educacionales. El primer proyecto en
colaboracién entre la OACI y ENAC consiste en la imparticion de un Programa de Maestria en Gestion
de Seguridad de la Aviacién y con la Universidad de Waterloo, se hara un curso de educacién a distancia
sobre Fundamentos del Sistema de Transporte Aéreo cuyo objetivo es el de alentar a la siguiente
generacion de profesionales de la aviacion a que adquieran conocimientos sobre el sistema de transporte
aéreo.

Material de orientacion y herramientas

3.11 La Reunion fue informada del material de orientacion y herramientas han sido
presentados o0 estan siendo desarrollados, este se presenta como Apéndice C.

Seguimiento programa NGAP

3.12 La Reunién tomé nota de las actividades mas importante del programa NGAP desde la
Reunién CIAC/16 como la realizacion de la octava reunion del programa NGAP y la mision Dream Soar
asi como de las actividades previstas proximamente. Informacion sobre el programa NGAP se encuentran
en el siguiente portal web https://www.icao.int/safety/ngap/Pages/default.aspx
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3.13 La Reunién fue informada que el programa del NGAP a la fecha esta conformado por tres
grupos de trabajo, difusion, implementacion, estrategias y planificacién. La estructura organizacional del
NGAP se presenta como Apéndice D.

Actividades programa NGAP desde la CIAC/16
Octava Reunion del Programa NGAP

3.14 La Octava reunion del Programa NGAP se realiz6 en Montreal, Canada, en la sede
principal de la OACI del 5 al 8 de diciembre de 2016. La Reunién cont6 con la participacion de 50
participantes de nueve Estados miembros, 8 Organizaciones Internacionales y siete otras organizaciones.
El objetivo de la Reunion fue el de revisar el progreso de las actividades de los grupos de trabajo de
alcance e implantacion como soporte al programa NGAP de la OACI. Las conclusiones del evento se
presentan en el Apéndice E. Mayor informacion sobre el evento se encuentra en la NE 04 de esta
reunion.

Mision Dream Soar

3.15 La Reunién fue informada que la OACI a través del programa NGAP apoyd la mision
“Dreams Soar” que consistio en llevar a cabo un vuelo de vuelta al mundo con un avién Beechcraft
Bonanza, para promocionar el mayor acceso a nivel mundial a la educacion de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM) a jévenes mujeres y hombres por parte de una mujer afgana Shaesta
Waiz. Ella nacié en Afganistan, emigré a los Estados Unidos cuando era nifia con sus padres y cinco
hermanas es la primer piloto civil femenino de Afganistan, la primera en obtener titulos de grado (y
posgrados) en su familia y vol6 alrededor del mundo sola, inspirando a miles de personas a alcanzar sus
metas y una excelente embajadora del programa NGAP..

3.16 La Reunion tom6 nota que Shaetza partio el 13 de mayo de 2017 (Daytona Beach,
EEUU) y regreso a Daytona Beach el 4 de octubre de 2017. La ruta incluyd 30 paradas en 22 paises y 5
continentes totalizando casi 25000 millas nduticas realizando 32 eventos de difusion del STEM
inspirando més de 3000 joévenes mujeres y hombres de alcanzar las estrellas con el STEM.

3.17 La Reunion considerd importante garantizar que las mujeres tengan igual oportunidad de
seguir carreras en aviacion es crucial para asegurar que la red global de la aviacion civil tenga acceso a
los recursos humanos suficientes para manejar sustentablemente el tremendo crecimiento en préximos
afios. El avance en la equidad de género en la aviacion apoya el logro de la Agenda 2030 en los objetivos
de desarrollo sostenible 4 y 5 que estan directamente relacionados con el empoderamiento de las mujeres.

Actividades futuras del Programa NGAP

3.18 La Reunidn fue informada que del 27 al 28 de noviembre de 2017 se llevara a cabo en
Montreal, Canada, la Cumbre Mundial de la OACI sobre la Nueva Generacion de Profesionales de la
Aviacion (NGAP), la cual es convocada por la OACI en cooperacion con la agencia de naciones unidas
para la educacion, la ciencia y la cultura (UNESCO). La cumbre mundial NGAP tiene como objetivo
proporcionar una oportunidad Unica para unir a la comunidad de la aviacion, los sectores educacion y
trabajo para el desarrollo de estrategias y acciones para comprometer y retener a la proxima generacion de
profesionales de la aviacion. En paralelo al evento la Organizacion (OACI) patrocinara eventos paralelos
modelo de la OACI para atraer a estudiantes universitarios y profesionales jovenes.

3.19 El delegado de Brasil de la ANAC informd a la Reunién que estaria participando en la
cumbre mundial del NGAP como expositor y expuso a la Reunion el tema de su presentacién relacionada
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con como impartir programas de capacitacion con la tecnologia para entrenar a la nueva generacion
“Gamification”.

Otras actividades TRAINAR PLUS y NGAP

3.20 La Reunién fue informada (N1/04) que Venezuela habia dictado un curso de preparadores
de instruccion del programa TRAINAR PLUS a un total de 12 técnicos aeronduticos y que una vez
finalizado el mismo los estudiantes se comprometieron en la realizacién de tres CMDN que estarian
completados para el mes de diciembre de 2017. Los CMDN a realizar son: Gestién AlS en aer6dromos,
Operaciones del sistema CADAS y Mantenimiento de sistemas Radar Secundario.

3.21 También la Reunion fue informada (NI1/05) del logro de Venezuela al recibir el premio
otorgado por la OACI el 12 de abril de 2017 en el simposio TRAINAIR PLUS de Addis Abeba, Etiopia,
por el mayor nimero de CMDN impartidos segun la estadistica del afio 2016.
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APENDICE A
Miembros del Programa TRAINAIR PLUS (TPP) en la Region SAM
Estado # Centro de instruccion Condicion
Argentina 1 Centro de Instruccidn, Perfeccionamiento y Miembro pleno
g Experimentacion (CIPE)
Bolivia 2 Instituto Nacional de Aviacion Civil (INAC) Miembro asociado
Brasil 3 Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) Miembro pleno
rasi
Chile 4 Escuela Tecnica Aeronautica Miembro asociado
5 Centro de Estudios de Ciencias Aeronauticas -CEA Miembro asociado
Colombia 6 Corporacion Educativa Indoamericana (CEI) Centro regional de
instruccion de
excelencia
Ecuador 7 Escuela Técnica de Aviacion Civil (ETAC) Miembro pleno
Paraguay 8 Instituto Nacional de Aerondutica Civil (INAC) Miembro pleno
Pert 9 Centro de Instruccién de Aviacion Civil (CIAC) de Miembro asociado
erd CORPAC
. 10 Polytechnic College Suriname Miembro asociado
Surinam
Uruguay 11 Instituto de Adiestramiento Aeronautico - DINACIA Miembro asociado
Venezuela | 12 Instituto Universitario de Aerondutica Civil (IUAC) Miembro pleno




CIAC/17 Apéndice B al Informe sobre la Cuestion 3 del Orden del Dia 3B-1
APENDICE B
Conjuntos de material didactico armonizado por la OACI, desarrollados por el Programa
TRAINAIR PLUS - Miembros en la Region SAM
# Estado Centro de instruccion UOeE conju nto C12 ALY Area Idioma
didactico
Centro de Instruccion, .
1 Argentina Perfeccionamiento y Curso de operador de vehiculos ARFF Aerddromo Espafiol
Experimentacion (CIPE)
2 Brasil Agéncia Nacional de Aviacéo Investigacion de accidentes Segurégggr?zg/?:lo y Espafiol
Civil (ANAC) Gestion de Riesgo en la Aviacion Civil g . P
seguridad operacional
. Técnico en Percepcion Remota por Seguridad de vuelo y
3 Brasil Instituto de, Controle do Espago Satélite de Fendmenos Atmosféricos en gestion de la Espafiol
Aéreo (ICEA) . 4 .
Sudamerica seguridad operacional
4 Brasil Instituto de Controle do Espago | Radio Operator at Maritime Platform — Servicios de Inalés
Aéreo (ICEA) Aeronautical Service navegacion aérea g
5 Colombia Corporacpn Educativa Pintura Aeronautica - PAINTAIR Transporte aéreo Espafiol
Indoamericana (CEI)
6 Colombia Corporacpn Educativa Inspeccién de pmtqra y recubrimiento Transporte aéreo Espafiol
Indoamericana (CEI) aeronautico
7 Colombia Corporacpn Educativa Gerencia en mantenimiento aeronautico MGT AMT Espafiol
Indoamericana (CEI)
Escuela Técnica de Aviacion Supervision de los Servicios en
8 Ecuador S Plataforma y Area de Movimiento Aerodromo Espafiol
Civil (ETAC) - g .
Abierto a Tréafico Civil
Escuela Técnica de Aviacion . . . ) ~
9 Ecuador Civil (ETAC) Atencion al Usuario Aeroportuario Aerédromo Espafiol
10 Paraqua Instituto Nacional de Curso Operador de Busqueda, Servicios de Espafiol
guay Aerondutica Civil (INAC) Salvamento y Rescate - SAR (Basico) navegacion aérea P
11 | Venezuela Instituto Universitario de Mantenimiento Sistema Terrestre VOR Servicios de Espafiol
Aerondutica Civil (IUAC) Selex 1150 navegacion aérea P
12 | Venezuela Instituto Universitario de Mantenimiento Sistema VHF Alcance Servicios de Espafiol
Aerondutica Civil (IUAC) Extendido navegacion aérea P
Instituto Universitario de Manejo de Mensajeria ATS Normalizada Servicios de ~
13 | Venezuela Espafiol

Aerondutica Civil (IUAC)

Asociada al Plan de Vuelo OACI

navegacion aérea
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APENDICE C

Material de orientacion y herramientas

El siguiente material de orientacion y herramientas han sido presentados o estan siendo desarrollados:

a)

b)

d)

La Guia para Instructores (TIG) apoya a los profesionales de la aviacion en la
imparticion de los conjuntos de material didactico normalizado por la OACI y otros
cursos de instruccion basada en competencias desarrollados por los miembros de TPP.
Se espera finalizar la TIG para diciembre de 2017;

La herramienta de Andlisis de las Necesidades de Instruccion (TNA) apoya a los
Estados en la identificacion de las necesidades y soluciones de instruccion, con el fin de
mejorar las competencias y el desempefio laboral de los profesionales de la aviacion. Un
total de 113 usuarios de 77 Estados estan utilizando la herramienta TNA. Una version
ampliada de la herramienta, la cual estd en desarrollo, permitird identificar las
necesidades de instruccion a nivel regional y global, a fin de priorizar los temas claves de
la aviacion para fines de disefio y desarrollo de la instruccion;

La Metodologia de evaluacion posterior a la instruccion (PTE) evalta el impacto de la
instruccion sobre los practicantes y sobre la organizacion para la que trabajan (nivel 3),
medido a través de una serie de cuestionarios y observaciones. Actualmente, la PTE esta
siendo implementada en los centros de instruccion TRAINAIR PLUS a través del
Programa PTE. Se desarrollara una aplicacion basada en internet para recolectar
estadisticas de los resultados de la PTE;

Recientemente, el Mecanismo de Busqueda de Instruccién fue incorporado al portal
del GAT para permitir a los usuarios buscar los cursos por area de instruccion, palabra
clave, idioma o formato (es decir, presencial, en linea 0 combinado); y

Se esta disefiando la Arquitectura Integrada y Plataforma del Sistema, que brindara
herramientas de instruccion e informes estadisticos automatizados, y que se espera esté
operativa en 2018.
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ICAO

Other ICA
(ADB/HR, ATB

APENDICE D

UNITING AVIATION NO COUNTRY LEFT BEHIND

NGAP Organization

NGAP Management Group

Working Group Chairs/Vice-Chairs &
Partner Organization Focal Points

ICAD: Michiel Vreedenburgh

t g Gro Outreac cing G Implementation Working Group
. Strategiesand Flanning ing Group Outreac in P ; W € p A0 Regional Offices
; Chair: Di o Chair; Mary N
GAT. COM) Chair: Diana Qumitrache Chair: Lori Brown v AP Coortlnctors

: Dawn Flanagan [ Tatiana Pak ICAQ: Dawn Flanagan [ Yuchen Yuan ICAD: Herman Pretorius

Communications and Publicity Subgroup Events Subgroup

Vice-Chair; Suzanne Kearrs Vice-Chair: Lynne McMullen
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APENDICE E

Conclusiones Octava Reunién del Programa NGAP
(Montreal Canada del 5 al 8 de diciembre de 2016)

Las siguientes conclusiones resultaron de las discusiones de la Reunion:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

La elevacion de NGAP a programa de la OACI ha creado una mayor visibilidad y
reconocimiento a las metas de participacién de la proxima generacién de profesionales de la
aviacion. Es importante mantener el impulso alcanzado y otros socios, Estados, organizaciones
internacionales y académicos para apoyar este importante programa.

El grupo de trabajo de implementacion se ha reunido periédicamente durante el afio y fue capaz
de completar con éxito tres talleres para controladores aéreos y ATSEPs:

* Montreal, junio de 2016;
+ Ciudad de México, septiembre de 2016; y
¢ Lima, noviembre de 2016.

El grupo de trabajo de aplicacion seguird apoyando los talleres de ATCO y ATSEP y estan
anticipando los siguientes talleres para el 2017 y 2018:

o Dakar, marzo de 2017;

» Bangkok, junio de 2017,

« Nairobi, julio de 2017;

e Luxemburgo, octubre de 2017; y
» Cairo, 2018.

El grupo de trabajo de alcance, continla expandiendo su membresia para tener representacion
de todo el mundo. El grupo de trabajo incluye representantes de: Brasil, Camerin, Canada,
China, Republica Dominicana, Irlanda, Japon, Republica de Corea, Rusia, Reino Unido, Estados
Unidos y Singapur. El grupo de trabajo de difusion tiene considerado ampliar su &mbito de
aplicacidn a todas las profesiones de aviacién por requerimiento por el Consejo de la OACI.

Se han hecho progresos significativos por el grupo de trabajo de alcance para crear conciencia,
incluido el establecimiento de un boletin trimestral de difusion NGAP, sitio web NGAP,
promocion de actividades NGAP en conferencias internacionales y eventos, asi como apoyar las
actividades de alcance comunitario. Un apartado del NGAP en el informe trimestral de
capacitacion de ICAO es otra oportunidad para las comunicaciones de divulgacion.

Con el fin de administrar mejor las actividades y entregables del grupo de trabajo de alcance los
anteriores  subgrupos se han  convertidos en dos subgrupos  principales:
comunicaciones/publicidad y eventos.

Las Oficinas Regionales continuaran soportando el subgrupo NGAP de difusion y la
implantacion de actividades de taller.

Un tercer grupo de trabajo fue creado el de estrategia e implementacién (ver Apéndice D
solo en inglés). EI grupo sera responsable del desarrollo de material guia y herramientas para
para asistir a los Estados en las necesidades del NGAP, como parte del soporte a la implantacion
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)

de la resolucion de la Asamblea (A39). Miembros del grupo de estrategia y planificacion
podrian también contribuir al nuevo grupo de estrategia y planificacion OACI enviaréd invitacion
a los socios NGAP internacionales. ILO (International Labour Organization) y la UNESCO.

OACI avanzard y completara el trabajo sobre ATED, actualizacion Doc 9956, desarrollo sitio
web, y seguimiento carta a los Estados sobre contribucion voluntaria y asignacién de expertos al
NGAP.

El préximo evento NGAP esta planificado en Montreal, Canada, Cumbre Mundial NGAP 27-29
noviembre 2017.
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Cuestion 4 del
Orden del Dia:  Actividades realizadas por los Centros de Instruccion de Aviacion Civil de la
Region

4.1 Bajo esta cuestidn del orden del dia, la Reunién tomo6 de las presentaciones realizadas por
los directores de los CIACs de Argentina, Bolivia, Brasil (ANAC e ICEA), Chile, Colombia, Panama
Paraguay, Pert y Venezuela y las siguientes nota informativa:

e NI/03 - Anélisis del programa de instruccion estandarizado para la formacion de
controladores de transito aéreo y operadores de telecomunicaciones (Presentada por
Venezuela)

e NI/06 - El Instituto Universitario de Aeronautica Civil (IUAC), instal6 el simulador de
telecomunicaciones CCAM, servicio fijo aeronautico y servicio movil aeronautico
servicio fijo para la formacion y capacitacion de la nueva generacion de
profesionales de la aviacion (NGAP) (Presentada por Venezuela)

4.2 La Reunion tomd nota de las actividades llevadas a cabo desde la Décimo Sexta Reunion
de Directores de los Centros de Instruccion de Aviacién Civil de la Region Sudamericana (CIAC/16) por
cada uno de los centros de instruccién de aviacion civil participante. Para una mejor referencia, las
presentaciones realizadas se encuentran como Apéndices A al | de esta cuestion del orden del dia.

4.3 De las presentaciones realizadas, la Reunion fue informada de los cursos realizados y la
cantidad de alumnos entrenados por parte de los CIACs de la Region al respecto se notd que la mayoria
de los centros de instruccion tuvieron una fuerte carga de trabajo con una cantidad considerable de
alumnos para hacer frente al incremento de capacitacion, debido al ingreso de nuevos profesionales en las
diferentes areas de aviacién, asi como en la implantacion de nuevos sistemas.

4.4 Asimismo se resalta la implantacién de nuevas, modernas edificaciones en los centros de
instruccién de Chile, Paraguay y WVenezuela. Se destaca la instalacion de simuladores de
telecomunicaciones aeronauticas AMHS y de modernos simuladores para funciones de control de transito
aereo de torre control de visibilidad a 360°; en Paraguay y Venezuela.

45 Como seguimiento a la implantacion de las tareas correspondientes al plan de accion del
grupo CIAC desde la Reunién CIAC/16, la Reunidn tomo nota de las presentaciones realizadas por parte
de los directores de los CIACs que muchos de los CIACs habian procedido a la difusion de las
actividades aeronduticas a las escuelas primaria, secundarias y universitaria como seguimiento al
Programa NGAP, asimismo que algunos centros de instruccién habian realizado cursos basicos sobre el
ASBU, en relacién a la implantacién de cursos e learning se nota del incremento del uso de esta
metodologia en especial modo por parte de los centros de instruccion de Argentina, Brasil y Venezuela ,
de la implantacion de capacitacion basada en competencia en Argentina y de la inclusion de los aspectos
de ética en los cursos de formacién en la mayoria de los centros de instruccion de la Regién.

4.6 Venezuela informo a la Reunion a través de la N1/08 de las actividades realizadas para la
elevacion del nivel académico profesional de los egresados del Instituto Universitario de Aeronautica
Civil (IUAC) en areas de Navegacion Aérea y de su relacion con el PAN’s 9868 TRG.
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Apéndice A al Informe sobre la Cuestién 4 del Orden del Dia

Presentacion de Argentina

CIPE
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EQUIPAMIENTO

Analisis de Situaciones ATC
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Control Manual
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Electronica Basico

Electronica Avanzado
Informatica
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Comunicaciones AMHS
Mantenimiento VOR / ILS / DME
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PANS - OPS (Planificacion de Espacios Aéreos)
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Presentacion de Bolivia

INSTITUTO NACIONAL DE AVIACION CIVIL



INSTITUTO NACIONAL
DE AVIACION CIVIL




.

Operaciones

ESTRUCTURA DEL INAC

Gerente Responsable

.

v

Area Académica

Satélite La Paz

Area Administrativa




CURSOS EN OPERACIONES

- Un curso de Piloto Privado

- Un curso Piloto Comercial




CURSOS DETRANSITO AEREO

1. Dos de Induccion Basica ATC—o051
2. Dos de Aerodromo ATC — o052

3. Uno de Aproximacion ATC — 053

4. Uno de PANS - OPS




Un Curso de Despacho de Vuelo




Dos Cursos de Tripulantes de Cabina de Pasajeros

> -
b
-

; TRAI WAIRS

PLUS‘




METEOROLOGIA

Un Curso de Observador Meteoroldgico — MET Inicial
Un Cuso de Meteordlogo Pronosticador — MET Nivel Superior
Dos cursos de Interpretacion de Imagenes Meteorologicas Satelitales

Un curso de Climatologia Aeronautica



DGAC Un Curso de Informacion Aeronautica




Cinco Cursos de Tecnicas de Instruccion
Nueve Cursos Recurrentes de Técnicas de Instruccion
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Un Curso de Bombero Aeronautico Nivel Inicial
Un Curso de Bombero Aeronautico — BAE
Un Curso Recurrente para Bombero Aeronautico

10



AIRS

PLUSE

Un Curso de Diseno, Operacion y Certificacion de
Aerédromos



Un Curso Certificacion de Explotadores Aéreos
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Un Curso de Inspectores Gubernamental de
Aeronavegabilidad Internacional
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CURSOS PARA INSPECTORES DGAC

7 Adoctrinamiento Inicial

2 Inspector Gubernamental de Operaciones

4 Inspector Gubernamental de Aeronavegabilidad

2 Vigilancia de Explotadores Aéreos

2 Capacitacién de Intercambio de Datos de Inspecciones de Seguridad en Rampa
1 Transporte Sin Riesgo de Mercancias Peligrosas por Via Aérea
2 Confiabilidad de Mantenimiento de Aeronaves

2 Programas de Mantenimiento

2 Curso de Operaciones Especiales (EDTO)

2 Gestidn de Oficina de Licencias

1 Instructores OJT

1 Andlisis de Investigacién de Incidentes ATS

15



Dos Cursos SMS de Alto Nivel para Ejecutivos
Un Cuso SMS para Personal Operativo de Instituciones de la Industria

o CIRIEE, | i
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CURSOS DE ENTRENAMIENTO PERIODICO PARA
PERSONAL AASANA

6 Control Aerédromo

g Control Aproximacion

4 Control Area

3 Meteorologos Pronosticadores
4 Observadores Meteoroldgicos
1 Seminario PBN

4 Plan de Vuelo




CURSOS DE ENTRENAMIENTO PARA PERSONAL BOA

Un curso ATP —TLA

Un recurrente para Despachadores
de Vuelo

Dos recurrentes para Tripulante de
Cabina de Pasajeros
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Dos Cursos ATC — o51 para la Fuerza Aérea Boliviana
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CURSOS DE PREPARADORES DE LA
INSTRUCCION REALIZADO ENTRE EL 23 DE
OCTUBRE HASTA EL o3 DE NOVIEMBRE
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Feria Tecnologic

21



Actividades Culturales




ACTIVIDADES DEPORTIVAS




AlRS

PLUSEY

Sensibi I|zaC|on a Bachllleres
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ACTIVIDADES DURANTE 2017

|. Actividades académicas:
- Cursos de formacion para personal nuevo.
- Cursos para personal de inspectores.

- Cursos periddicos “recurrentes” para Controladores de Transito
Aéreo.

- Cursos para SABSA
* Curso Recurrente para Bombero Aeronautico
* Curso Bombero BAE

- Cursos para la Fuerza Aérea Boliviana

- Curso para BOA
* ATP —TLA para BOA.
* Recurrente para Despachadores de Vuelo.
* Recurrente para Tripulantes de Vuelo

- Curso Preparadores de Instruccion.

Il. Actividades Culturales

[Il. Actividades de sensibilizacion a Bachilleres

25



Gracias
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Presentacion de Brasil

CENTRO DE INSTRUCCION ANAC



A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

Centro de Instruccion ANAC
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(‘ ANAC CAMBIO DE PARADIGMA

T&D Tradicional >>>> Educaaf)n
Corporativa

—

Desarollar habilidades Objetivo Desarollar competencias

Aprendizaje individual Foco

Aprendizaje organizacional

Tactico Alcance Estrategico

Necesidades individuales Enfasis Estrategias de negocios

Interno Publico Interno e externo

Espacio real Local Espacio real y virtual

Aumento de resultados

Aumento de habilidades Resultado




CAPACITACION

Thalita Valerio BrunaSouza  Luciano Jardim  Fernanda Alves  Diego José André Rebougas
CarlaMendes ~ Mauricio Linhares ~ Nelio Peres Camila Mello Denise Assis Diego José
Daniela Costa Yan Fabricio Marcela Medeiros  Mariana Mendes

José Xavier Jessica Rosa Raquel Cozzolino  Leandro Alcantara

Taina Aradjo Adriano Gomes

EAD: Apuio: Suellem Almeida ~ Vitdria (GDPE)
Luzeli Gomes ~ Marco Rodrigues Desiree (GDPE)

Andrea Natividade Joel Gomes
Edson Silva




na
(‘ ANAC EQUIPO DE PEDAGOGOS

Gerente de Capacitacion P
= — André Fernandes @ TRA' NAI R
..o..\/ PL US

Coordenador RJ

& — Vitor Hugo Duarte |CAO | FULL MEMBER™™

Coordinacion Pedagdgica

= — Andrea Natividade (EAD)
o> — Carla Mendes
= — Daniela Costa

— Luzeli Gomes (EAD)

Acciones Educativas Externas
— Denise Assis
— Mariana Mendes

Nucleo de Calidad
— Amanda Landim
— Fernanda Carpinteiro




CAPACITACION

Treinamento
interno (ANAC)

Agoes de Treinamento
aprendizagem in company

FROGRAS

FORTALECHENTO ANAC

"‘Sﬂruaomu_

Afastamento
" para pos-
o graduagao

' freinamento PO rta l' d €
-9 CAPACITACAO (s

mente autoriza- Capacitacao
do pela ANAC —

Programas e
trilhas

Capacitacao

Treinamento
Capacitacao externo a ser
em idiomas homologado

Incentivo pela ANAC
Educacional



<
G ANAC CAPACITACION 2017

MODALIDADES PRESUPUESTO
In-Company RS 917.000,00
Eventos Externos RS 647.000,00
Eventos Internos RS 500.000,00
PIE — incentivo posgrados RS 170.000,00
PCl — incentivo idiomas RS 170.000,00
TRAINAIR PLUS RS 170.000,00
Certificacion de Proyectos RS 25.000,00

RS 2.600.000,00 = USD 812.000,00

" oy

I»- AR
Geréncia Técnica de Capacitacdo (GT€A) / SGP




RS
G ANAC Clases IN-COMPANY 2017

CLASE
Programa de Desenvolvimento de Lideranca — 230 p. Mind Quest 345.000,00
Specialized PEL — Recurrent — 25 p. ERAU 55.225,00
Specialized OPS - Recurrent — 25 p. ERAU 55.225,00
Aviation Risk Management — 50 p. ERAU 148.350,00
Curso de Atualizacdo sobre Concessoes — 40 p. Marcal Justen Fllho 12.000,00
Situacéo de Crise, de Conflito e de Estresse — 63 p. Crisis Response 56.550,00
Reequilibrio Econdmico-Financeiro de Concessdes — 50 p. Mauricio Portual Ribeiro 25.000,00

Advogados
Capacitacdo em Governanca em Dados Digitais — 12. BRL Data 22.600,00
Anélise das Demonstra¢des Contabeis — 20 p. Faculdade FIPECAFI 44.900,00
Airport Development and Infrastructure Design — 25. IATA 75.250,00
Regulation Training - Desafios da Regula¢ao — 40 p. Robert Baldwin da London 69.000,00
School

INVERSION EN 11 CLASES IN-COMPANY 909.100,00

i T ’M

Geréncia Técca de Capacitacéo (GTA) [ SGP




(‘ ANAC Inscripciones 12 semestre/2017

117 eventos
e 5.861 inscripciones
e 4.378 participantes
e 3.225 alumnos internos
e 1.153 profesionales de la aviacidn civil.

Matriculas

| Interno @ Externo



(‘RA NAC

PROGRAMA DE CAPACITACION EM IDIOMAS

— Aleman
— Arabe

— Espanol
— Franceés
— Inglés

— Mandarin
— Portugués
— Ruso

m Espanhol
m Francés
= Inglés

® 17 g Russo

" 76




(‘RANAC E-LEARNING - EAD

EQUIPE:
Luzeli Gomes y Andréa Natividade — Pedagogas / José Luiz Xavier — Designer Grafico

EAD — EVOLUCION EN LAANAC
45

40
35
30
25

20

IE_ I_l_ | I._L

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

w

B INTERNO ®mEXTERNO ™ MISTO




CURSOS EAD CONSOLIDADOS

ey INTRODUCCION AL SSP

»| BASIC AVIATION ENGLISH FOR ANAC

_|_FAMILIARIZACION SGSO ]

bl SISTEMA ELETRONONICO DE INFORMACION SEI-ANAC

| INTRODUCCION A LA GESTION ESTRATEGICA

» GESTION DE PROCESOS EM LA ANAC

‘I INTRODUCCION AL - USOAP CMA DE LA OACI |

=== LEY DE ACCESO A LA INFORMACCION - LAl

CLASIFICACON Y RESTRICION DE DOCUMIENTOS EM EL SEI-
ANAC

) 4

TRABAJO REMOTO EN LA ANAC

\ 4

ACCREDITED EXAMINER COURSE — FOREIGN CIVIL AVIATION
TRAINING CENTER

v

v

FORMACION DE TUTORES

DETECCION DE COMPORTAMIENTOS SOSPECHOSOS

A 4

—— | | IBRAS




CURSO BASIC AVIATION ENGLISH

@ TRAINAIR

g LA ,-‘f“'—.'"ll‘:l .o ?11»-3; i - ‘
Pt CAQ  FULTVEWEER

Basllc Avnatlon Engllsh for ANAC

12 clase en 2012
Hasta el final de 2017: 15 clases,
aprox. 450 alumnos certificados




X
6 ANAC Curso EAD “Trabajo Remoto en la ANAC”

TRABALHO

8 REMOTO
\

NA ANAC



(‘RANAC

Revision de los Programas de
Capacitacion Especificos (SSP y PSOE)

Anexo I - Programa Anexo II - Programa
Especifico de Capacitacao Especifico de Capacitacao

OPS

Operation of Aircraft

PEL

Personnel Licensing

e
miss3o da ANAC

Anexo V - Programa Especifico

de Capacitagao em Seguranca
Operacional da ANAC

Programa Especifico de Capacita¢ao PSOE-ANAC



Catalogo
de Cursos

(“A NAC

Paises Lusofonos

Comunidade das Autoridades de
Aviagdo Civil Lusdfonas

CAACL

www.anac.gov.br/lusofonos

Acceso ilimitado a los cursos
presenciales en laANAC

20% de vacantes en EAD

Curso USOAP-CMA
Curso Basic Aviation English

No country left behind (NCLB)




(‘RANAC ANACpédia

e ANACpédia http://www2.anac.gov.br/anacpedia/

0 ACT com DECEA ‘

O Numero aproximado de términos y siglas: 14.500
O Dicionarios FRA-POR e FRA-ING
O Aplicativo para moviles

GTCA/GDPE/SGP




MARIA ELISABETH FARAH
CORREIA NORDES

St had o degres in jaurnlism
[Urwveradode Federol o Rio de
Joneara, 1082) in 1962, she jolned the
Deportment of Airspoce Controlin

and documents, s well as argonlaing

moteriol and produring decumentotion
occording to set standords. To inprove
her work, zhe somed her Speqalization
in Tromalation of the University of S50

Paula.

ADRIANA CESOHIN RIECHE
She works of the Department of
DECEA) in Brean

documentition She hoirts o Master's
Degree in Longuoge Studies [PLC-Riol.
ond teaches Jechnicol Tranuistion

and Terminalogy in the Groduote
Speciafizotion Course on Tromalkation
of the Pontifical Cathole University of
Ricy e Jorwira, Brosil (PUC-Rio)

Sre v o0 errployes of the Brastikan Crvil
Avition Agency - ANAC. She groduoted
i Liberol Arts ond hos a Maxter's
Degrew in Applied Linguistice from e
Federal University of Rio de Jonevo
(UFRI) She hokda o Certificate of
Asiation Englrsh instructor Mater from
e Feder of Aviation Academy (FAAL

‘RA NAC

ANACPEDIA:

THE NEW TERMINOLOGY
MANAGEMENT SYSTEM
THAT SUPPORTS TRAINING
AND EDUCATION

The ANACpedia system (www2.anac.gov.br/anacpedia/indexEnglish.html)
consists of online electronic dictionaries, in Portuguese, English and Spanish that
contain some eight thousand aviation terms and acronyms. It was developed by
the National Civil Aviation Agency (ANAC), the Brazilian Civil Aviation Authority,
with the recent cooperation of the Department of Airspace Control (DECEA).

the Aer | Autharity r ble far controlling Brazilian airspace.

Since September 2013, when it was made available on the Internet, ANACpedia
began to reach alarger and more varied public audience.

The professional goals of the DECEA team and the need for terminological work
in the field of aviation caincided with the goals of ANACpedia. A partnership
was established to improve and develop terminology products “facilitating
information interchange, and in the integration of language resources for a
knowledge-based society™ and to serve society as a whole, supporting training
and education.

The ANAC and DECEA professionals involved in the system focus their
activities, based on the theoretical perspectives of Corpus Linguistics and
Socloterminology, to achieve terminological harmonization, conceptual
precision, linguistic correctness and appropriateness of the term, aimed at
effective communication.

OBJECTIVES

The primary objective of ANACpedia is terminological harmonization because it
is important to have tools available in Portuguese, prepared by technicians whose
mather tongue s Portug so that the terminology is useful for Portuguese
language speakers.

This is important work because, currently, sources of terminological references
inPortuguese in the field of aviation, are scarce. Existing sources are of ten
restricted to small groups and are not, as a rule, prepared based on appropriate
terminology and linguistic studies.

ANACpedia is available online to the entire Brazilian population and to foreign
audiences, making it an instrument of facilitation for users and offering free and
unrestricted access so that the public can view the terminological data that is
consolidated by the team.

SOURCES OF RESEARCH

The types of texts and publications used as research sources for the database
are quite varied: International Civil Aviation Organization (ICAQO) Annexes and

ICAD TRAINING REPORT = NUMBER 1 2017 33

ICAO TRAINING REPORT V.7 N.1 2017

SIRAINING

NEAY AR PUASRE S O CUIL SUATOM ALLATED MR OVELOPE TS, WL .

THE EVOLVING PRINCIPLES
OF TEACHING AND
LEARNING IN THIS ISSUE

| REPORT

Optrmizrg Traiing That Sugports All DEEANCT 7 D

Leveis in The Maabon ndustry TLADING 0 CMT PN

https://www.icao.int/publications/journalsreports/

2017/icao_training_report_vol7_No1.pdf




PORTAL DE CAPACITACION
(Moodle)

https://sistemas.anac.gov.br/capacitacao

Acciones de Capacitacion

C UNIVERSALIDADE — Disponibilidad de materiales didacticos
O — Design Pedagdgico y configuracion del Ambiente
— Videos, audios, foruns, etc.
INSC RIQ()IHAHI RTAS .
— Tutoria

Acciones Administrativas

22.800 usuarios —Inscripciones
— Resultados y Certificados Online
4, pe_dagogas — Evaluaciones de reaccion, de instructores y tutores
2 tecnicos de T.1.

(R Gl p[[foNe [N [-X[e [l * Otras iniciativas

4 administrativos |[EERAASEERLILE
- Historico profesional

- Uso de diferentes plugins




A @) Portal d -
ANAC 7% CAPACITACAO

m DRASIL Servigen Participe Acesio a informacao Legialagde Canan

B Portal de

APACITACAO

Acessar

s 5
Identificagdo de
usuario

Senha

Lembrar ientificacao de usuano

v

ALAD MACIONAL DI
AVIA(RO TIviL




¥
" ANAC Registro em el Portal de Capacitacion

= El Portal de Capacitacion de la ANAC tiene 22.887 registros.
= 219 son usuarios de otros paises.

1 . 108.669



1 | Brazil 108.669 98,05% 25 == Netherlands 8 0,01%
2. W S§ United States 734 0,66% 26. B Qatar 8 0,01%
3. B E Sao Tomé & Principe 318 0,29% 21. =] lsrael 7 0,01%
4. 1 M= Cape Verde 189 017% 28 W El Angola 5 0,00%
5. ® mm Russia 169 0,15% 29 W= Mozambique 5 0.00%
6. W (notset) 107 0,10% 30. kan Venezuela 5 0,00%
8 @ United Kingdom 63 006% 32 ' China 4 0.00%
9. m Il Canada 62 006% | % WUEN Nigera 4 i
34. New Zealand 4 0,00%
10. = ®® Germany 52 0,05% - ’
35. = Bolivia 3 0,00%

1. = L1 Haly 49 0,04%
) ) 36. O Switzerland 3 0,00%

12 = United Arab Emirates 36 0,03%
37. i= Creece 3 0,00%

13 B Chile 32 0,03%
38. ks Guinea-Bissau 3 0,00%

14. = Argentina 24 0,02%
39. i1 Ireland 3 0,00%

151 =l Colombia 19 0,02%
40. = Poland 3 0,00%

16. L0 France 19 0,02%
41. Turkey 3 0,00%

17. = Spain 14 0,01% _

42. B= South Africa 3 0,00%

18. 1 Mexi 14 1%
B W e iid W E— 2 0,00%

0y
19. i1 Peru 14 0,01% 44 & Japan 2 0,00%
20. & India 12 0,01% 45, B Morocco 2 0,00%
a1 WER Amina 1 001% | 46 w =8 Malaysia 2 0,00%
22. W I Paraguay 10 001% 47 w B Romania 2 0,00%
23. E Saudi Arabia 9 0,01% 48 == Ukraine 2 0,00%
24. m = Uruguay 9 001% | 49. w B@ Australia 1 0,00%
25. == Netherlands 8 0,01% 50. il Bosnia & Herzegovina 1 0,00%



PARCERIAS

ANVISA

Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria

Secretaria Nacional de

Aviacao Civil

MINISTERIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIACAO CIVIL

AIRPORTS COUNCIL
INTERNATIONAL

Aunt dlE
w35y W FGV

' A "' A DALE CARNEGIE® MANAGEMENT
TRAINING

/
N
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CENTRO DE INSTRUCCION
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(‘ ANAC CENTRO DE INSTRUCCION

Aeroporto Internacional Juscelino Kbitschek

<2+ TRAINAIR
bt PLUS
| CAO ' FULL MEMBER




CENTRO DE INSTRUCCION

Aeroporto Internacional Juscelino Kbitschek
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CENTRO DE INSTRUCCION

Aeroporto Internacional Juscelino Kbitschek




(‘RANAC TRAINAIR PLUS

- Training Developers Courses (TDC)

Training Instructors Course (TIC)

Training Managers Course (TMC) ERW _
TRAINING COMPETENCY

DEVELOPMENT COURSES X

CMDN ANAC:

Gestion de Riesgo en la ‘
Aviacion Civil




(‘RANAC

TRAINAIR PLUS Steering Committee - TPSC

Presidente: Singapur (SAA) Aconseja el GAT en:
Vice-Presidente: Francia (ENAC)

Vice-Presidente: Kenia (EASA) « Implementacién del programa

e Brasil (ANAC), para reflejar y atender |las
e Europa (JAA-TO) necesidades de los Miembros;

* Sudafrica (ATNS) e Evolucidn del TPP a lo largo del
* Marruecos (AIAC) tiempo (vision y mejoras a largo
e Republica Dominicana (ASCA)

* Egipto (EAA) plazo);

e Arabia Saudita (SACA) * Proceso de desarrollo y
* Sudan (SUDAFAST) intercambio de cursos;

: }\;I%r;gi(?;l?c(lg_l}/ll)CAA) e Mecanismo de comunicacion para
 Nigeria (NCAT) garantizar la participacion de

todos los Miembros; y
e Desarrollo e implementacion de
nuevas actividades.




+<
(‘ ANAC TPSC - Grupos de Trabajo

Study Title TPSC members
Brazil Dom Rep |Egypt |France [JAA-TO |Jamaica [Kenya |Mongolia|Morocco [Nigeria|S. Arabia |Singapore |S. Africa
Andre Juan Elias |Marc [Paula |Coral [Mary [Anarzul |Menou |Dauda [Fahad Michael [Rodney
Training Needs vs Supply of
1|Training Y Y
2|TPP membership
3|TPP members Y y

Non-TPP members —how to
establish a system to reach out
to ATOs to explain the benefits
of TPP and assist them to
decide to join TPP or to use
TPP as part of their programme
4|offerings Y
5|Development of STPs3 Y Y Y Y \
How can we bring good non-
STP developed by TPP
members to come under TPP?
(How to insert non-STP courses

6linto TPeMS.) Y Y

7|Training Technology Y Y

8|NGAP Y Y Y Y Y
9|Finance/Expenses/Revenue Y Y Y Y




Muchas Gracias!

Andre.reboucas@anac.gov.br

Diego.jose@anac.gov.br
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Apéndice D al Informe sobre la Cuestién 4 del Orden del Dia

Presentacién de Chile

Escuela Técnica Aeronautica



DIRECCION GENERAL
DE AERONAUTICA CIVIL

Esc_uela Técnica Aeronautica

A de la Direccion General de Aeronautica Civil

" ’
: Y WP

5.9
r

Mt. Patricio Herrera Vilches
Director

herrera@dgac.gob.cl
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DIRECCION GENERAL
DE AERONAUTICA CIVIL

NACE EL CENTRO DE INSTRUCCION




DIRECCION GENERAL
DE AERONAUTICA Civil

SE TRANSFORMA EN LA ETA

Ry, i g




DIRECCION GENERAL
DE AERONAUTICA CIviL

- SE RECONOCE cOMO IES
1990

Ministerio de
Educacion

L.O.C.E

Ley Orgéanica

Constitucional

de Enseflanza
N°18.962  Gobierno de Chile




DIREC
DE AER

_ ..‘PF' VISION INSTITUCIONAL

CION G
ONAUT
11

“(...) Consolidarnos como un Centro de
Educacion Superior de excelencia en el ambito
de la aviacion civil, posicionandonos como una
Institucion de vanguardia (...), a través del
- desarrollo e incorporacion permanente de
_innovaciones tecnologicas y metodologicas en
los procesos académicos y de investigacion ”




DE AERONAUTICA CIVIL
| B |

Yy )
+F  MISION INSTITUCIONAL

“Formar, perfeccionar y capacitar a los
profesionales y técnicos en el ambito aeronautico,
requeridos por la Institucion (...) realizando
actividades de investigacion y extension
~ tendientes a actualizar y difundir los conocimientos
~ relacionados con la aeronautica (...)” W *




DIRECCION GENERAL
AERONAL A ClI

DE

-—PF ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

-’

Direccion
Consejo
| Académico
Oficina de , Consejo
Secretaria

Partes Docente

Subdireccion Subdireccion

Académica Administrativa

Secretaria Secretaria
: ] A [ |
Oficina Invest. Oficina P Oficina
Desarrollo y Titulos, Grad. P Gestion Oficina TIC’s
Extension Administrativa

Oficina

Oficina .. Oficina
., Oficina .,
Gestion Trainair Plus Asuntos Promocion y S
Estudiantiles Admisién IR = o,



CURSOS

T Y P R >

0 CARRER

SeAR g e T ]

S PROFESIONALES )

o S N e e AL

< FORMACION O

O CARRERAS TECNICAS )

INSTITUCIONAL >

: (CAPACITACIC')N
3 EXTRA-INSK'EITUCIONAL )

PRESENCIAL
0O a
DISTANCIA

TV &P NACIONAL
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-

__“' ~"TCURSOS DE FORMACION

Control de Transito Aéreo (6)

Administracion de Aeropuertos

CARRERAS [ : o .
PROFESIONALES — Meteorologia Aeronautica (1)

Electronica Aeronautica




Abastecimiento Aeronautico

Personal Aerondautico (1)

CARRERAS TECNICAS
DE NIVEL SUPERIOR

Seguridad Aeroportuaria (5)

(Seguridad, Salvamento y Extincion de

Incendios en Aeronaves (3)

~

/




Normativa en Seguridad Privada

Actualizacion en Seguridad de la Carga Aérea

Mantencion de Eficiencia Jefes de Unidades AVSEC

Formacion de Auditores/ Inspectores AVSEC

&

Programa de Seguridad y Plan de Contingencia w

w0



Control de Aproximaciéon Radar

Control de Area Radar

Modelo Gestion de Amenazas y Errores

Gestion de Flujo de Transito Aéreo (ATFM)

&

\{: Mantencién de Eficiencia Control de Aerédromo ]

- e ‘I.‘--."
L



Operaciéon de Vehiculos SSEI

Mantencion de Eficiencia en Simulador

Supervision de Area de Movimiento

Funcionamiento de Comando de Incidentes

&

HAZMAT




Taller Zona Central AFIS

Administracion de Dependencias ATS para TSV

Habilitacion TSV Observadores Meteoroldgicos

Mantencion de Eficiencia del AFIS

&

Programa Idioma Inglés para TSV




Pasantias Técnicas

Introduccidn Andalisis Sinoptico e Interpretacion de
Imagenes Satelitales

B

Meteorologia de Mesoescala Aplicada a Chile

Climatologia Sinoptica

&

Mantencion Eficiencia Sistemas de Observaciones
Meteorologicas
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S

= Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional (SMS) |&

g

P e § T - = __

Factores Humanos

OTROS
CURSOS "

Administracion y Gestion Aeronautica

Gestion y Supervision Operativa

kR ah »



CURSOS

TOTALES
DE CURSOS

CURSOS DE FORMACION 17 (339 alumnos)

. = P — . N L o ! "
N —— T - E hEate. = - WP i - . ¢ A -
) S e vk Wy B -

(

CURSOS DE CAPACITACION PRESENCIALES 75
(1.042 Funcionarios)

CURSOS DE CAPACITACION A DISTANCIA 41
(825 Funcionarios)

'Q. ﬁ-~,~ X

TOTALIDAD DE CURSOS 133 (339 +1. 867) o

e

‘ - 1
f" i 3 “\J';ﬂ.



CURSOS

| 29 Cursos modalidad E-learning (640 Funcionarios)

4 EDUCACION ‘, 41 CURSOS ENTOTAL J
{ A DISTANCIA

"I‘L:'

\’ 12 Cursos modalidad B-learning (185 Funcionarios) J
%&@Mﬂ_‘z‘u PRS-~ T e d 7 ,-L. BT o ST
Relacionado con conclusién CIAC 14/2 8T

e g Sl
‘ ‘..-_"__.;:-"‘s",—-‘ﬁ‘xﬁ__ - A



a G\ GBI
&
CNICA

ﬁw)r NUESTRO QUEHACER

HORAS
DESARROLLADAS

# FORMACION
u CAPACITACION




2 G\ emu
NG
CNICA

ﬁw)r NUESTRO QUEHACER

HORAS
ESTIMADAS

FORMACION 12.156 ' .
= CAPACITACION

l CAPACITACION 8.451




NRECCION GENERA

DE AERONAUTICA CIV)

¥4, F ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS

Centro de
Instruccién

Gc Aeronautico
Z22% civil

Fo Rt |nstitucion
Educacion

Superior

,@; TRAINQLILE

Organizacion de Aviacién Civil Intemaci

Comision Nacional BuREAU veATAS
de Acreditacion
CNA-Chile



j Centrode
Instruccion
Aeronautico
Civil

Definiciéon de la
gestion interna de la
Escuela:

Gestion Académica
Gestion Administrativa
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DIRECCION GEMERAL
DE AERONAUTICA Civil
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IRECCION Hau
DE nu NAU

¢MIENTACIONES INTERNACIONALES

DIRECCION GENERAL
DE AERONAUTICA CIvil
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DE AERONAUTICA CIVIL
- .y

.—;&RIENTACIONES INTERNACIONALES

CNICA

Next Generation of Aviation
Professionals
¢, Qué hemos hecho?
Desarrollar estrategias, para atraer a los
jovenes a ingresar al mundo aeronautico
(Difusion), instruirlos (Formacion) vy
retener a la proxima generacion de

profesionales de la aviacion. (Trabajo

e mteresantg

i, 5, o
g m "1‘8? = _—.—’KN K\W_




Aviation System Block Upgrades

¢,Qué hemos hecho?

Incluir en los cursos de formacion el
conocimiento general del Plan Mundial de
Navegacion Aérea de OACI (GANP) y la
estructura modular ASBU como "Taller”.

Y en los cursos de capacitacion se han

incorporado HRasi=oradsiEpara ggar=ia
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DE A A CIVIL

s _ ¥ PRODUCTOS INSTITUCIONALES
e, ¥

CNICA

=

e definieron y validaron los de Perfiles de Ingreso

.» Se definieron y validaron los de Perfiles de Egreso
“« Actualizaron los planes y programas de estudio, considerando las

orientaciones y directrices de OACI.

Perfil de ingreso

Formacion

Plan de estudios Nivel académico
, X
Wi

e Perfil de egreso .

el
e



DIRECCION GENE
DE AERONAUT

ESCUELA
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CAMPUS SAN PABLO: Superficie: 2.300 mts2.

ARQUITECTURA:

* Modernas salas de clases, laboratorios de idiomas y computacion, simuladores
de transito aéreo. Hall central, salon auditorio, biblioteca, oficinas administrativas.




DIR
DE A

-!-5 w}' TAREAS DEL PLAN DE ACCION PARA GESTION DE
"' COMPETENCIAS DE PERSONAL ANS (PBIP-PNAI)

CCION
RONAU
Eil

i Hacer seguimiento de las actividades del equipo especial OACI,
‘. sobre la Nueva Generacién de Profesionales Aeronduticos

(NGAP), elaborando un programa de implementacion de los

resultados alcanzados, aplicado al ambito nacional.

~¥




o1
DE Al

E _‘,)r TAREAS DEL PLAN DE ACCION PARA GESTION DE
&y COMPETENCIAS DE PERSONAL ANS (PBIP-PNAI)

Diseiio de un modelo de formacion basado la metodologia especifica de
preparacion de la instruccion contenida en el Doc. 9941 OACI

!

Incorporacion en los planes de estudios de las asignaturas de ética profesional y
seguridad operacional, de forma transversal.

Programa de difusion permanente de las carreras aeronauticas (colegios,
instituciones de educacion superior, ferias educacionales, etc.)

-
L8
_‘i g

Ajustar los programas de estudio de la carrera de Control de Transito Aéreo a lo
establecido por el equipo de trabajo NGAP-ATM (Doc. OACI N° 9868)

v T
X k|

’ '- y .\Jﬂﬂ




DIR
DE A

-!-5 w}' TAREAS DEL PLAN DE ACCION PARA GESTION DE
"' COMPETENCIAS DE PERSONAL ANS (PBIP-PNAI)

CCION
RONAU
Eil

1+ Elaborar programa de capacitacion del personal de los servicios
de navegacion aeérea, para introducir la metodologia del ASBU
y el concepto operacional ATM, a fin de responder a los nuevos

desafios tomando en consideracion la documentacion OACI.

~¥
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OIR!
DE A

E': __ﬁ)r TAREAS DEL PLAN DE ACCION PARA GESTION DE
L ¥ COMPETENCIAS DE PERSONAL ANS (PBIP-PNAI)

Programa de estudio elaborado. Esta actividad tiene por finalidad dictar los cursos
para el personal ANS involucrado en la implementacion de los moédulos de bloque 0

seleccionados por el Estado de Chile.

Cursos planificados para ser dictados en el aio 2018.




DIR
DE A

-!-5 w}' TAREAS DEL PLAN DE ACCION PARA GESTION DE
"' COMPETENCIAS DE PERSONAL ANS (PBIP-PNAI)

CCION
RONAU
Eil

i Preparar un programa de entrenamiento del personal ANS para la
iImplementacion de los modulos del Bloque 0 del ASBU

considerados en planes nacionales de los estados de la region.
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Programa de estudio elaborado. Esta actividad tiene por finalidad dictar los
cursos para el personal ANS involucrado en la implantacion de los modulos de

blogue 0 seleccionados por el Estado de Chile.

Cursos planificados para ser dictados en el aio 2018.




DIR
DE A

-!-5 w}' TAREAS DEL PLAN DE ACCION PARA GESTION DE
"' COMPETENCIAS DE PERSONAL ANS (PBIP-PNAI)

CCION
RONAU
Eil

i Implementacion de la formacion en competencias para las
especialidades aeronauticas ATCO y ATSEP, de acuerdo al Doc.

9868.
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Se encuentra en fase de diseiio un modelo de instruccion basado en
competencias para la formacion de CTA (ATCO), de acuerdo a los Doc. 9868, Doc.
9841 apéndice E y Doc. 10056 (afo 2016)

Equipo de trabajo para abordar la implementacion de la formacién, de acuerdo a
los requerimientos de los Doc. 9868 y Doc. 7192 Parte-E2 (actualizado por Doc.
10057), para Electronicos Aeronauticos (ATSEP).
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i Monitoreo de la formacion y actualizacion del personal de

navegacion aérea.

~¥




‘*A

-~ _ j\%, TAREAS DEL PLAN DE ACCION PARA GESTION DE
2T COMPETENCIAS DE PERSONAL ANS (PBIP-PNAI)

Equipo encargado de efectuar seguimiento a las enmiendas de los anexos de la
OACI y a la actualizacion de documentos de esa organizacion, con el objeto de
proponer las modificaciones correspondientes a los programas de estudio de la
Escuela Técnica Aeronautica.




DESAFIOS

Implementar una entidad certificadora de competencias @

linglisticas en idioma inglées, para pilotos, CTA y TSV, de
conformidad a lo establecido en el Anexo 1 OACI , en el
Do0c.9835 y en la norma aeronautica DAN-PEL 01

Reacreditacion institucional , ante la CNA-Chile, en las
areas de gestion institucional y docencia de pregrado. Ley
20.129, de aseguramiento de la calidad de la educacion

superior.
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3. Estructura Organizacional

UAEAC

Direccion
General

Subdireccion

General

Oficina Asesora
de Planeacion

Oficina de Control

Interno

Oficina Asesora
Juridica

Oficina de
Transporte Aéreo

Oficina
= Comercializacion
de inversién

Oficina Centro de
Estudios de
Ciencias
Aeronauticas

Oficina Registro

Secretaria
General

Secretaria
Sistemas
Organizacionales

Regional
Antioquia

14/12/2017

Regional Atlantico

Regional Meta

Secretaria de
Seguridad Aérea

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Regional

Santander

www.aerocivil.gov.co

Regional
Cundinamarca

Regional Valle




Ubicacion Geografica Regionales @
UAEAC en Colombia

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
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4. Estructura Organizacional
CEA AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

efatura Centro d
Estudios de
Ciencias
Aeronauticas

Grupo Secretaria Grupo Calidad
Académica Educativa

rupo Educacion
Continuaday rupo Académic
royeccion Socia

Grupo
Administrativo y
Financiero

Grupo
Investigacion

rupo Relaciones rupo Planeacio
terinstitucionale Académica
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Balance de Gestion del 2017

AERONAUTICA CIVIL
ISR FONNSTIATIAESPECAL LO gros

Impac
# | LOGROS / ACCIONES CLAVES Evidencias to*
(hechos, datos)
A IM|B
1 Proceso de certificacién del CEA como una
Instituciéon de Educacién Superior — IES
(90% de Cumplimiento) * Proyecto Educativo Institucional-PEl; Modelo
Pedagdgico; Lineamientos curriculares y de
e Construccion, revisiébn y actualizacion de competencias; Modelo de Autoevaluacion; Reglamento
documentos institucionales necesarios para Estudiantil; Reglamento Docente; Politica  de
cumplir requerimientos del MEN como Investigacion; Reglamento de practicas; Politica de
institucion de educacién superior. egresados; Reglamento de Biblioteca; Reglamento de X
bienestar; Politica de internacionalizacién; Politicas de
proyeccion social; Manual de calidad.
* Respuesta del MEN, donde se autoriza
iniciar el tramite para la obtencién del
Registro del CEA en el SNIES (Sistema | ¢ Oficio No. 2017EE173774 del 03 de octubre de 2017
Nacional de Informacion de la educacién
Superior).

f =0
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Balance de Gestion del 2017

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Logros

Programa
(85% de cumplimiento)

Etapa Final para la Obtencion de la membresia
plena para el CEA en el programa Trainair Plus de la
OACI en Montreal

» Acta de Comité de Gerencia del CEA, del 16 de
febrero de 2017.

» Contratacion del experto que apoya el desarrollo de la
metodologia.

» Se presento informe final de la etapa con las
correcciones propuestas a la central TrainAir Plus de
la OACI en Montreal para continuar con el desarrollo
del CMDN (Conjunto de Material Didactico
Normalizado)

Impac
Evidencias o™
LOGROS / ACCIONES CLAVES
(hechos, datos)
AM|B
Proyecto Trainair Plus CEA- Membresia Plena del X

www.aerocivil.gov.co
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Balance de Gestion del 2017

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD?DMINI%JTRAT(I:\:IA EgJECIAL L O q rO S

Impac
Evidencias to*
# LOGROS / ACCIONES CLAVES
(hechos, datos)
AM|B
3 | Certificacion de 1 programa académico, como X
Centro de Instruccién Aeronautica- (90% de  Los Manuales de Directivas de Instruccion fueron
cumplimiento) radicados en la Secretaria de Seguridad Operacional y
de la Aviacion Civil mediante Oficio No. 2017026008
» Se determind que el programa académico para del 28 de septiembre de 2017.
adicionar el permiso de funcionamiento del CEA
como centro de instruccidn aeronautico es del Curso
Bdsico Control por Procedimientos del Area ATS

T =0

www.aerocivil. gov.co Aerocivil-Col  AerocivilCol




@ Balance de Gestion del 2017

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD?DMINI%JTRATCI\:IA EngCIAL L O g rO S

Impac
Evidencias to™
H# LOGROS / ACCIONES CLAVES
(hechos, datos)
AlM|B
4 | OTROS LOGROS: X

* Resultados de la convocatoria 781 de 2017

* Obtencion del reconocimiento del Grupo de
Investigacion Aeronautica —CEA por parte del
COLCIENCIAS,

f =0
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Compromisos Estratégicos
para el 2018

Dependencia: CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS- CEA

Nombre del Directivo: GLORIA EUGENIA RAMIREZ ACUNA

f 6
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AERONAUTICA CIVIL

Compromiso Estratégico

Dependencia: Centro de Estudios Aeronauticos —CEA-

Compromiso 1

Estratégico Nombre: Gloria Eugénia Ramirez Acufia

¢, Qué quiero lograr? Reconocimiento del CEA como IES- Obtencién Registro SNIES

Descripcién amplia para el entendimiento:

Como resultado del andlisis juridico entre el CEAy el MEN, se establecid nueva estrategia en el marco de la Ley 105 art.
57 para solicitar el Reconocimiento del CEA como IES con la obtencidon del Registro SNIES por parte del Ministerio de
Educacion.

Meta: Obtencién del Registro SNIES -Sistema Nacional de Informacién de la Fecha de Cumplimiento:
educacioén Superior Enero 2018

Nombre del Indicador: Frecuencia de medicion Vs

Actividades desarrolladas para reconocimiento como IES- Registro SNIES Unidad de Medida:

Como se calcula el Indicador:
(Actividades Desarrolladas/Actividades programadas) * 100

T =0
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AERONAUTICA CIVIL

Compromiso Estratégico

Dependencia: Centro de Estudios Aerondauticos — CEA-

Compromiso 2

Estratégico Nombre: Gloria Eugénia Ramirez Acuia

aeronautico y aeroportuario.

éQué quiero Iograr? Reconocimiento del CEA a nivel internacional en el ambito de formacién del personal

Descripcion amplia para el entendimiento:

OACI.

Finalizar el proceso de solicitud y aplicacion de criterios para la implementacion del programa “Train Air Plus” ante la

Meta: Obtener membresia plena para el CEA en el programa Train Air Plus de la
OACI.

Fecha de Cumplimiento:
Febrero 2018

Nombre del Indicador:
Actividades desarrolladas para la obtencion de la membresia plena de OACI

Frecuencia de medicion Vs Unidad de
Medida

www.aerocivil.gov.co

Como se calcula el Indicador: Actividades desarrolladas/ Actividades propuestas *100

T =0

Aerocivil-Col AerocivilCol




AERONAUTICA CIVIL

Compromiso Estratégico

Dependencia: Centro de Estudios Aerondauticos — CEA-

Compromiso 3

Estratégico Nombre: Gloria Eugénia Ramirez Acuia

Centro de Instruccidn Aeronautica

cQué quiero Iograr? Cumplir la normatividad OACI en materia de certificacion de programas académicos como

Descripcion amplia para el entendimiento:

proceso de Certificacion del Curso Bdsico Control por Procedimientos del Area ATS.

La normatividad OACI establece que los centros de instruccion aerondutica deben validar y certificar sus programas de
formacion ante la autoridad Aeronautica respectiva, en ese sentido durante el 2017 se ha venido desarrollando el

Meta: Certificacion de 1 programa académico, del CEA por parte de la
autoridad Aeronautica competente

Fecha de Cumplimiento:
Marzo de 2018

Nombre del Indicador:
Actividades desarrolladas para la obtencion de la membresia plena de OACI

Frecuencia de medicion Vs Unidad de
Medida

Coémo se calcula el Indicador: Actividades desarrolladas/ Actividades propuestas *100

www.aerocivil.gov.co
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

CATEDRA INSTITUCIONAL
M| CEA

- La Etica en la Aerondautica Civil -

f 6
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CATEDRA INSTITUCIONAL Q
I\/I I C EA AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Asignatura transversal dentro los programas
académicos ofertados por el CEA.

Su objetivo es promover la axiologia a partir de la

formacion del SER
(valores, principios y objetivos aeronauticos).




LINEAMIENTOS CURRICULARES @

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

e La catedra M| CEA consta de tres (3) unidades:

.1 gramo de bondad vale n!

2. Contexto Sentido
Pertenencia
adecuado a la Mision,
Vision y Principios —
Antropologico

3. Proyecto de vida —
Etica Profesional
servidor Publico

Aeronautico.

1. El Ser como objeto
de estudio —
Ontologico

14/12/2017 www.aerocivil.gov.co




Centro de Estudios Aeronauticos

Informacion y Las

Comunicaciones -
(| TICs

Centro de Estudios
Aeronauticos

www.aerocivil.gov.co



Roles y Funciones Area TIC’S.

Administrador Plataforma Virtual
Académica: Encargado de la gestion
administrativa y configuraciones generales
de la plataforma virtual, realiza la creacién y
definicion de permisos para los diferentes
usuarios, modifica la apariencia y parte

grafica de la plataforma.

Centro de Estudios Aeronauticos
AERUNAUIICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Soporte Técnico a Usuarios de la Plataforma
Virtual Académica: Contribuir con el perfecto
desarrollo de los cursos (actividades y
recursos), asi como brindar soporte en los
diferentes niveles a los usuarios, crear copias

de seguridad y dar solucion a problemas
técnicos que se presenten en la plataforma.

Plan Capacitacion TIC'S: Oferta académica
dirigida a los servidores publicos de la
Aeronautica Civil con el fin de capacitarlos
en el manejo e implementacion de
herramientas tecnoldgicas y procesos
formativos de calidad a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

‘ fnoodle
\

!
'\ .

1

14/12/2017
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Moodle.

Migracidon de Plataforma Schoology a

oodle es usable.

Facilidad de
integracion con
otras plataformas.

14/12/2017

herramientas para

Gran variedad ge

Moodle puede

evaluar y ampliarse.

tutorizar.

Moodle se
encuentra alo}ado
en un Servidor |
propio.

Permite
personalizar el
disefio.

Copias 'y
restauracion de
seguridad en
servidor.

Acuerdo del Consejo
Superior del CEA por
el cual se adopta la
implementacion de la
LMS (Sistema de
Gestion de

Centro de Estudios Aeronauticos
ONAUIICA CIVIL
ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Aprendizaje) Moodle.

!l’ MINISTERIO DE TRANSPORTE E F IRI squ E
o E

ESPECIAL
Principio de Procedencia:
3000492

Acuerdo Nimero 36

(Julio 25 de 2017)

“Por el cual se adopta la implementacion de la LMS (Leaming Management System)
Sistema de Gestion de Aprendizaje Moodle, y la creacion e implantacion de objetos
virtuales de aprendizaje (OVA) en ella, como apoyo en la gestion académica en el
Centro de Estudios Aeronuticos, CEA".

EL CONSEJO SUPERIOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS, CEA

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion N*. 0882 del 17 de abril de 2015, y

CONSIDERANDO
1) Que las Nuevas ias de Inf én y G on (TIC) enla
educacion para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje y brindar el escenario para
la iacion de una cultura de ivi i y creatividad

en la comunidad académica.

2) Que Moodle es una plataforma viriual gratuita de aprendizaje, sencilla y fécil de usar, la
cual estara disponible a toda la comunidad académica del CEA, entendiendo por esto que
incluye a los alumnos, docentes, coordinadores de grupos y todas las personas que en
algiin momento estén accediendo a cualquiera de los cursos ofertados por la institucién
académica,

3) Que si bien Moodle es una plataforma virtual de aprendizaje gratuita, el Centro de Estudios
Aeronduticos - CEA, con la gestion de la Direccién de Informética de la Entidad, adquirid y
configuré dicha plataforma en un servidor propio para la mediacion virtual en los procesos
de formacion.

4) Que el uso de plataformas, aplicaciones y sitios web graluitos, no se encuentra restringido
en las Entidades del Estado colombiano.

5) Que un objeto virtual es un mediador pedagégico que ha sido disefiado intencionaiments
para un propdsito de aprendizaje y que sirve a los actores de las diversas modalidades
educativas.

Propiedad intelectual de CEA - Aerocivil
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Pasos Para Ingresar a Campus Virtuablﬁ‘
a

=3

del Cea

Ingresar a la

Pagina

Oficial de La

Aeronautica

civil y dar clic

en el ingreso ‘
ala pagina

del Centro

de Estudios
Aeronauticos

BIENVENIDOS AL CAMPUS VIRTUAL
CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA

4.Por ultimo
diligenciar los
campos con el
usuario y contraseia
asignados.

G—

-[ - 2:Una vez
ubicados en |la
Pagina del CEA,

== buscar el menu

de Educacion

' clicen
“INGRESO”

@ BIENVENIDOS AL CAMPUS VIRTUAL
CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS - CEA

TR M e |mm




Indicadores Cursos con Mediacion

CURSOS CON ACOMPANAMIENTO VIRTUAL EN PLATAFORMAS MOODLE Y SCHOOLOGY

A NOVIEMBRE 2017 Centro de Estudios Aeronauticos
~=~UNAU I ICA CIVIL
CURSOSATS #CURSOS  # ESTUDIANTES UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
RECURRENTE AERODROMO 22 163
BASICO AERODROMO 1 8
Recurrente Control De Aproximacion Y Area No Radar 9 59
Recurrente Control De Aproximacion Y Area Radar 12 79
Instructor Académico ATS 3 54
363
CURSOS ATSEP #CURSOS ¥ ESTUDIANTES fnoodle
Comunicaciones FASE 1 2 27
Instructor Academico ATSEP 2 15
Administracion de Data Center 8 55
97
CURSOSTICS #CURSOS  # ESTUDIANTES
Excel Intermedio 2 12
Excel Basico 1 19
Aprendiz Digital 1 17
Microsoft Word 1 6
Formacion Tecnopedagogica En Ambientes Virtuales
Moodle 3 37
91
CURSOS AlS - COM #CURSOS  # ESTUDIANTES
Curso Recurrente Basico Operador De Estacion
Aerondutica AIS -COM - MET 7 40
Curso Recurrente Basico AlS-COM-MET ffmm01 8 50
Teledetecciones Aplicadas A La Meteorologia 1 8
Taller Proceso De Construccion OJT AIM V3, 2 16
114
TOTAL CURSOS EN PLATAFORMA | 85| 665|

14/12/2017 Propiedad intelectual de CEA - Aerocivil




Plan de Capacitacion Area TIC'S

Estudiantes

¢+ Manejo De Herramientas Microsoft
Office: Microsoft Word.
. Manejo de Herramientas Microsoft

+ Construccion De Actividades De

Aprendiuje lnharandoTlc

+ Seminario De Formacion Para

Centro de Estudios Aeronauticos
AERUNAUIICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

1

14/12/2017
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AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

CENTRO DE ESTUDIOS
AERONAUTICOS

2017 - 2018

CEA

www.aerocivil.gov.co



Plan
Institucional
de

Capacitacion
PIC 2018
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CODIGO NUMERO TOTAL FECHA DE REALIZACION
DEL NOMBRE DEL CURSO DE CURSOS HORAS
CURSO CURSO INICIO FINALIZACION
AREA ATS
. 15/08/2017 - 15/12/2017 -
BA-002 BASICO AERODROMO 1 1250 15/01/18 21/06/2018
RA140 RECURRENTE AERODROMO 142 78 19-feb.-18 2-mar.-18
RA141 RECURRENTE AERODROMO 143 78 5-mar.-18 16-mar.-18
RA142 RECURRENTE AERODROMO 144 78 2-abr.-18 13-abr.-18
RA143 RECURRENTE AERODROMO 145 78 16-abr.-18 27-abr.-18
RA144 RECURRENTE AERODROMO 146 78 21-may.-18 1-jun.-17
RA145 RECURRENTE AERODROMO 147 11 78 18-jun.-18 29-jun.-18
RA146 RECURRENTE AERODROMO 148 78 23-jul.-18 3-ago.-18
RA147 RECURRENTE AERODROMO 149 78 27-ago.-18 7-sep.-18
RA148 RECURRENTE AERODROMO 150 78 10-sep.-18 21-sep.-18
RA149 RECURRENTE AERODROMO 151 78 24-sep.-18 5-oct.-18
RA150 RECURRENTE AERODROMO 152 78 22-oct.-18 2-nov.-18
RECURRENTE AEFéj)CDROMO MILITAR 78 5-feb.-18 16-feb.-18
RECURRENTE AEE;)CDROMO MILITAR 78 30-abr.-18 11-may.-18
RECURRENTE AEIEJOCDROMO MILITAR 5 78 2-jul.-18 13-ul.-18
RECURRENTE AEE;)(?ROMO MILITAR 78 6-ago.-18 17-ago.-18
RECURRENTE AEE;)(I:)ROMO MILITAR 78 19-nov.-18 30-nov.-18
RNRO71 RECURRENTE NO RADAR 071 80 2-abr.-18 13-abr.-18
RNRO72 RECURRENTE NO RADAR 072 80 16-abr.-18 27-abr.-18
RNRO73 RECURRENTE NO RADAR 073 80 21-may.-18 1-jun.-17
RNRO74 RECURRENTE NO RADAR 074 7 80 18-jun.-18 29-jun.-18
RNRO75 RECURRENTE NO RADAR 075 80 23-jul.-18 3-ago.-18
RNRO76 RECURRENTE NO RADAR 076 80 27-ago.-18 7-sep.-18
RNRO77 RECURRENTE NO RADAR 077 80 10-sep.-18 21-sep.-18
RR156 RECURRENTE RADAR 158 80 19-feb.-18 2-mar.-18
RR157 RECURRENTE RADAR 159 80 5-mar.-18 16-mar.-18
RR158 RECURRENTE RADAR 160 80 2-abr.-18 13-abr.-18
RR159 RECURRENTE RADAR 161 80 16-abr.-18 27-abr.-18
RR160 RECURRENTE RADAR 162 9 80 21-may.-18 1-jun.-17
RR161 RECURRENTE RADAR 163 80 18-jun.-18 29-jun.-18
RR162 RECURRENTE RADAR 164 80 27-ago.-18 7-sep.-18
RR163 RECURRENTE RADAR 165 80 10-sep.-18 21-sep.-18
RR164 RECURRENTE RADAR 166 80 24-sep.-18 5-oct.-18
NRAD FAC NO RADAR MILITAR (FAC - EJC) 1 396 01/11/2017 9-mar.-18
NRO59 NO RADAR 059 1 396 21-ago.-18 9-nov.-18
RA061 RADAR 061 1 366 30-may.-18 16-ago.-18




Plan
Institucional
de

Capacitacion
PIC 2018
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NUMERO | TOTAL HORAS FECHA DE REALIZACION
NOMBRE DEL CURSO DE CURSOS CURSO FECHA DE FECHA
INICIO FINALIZACION
AREA ATSEP
CURSO FUNDAMENTACION EN COMUNICACIONES |
(SEMIPRESENCIAL) 1 120 27/02/2018 16/03/2018
FAMILIARIZACION CON LSE;EE:VICIOS DE NAVEGACION 1 40 19/02/2018 23/02/2018
CURSO ESPECIFICO : RADAR PRIMEARIO - PSR 1 40 05/03/2018 09/03/2018
CURSO ESPECIFICO: SISTEMAS DE NO INTERRUPCION - UPS 1 40 12/03/2018 16/03/2018
CURSO FUNDAMENTACION EN COMUNICACIONES I 1 120 02/04/2018 20/04/2018
CURSO ESPECIFICO: GRUPQOS ELECTROGENOS. 1 80 16/04/2018 27/04/2018
CURSO ESPECIFICO : APLICACIIONES SOBRE REDES DE DATOS 1 40 07/05/2018 11/05/2018
CURSO ESPECIFICO: AYUDAS VISUALES PARA LA
NAVEGACION AEREA 1 80 21/05/2018 01/06/2018
CURSO ESPECIFICO : RADAR SECUNDARIO - SSR 1 40 02/04/2018 06/04/2018
CURSO FUNDAMENTACION EN COMUNICACIONES |
(SEMIPRESENCIAL) 1 120 27/08/2018 14/09/2018
RECURRENCIA: ACTUALIZACION EN ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES. 1 80 18/06/2018 29/06/2018
CURSO ESPECIFICO: PROCESAMIENTO DE DATOS RADAR 1 40 28/05/2018 01/06/2018
CURSO ESPECIFICO : APLICACII(I)NES SOBRE REDES DE DATOS 1 40 05/03/2018 16/03/2018
FUNDAMENTACION EN SISTEMAS ELECTRICOS | 1 80 27/08/2018 14/09/2018
RECURRENCIA: ACTUALIZACION EN ELECTRICIDAD Y
ELECTROMECANICA 1 80 23/07/2018 03/08/2018
CURSO ESPECIFICO : APLICACIONES DE VOZ SOBRE IP. 1 40 18/06/2018 22/06/2018
ROUTING AND SWITCHING | 1 80 16/04/2018 27/04/2018
CURSO ESPECIFICO : VISUALIZACION DE DATOS RADAR 1 40 21/05/2018 25/05/2018
FUNDAMENTACION EN SISTEMAS ELECTRICOS 1l 1 120 27/08/2018 14/09/2018
CURSO ESPCIFICO: CONTROLADORES LOGICOS
PROGRAMABLES - PLCs 1 40 13/08/2018 17/08/2018
CURSO FUNDAMENTACION EN COMUNICACIONES I 1 120 17/09/2018 05/10/2018
CURSO ESPECIFICO: SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA. 1 40 24/09/2018 28/09/2018
CURSO ESPECIFICO: AYUDAS VISUALES PARA LA
NAVEGACION AEREA 1 80 01/10/2018 12/10/2018
CURSO DE CALIDAD DE ENERGIA 1 40 08/10/2018 12/10/2018
CURSO INSTRUCTOR OJT ATSEP 1 80 01/10/2018 12/10/2018
CURSO ESPECIFICO : APLICACIIONES SOBRE REDES DE DATOS 1 40 09/07/2018 13/07/2018
CURSO ESPECIFICO: GRUPQOS ELECTROGENOS. 1 80 18/06/2018 29/06/2018
ROUTING AND SWITCHING | 1 80 23/07/2018 06/08/2018
CURSO ESPECIFICO : APLICACII(I)NES SOBRE REDES DE DATOS 1 80 23/07/2018 06/08/2018
CURSO INSTRUCTOR ACADEMICO ATSEP 1 120 19/11/2018 07/12/2018
CILIRSO FSPFCIFICO - APIICACINONFS DF \/N7 SORRF 1P 1 an 22/10/7018 26/10/7018K
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FECHA DE REALIZACION
NUMERO | TOTAL HORAS
NOMBRE DEL CURSO DE CURSOS CURSO FECHA DE FECHA
INICIO FINALIZACION
AREA AIM
BASICO OPERADOR SERVICIOS DE INF. AERONAUTICA 1 1360 25/07/2017 | 15/01/2018
- 025 (SERVIDORES PUBLICOS) 15/12/2017 | 22/08/2018
CONTINUACION CURSO BASICO OPERADOR
SERVICIOS DE INF. AERONAUTICA - FUERZA PUBLICA - 1 440 ig%gggg ;Zé;ﬁgg
720 HORAS (300 DICTADAS 2017)
RECURRENTE BASICO OPERADOR ESTACION
IAERONAUTICA AIS/COM/MET - 010 80 26/02/2018 | 09/03/2018
RECURRENTE BASICO OPERADOR ESTACION
IAERONAUTICA AIS/COM/MET - 011 3 80 02/04/2018 | 13/04/2018
RECURRENTE BASICO OPERADOR ESTACION
IAERONAUTICA AIS/COM/MET - 012 80 21/05/2018 | 01/06/2018
RECURRENTE AVANZADO AIS - 029 80 18/06/2018 | 29/06/2018
RECURRENTE AVANZADO AIS - 030 3 80 23/07/2018 | 03/08/2018
RECURRENTE AVANZADO AIS - 031 80 27/08/2018 | 07/09/2018
RECURRENTE SUPERVISOR AIS - 001 SEMIPRESENCIAL 80 28/05/2018 | 08/06/2017
2
RECURRENTE SUPERVISOR AIS - 002 SEMIPRESENCIAL 80 21/08/2018 | 31/08/2018
AVANZADO SERV. DE INF. AERONAUTICA (AIS 024 ) - 1 248 03/07/2018 | 10/08/2018
I_l\é)so';RUCTOR EN EL PUESTO DE TRABAJO (OJT - AIM ) 20 05/06/2018 | 15/06/2018
2
I_l\é)SO'I;lRUCTOR EN EL PUESTO DE TRABAJO (OJT - AIM ) 20 16/10/2018 | 26/10/2018
ESPECIALISTA NOTAM / MAP / PUB / AIS DE y y
AERODROMO * 1 40 Gestion Intl Gestion Intl
iUPERVISOR GESTION DE INF. AERONAUTICA (AIM) - 144 03/09/2018 | 28/09/2018
. - 2
iUPERVISOR GESTION DE INF. AERONAUTICA (AIM) - 144 02/11/2018 | 23/11/2018
INSTRUCTOR ACADEMICO AIM — 003 1 60 26/02/2018 | 09/03/2018
TOTAL CURSOS 17 3236
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NUMERO

FECHA DE REALIZACION

TOTAL HORAS
b (o413 (l35E 10 cuﬁg 55 CURSO FECHA DE FECHA
INICIO FINALIZACION
AREA MET
CURSO DE ACTUALIZACION EN METEROLOGIA DE
AERODROMO #13 40 12/03/2018 | 16/03/2018
CURSO DE ACTUALIZACION EN METEROLOGIA DE
AERODROMO #14 40 02/04/2018 | 07/04/2018
CURSO DE ACTUALIZACION EN METEROLOGIA DE
AERODROMO #15 5 40 23/04/2018 | 27/04/2018
CURSO DE ACTUALIZACION EN METEROLOGIA DE
AERODROMO #16 40 23/07/2018 | 27/07/2018
CURSO DE ACTUALIZACION EN METEROLOGIA DE
AERODROMO #17 40 13/08/2018 | 17/08/2018
CURSO INSTRUCTOR OJT MET 1 80 18/06/2018 | 29/06/2018
DIPLOMADO EN  ANALISIS Y  PRODUCTOS
METEOROLOGICOS DE AERODROMO # 03 5 144 07/05/2018 | 31/05/2018
DIPLOMADO EN  ANALISIS Y  PRODUCTOS
METEOROLOGICOS DE AERODROMO # 04 144 17/09/2018 | 10/10/2018
TELEDETECCION APLICADA A LA MET AERONAUTICA- 1 22/10/2018 | 02/11/2018
024 80
CURSO FAMILIARIZACION DE METEOROLOGIA
IAERONAUTICA # 5 80 09/04/2018 | 20/04/2018
CURSO FAMILIARIZACION DE METEOROLOGIA
AERONAUTICA # 80 01/06/2018 | 18/06/2018
Curso Basico MET (por aprobacién del Director) 1 PENDIENTE PENDIENTE
Faltante OMM #01 5 PENDIENTE PENDIENTE
Faltante OMM #02 PENDIENTE PENDIENTE
TOTAL CURSOS 14 808

www.aerocivil.gov.co
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FECHA DE REALIZACION
NUMERO| TOTAL QCpl,E\(/;,L][
NOMBRE DEL CURSO DE HORAS
CURSOS CURSO FECHA DE FECHA
INICIO FINALIZACION
AREA CARTOGRAFIA
FUNDAMENTOS DE CARTOGRAFIA . 20
AERONAUTICA MARZO MARZO
TALLER MICROSTATION PARA
APLICACIONES AERONAUTICAS ! 32 ABRIL ABRIL
RNP AR APCH 1 120 MAYO JUNIO
TALLER MICROSTATION 3D PARA
APLICACIONES AERONAUTICAS 1 60 JULIo JULIo
ANALISIS Y LIMITACION DE OBSTACULOS 1 40 AGOSTO | AGOSTO
DISENO DE PROCEDIMIENTOS DE VUELO
POR INSTRUMENTOS 1 550 |SEPTIEMBRE|DICIEMBRE
ARINC 424 (A CONTRATAR) 1 40 JUNIO JUNIO
VALIDACION EN SIMULADOR (A 1 20
CONTRATAR) AGOSTO | AGOSTO
TOTAL CURSOS 8 962
www.aerocivil.gov.co 26



NOMBRE DEL CURSO

NUMERO
DE
CURSOS

TOTAL HORAS
CURSO

FECHA DE REALIZACION

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINALIZACION

AREA SERVICIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS

SEI - BOMBEROS AERONAUTICOS

Elaboracién y manejo de Presupuesto, dirigido a

Coordinadores Regionales y funcionarios SEI. ! 40 12/02/2018 16/02/2018
Planeacion y Gestion de Recursos para el SEI 1 40 19/02/2018 23/02/2018
Evaluacion de Dafios y toma de Decisiones (EDAN TD) 1 40 26/02/2018 02/03/2018
NFPA 1041 PROBAR 1 40 05/03/2018 09/03/2018
Formulacion y Elaboracion de Proyectos dirigido a
Coordinadores Regionales y funcionarios SEI. ! 40 12/03/2018 16/03/2018
Proc.esos de redac‘aon,‘dlrlgldos a Coordinadores 1 32 20/03/2018 23/03/2018
Regionales y funcionarios SEI.
Recurrente Oficiales de Servicio 1 40 02/04/2018 06/04/2018
Cont‘ratac‘lon Estatal, dirigido a Coordinadores Regionales y 1 0 09/04/2018 13/04/2018
funcionarios SEI.
Actuah’za(’:lon Oficiales de Servicio para Bomberos 1 40 16/04/2018 20/04/2018
IAeronauticos
Jefes de Estacion de Bomberos Aeronduticos 1 80 23/04/2018 04/05/2018
Herramientas de Administracion Publica y Direccion,
dirigido a Coordinadores Regionales y funcionarios SEI. ! 40 07/05/2018 11/05/2018
Técnicas de rescate Acuatico 1 80 22/05/2018 01/06/2018
Inspectores de Seguridad Intermedio 1 40 18/06/2018 22/06/2018
Inspectores de Seguridad Intermedio 1 40 25/06/2018 29/06/2018
Sistema Comando de Incidentes 1 40 09/07/2018 13/07/2018
Basico Bomberos aerondauticos 1 700 09/07/2018 23/11/2018
Inspectores de Seguridad Basico 1 40 23/07/2018 03/08/2018
Formacién Docentes SEI 1 40 30/07/2018 03/08/2018
Gest|c~>n de Operaciones Aeroportuarias - AENA - MADRID 1 40 30/07/2018 03/08/2018
ESPANA
Actualizacion Docentes SE| 1 40 13/08/2018 17/08/2018
Operaciones contra Incendios en Aeronaves, Aeropuerto
DALLAS-FORT WORTH 1 40 27/08/2018 31/08/2018
Diplomado de Administracion Pdblica (ESAP) 1 120 03/09/2018 21/09/2018
Procedimientos Operativos Normalizados 1 40 17/09/2018 21/09/2018
Sistema Comando de Incidentes Intermedio 1 40 24/09/2018 28/09/2018
Inspectores de Seguridad Intermedio 1 40 01/10/2018 05/10/2018
Diplomado NFPA Inspectores de Seguridad 1 40 08/10/2018 12/10/2018
Gest|(3n de Seguridad Operacional - AENA - MADRID 1 20 08/10/2018 12/10/2018
ESPANA
Bases Administrativas para la Gestion de Riesgos (BAGER) 1 40 22/10/2018 26/10/2018
Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades (EDAN) 1 40 19/11/2018 23/11/2018
Maguinas 1 40 19/11/2018 23/11/2018
TOTAL CURSOS 30 2012
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NUMERO FECHA DE REALIZACION
NOMBRE DEL CURSO DE ROIARLIORAS FECHA DE FECHA
an CURSO :

1 1G4l CURSOS INICIO FINALIZACION |

I n St i t u C i O n a | AREA SAR (SEARCH AND RESCUE)

11 INFIFARNARIAIIF Comunicaciones 1 40 05/03/2018 09/03/2018
Basico SAR para las regionales

d e BAQ,RNGVVC,CLO.CCU 1 120 02/04/2018 | 20/04/2018

Ak IET Con licencia ( instructor aeronautico en tierra) SAR

. ., INSTRUCTOR 1 120 10/09/2018 28/09/2018

Ca p a C Ita C I Q n !3uceo béSlco/avanzado. buceo (certificacion 1 80 16/04/2018 30/04/2018
internacional) aguas abiertas
Buceo de seguridad publica PSD/ ***CMAS

P I C 2 O 1 8 Especialista instructor buceo (certificacion 1 120 27/08/2018 14/09/2018

1 X ATCOC internacional) aguas abiertas
Acceso por cuerdas - Rescate SAR 1 80 23/07/2018 | 03/08/2018
Inspector equipos alturas EPI - PETZL Colombia 1 40 18/07/2018 22/07/2018
Fotografia de investigacion (JUDICIAL) 1 40 09/07/2018 13/07/2018
Coordinador SAR ARCM EEUU 1 60 09/08/2018 17/07/2018
Sistemas de Gestidn Integrados CALIDAD 1 40 01/10/2018 05/10/2018
Operaciones helicoportadas -FAC 1 40 08/10/2018 12/10/2018
Supervivencia - PONAL o FAC 1 40 22/10/2018 26/10/2018
\Vehiculos 4x4 -DNBC 1 40 29/10/2018 02/11/2018
CRM Manejo Recursos en Cabina - PONAL o FAC 1 50 13/11/2018 22/11/2018
Fisiologia de vuelo - PONAL o FAC 1 40 03/12/2018 07/12/2018
TOTAL CURSOS 15 950

14/12/20
17

www.aerocivil.gov.co
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CIVIL

SPECIAL

FECHA DE REALIZACION
NUMERO| TOTAL FECHA
NOMBRE DEL CURSO DE HORAS FECHA DE FINALIZACIO
CURSOS | CURSO INICIO N
AREA DE INGLES
Nivel Central
*OACI 2 1 240 15/01/2018 23/02/2018
*OACI 3 - 1 160 26/02/2018 23/03/2018
120 05/02/2018 11/05/2018
120 05/02/2018 11/05/2018
120 05/02/2018 11/05/2018
PERSONAL ADMINISTRATIVO 6 120 12/06/2018 14/09/2018
120 12/06/2018 14/09/2018
120 12/06/2018 14/09/2018
80 05/02/2018 18/05/2018
PERSONAL ATSEP 2 80 05/02/2018 18/05/2018
80 27/02/2018 23/03/2018
80 03/04/2018 27/04/2018
PERSONAL AIS COM MET 4 20 05/06/2018 29/06/2018
80 03/07/2018 31/07/2018
. 40 02/04/2018 27/04/2018
CURSO DE TRADUCCION AIS COM MET 2 20 03/02/2018 28/02/2018
40 02/04/2018 27/04/2018
40 02/05/2018 31/05/2018
INSPECTORES DE LA SSA 4 20 05/06/2018 06/07/2018
40 09/07/2018 08/08/2018
80 05/02/2018 27/04/2018
DIRECTIVOS DE LA ENTIDAD 2 20 05/06/2018 31/08/2018
120 02/04/2018 01/11/2018
ATENCION AL USUARIO 2 120 03/04/2018 02/11/2018
40 15/05/2018 15/06/2018
SEI/SAR Y/O GRUPO DE VUELOS 2 20 01/10/2018 02/11/2018
INGLES DE NEGOCIOS 1 40 30/04/2018 01/06/2018
Regional Antioquia
120 05/02/2018 11/05/2018
ADMINISTRATIVOS 2 120 12/06/2018 14/09/2018
120 05/02/2018 11/05/2018
AIS/COM, ATSEP, INSPECTORES 2 120 12/06/2018 14/02/2018
Regional Atléntico
ADMINISTRATIVOS CARTAGENA 1 120 05/02/2018 13/07/2018
AIS/COM, ATSEP, INSPECTORES, SEI/SAR CARTAGENA 1 120 05/02/2018 13/07/2018
ADMINISTRATIVOS BARRANQUILLA 1 120 05/02/2018 13/07/2018
120 05/02/2018 13/07/2018
AIS/COM, ATSEP, INSPECTORES, SEI/SAR BARRANQUILLA 3 120 12/06/2018 14/09/2018
120 12/06/2018 14/09/2018
Regional Cundinamarca
ADMINISTRATIVOS I 1 | 80 05/06/2018 | 21/09/2018
AIS/COM, ATSEP, INSPECTORES | 1 | 80 05/06/2018 | 21/09/2018
Regional Meta
ADMINISTRATIVOS I 1 | 120 05/02/2018 | 13/07/2018
AIS/COM , ATSEP BOMBEROS | 1 | 120 16/07/2018 | 30/11/2018
Regional Nte. De Santander
ADMINISTRATIVOS CUCUTA 1 120 05/02/2018 13/07/2018
ADMINISTRATIVOS BUCARAMANGA 1 120 16/07/2018 30/11/2018
AIS/COM, ATSEP, INSPECTORES CUCUTA 1 120 05/02/2018 13/07/2018
AIS/COM, ATSEP, INSPECTORES BUCARAMANGA 1 120 16/07/2018 30/11/2018
Regional Valle
ADMINISTRATIVOS, MISIONALES ARMENIA 1 120 05/02/2018 13/07/2018
ADMINISTRATIVOS, MISIONALES PEREIRA 1 120 16/07/2018 30/11/2018
ADMINISTRATIVOS CALI 1 120 05/02/2018 18/05/2018
120 05/02/2018 18/05/2018
AIS/COM , ATSEP, ISNPECTORES, BOMBEROS CALI 3 120 05/06/2018 07/09/2018
120 05/06/2018 07/09/2018
CURSO LIBRE FUNCIONARIOS CALI 17/09/2018 12/10/2018
TOTAL CURSOS

VVVVVV.ACTULIVIL.YUV.LU
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NUMERO FECHA DE REALIZACION
NOMBRE DEL CURSO DE TOTQG:S%RAS FECHA DE FECHA |
CURSOS INICIO FINALIZACION |
AREA TIC'S
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE: EXCEL BASICO 1 15 02/04/2018 |06/04/2018
Manejo de Her'ramlentas Microsoft Office: 1 30 07/05/2018 | 18/05/2018
Excel Intermedio
Manejo de Herramientas Microsoft Office: 1 30 16/07/2018 |27/07/2018
Excel Avanzado
Manejo de Herramientas Microsoft Office:
Microsoft Word - Outlook ! 15 23/04/2018 | 27/04/2018
Seminario de FormaC|9n para Orlentadc?r,es 1 12 02/04/2018 | 27/04/2018
Escolares en Tecnologias de la Informacion
Construccion de actividades de aprendizaje 1 15 18/06/2018 | 22/06/2018
integrando TIC
Formacion tecnopedagogica en ambientes 5 25 01/03/2018 |12/03/2018
virtuales de aprendizaje Moodle 3.2 25 22/08/2018 |31/08/2018
Herramlen.tals T_IC para la creacion de 1 12 01/06/2018 |29/06/2018
recursos didacticos
Pedagogia Humana 1 12 03/09/2018 (29/09/2018
15 21/05/2018 |01/06/2018
Aprendiz Digital 3 15 03/07/2018 |13/07/2018
15 01/10/2018 |12/10/2018
Asesorlé,para elusodelas TICenla 1 12 01/08/1931 |31/08/2018
Formacién
TOTAL CURSOS 14 248

www.aerocivil.gov.co
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VIDEO SIMULADOR ATS
THALES

@ AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Centro de Estudios
Aeronauticos
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VIDEO SIMULADOR ATS

THALES
@ AERONAUTICA CIVIL

: INIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Centro de Estudios
Aeronauticos
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Apéndice F al Informe sobre la Cuestion 4 del Orden del Dia

Presentacion de Panama

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL AERONAUTICA

ISFPA



PANAMA

Instituto Superior de Formacion
Profesional Aeronautica
ISFPA

Guadalupe Justavino Marianela Luzcando
gjustavinoz@aeronautica.gob.pa mluzcando@aeronautica.gob.pa




AUTORIDAD AERONAUTICA CIVIL DE PANAMA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 2017

Estructura
Administrativa
2017 T

DE AERODROMOS ACCIDENTES AEREOS
DIRECCION €

I OFICINA DE BUSQUEDA ¥ | DIRECCION DE
AR

PROFESIONAL ROPUERTOS.
. |
[ | |
omeccidn oe 6m o€ DIRECCION CE SEGURIDAD SESNEACH
| NAVEGACION ALREA |‘°"""':',m‘°‘“"l I DELA AVIAGGN CViL “ ALREA | ummmw

ISFPA-2017
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DECRETO EJECUTIVO
N° 254 DEL 26 DE JULIO DE 2001

Por medio del cual se crea el centro
educativo superior denominado ICTA

(ahora ISFPA) y se le reconocen los titulos = '

que éste centro otorgue.

ISFPA-2017



OBJETIVO GENERAL

Objetivo:

e El ISFPA asiste al estado panameno en el
desarrollo de la aeronautica nacional &
mediante la formacion de profesionales i
capaces de atender con eficiencia I<a

necesidades de la aviacion civil del sector A;?é“*‘“

publico y privado.

ISFPA-2017



ISFPA-2017

OBJETIVO ESPECIFICO

Preparar, programar y dictar cursos de
nivel superior, conducentes a la formacion
de profesionales con capacidad para _
planificar, organizar y ejecutar, los recursos -
destinados al desarrollo de la aviacion civil, -
acordes con las normas internacionales
qgue rigen la materia.




Estructura Administrativa del ISFPA

Consejo
Técnico

Junta de
Admision, Honor,
Estudio y
Disciplina

Departamento Departamento Departamento
Administrativo Académico de Docencia

Coordinador Coordinadores Instructores

de Planes y de Carreras Académicos
Programas

ISFPA-2017




DIRECCION ISFPA

Ejerce la representacion, supervisa, fiscaliza las

actividades administrativas vy las operaciones

financieras del Instituto.

Se apoya en las siguientes unidades asesoras:

1 Consejo Técnico ,

[ Comité de Planificacion CXETIN

J Junta de Admision, Honor, Estudio y Dlsc<p||n

d Unidad de Psicologia. < .ﬁ}
S

fdz = >

ISFPA-2017



ISFPA-2017

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Es el Departamento responsable del
control contable, financiero, asi como la
custodia y administracion de su

patrimonio.




DEPARTAMENTO ACADEMICO

Es el Departamento responsable de
evaluar, coordinar, desarrollar vy
ejecutar con los especialistas, los
programas curriculares de las diferentes &
especialidades aeronauticas £

ISFPA-2017



DEPARTAMENTO DE DOCENCIA

Es el Departamento responsable de:

»Coordinar, supervisar, dirigir, controlar,
registrar y evaluar todas las actividades
relacionadas con el personal docente vy
educando del Instituto.

> Administrar los eventos relacionados con la| .
capacitacion y formacion profesionz
continua de los funcionarios de la A. A. C.
Tiene bajo su cargo a los: RS

Coordinadores Académicos
Instructores Académicos

ISFPA-2017



NORMATIVAS

Producto de la pasada auditoria de la
USOAP estos documentos estan siendo
actualizados, incorporando los
requerimientos derivados de las PQ's.

) P |

Estatuto Manual de "~ Manual de Gestién
Procedimiento de de Calidad
Instruccion

ISFPA-2017



CAPACITACIONES 2017

El ISFPA en el 2017 formo técnicos en diferentes
disciplinas del ambito aeronautico y actualizé a
los funcionarios de las areas administrativas y

técnicas. Eventos

‘ ® Formacion Profesional
Técnica

46% ® Recurrente

Otras Capacitaciones

ISFPA-2017



CAPACITACIONES 2017

Hasta la fecha se han dictado 160 eventos de capacitacion,
de los que destacamos:

Carreras para formar especialistas aeronauticos

AVSEC

Bomberos Aeronauticos

Operador de Estacion Aeronautica

Encargado de Operaciones de Vuelo-Despachadores de Vuelo
Servicios de Informacion Aeronautica

Controlador de Transito Aéreo — Aerédromo

Controlador de Transito Aéreo, Area y Aproximacion Radar
Meteorologia Aeronautica

Inspector de Operaciones

Inspector de Aeronavegabilidad

Otros

ISFPA-2017



CAPACITACIONES 2017
Recurrentes

= Actualizacion Instruccion Basico de Seguridad Aeroportuaria a Empresas
Privadas

= Actualizacion Operadores Equipo RX

= Recurrente Cessna Caravan- C208 BG 1000 / EX

= Actualizacion al personal de Licencias

= Actualizacion de Servicios de Salvamento y Extincion de Incendios en
Aerddromos

= Recurrentes a Inspectores de Operaciones

= Recurrentes a Inspectores de Aeronavegabilidad

= Otros.

ISFPA-2017



CAPACITACIONES 2017

Curso de Metodologia de la Instruccion (300 horas)

»= Médulo I. Etica y Educacién en Valores,
Aplicada a la Educacion Superior
Modulo Il. La Planificacion Educativa
f ) Modulo lll. Estrategias Didacticas en el Proceso
‘z:s ( de Aprendizaje
Modulo IV. TIC’s Aplicada a la Educacion

/
Superior
Modulo V. Practica Docente

ISFPA-2017



CAPACITACIONES 2017

Jornada de Perfeccionamiento Docente
(Recurrentes)

Cinco modulos optativos cuyos
programas se han desarrollado
con fundamento en las
evaluaciones que se aplican
periddicamente a cada instructor
con el objetivo de mejorar su
competencia.

ISFPA-2017



CAPACITACIONES 2017

Competencia Lingiiistica (1.050 horas)
= Nivel Pre-Basico

= |m?,?,?5.g Ef”“’ He..:!_] = Nivel Basico
\COKI W.Icomol

o.0_ 0.0 = Nivel Intermedio Bajo

®_ o : : N>
| * Nivel Intermedio Alto N
= Nivel Avanzado A
= Inglés Técnico Aerondutico/A /=

= Inglés Técnico Aerondutico/B <<~

ISFPA-2017



Promoviendo las ofertas académicas

en las Ferias de Aviacion
| ‘ MNW "

ISFPA-2017



Técnico Superior
Encargado de
Operaciones de Vuelo-
Despachador de Vuelo

ISFPA-2017




OFERTAS DE ESTUDIO

Técnico Superior en
Controlador de Transito Aéreo,
Area y Aproximacion Radar

Graduacion: Febrero-18
Matricula: 28 estudiantes j
Duracién: 16 meses

ISFPA-2017



OFERTAS DE ESTUDIO

Técnico Superior en Operador
de Estacion Aeronautica

Inicio: Septiembre-17
Matricula: 32 estudiantes
Duracion: 11 meses

ISFPA-2017



OFERTAS DE ESTUDIO

Técnico Superior en
Servicios de Informacion
Aeronautica

Inicio: Octubre-17 7
Matricula: 28 estudiantes /~ —
Duracion: 11 meses '

ISFPA-2017



OFERTAS DE ESTUDIO

Técnico Superior en
s o . _Z« — Meteorologia Aeronautica

" " Inicio: Noviembre-17

::::::::
;;;;;;;;

. _\_MatAricuIa: 22 estudiantes” S
Duracién: 11 meses <

ISFPA-2017



RECURRENTES

Controladores de Transito
Aéreo — Aerodromo

ISFPA-2017




METAS INMEDIATAS

Con el aval del Director General nos hemos propuesto
alcanzar metas a corto y mediano plazo en las
siguientes areas:
= Sistematizacion de la Gestion Académicay
docente
; " Traslado de las operaciones del ISFPA a las
nuevas instalaciones _,
Creacion de la plataforma para cursos e-
" Learning a <
Certificacion en Gestion de Calidad bajo las
Normas ISO
Certificacion TRAINAIR PLUS

ISFPA-2017
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Apéndice G al Informe sobre la Cuestion 4 del Orden del Dia

Presentacion de Paraguay

INAC
Instituto Nacional de Aeronautica Civil






«NUESTROS CONOCIMIENTOS SON
NUESTRA FORTALEZA Y NOSOTROS LA
DE NUESTRA PATRIA»

Dra. CTA MARIA REGINA VALIENTE GAONA
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CONCEPTO ACTUAL DEL INAC

El INAC es un Instituto Tecnico
Superior - Profesional con
caracter permanente y tiene

como fin el impartir Instruccion
teorica y practica en diferentes
especialidades aeronauticas de
manera a fortalecer el desarrollo
y fomento de la Aviacion Civil
Paraguaya.




RECONOCIMIENTO DEL MEC

El INAC, fue reconocido por el
Ministerio de Educacion y Ciencias,
COmo Instituto de Formacion
Profesional del Tercer Nivel, en la
Direccion de Universidades e Institutos
Técnicos Superiores, en el 2004.




ORGANIGRAMA

Presicenta DINAC

Subdirector
INAC

Asesor
Rfe de Dpto,
Relackones
M
Aslstente
Secretare
Téowca
_ 4
Jefe de Seccidn
Recepcion
e——
Jefe de Secckin
Procesamiento
de Documentas
Gestor de
Documentos

Jele de Unidad
SMS
[ Austente
Jete de Uniclad
Calidad y
- Monitoreo
Asistente
IO—
Jefe de Unided
de Desarralio
-
Asisterte

Gerente cel

QCARO *

Gerente
Adminkstrativo *




El INAC se encuentra en
proceso de certificacion por la

Norma I1SO 9001-2015




Instituto Nacional de Aeronautica
Civil - INAC

Formar, capacitar y entrenar al personal técnico
aeronautico con altos estandares de calidad,
fomentando la seguridad de la aviacion.

Dra. CTA. Maria Regina Valiente Gaona
SubDirectora INAC

30170112017




VISION

Instituto Nacional de Aeronautica
Civil - INAC

Constituirnos en un centro de instruccion lider
en el pais y la region, para formar y capacitar
técnicos aeronauticos calificados,
contribuyendo con la seguridad y los avances
tecnologicos de la aviacion.

Dra. CTA. Maria Regina Valiente Gaona
SubDirectora INAC

1012017




PROGRAMA TRAINAIR

Se destaca gue el INAC, es Miembro
Pleno del Programa TRAINAIR PLUS de
la OACI, mediante este curso de:

“Operador de Busqueda,
Salvamento y Rescate — SAR
GES ()




Actualmente contamos con 451
alumnos formados por el

Instituto Nacional de
Aeronautica Civil = INAC




L os Primeros Equipos de Instruccidon de la ENAC

Laboratorio ATC Laboratorio de INGLES

Simulador Modelo GAT 1 - Monomotor




A travées del tiempo el INAC incorpord otros
eqguipos, para su mejor desempeno académico:

SIMULADORES

3\
1 ra it
1 T Rt

& ST

b o

5 S =

4t &‘: :\43 & b

ATC 610y 810, mono y bimotor respectivamente

FRASCA B- 1900 Turbo Hélice —
Bimotor.




Aulas y laboratorios:

Biblioteca Técnica

Laboratorio de Ingles SRBC - SICAD




Salon Auditorio y Aeronaves







El CENTRO INTEGRAL DE CAPACITACION
AERONAUTICA Y RESPALDO OPERATIVO
(CICARO)




SIMULADOR DE TRANSITO AEREO

Es un Simulador, de primera generacion, que como herramienta
didactica es un sistema de ejercitacion que servird para el
entrenamiento y capacitacion de Controladores de Transito Aéreo,
desde estudiantes hasta Controladores experimentados.

Permite el diseno y prueba de nuevos procedimientos.

Tiene visualizaciones de Aerdédromos simulados para hacer la

experiencia lo mas realista posible.

' P Ademas sirve como Sistema de
Respaldo Operativo del Sistema
AMHS, Servicio Extendido de la
DINAC y al mismo tiempo se

BE A . podra mantener un nivel de
= = excelencia para todos los

. lr‘l‘g == %= operadores y técnicos que
= == requieran capacitacion en el

sistema AMHS y subsistemas asociados.

—




EL CICARO ESTA COMPUESTO DE:

Un modulo CONTROL que sirve para la capacitacion
iIntegral del Controlador de Transito Aereo

Posicion TWR, con
presentacion grafica del
Aeropuerto Internacional
"Silvio Pettirossi" y el

Aeropuerto Internacional
“Guarani”, que de acuerdo a
.| las necesidades podra
\ ampliarse la digitalizacion
- grafica de todos los
aeropuertos del pais y del
exterior (si fuese necesario).




Tiene una presentacion 3D, visualizacion de
Informacion meteoroldgica del aeréodromo y
sefalizacion luminica del mismo.

Presentacion de efectos como ser nubes, pajaros,
humo lluvia, relampagos y niebla.

P w . Tiene posicién Torre de
Control y Control de
Superficie.

|
x Tiene posicion, ademas,
L - las posiciones RADAR —
¥ , ACC (Control de Ruta) y
' . APP (Control de
‘ Aproximacion).







Todos con posicion Piloto, Controlador, Ayudante e
Instructor, de modo que se podra realizar capacitaciones
sectorizadas por especialidad de control.

Tiene 3 (Tres) puestos de Control y 5 (Cinco) de Pseudo-
Pilotos.

Ademas de esto simula situaciones de emergencia en la

Terminal o Ruta y también permite la recreacion de un
accidente o incidente para el estudio de caso dedicado a la
prevencion de accidentes.

Tiene un sistema de audio propio de un ambiente de
Control en el que los Controladores de Transito Aéreo
podran capacitarse o mejorar sus habilidades de fraseologia
espanola e inglesa.







AMHS

Cuenta con un modulo AMHS para la capacitacion.

Este Simulador es al mismo tiempo el Respaldo
Operativo total y en forma activa del Sistema AMHS-
PARAGUAY, actualmente instalado.

Es decir, en caso de falla del sistema principal, sin
ninguna intervencion humana este sistema de respaldo
operativo entrara a funcionar.

Tiene 10 (Diez) posiciones para capacitacion y 1 (Uno)
de Instructor.




e
Tiene 10 (Diez)

I V1 — posiciones para
. capaC|taC|on y 1l

= %’\' Ji " (Uno) de Instructor.

El Centro Integral de Respaldo Operativo y Capacitacion,
puede reemplazar al Sistema Principal de Mensajeria
AMHS, de manera eventual en caso de ocurrir alguna
contingencia o causa de fuerza mayor que inhabilite el
Sistema AMHS principal, o en caso de ser necesario por
la realizacion de pruebas entre paises, sin afectar al
Sistema Principal.




Cursos desarrollados en INAC

Técnico Superior en Control de Transito
Aéreo

Sistemas de Gestion de la Seguridad
Operacional - SMS.

Formacion de Instructores.
Basico en Seguridad de la Aviacion.

Interpretacion de Imagenes por RX.
Operador AMHS.

Actualizacion AlS.




Cursos desarrollados en INAC

8. Transporte sin Riesgos de Mercancias
Peligrosas por via Aérea (Cat. 8).

9. Recurrente para Instructores.

10. Recurrente Fraseo
para ATCO s (TWR — A

ogia Espanol / Ingles
PP — ACCO).

11. Nociones Basicas de Meteorologia

Aeronautica.
12. Actualizacion para
13. Senalero.

Cajeros.




Cursos desarrollados en INAC

14. Analisis de obstaculos en Espacio Aéreo.
15. Capacitacion ATC para operaciones PBN.

16. Capacitacion en Mantenimiento y
Reparacion de Aeronaves.

17. Implantacion de la Navegacion Basada en
la Performance (PBN).

18. Operador de Busgueda Salvamento y
Rescate — SAR (Basico) TRAINAIR PLUS.




Cursos desarrollados en el
Aeropuerto Internacional
Guarani

1. Sistemas de Gestion de la Seguridad
Operacional — SMS.

2. Transporte sin riesgos de Mercancias
Peligrosas por via Aérea (Cat. 8).

3. Actualizacion para Cajeros.




Curso Basico SAR







Conclusiones Estado de ejecucion

CIAC/16-1 Revision loli[lEalelelelgf Somos un CIAC certificado por el LAR 141,
(o [EF-Tg o] F-To f- W o Jo] G-I INIZAVSTO I LYol o (oMo ] (oo \1g ] desde su implementacion de 141 en Paraguay.
(o[- a I A gU[oloi o] s IMYANN ¢=To [VIE]1 o e [RoleTq ] iox:Teile]s 0N Actualmente estamos en etapa de
=101 (0] f74= (el (o] g Mo (STl i o SIS F=No] [Tl [o [ R o [o @ =1N Recertificacion para la carrera de Piloto
SRVSOP Aviador Civil.

Que los centros de instruccion de la Regién

procedan a: Se han hecho todos los informes mediante la Sub

direccion de Normas de Vuelo al respecto.

a) la revision de los programas de instruccion

y requisito de certificacion o autorizacion de

centros establecidos por el SRVSOP

presentados en el parrafo 5.2 de esta cuestion
del orden del dia; y al

b) envio a la Oficina SAM de la OACI de los
comentarios de la documentacion para finales
de marzo de 2017.




Conclusiones Estado de ejecucion

CIAC/16-2 Implementacién de un catalogo de cursos [ENeRal=aalelRe]it=1oi(s (e Nei0[f o - RalNL=)

de los CIAC s de la Regiébn SAM en un portal web internacional.

Que los Directores de los CIAC” s de la Region SAM

con el fin elaborar un catalogo de cursos disponibles Excepto el Curso Basico SAR, TRAINAIR

y requeridos en el exterior para cada uno de los PLUS, desarrollado en la Indoamericana de
Bogota, Colombia.

CIAC s de la Region SAM:

a) elaboren un listado de cursos disponibles, la
programacion de cursos para el 2017 y los
requerimientos de cursos al exterior para el periodo
2017-2019, utilizando al respecto el formato en Excel
gue se presenta como Apéndice A de esta cuestion
del orden del dia para finales de enero de 2017;

b) enviar la informacién recopilada a. la directora del
centro de instruccion de Venezuela con copia a la
secretaria de la OACI a finales de la primera semana
de febrero de 2017: y

c) que el centro de instruccion de Venezuela (IUAC)
realice la consolidacion de la informacion preparada
por los CIACs colocando la misma en el portal web
creado para los CIACs de la region a mas tardar a
mediados de marzo de 2017.




Conclusiones Estado de ejecuciéon

ol [VE{[o] g @] VAXORMRSTZAER I (W [V o] s Mo [CHE W1 ([eW INAC tiene como contenido, en sus cursos
profesional en los programas de la Materia Etica, desde el curso de
capacitacion de los CIACs Formacion de Instructores, TSCTA y otros.
Que los centros de instruccion de aviacion

civil (CIACs) de la Region SAM implementen

las recomendaciones de implantacion de

ética profesional presentadas en el Apéndice

B de esta cuestion del orden del dia, en los

programas de formacién requeridos para
fortalecer la seguridad operacional
aeronautica.




Conclusiones Estado de ejecucion

Conclusion CIAC/14-2 Implantacion de la INAC no desarrolla capacitaciones virtuales,
capacitacion virtual esta previsto curso de Meteorologia virtual,
Que los CIACs de la Region: semi presencial, para el 2018.

a) que todavia no han implantado alguna
capacitacion virtual realicen un estudio para
la implantacion de alguna forma de
capacitacion virtual (elearning. b-learning o
presencial con apoyo virtual);

b) que Unicamente han implantado
capacitacion presencial con apoyo virtual

realicen un estudio para la implantacion de
cursos virtuales b-learning o e- learning de
acuerdo a las necesidades identificadas;

c) que hayan iniciado la capacitacion virtual
b-learning o el e-learning, realicen estudios
para incrementar el nimero de cursos bajo
esta modalidad de acuerdo a las
necesidades identificadas; y d) presenten
los estudios considerados en el literal a, b y
c para la Reunion CIAC/15




Conclusiones Estado de ejecucion

(60] o Tol [V [o] oM@ VAT A e B EWANe (U= | [V4- Tl [0 s Mo (S OIS Se esta trabajando en el cumplimiento de
términos de referencia y plan de accion del RESER] [T e]gh
Grupo CIAC

Que, el Grupo CIAC tome las medidas
pertinentes para cumplir con los términos
de referencia y ejecutar el plan de accion
para la planificacion de la gestion de
competencia de los profesionales
aeronauticos, que figura en el Apéndice A
de la cuestion 6 del orden dia.




Conclusiones Estado de ejecucion

Conclusion CIAC/13-5 - Programa de Paraguay estableci6 el programa segun
instruccidon estandarizado para la formacion de EEIRBIINAGREECIH

controladores de transito aéreo y operadores

de estacion aeronautica

Que, los centros de instruccion de aviacion
civil (CIAC) de la Region contribuyan con el
SRVSOP en revisar y recomendar
oportunidades de mejora a la propuesta
armonizada del programa de instruccion para
la formacion de controladores de transito

aéreo y operadores de estacion aeronautica, a
ser desarrollada dentro del LAR 65 y solicitar
gue en la comunicacion de consulta que se
envie a los Estados que conforman el SRVSOP,
se especifique su distribucion a los directores
de los CIAC de la Region para realizar su
contribucion.




“Sueno romanticamente
en una

patria grande

en constante

vuelo hacla

el progreso”

SILVIO PETTIROSSI
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Presentacién de Peru

CIAC



Reunion de Directores de Centros de Instruccion de Aviacion Civil de la

Region Sudamericana de la OACI (CIAC/17)

(Lima, Peru, del 20 al 24 de noviembre de 2017)

A 1L

TRAINAIR

PLUS

A
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Presentar las principales actividades académicas del CIAC de CORPAC S.A.; asi
como los Factores Criticos de Exito para el logro de los objetivos operativos y
estratégicos de la organizacion.

Propodsito




Mision del CIAC de CORPAC S.A.

“Ser una Institucion lider en la Capacitacion, Investigacion y Desarrollo de la Aviacion
Civil, reconocida por la excelencia de sus servicios”




Vision del CIAC de CORPAC S.A.

“Satisfacer las necesidades de Capacitacion en la Aviacion Civil, contribuyendo
con su desarrollo seqguro y eficiente, mediante el uso de modernas
metodologias de ensefnanza, aplicadas por personal altamente especializado”




WWWw.corpac.gob.pe
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OBJETIVO:

Presentar los Factores Criticos de Exito y Estrategias para la gestion
estratégica del sistema de capacitacion de CORPAC S.A.

Metodologia

Estandarizada
(TRAINAIR +)
(CBT — EBT)

Adecuada
Infraestructura

Factores Criticos
de Exito del Plan
Anual de
Capacitacion

Personal
Comprometido

INnstructores
Calificados
(NGAI)

SISTEMA DE CALIDAD DE LA CAPACITACION



PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Actividades Fundamentales

2017 CORPAC .
Ene Feb

Mayo | Junio

15 %

40 %

75 %
100 %

Actividades Fundamentales de Capacitacion Data Historica

Capacitaciones transversales dirigidas al personal

clave de toda la organizacion. Es auditado por
FONAFE y la meta es de 100% (Plan Estratégico).




Cursos que se dictan en la GCIAC

al Personal Técnico - Operacional

El objetivo principal es optimizar
las competencias del personal
aeronautico; con la finalidad de
gue su desempefio sea
eficiente y de esta manera se
consolide la seguridad de las
operaciones aereas; que es la
funcion principal de nuestra
empresa, como proveedora de
los servicios de navegacion
aerea en el Estado Peruano.




Cursos que se dictan en la GCIAC

al Personal Técnico - Operacional

Son en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion
General de Aeronautica Civil
(DGAC). (RAPG65) para el caso de
Controladores de Transito Aéreo
(CTA), Operadores del Servicio de
Informacion de Vuelo de Aerédromo
(AFIS) y Operadores de Estacion
Aeronautica (OEA) y otro personal
de Especialistas Aeronauticos.




Cursos que se dictan en la GCIAC
al Personal Técnico - Operacional

Tambien estan en concordancia con las Regulaciones
Aeronauticas Latinoamericanas (LARS) y las Practicas
Normadas y Recomendadas (SARPSs) de la OACI,
considerando que nuestro pais es un Estado Contratante de
dicha organizacion internacional.




Cursos que se dictan en la GCIAC
al Personal Tecnico - Operacional

CONSOLIDADO DE CURSOS

ANOS 2015, 2016y 2017

N° CURSOS | TOTAL DE PARTICIPANTES T?J‘:;;'&RC‘LI\;S E COSTO (S/.)
2015
72 753 7,129 712,900
2016
76 794 12,972 1,297,200
2017 (ENERO A OCTUBRE)
65 770 15,896 1°589,600




CDRP‘C

RATIO DE COBERTURA A e

2017 = 985 Trabajadores Capacitados

*Primer Trimestre

63Trab
................................................ | ; \ 40

628Trab
60

*Cuarto Trimestre

Data Histoérica

2016 838
2015 832
2014 908 Total Trabajadores: 1408

2013 836




RATIO EJECUCION PRESUPUESTAL

2017 = 80% de Presupuesto Asignado = S/. 1°320,000

15% VMAR
«S/. 247,500

JUN

40% « S/. 660,000

DIC

 S/. 1°320,000

Y Monto Total Asignado: S/. 1°650,000.00 _

Data Historica \\\\\\\
\\\ A\ o .
2016 S/.1°152,196 \\'\\\\\\‘X\\\\\%‘.\\\\“@?RW..,.«
2015 S/. 1'238,212 i
2014 S/. 990,000 WK CDRP:EL:M
2013 S/. 510,000




BIENVENIDA PROM. CTA XXVI




Formacion CTA

~RA D RSO BA O A




Formacidon de Especialistas Aeronauticos

CLAUSURA DEL CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS AERONAUTICOS




Curso Avanzado para la Nueva Generacion de
Instructores de la Aviacion (NGAI)




PROPOSITO

Y F Consolidacién de
1 AVIATION IROTESSIONA - o
‘ Competencias Docentes

YMPOSUIM

P p—

INSTRUCTOR(A) 2017




Curso Avanzado para la Nueva Generacion de
Instructores de la Aviacion (NGAI - 1lI)




Capacitacion Basada en la Competencia

Enfoque Sistémico de la Capacitacion

Analizar Establecer Disenar
necesidades metas y estrategias
capacitacion objetivos instruccion

Objetivos de la
Organizacién

AIM

Implementar
estrategias
instruccion

Revisary Evaluar
Analizar resultados




iy TRAINAIR

PLUS
Metodologia Estandarizada Aplicada en el CIAC de CORPAC

Industria de la
Aviacion

Competencia en el
Puesto de Trabajo

.

H/C/As Desempeifio en el
deseadas Puesto de Trabajo

N

Mejores
Practicas

Metodologia TRAINAIR PLUS de la OACI



Auditoria del Programa TRAINAIR PLUS de la OACI

—

(Del 24 al 27 de octubre de 2017)
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Auditoria del Programa TRAINAIR PLUS de la OACI

(Del 24 al 27 de octubre de 2017)




CONCLUSION

-

CORP‘G

iCielos peruancs en buenas manos!

La aplicacion de los Factores Criticos de Exito permiten una eficiente
implementacion del Plan Anual de Capacitacion y el cumplimiento de las metas

establecidas, en términos de calidad.




Reunion de Directores de Centros de Instruccion de Aviacion Civil de la
Region Sudamericana de la OACI (CIAC/17)

(Lima, Peru, del 20 al 24 de noviembre de 2017)

L ) MUCHAS GRACIAS!!

A
ks eche
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Presentacion de Venezuela

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE AERONAUTICA CIVIL



Sobierno Bolivarianc | Ministerio del Poder Popular para | Instituto Nacional de | Instituto Universitario de ;«\:; NAUIDEIL]AE,Sl EEELTJ[,JZAN
de Venezuela el Transporte Aeronautica Civil Aeronautica Civil ﬂ;i'{i FELICES | QUFES
TN

2017 | DICIEMBRE




PLAN | PRENDAN
NAVIDADES | LA LUZ
FELICES | QUE ES

2017 | DICIEMBRE

Instituto Universitario de
Aeronautica Civil

Instituto Nacional de
Aeronautica Civil

Ministerio del Poder Popular para
el Transporte

“Gobierno Bolivarianc
de Venezuela
El Instituto Universitario de Aeronautica Civil “May. (Av.) Miguel
Rodriguez”(IUAC) es de tendencia al campo de la Ciencia 'y
la Tecnologia en congruencia con los proyectos del Estado, aplicando

las normas de seguridad establecidas y administrado por el
Instituto Nacional de Aeronautica Civil. z

>

o | y .|
u& : '-
“h il

7N
v

Publicado en Gaceta
Oficial No. 39.920
el 14 de Julio de 2009 y
creado segun Resolucion
Ministerial No. 3.719



Gobierno Bolivarianc| ministerio del Poder Popular para | Instituto Nacional de | Instituto Universitario de NN NA\'ID:ILJ%Q EEEL%DZAN
de Venezuela el Transporte Aerondutica Civil | Aeronéautica Civil 1 3 FELICES | QUEES

2017 | DICIEMBRE
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“Facilitar la formacion adecuada del personal Técnico Aeronautico
en las distintas areas que comprenden el campo de |la Aeronautica
Civil”

Vision

Ser un instituto de reconocido prestigio a nivel nacional, regional
e internacional, asumiendo el reto de formar los Técnicos Superiores en
Aeronautica Civil de elevada competencia, de acuerdo a los cambios en el area
cientifica y tecnoldgica del avance aeronautico a través de
actividades de docencia, investigacion y extension”.
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TRAINAIR PLUS

Premio OACI por CMDN gestionados

Se dicta curso de Preparador de Instruccion

Inicia proceso de diseio de tres CMDN
-Gestion AIS en Aerédromos
-Operacion Sistema CADAS
- Mantenimiento Sistema Radar Secundario
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/ En Progreso los cursos disefiados: \

1. Gestion de la Seguridad Operacional

2. Derecho Aeronautico

3. Facilitador Virtual

4. Avanzado de facilitador virtual

5. Mercancias Peligrosa

6. Apertura del aula para todos los docentes
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[ Capacitacion en Seguridad Operacional J

Se capacitaron 121 técnicos en las diferente
especialidades, incluyendo un nuevo curso de
inspector Aeronautico, asi como los nuevos
cursos en progreso de:

~ Curso de Tripulantes de cabina _
~ Despachadores de vuelo 2
~ Factores Humanos ‘

Apertura de la
Catedra AVSEC
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Capacitacion para la Navegacion Aérea

Se capacitaron 812 técnicos en las diferente
Especialidades

Damos inicio a la capacitacion en el nuevo
simulador de Transito Aéreo para Aerédromo y
Radar incluyendo la formacion de Instructores

Capacitacion en el nuevo Sistema de
Comunicaciones CADAS
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Matricula Actual

4 )

Carreras de Pre grado: 236 estudiantes

Cursos por extension 354 Estudiantes
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Continua la capacitacion al personal SNA en materia
ASBU ATM

NGAP. El Instituto realiza captacion a nivel nacional del
Jovenes en diferentes zonas del pais.
(Liceos y universidades)
Se abren las pertas del Simulador para visitas al publico
general (Captacion)

El IUAC implementa diseiho de cursos basados en
competencia para las diferentes especialidades

Se redisena en el aula virtual el espacio para los Directores
de Centros de Instruccion Region SAM
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Cronograma de Cursos 2018

PROGRAMACION CURSOS 2018
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Ne CURSOS Horas
1 |Inspectores Aeronauticos Seguin Requerimiento/Horas Seguin Especialidad
2 [TIA Basico 1340 Seglin Requerimiento
3 [CTA Basico 1612 Seguin Requerimiento
4 [Basico TRA 740 Segun Requerimiento
5 [Tripulante de Cabina de Pasajeros 498
6  |Despachador de Vuelo 735
7  Bésico de Bomberos Aeronauticos 501 Segiin Reguerimiento
8  Igasico de Investigacion de Accidentes 80
9  [Mercancias Peligrosas Presencial 40
10 [CTA Avanzado 1070 Seglin Requerimiento
11 lavanzado Bomberos Aeronauticos 382 Segun Requerimiento
12 |Recurrente de Inspectores Aeronduticos 40 Segtin Requerimiento
13 Recurrente de Servicio Fijo 40
14 Recurrente de CCAM 40
15 |Recurrente Servicio Mévil 40
16 |Recurrente de Control de Aer6dromo 40
17 Recurrente de Vigilancia ATS 40
18 [Recurrente de Instructor ATS 40
19 |Recurrente ARO/AIS 40
20 Recurrente de Instructor Técnico / Induccion Docente 16
21 [Especializacién de Vigilancia ATS 220 Seglin Requerimiento
22 _[raller de ASBU 8
23 [PBN 40
24 |Seminario para Evaluaciones de Vuelo 16 Segln Requerimiento

For-DC-014/16/IUAC-0194
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PROGRAMACION CURSOS 2018
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC
Ne CURSOS Horas
25 _|[Introduccion a los Sistemas CNS/ATM 36
26 |CCAM 380 Segun Reguerimiento
27 Iservicio Mévil 450 Segun Regquerimiento
28 [Construccién de Procedimiento de vuelo visual y por instrumento 200
29 |Redaccion de Actas 20
30 |Diplomado Derecho Aerondutico (Presencial) 196
31 |Diplomado en Docencia 214
32 |Diplomado de Psicologia Aeronautica 258 Segun Requerimiento
33 |Diplomado de Medicina Aeronautica 234 Seglin Requerimiento
34 Diplomado en Transporte Aéreo 264 Seguln Reguerimiento
35 [Induccion Docente (Presencial) 120
36 Instructor de Simuladores ATC de Vigilancia ATS / AIR TRAFFIC 120
ISERVICES EXAMINER COURSE

37 _[Instructor AVSEC 16 Seglin Requerimiento
38 |Instructor en SMS 16 | |
39 |[Inicial de Agentes de Seguridad de Aerédromo 192 Seguln Regquerimiento

80 Segun Requerimiento
40 |Aviation English Language Proficiency Interviewer/rater

32
41 [CMDN Mensajeria ATS Normalizada Asociada al Plan de Vuelo OACI
22 ICMDN VHF A E 40
43 [CMDN VOR SELEX 40
44 Normalizado NOTAM 16

For-DC-014/16/IUAC-0194
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PROGRAMACION CURSOS 2018

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Ne CURSOS Horas
45 Normalizado SMS (segin norma piso) 40/ 16
Normalizado de Familiarizacién y compromiso aeronautico 16
46
] 16
47 [Normalizado Etica para Inspectores
; J— 196
48 [Diplomado de Derecho Aeronautico (ON LINE)
49 [Facilitador Virtual Basico 40
50 [Mercancias Peligrosas (ON LINE) 40
51 50

Facilitador Virtual Avanzado

For-DC-014/16/IUAC-0194
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Cuestion 5 del
Orden del Dia: Seguimiento de la implementacién de las actividades de capacitacion en
materia de navegacion aérea y seguridad operacional en la Regién

5.1 Bajo esta cuestion del orden del dia se presentaron las siguientes notas de estudios e
informativa:

e NE/05 - Seguimiento a las actividades de certificacidn de centros de instruccion de la
Region (Presentada por la Secretaria)

e NE/06 - Resultados del programa de entrenamiento AVSEC (Presentada por la
Secretaria)

e NE/07 - Seguimiento de la implantacion de actividades de capacitacion en el area de
meteorologia (MET) (Presentada por la Secretaria)

e NE/08 - Seguimiento de la implantacion de actividades de capacitacion en el area de
servicio de informacién aeronautica (AIS/AIM) (Presentada por la Secretaria)

o NE/09 - Seguimiento de la implantacion de actividades de capacitacién en el area
AGA/AOP (Presentada por la Secretaria)

e NE/10 - Seguimiento de la implantacidn de actividades de capacitacion en el area
ATM (Presentada por la Secretaria)

e NE/11 - Seguimiento de la implantacion de actividades de capacitacion en el area de
comunicaciones, navegacion y vigilancia (CNS) (Presentada por la Secretaria)

e NI/07 - Programas de formacién de tripulantes de cabina de pasajeros (TCP) y
encargados de operaciones de vuelo (despachadores de vuelo) (Presentada por
Venezuela)

e NI/08 - Programas de capacitacion en el area de seguridad operacional del Instituto
Universitario de Aeronautica Civil (IUAC) (Presentada por Venezuela)

e NI/09 - Programas de capacitacion en el area de navegacion aérea del Instituto
Universitario de Aeronautica Civil (IUAC) (Presentada por Venezuela)

Seguimiento a las actividades de certificacion de centros de instruccion de la Region

5.2 Continuando con los asuntos de la agenda, la especialista del Comité Técnico del Sistema
Regional de Vigilancia de la Seguridad Operacional, presentd la nota de estudio CIAC/17-NE/05 referida
al seguimiento de actividades de certificacion de los CIAC de la Regidn.

5.3 Al respecto, sefiald que a partir de la exigencia en el Anexo 1 sobre licencias al personal,
gue establecia que los cursos de formacion para controladores de transito aéreo se lleven a cabo en
centros de instruccion reconocidos, el SRVSOP habia trabajado para brindar a los Estados apoyo en el
desarrollo de documentos, que le permitan cumplir con lo indicado en el citado Anexo, asi como las
preguntas del protocolo (PQ) del CMA de la USOAP.

5.4 Por ello, se habian desarrollado los siguientes documentos:
a) Apéndices conteniendo los programas de cursos iniciales, de especializacion y de

instruccion periddica para controladores de transito aéreo y operadores de estacion
aeronautica, incluidos en el LAR 65 aprobado por la Junta General (afio 2014).
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b) Criterios de certificacion de centros de instruccién para controladores de transito
aereo y operadores de estacion aerondutica, conteniendo todos los requisitos exigidos
en el Anexo 1, que fue aprobado por la Junta General (Afio 2015).

c) Manual para la certificacion de centros de instruccion para controladores de transito
aéreo, con la finalidad de establecer procedimientos estandarizados para los
inspectores que tienen a su cargo los proceso de certificacion y vigilancia de estos
centros (Afo 2016).

55 Asimismo, coment6 que en el presente afio y a través de una encuesta efectuada a los
Estados del SRVSOP, se habia podido apreciar que el documento de criterios de certificacion no habia
sido del todo armonizado por los Estados, por no constituir un reglamento que tuviera méas fuerza de
exigencia.

5.6 Con tal motivo, durante la Décimo Tercer Reunion del Panel de Expertos en Licencias y
Medicina Aerondutica (RPEL/13), realizada en agosto 2017 se desarrollé una nota de estudio en la cual se
proponia incorporar los requisitos especificos que figuraban en el documento de criterios de certificacion
al LAR 141 y ampliar el alcance de la instruccion de este LAR para los controladores de transito aéreo y
operadores de estacion aeronautica, con lo cual se completaba toda la formacién del personal aeronautica
que aplica a una licencia establecida en el Anexo 1 de OACI.

5.7 También, precisé que la propuesta de enmienda del LAR 141 incorporando los requisitos
indicados, habia sido enviada en consulta a los Estados, quienes no habia emitido observacion alguna,
motivo por el cual estaba programada su aprobacion en la proxima reunion de la Junta General a
celebrarse en Asuncion, el 3 de diciembre de 2017.

5.8 Igualmente, se inform6 que la transicion para la aplicacién de esta enmienda en los
centros de instruccion no seria dificil, por cuanto muchos de los centros instruccién destinados a esta
instruccion ya venian aplicando los requisitos, a fin de poder tener resultados satisfactorios en las
auditorias de la USOAP, contando con un reglamento especifico, asi como con procedimientos
desarrollados para que los inspectores puedan efectuar esta certificacion en una forma estandarizada.

5.9 Por lo expuesto, exhortd a los directores de los centros presentes a realizar un trabajo en
equipo con sus Autoridades para lograr la implementacion efectiva de los requisitos establecidos en el
LAR 141.

5.10 Finalizada la exposicidn, el representante del CIAC de Chile coment6 que su Autoridad
habia incorporado los requisitos de certificacion desarrollados por el SRVSOP en su normativa nacional,
dado que su Estados recibié una auditoria ICVM de la OACI.

Resultados del programa de entrenamiento AVSEC

5.11 La Reunion tomo nota que la OACI a través de la Seccién de Apoyo y Desarrollo de la
Implementacion de Seguridad de la Aviacion (ISD-SEC), conjuntamente con las Oficinas Regionales a
través de la promulgacion de un calendario de instruccion AVSEC anual, brinda a todos los Estados
miembros la oportunidad de recibir instruccion para desarrollar y/o reforzar su capacidad de implementar
un sistema nacional de aviacidn sostenible. Esta instruccidn se proporciona principalmente a través de la
red de Centros de instruccion en seguridad de la aviacion (ASTC). La Region SAM cuenta con dos
Centros de Instruccién en Seguridad de la Aviaciéon (ASTC): la ETAC en Quito, Ecuador, y el CIPE en
Buenos Aires, Argentina.
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5.12 Los ASTCs de Argentina y Ecuador con el patrocinio de la OACI, realizaron las
siguientes capacitaciones en el 2017:

Idioma Fecha de Inicio Fecha de Término Duracién . No. Instructores Estados
Participantes

o BR Brasil, Ecuador
Ana Maria Pineda ’ b
SP Mon 12-Jun-2017 Tue 20-Jun-2017 7 9 Rocio Andrade Honduras, Panama

SP | Mon 27-Nov-2017 | Fri01-Dec-2017 5 9 SUERHESER | AEaiiie, CO0T,
Osvaldo Azpeitia Venezuela
5.13 La Reunién fue informada que a partir del 2018 las capacitaciones patrocinadas por la

OACI no tendrén ningun costo, y que en caso que alguno de los ASTC no pueda ser sede de los Cursos o
Talleres patrocinados por la OACI, el mismo podra ser solicitado por un Estado interesado de la Region
SAM, gue brinde las facilidades necesarias para este tipo de actividades.

5.14 Como parte del programa de cooperacion entre la OACI y Transport Canada la Reunion
fue informada que en la Region SAM se han realizado y estan previsto realizarse a finales del 2017 y
principio del 2018 talleres de gestion de riesgos. Como parte del programa de cooperacion en estos
talleres de gestion de riesgo e proporciona por intermedio de la OACI, todos los manuales para los
asistentes y los gastos de transporte aéreo y hotel para los instructores y tres becas para cada Estado
invitado que incluyen, los gastos del transporte aéreo y hotel para cada participante que se le otorga una
beca. El siguiente cuadro proporciona la programacion de los talleres de riesgo:

Lugar/Estados Fechas Idioma Becas Observaciones
Argentina Paraqua
1 Uruguay 20 al 23 de Espariol Uru gua y Confirmado
Paraguay noviembre 2017 guay
5 al 8 de diciembre Bolivia
Brazil 2017 Peru
2 Bolivia 11 al 14 de Espairiol Confirmado
. s Venezuela
Peru diciembre 2017 Colombia
(2Talleres)
Chile Panama
3 Panama EnEE EEmm 200 Espariol (otros Coordinado
(2 Talleres)
Estados
solicitantes)
Colombia Ecuador
4 Ecuador febrero 2018 Espariol Colombia Coordinado
Venezuela
5.15 Como parte de las actividades correspondiente al Grupo Regional AVSEC/FAL/RG de la

OACI/CLAC la Reunion fue informada que se desarroll6 un Taller sobre Ciberseguridad, el cual se
dictara en marzo de 2018 y en el area de facilitacion se desarroll6 material de capacitacion en materia de
Facilitacion, en el cual cuenta con material didactico normalizado sobre Facilitacion, para apoyar a los
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Estados NAM/CAR y SAM, este proyecto esta finalizado y aprobado por el Grupo Regional. El Taller fue
desarrollado y presentado por Bolivia.

5.16 También la Reunion tomé nota que el Grupo ha desarrollado y actualizado en la Gltima
AVSEC/FAL/RG/7 un Taller sobre “Identificacion de Comportamiento Sospechoso de Personas. El
Taller se ha dictado en el CIPE de Argentina, Panama, Per( y Venezuela con un excelente resultado, con
comentarios muy positivos por partes de los participantes. Esta a disposicion de los Estados interesados
en recibir dicha capacitacion.

5.17 La Reunién fue informada de los paquetes con material de instruccion de Seguridad de la
Aviacion (ASTP) que estan disponibles en la Sede de la OACI para su adquisicion en el sitio Seguro de la
OACI ASTC, https://portal.icao.int/ASTC/Pages/default.aspx

5.18 La Reunidn consideré la importancia de seguir apoyando el programa de instruccion de la
OACI en el area AVSEC y de facilitacion, a través de la participacion de delegados de los Estados de la
SAM en los seminarios, cursos y talleres;

Seguimiento de la implantacion de actividades de capacitacion en el &rea de meteorologia (MET)

5.19 La Reunion fue informada que en el 2017 se realizaron dos eventos de capacitacion y una
reunion de proyectos MET. El primer evento de capacitacion fue un Taller de Actualizacion de Técnicas
de Auditoria del Sistema QMS/MET y QMS/AIM que se realizé en Lima Peru del 23 al 27 de octubre del
2017 contando con la participacién de 14 técnicos MET de Estados de la Region SAM, y el segundo
evento de capacitacion fue un seminario sobre SWIM , dirigido a personal AIS/IMET/IT, que se efectud en
Lima Per( del 31 de octubre al 3 de noviembre del 2017 y cont6 con la participacion de 39 personas de
las cuales 11 fueron de la especialidad del MET. La Reunién de Proyectos MET se llevo a cabo en Lima,
Per(, en las instalaciones de la Oficina Regional Sudamericana de la OACI, del 18 al 22 de setiembre de
2017 y contd con la asistencia de 30 participantes de 9 Estados de la Region SAM, 6 Estados de la Region
CAR vy una organizacion internacional, IFALDA/APADA esta reunion analizd, entre otros temas, las
consecuencias de la Propuesta de Enmienda 78 al Anexo 3 de la OACI. Puntos resaltantes de esta
enmiendan que precisarian de una entrenamiento inicial y luego cursos especializados son los
relacionados a la Meteorologia Espacial y la IWXMM (Modelo Estandar de la OACI de intercambio de
mensajes meteoroldgicos).

5.20 La Reunion consider6 de especial atencion lo relacionado a las Calificaciones,
Competencias, formacion profesional e instruccion del personal de meteorologia aerondutica en este
sentido los CIACs podrian apoyar en este punto con la finalidad de que el personal de meteorologia
aeronautica que brinda servicios a la navegacion aérea internacional cumpla con los requisitos solicitada
por la Organizacion Meteorologia Mundial.

5.21 Asimismo la Reunion tomd nota que para el 2018 en el drea MET se tiene previsto la
realizacion Taller sobre Meteorologia Espacial y Material Radiactivo posiblemente en Lima Peru del 7 al
11 de mayo del 2018 con la finalidad de crear capacidades en los Estados, en relacion a la Meteorologia
Espacial y Material Radiactivo y un taller de coordinacion ATS/AIS/IMET/CNS con la finalidad de ir
fortaleciendo las capacidades de los Estados relacionados al intercambio de datos meteoroldgicos y
aeronauticos en ambiente digital e interoperable con las areas de CNS a realizarse en Lima, Per0, del 14 al
17 de agosto de 2018.
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Seguimiento de la implantacién de actividades de capacitacion en el area de servicio de informacion
aeronautica (AIS/AIM)

5.22 La Reunion fue informada que en el area AIS/AIM en el 2017 se han realizado tres
eventos de capacitacion , el primero un Taller de Actualizacion de Técnicas de Auditoria del Sistema
QMS/MET y QMS/AIM que fue dictado por Bureau Veritas en Lima Per( del 23 al 27 de octubre de 2017
gue contd con la asistencia de 26 personas, de las cuales 12 eran técnicos AIS/AIM, el segundo fue un
seminario sobre SWIM realizado en Lima, Perd, del 31 de octubre al 3 de noviembre de 2017, que contd
con la asistencia de 39 personas de las cuales 28 fueron de la especialidad del AIS/AIM y el tercero un
seminario sobre e-TOD (Datos de terrenos y obstaculos en formato digital) que se llevé a cabo en Lima
Per( del 6 al 10 de noviembre de 2017 y contd con la participacion de 30 personas de Estados de la
Region SAM.

5.23 La Reunion fue informada que para el afio 2018 se tiene previsto dos actividades de
capacitacion el primero un Taller de Coordinacion ATS/AIS/MET/CNS a realizarse en Lima Per( del 14
al 17 de agosto de 2018 y el segundo un Seminario sobre PANS/AIM y Anexo 15 que tendra lugar del 14
al 16 de noviembre de 2018 en Lima, Per0.

Seguimiento de la implantacién de actividades de capacitacion en el area AGA/AOP

5.24 La Reunion tomé nota que dentro de las prioridades de implantacion de la Region SAM
en el a&rea AGA/AOP, se encuentran la Certificacién de Aerdédromos, la Toma de Decisiones en
Colaboracion a nivel Aeropuerto, la Planificacién Aeroportuaria y la Seguridad Operacional en Pistas

5.25 La Reunion fue informada que en area AGA/AOP se realizaron los siguientes evento en
el 2017:

Tercer Seminario/Taller Toma de Decisiones en colaboracion en el aeropuerto (Airport CDM)

Seminario sobre Datos electronicos de Terrenos y Obstéaculos (e-TOD) para el Area 2

Curso GSI AGAy OJT

Seminario/Taller SRVSOP-OACI-ACI LAC sobre Implementacion de procedimientos

operacionales y de compatibilidad para la Certificacion de Aerédromos

e Seminario/Taller SRVSOP-OACI-AIRBUS sobre Evaluaciones de Seguridad Operacional y
analisis de compatibilidad para Aerédromos

e Seminario-Taller OACI CAR/SAM sobre Certificacion de Aerdédromos para Reguladores y
Operadores

e Seminario-Taller OACI CAR/SAM sobre Certificaciéon de Aerdédromos para Reguladores y

Operadores

Tercer Seminario/Taller Toma de Decisiones en colaboracion en el aeropuerto (Airport CDM)

5.26 El Tercer Seminario/Taller A-CDM para la Region SAM, se llevo a cabo en el Lima,
Per(, del 25 al 27 de septiembre de 2017. La actividad contd con 52 participantes de 11 Estados, 5
operadores de aer6dromo, 1 operador de la aeronave y 1 agente de asistencia en tierra (ground handler), y
con la participacion de ponentes de la Oficina Regional SAM OACI, EUROCONTROL, Aeropuerto de
Belo Horizonte (en representacion de ACI Mundial), la Administracion Federal de Aviacion (FAA U.S.),
IATA, CANSO, SAAB y ULTRA Electronics. EIl objetivo de este Seminario/taller fue de fortalecer a los
Estados y demas socios operacionales con informacion actualizada sobre el concepto A-CDM, para
promover una implementacion armonizada y escalable del concepto. El programa de trabajo y las
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presentaciones estadn disponibles en el sitio web de la Oficina Regional SAM de la OACI:
https://www.icao.int/SAM/Pages/2017-ACDM.aspx

Seminario sobre Datos electronicos de Terrenos y Obstaculos (e-TOD) para el Area 2

5.27 En coordinacion con el area AIM el seminario sobre datos electrénicos de terreno y
obstaculos (e-TOD) para el area 2 (aerddromos) se realiz6 en Lima Per( del 6 al 10 de noviembre de
2017. El objetivo de este seminario es asistir a los Estados de la Region SAM en la provision de los datos
de terrenos y obstaculos en formato electrdnico, teniendo en cuenta la implantacion, publicacion y
utilizacion de los datos electronicos.

Curso GSI AGAy OJT

5.28 Con el apoyo del proyecto RLA/99/901 (Sistema Regional de Cooperacién para la
Vigilancia de la Seguridad Operacional - SRVSOP) se realizaron las siguientes actividades de
capacitacion: Curso Inspectores AGA (a solicitud de Panama) realizado Ciudad de Panama del 14 al 25
de agosto, con una fase de entrenamiento en el trabajo (On the Job Training), realizada en la Ciudad de
Panama, Panama, del 28 de agosto al 1 de septiembre; y cuyo objetivo fue proporcionar conocimientos a
los inspectores y entrenar en el trabajo a los inspectores gubernamentales de aerédromos involucrados en
los procesos de certificacion/vigilancia de aerédromos, con base en el Conjunto LAR AGA y el MIAGA.
Atendieron 22 participantes.

Seminario/Taller SRVSOP-OACI-ACI LAC sobre Implementacion de procedimientos operacionales y de
compatibilidad para la Certificacion de Aer6dromos

5.29 El objetivo de esta actividad fue de brindar a los participantes guias y mejores préacticas,
basados en el Documento 9981 PANS Aer6dromos, sobre la realizacidn, revision y aprobacion de
evaluaciones de seguridad operacional en aer6dromos para permitir su certificacion. Se cont6é con la
participacion de 47 participantes de 8 Estados Miembros y 8 Operadores de Aer6dromos.

Seminario/Taller SRVSOP-OACI-AIRBUS sobre Evaluaciones de Seguridad Operacional y analisis de
compatibilidad para Aerddromos

5.30 En coordinacion con la Agencia Nacional de Aviacion Civil del Brasil (ANAC) y con el
soporte de AIRBUS (miembro observador del SRVSOP) se realizé en el Centro de Instruccién de ANAC
en Brasilia, el Seminario/Taller SRVSOP-OACI-AIRBUS sobre Evaluaciones de Seguridad Operacional
y andlisis de compatibilidad para Aerédromos, que contd con la participacién de 33 participantes de 6
Estados y 3 operadores aeroportuarios. EI mismo se enfocd en mejores practicas para realizar andlisis de
compatibilidad y evaluaciones de seguridad operacional, siguiendo los procedimientos del PANS
Aerddromos.

Seminario-Taller OACI CAR/SAM sobre Certificacion de Aerodromos para Reguladores y Operadores

5.31 Con el auspicio de Panam4, y con el apoyo de las oficinas OACI NACC vy la sede de la
OACI en Montreal, la FAA y ACI, se llevo a cabo el Seminario-Taller OACI CAR/SAM sobre
Certificacion de Aer6dromos para Reguladores y Operadores del 23 al 27 de octubre de 2017 en Ciudad
de Panama, Panama; con la participacion de 77 especialistas de 6 Estados y 9 operadores aeroportuarios.
La actividad buscaba facilitar la comunicacién entre reguladores y operadores sobre el proceso de
certificacion de aerédromos, exponer los procedimientos del Documento 9981 PANS Aer6dromos en sus
capitulos 2 (Proceso de Certificacion), capitulo 3 (Evaluaciones de seguridad operacional) y capitulo 4
(Estudios de compatibilidad de aer6dromos).
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5.32 En el area AGAJ/AOP para el 2018 estan previstas las siguientes actividades de
capacitacion

Curso basico de analisis de obstaculos basado en las LAR (RLA/99/901)

Curso avanzado de andlisis de obstaculos basado en las LAR (por definir)
Planificacidn aeroportuaria (por definir)

Seminario sobre ACDM (RLA/06/901)

Seminario Taller aceptacién de SMS de aerddromos para procesos de certificacion
Curso sobre técnicas de auditoria (por definir)

Taller sobre helipuertos basado en LAR155 (por definir)

Seguimiento de la implantacidon de actividades de capacitacion en el area ATM
5.33 En relacion al &rea ATM en el 2017 se realizaron los siguientes eventos de capacitacion:

e Segundo Taller sobre disefio PANS-OPS en la Region SAM (PANS-OPS/2)
e Taller para la optimizacion de la separacién longitudinal

Segundo Taller sobre disefio PANS-OPS en la Regién SAM (PANS-OPS/2)

5.34 El Segundo Taller sobre disefio PANS-OPS en la Region SAM (PANS-OPS/2) se llevd a
cabo en Lima, Pert, del 18 al 22 de setiembre del 2017, bajo el apoyo del Proyecto Regional RLA/06/901
y respondiendo a la Resolucién A37-11 de la Asamblea de la OACI, por medio de la cual se aprobara la
implantacion mundial de la Navegacién Basada en Performance (PBN). Participaron 22 expertos de 10
Estados, y 6 expertos de aerolineas y la IATA. Ademas un docente de la Universidad Técnica del Callao
(Perq).

5.35 El Taller se desarroll6 en 23 sesiones de exposicién y discusion de la temética. Cada
sesion de una hora lectiva incluyé amplia retroalimentacion con ejemplos de buenas practicas y casos de
referencia. El material y las presentaciones del Taller se incluyen en el link:
https://www.icao.int/SAM/Pages/ES/MeetingsDocumentation ES.aspx?m=2017-PANSOPS2

Taller para la optimizacidn de la separacion longitudinal

5.36 El Taller para la optimizacién de la separacion longitudinal (OPT.SEP.LONG) se llevéd a
cabo en Lima, Per(, del 6 al 9 de noviembre de 2017, bajo el apoyo del Proyecto Regional RLA/06/901.
Participaron 12 delegados de Estados y la IATA. EI Taller se desarrolld en sesiones de exposicion y
discusion de la temética de separacion longitudinal minima (SLM), enfocados en la eficiencia que se
requiere para consolidar los avances en la implantacion PBN en ruta para la Regién SAM vy las
oportunidades de flexibilizar el espacio en beneficio de reducir carga de trabajo en el ATS y permitir
perfiles de vuelo 6ptimos, conllevando a reducir emisiones CO2. Se presenta en material y dispositivas
del Taller en el link: https://www.icao.int/SAM/Pages/ES/MeetingsDocumentation_ES.aspx?m=2017-
OPTSEPLONG

5.37 Para el afio 2018 en el area ATM se tiene previsto las siguientes actividades de
capacitacion:

e Seminario ATFM - Planeado para abordar la nueva edicion del Doc. 9971 y los procedimientos
de coordinacion entre unidades ATFM. Previsto para el mes de marzo.
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e Seminario sobre organizacion de servicios de disefio de procedimientos de vuelo (IFPD) - Para
abordar la implementacion del servicio IFPD de acuerdo al Anexo 11 de la OACI y documentos
complementarios. Orientado a fortalecer la capacidad de la Region para sostener en el tiempo la
implantacion PBN. Previsto para el mes de abril.

e Tercer Taller de implementacion PANS-OPS - Para continuar la armonizacion y coordinacion de
procedimientos instrumentales PBN en la Region SAM, RNP Avanzada y CDO /CCO. Previsto
para agosto.

Seguimiento de la implantacion de actividades de capacitacion en el &rea de comunicaciones, navegacion
y vigilancia (CNS)

5.38 La Reunion fue informada que en area CNS se realizaron los siguientes evento en el
2017:

e Taller sobre el uso de la nueva herramienta de seleccién de frecuencias de la OACI

e Curso avanzado de operacion de la REDDIG Il

e Curso de redes IP aplicado a la REDDIG I

e Reunidén/Taller de Implementacion de la Vigilancia Dependiente Automatica — Radiodifusion

(ADS-B) (ADS-B/IMP para las Regiones NAM/CAR/SAM
e Taller de implantacion ASBU Yy revision del Plan Regional de implantacion de navegacion aérea
basado en performance (PBIP).

Taller sobre el uso de la nueva herramienta de seleccién de frecuencias de la OACI

5.39 El taller se Ilevo a cabo en Lima, Perd, del 6 al 10 de marzo de 2017, en él se trataron
aspectos relacionados a temas de planificacion de frecuencia, el uso efectivo del espectro de frecuencias
aeronauticas, la revision del plan de asignacion de frecuencias aeronduticas en la Region SAM, y el uso
de la nueva herramienta de gestién de la OACI para la asignacion de VHF de Comunicaciones (COM
lista 3) llamada Frquency Finder. El taller cont6 con asistencia de 23 delegados de 10 Estados de la
Region SAM (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Panama, Paraguay, Per(, Uruguay Yy
Venezuela). La informacién presentada se encuentra en el siguiente portal web de la OACI:
https://www.icao.int/SAM/Pages/ES/MeetingsDocumentation ES.aspx?m=2017-NEWTOOL

Curso avanzado de operacion de la REDDIG I

5.40 El Curso se llevo a cabo del 13 al 16 de junio de 2017 en las instalaciones de la Seccion
de Instruccion y Actualizacion Técnica (SIAT), Cuarto Centro Integrado de Defensa Aérea y Control del
Tréansito Aéreo (CINDACTA 1V), en Manaos, Brasil. EI Curso conté con la participacion de 36 delegados
pertenecientes a los Estados de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Guyana, Paraguay, Peru,
Surinam, Trinidad & Tobago y Venezuela.

Curso de redes IP aplicado a la REDDIG I

5.41 El curso se llevé a cabo en las instalaciones de la Seccion de Instruccion y Actualizacion
Técnica (SIAT), Cuarto Centro Integrado de Defensa Aérea y Control del Transito Aéreo (CINDACTA
IV), en Manaos, Brasil del 13 al 17 de noviembre de 2017. EI Curso conté con la participacion de 32
delegados pertenecientes a los Estados de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Guyana,
Paraguay, Surinam, Trinidad & Tobago y Venezuela.
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Reunién/Taller de Implementacion de la Vigilancia Dependiente Automéatica — Radiodifusion (ADS-B)
(ADS-B/IMP para las Regiones NAM/CAR/SAM

5.42 Del 13 al 17 de noviembre de 2017 se llevd a cabo en Lima, Perd, la Reunion/Taller de
Implementacion de la Vigilancia Dependiente Automética — Radiodifusion (ADS-B) (ADS-B/IMP para
las Regiones NAM/CAR/SAM. EIl objetivo de la Reunidn/Taller fue asistir a los Estados en la
implementacion del ADS-B de acuerdo con la meta establecida con los Objetivos Regionales de
Performance (RPO) de conciencia situacional (Modulo BO-ASUR y BO-SURF) especificados en el Plan
regional NAM/CAR de Implementacion de Navegacion Aérea Basado en la Performance (RPBANIP) y
el Plan de Implantacion del Sistema de Navegacion Aérea Basado en Rendimiento (PBIP) para la Region
SAM.

5.43 El evento contd con la participacion de 35 personas de 11 Estados de las Regiones
NAM/CAR/SAM, una organizacion internacional y 5 representaciones de la industria. La informacion
presentada  en este  evento se  encuentra  en el siguiente  enlace =~ WEB:
https://www.icao.int/SAM/Pages/ES/MeetingsDocumentation ES.aspx?m=2017-ADSB

Taller de implantacion ASBU vy revisién del Plan Regional de implantacion de navegacion aérea basado
en performance (PBIP)

5.44 Del al 14 al 18 de agosto de 2017 en Lima, Peru, se llevo a cabo el Taller de implantacion
ASBU y revision del Plan Regional de implantacion de navegacion aérea basado en performance (PBIP).
Este evento tuvo como objetivo informar sobre la nueva edicion del plan mundial de navegacion de
navegacion aérea (GANP V edicién) y los cambios en los bloques y médulos del ASBU, asi como la
revision del PBIP y los planes nacionales de navegacion aérea alineados con el ASBU.

5.45 Asistieron al evento 33 participantes de 8 Estados de la Region SAM (Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Panama, Paraguay, Peru, y Venezuela), un Estado de la Regién CAR (Estados Unidos), asi
como representantes de ATECH, IATAy THALES ALENIA SPACE. La informacion presentada en este
evento se presenta en el siguiente enlace WEB:
https://www.icao.int/SAM/Pages/ES/MeetingsDocumentation ES.aspx?m=2017-ASBU

5.46 La Reunion fue informada que en area CNS para el afio 2018 se tiene previsto las
siguientes actividades de capacitacion:

e Curso avanzado de AMHS
e Seminario sobre la evolucion del AIDC
e Curso sobre el Modem Satelital SKYWAN IDU 7000/1070 “Network Commission & Operation

5.47 El curso avanzado de AMHS se estaria dictando en Lima, Perd, del 6 al 10 de agosto de
2018. En este curso se presentara informacion técnica y operacional avanzada sobre el sistema AMHS a
fin de garantizar la operacién actual del AMHS. EIl seminario sobre la evolucién del AIDC, esta previsto
realizarse junto con la cuarta reunién de implantacién del AIDC en Lima Per( del 16 al 20 de abril de
2018. Para el segundo semestre de 2018 esta prevista la realizacion de un curso sobre el Modem Satelital
SKYWAN IDU 7000/1070 “Network Commission & Operation”, que tiene como objetivo principal
planificar y configurar una red entera compuesta por modem satelital SKYWAN, configurar los
parametros relevantes de gestion de red, supervisar y controlar los parametros relevante para la operacion
propia de la red y el mantenimiento del grado de servicio requerido de la red.
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Cuestion 6 del

Orden del Dia: Revisién de los términos de referencias y programa de trabajo del grupo
CIAC
6.1 Bajo esta cuestion del orden del dia la Reunién analiz6 la siguiente nota de estudio:

o NE/12 - Revision del programa de trabajo del Grupo CIAC (presentada por la
Secretaria)

6.2 La Reunion fue informada de la realizacion de un Taller sobre la implantacién de la
mejora por bloque del sistema de aviacion (ASBU) y alineamiento del Plan Regional y Nacional de
Navegacion Aérea Basado en el Rendimiento que se llevo a cabo en Lima, Per(, del 14 al 18 de agosto de
2017 en las instalaciones de la Oficina Regional Sudamericana de la OACI. Asistieron al evento 33
participantes de 8 Estados de la Region SAM (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Panama, Paraguay, Peru,
y Venezuela), un Estado de la Region CAR (Estados Unidos), asi como representantes de ATECH, IATA,
Y THALES ALENIA SPACE, ademas de los oficiales de la OACI de la Oficina SAM de la OACI y dos
oficiales de la sede de la OACI en Montreal.

6.3 La Reunién tomo nota que los objetivos del taller fueron Los objetivos del taller fueron:

. Permitir a los participantes comprender el proceso de planificacion del desempefio de la
navegacion aérea basado en el Manual sobre la actuacion mundial del sistema de
navegacion aérea (Doc 9883) y el marco ASBU como parte del Plan mundial de
navegacion aérea (GANP).

. Revisar el Plan de implantacion del sistema de navegacion aérea basado en el rendimiento
para la region SAM (PBIP), principalmente los objetivos de desempefio regional y la
alineacion con los indicadores clave de desempefio incluidos en la 52 Edicion del Plan
mundial de navegacion aérea (GANP) e indicadores regionales de desempefio.

. Definir los datos / insumos que deben ser proporcionados por los Estados y usuarios para
monitorear los Indicadores de Desempefio Clave (KPIs) acordados.

6.4 La Reunién tomé nota que el Plan de Implantacion del Sistema de Navegacion Aérea
Basado en el Rendimiento para la Region SAM (PBIP) habia tenido cambios en el periodo de
implantacion de tareas en la navegacion aérea en el periodo 2017-2023, modificacion sustancial del
capitulo de gestion de la seguridad operacional en vista de la elaboracién del plan regional SAM de
seguridad operacional y la inclusién de un nuevo capitulo sobre el medio ambiente.

6.5 La Reunidn fue informada que el Plan de Implantacion del Sistema de Navegacion Aérea
Basado en el Rendimiento para la Region SAM (PBIP) habia sido circulado por la OACI a los Estados de
la Region SAM el 20 de octubre de 2017 para recibir comentarios para el 20 de noviembre de 2017 . Al
respecto se recibieron comentarios de Chile y Uruguay que aprobaban el plan sugiriendo algunos
cambios. El PBIP enmendado se presentara en la Décimo Quinta Reunion de Autoridades de Aviacion
Civil (RAAC/15) en Asuncion Paraguay del 4 al 6 de diciembre de 2017 para su aprobacion,

6.6 La Reunion procedio a la revision del capitulo 10 Desarrollo de Recursos Humanos y
Gestion de la competencia (ver Apéndice A de la NE/12) y objetivo de rendimiento regional: PFF SAM
HR/01 Planificacion de la instruccion para el desarrollo de las competencias del personal del sistema de
navegacion aérea (Ver Apéndice B de la NE/12) y no presentd observaciones al respecto.
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6.7 Asimismo, la Reunion considerd que los cambios en el capitulo 10 y del objetivo de
rendimiento regional de recursos humanos (PFF HR/01) no afectaban por el momento al plan de accion
del grupo CIAC aprobado en la CIAC/16 el cual se presenta como Apéndice C de la NE/12 de esta
reunion.
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Cuestion 7 del

Orden del Dia: Otros asuntos
7.1 Bajo esta cuestion del orden del dia la Reunidn analiz6 la siguiente nota de estudio:
o NE/13 - Implementacién de logo representativo de la reunion de directores de
centros de instruccion de la region sudamericana de la OACI (presentada por la
Venezuela)
7.2 La Reunion tomo nota de la propuesta de Venezuela para la implantacién de un logo

representativo de los centros de instruccion de la Region Sudamericana y procedié a su aprobacion. El
logo se presenta como Apéndice a esta cuestion del orden del dia.

7.3 La Reunion solicitdé que se cambiara la fecha de las Reunion CIAC del mes de
noviembre, fecha a la cual normalmente se programa el evento CIAC, para el mes de agosto o septiembre.
Al respecto la secretaria procedera a la revision del calendario de eventos de la Oficina SAM de la OACI
para verificar la posibilidad del cambio. El motivo del cambio se debe a la dificultad en algunos Estados
de la Region que en fecha cercana al fin de afio no se cuenta con los fondos necesario en el presupuesto
de la Administracion Aeronautica que permitan la participacion de funcionarios a eventos internacionales.

7.4 El Director del ICEA y del Centro de instruccion de la ANAC de Brasil informaron que
consultarian a sus autoridades la posibilidad que la Reunion CIAC/18 se realice en Brasil en Salvador de
Bahia. Una vez realizada la consulta Brasil informaria del resultado a la Oficina SAM de la OACI a mas
tardar al final del primer trimestre de 2018.

7.5 La Reunién concord6 en designar al Director del ICEA y al Gerente de Proyecto
TRAINAIR de Brasil como puntos focales del grupo CIAC en los eventos internacionales TRAINAR
PLUS y NGAP en vista que son miembros del Trainair Plus Steering Committee y del NGAP
Implementation Working Group.
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APENDICE

Logotipo representativo para las reuniones de directores de centros de instruccién de aviacion civil
de la region SAM OACI

DIREGTORES

Centros de Instruccion de
la Region Sudamericana

Descripcién de Logotipo

El logotipo representa al globo terraqueo, con una gama de colores que integran las diversas banderas de
los paises latinoamericanos, los cuales estdn enmarcado abstractamente dentro de tres figuras humanas
unidas entre si, que simboliza la conexion permanente existente entre los directores que dirigen los
diferentes sistemas educativos aeronauticos de la region sudamericana; la cual se pone de manifiesto en el
logo mediante la representacion simbdlica de la estela de un avion rodeando al mundo. ElI mencionado
avion hace su salida por el lado derecho del globo terraqueo lo que representa la continuidad, evolucion y
crecimiento constante del sistema educativo aerondutico; a su vez el contacto del ala del avion con la
palabra “DIRECTORES” pone de manifiesto la importancia de los directores de los centros de instruccion
de aerondutica en el logro de la navegacion aérea.

Colores:

Las tonalidades plasmadas en el logotipo se encuentran conformadas como mencionamos anteriormente
por la gama de colores de las diversas banderas de los paises de Latinoamérica, tales como: amarillo, azul,
rojo y verde que son tonalidades usados en algunos estandartes tales como: Venezuela, Colombia, Brasil,
Argentina, Cuba entre otros. Igualmente, el color usado en la tipografia, azul oscuro, significa la
sobriedad y la seriedad de la institucién, asimismo como su integracién con el sistema de aviacion.

Tipografia:

La tipografia usada para acompafiar al monograma o parte gréfica del logotipo es la correspondiente para
identificar de manera textual a la institucion.

Para ello se uso dos tipos de fuentes.
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a) DIRECTORES: Fuente: Haettenschweiler, Bold, es una tipografia gruesa, de palo seco, color
azul oscuro, que sugiere seguridad, confianza, calidad y solidez.

b) Centros de Instruccion de la Region Sudamericana: Tipo de fuente: Leelawadee Ul, regular,

es una tipografia de palo seco delgada de color plateada que simboliza la modernidad,
innovacién, confidencialidad, modernidad y valor intrinseco del sistema educativo de la aviacion.





