Reunion de Directores de Centros de Instruccion de Aviacion Civil de la
Regidon Sudamericana de la OACI (CIAC/17)

(Lima, Perq, del 20 al 24 de noviembre de 2017)
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Presentar las principales actividades académicas del CIAC de CORPAC S.A.; asi
como los Factores Criticos de Exito para el logro de los objetivos operativos y
estratégicos de la organizacion.
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Mision del CIAC de CORPACS.A.

“Ser una Institucion lider en la Capacitacion, Investigacion y Desarrollo de la Aviacion
Civil, reconocida por la excelencia de sus servicios”




Vision del CIAC de CORPAC S.A.

“Satisfacer las necesidades de Capacitacion en la Aviacion Civil, contribuyendo
con su desarrollo seqguro y eficiente, mediante el uso de modernas
metodologias de ensefanza, aplicadas por personal altamente especializado”
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OBJETIVO:
Presentar los Factores Criticos de Exito y Estrategias para la gestion
estratégica del sistema de capacitacion de CORPAC S.A.

Metodologia

Estandarizada
(TRAINAIR +)
(CBT - EBT)

Adecuada
Infraestructura

Factores Criticos
de Exito del Plan
Anual de
Capacitacion

Instructores Personal
Calificados Comprometido
(NGAI)

SISTEMA DE CALIDAD DE LA CAPACITACION



PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Actividades Fundamentales
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Mayo | Junio

15 %

40 %
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100 %

Actividades Fundamentales de Capacitacion Data Historica

Capacitaciones transversales dirigidas al personal

clave de toda la organizaciéon. Es auditado por
FONAFE y la meta es de 100% (Plan Estratégico).




Cursos gue se dictan en la GCIAC

al Personal Tecnico - Operacional

El objetivo principal es optimizar
las competencias del personal
aeronautico; con la finalidad de
gue su desempeno sea
eficiente y de esta manera se
consolide |la seguridad de las
operaciones aereas; que es la
funcion principal de nuestra
empresa, como proveedora de
los servicios de navegacion
aerea en el Estado Peruano.




Cursos gue se dictan en la GCIAC

al Personal Tecnico - Operacional

Son en cumplimiento de las
disposiciones de la Direccion
General de Aeronautica Civil
(DGAC). (RAPG65) para el caso de
Controladores de Transito Aéreo
(CTA), Operadores del Servicio de
Informacion de Vuelo de Aerédromo
(AFIS) y Operadores de Estacion
Aeronautica (OEA) y otro personal
de Especialistas Aeronauticos.




Cursos gue se dictan en la GCIAC
al Personal Tecnico - Operacional

También estan en concordancia con las Regulaciones
Aeronauticas Latinoamericanas (LARS) y las Practicas
Normadas y Recomendadas (SARPSs) de la OACI,
considerando que nuestro pais es un Estado Contratante de
dicha organizacion internacional.




Cursos gue se dictan en la GCIAC
al Personal Tecnico - Operacional

CONSOLIDADO DE CURSOS

ANOS 2015, 2016 y 2017

N° CURSOS TOTAL DE PARTICIPANTES T?J?;:U%Iz?gl\? E COSTO (S/.)
2015
72 753 7,129 712,900
2016
76 794 12,972 1,297,200
2017 (ENERO A OCTUBRE)
65 770 15,896 1°589,600




RATIO DE COBERTURA

2017 = 985 Trabajadores Capacitados

*Primer Trimestre MAR
.................................................... ABR
mMmA>

-Segundo Trimestre ~/“ 8@ 563Trab
................................................ ..’u‘l 40 %
‘

528Trab
60 %

*Cuarto Trimestre

Data Historica

2016 838
2015 832
2014 908
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Total Trabajadores: 1408

2013 836




RATIO EJECUCION PRESUPUESTAL

2017 = 80% de Presupuesto Asignado = S/. 1°320,000

80%

+S/.1'320,000 /

DIC

15% MAR
- S/. 247,500

JUN —

40% - S/. 660,000

Data Histoérica

2016
2015
2014
2013

S/.1°152,196
S/.1°238,212

S/.
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990,000
510,000
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BIENVENIDA PROM. CTA XXVI
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CLAUSURA DEL XXV CURSO BASICO CTA




Formacion de Especialistas Aeronauticos

CLAUSURA DEL CURSO BASICO DE ESPECIALISTAS AERONAUTICOS




Curso Avanzado para la Nueva Generacion de
Instructores de la Aviacion (NGAI)




PROPOSITO

Consolidacion de
Competencias Docentes

2010 2017 INSTRUCTOR(A) 2017




Curso Avanzado para la Nueva Generacion de
Instructores de la Aviacion (NGAI - 1ll)




Capacitacion Basada en la Competencia

Enfoque Sistémico de la Capacitacion

Analizar Establecer Disenar
necesidades metas y estrategias

bjetivos de la . ., . oe . s
Obj capacitacion objetivos instruccion

Organizacion

AIM

Implementar
estrategias
instruccion

Revisar y Evaluar
Analizar resultados
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1@; TRAINAIR

PLUS
Metodologia Estandarizada Aplicada en el CIAC de CORPAC

Industria de la
Aviacion

m ncia en el
Competenciaene H/C/As Desempefio en el

Puesto de Trabajo deseadas  Puesto de Trabajo

¢ 1

s 71 Capacitacion Basada en la Competencia

Mejores
Practicas

Metodologia TRAINAIR PLUS de la OACI




Auditoria del Programa TRAINAIR PLUS de la OACI

(Del 24 al 27 de octubre de 2017)




Auditoria del Programa TRAINAIR PLUS de la OACI

(Del 24 al 27 de octubre de 2017)
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CONCLUSION
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La aplicacion de los Factores Criticos de Exito permiten una eficiente
implementacion del Plan Anual de Capacitacion y el cumplimiento de las metas
establecidas, en términos de calidad.
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TRAINAIR

PLUS

MUCHAS GRACIASI!!!
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