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Rol y Responsabilidad del Instructor Aeronáutico 



Objetivos del Módulo 

 Identificar las competencias del Instructor  de la 

Aviación del Siglo XXI; 

 Identificar la necesidad de elaborar un Código de 

Ética para el Instructor de nuestras instituciones. 



NGAI 

PROPÓSITO 

Consolidación de 

Competencias Docentes 

NGAP 



EVOLUCIÓN R 
Sir Ken Robinson 



 Competencias del Instructor Aeronáutico 



Competencias 

Bagaje 
Profesional 

Planificación 
y Preparación 

Métodos y 
Estrategias 
Formativas 

Evaluación 

Gestión 

Competencias del Instructor Aeronáutico 

“Una combinación de conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para 

desempeñar una tarea, de acuerdo con un estándar establecido.” 
(Documento OACI 9941) 

INTERNATIONAL BOARD OF STANDARDS FOR 

TRAINING, PERFORMANCE AND INSTRUCTION 



Bagaje Profesional 

Integridad 

Credibilidad 

Actualizado 

Comunicación Eficaz 



Planificación y Preparación 

Planificar las 
Metodologías y 
Materiales de 

Instrucción 

Prepararse para 
impartir la 
instrucción 



Métodos y Estrategias 

ESTIMULAR Y CONSERVAR 
LA MOTIVACIÓN Y EL 

INVOLUCRAMIENTO DE LOS 
PARTICIPANTES 

DEMOSTRAR HABILIDADES 
PARA REALIZAR 

PRESENTACIONES EFICACES 

DEMOSTRAR LA 
HABILIDAD DE FACILITAR 

EL APRENDIZAJE 



Métodos y Estrategias (cont.) 

 Demostrar la habilidad de formular preguntas eficaces 

 Proporcionar aclaraciones y feed back a los Participantes 

 Fomentar la retención y transferencia de conocimientos y 

habilidades. 

 Utilizar la tecnología para incrementar el aprendizaje y el 

rendimiento. 



Evaluación 



Gestión 

Crear entorno 
para 
aprendizaje 

Gestionar 
proceso de 
instrucción 

Uso apropiado de 
tecnología 



V Curso Internacional Avanzado para la Nueva Generación 

de Instructores de la Aviación – Mayo de 2017 



GENERAL 

Competencias del Instructor Aeronáutico 2017 

Integro 

Tolerante 

Planificador 

Empático 

Comprometido 

Dinámico 

Innovador 

Asertivo 

Competente 

Puntual 



Liderazgo. 

Innovación. 

Motivación Total. 

Actitud. 

Y además… 





Ética y Responsabilidad Profesional 



ÉTICA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 
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ÉTICA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 

Sleep Test 

Fuente: Joseph Badaracco. (2007). Defining Moments. 



ÉTICA EN LA GESTIÓN PÚBLICA 



¿Qué es lo ético? 
3 pasos para analizar un dilema ético 

Analizar las 
consecuencias 

Analizar las 
acciones 

Tomar una 
decisión 

Fuente: Andrew Ghillyier. (2011). Business Ethics Now. 



8 Preguntas para analizar un Dilema Ético 

1. ¿Cuáles son los hechos? 

2. ¿Qué aspectos de los hechos (que no 

conoce) puede asumir? 

3. ¿Cuál es el significado de los hechos? 

4. ¿Cómo luce el problemas a través de los 

ojos de las personas involucradas? 

5. ¿Qué podría suceder a partir de la 

decisión que elija?  

6. ¿Qué es lo que le dice su intuición y 

sentimientos sobre el problema? 

7. ¿Qué es lo que pensaría sobre usted 

mismo a partir de la decisión que tome? 

8. ¿Puede explicar y justificar su decisión 

ante otras personas? 

Fuente: Arthur Dobrin. Ethics for everyone. (2002). 

 







 Código de Ética del Instructor 



 Código de Ética del Instructor 

Responsabilidad 
con la  

organización 

Representación 
Objetiva 

Precisión de reportes, 
confidencialidad 

Respeto hacia la 
organización que 

representa 



 Código de Ética del Instructor 

Responsabilidad con la 
profesión 

Respeto a los 
códigos de 

ética 
profesional 

Integridad al 
representar a  
la comunidad 

educativa 



 Código de Ética del Instructor 

Responsibilidad 
hacia  los 
Alumnos 

Guía y Soporte 

Instruccional 

Respeto a los 
derechos del 

Alumno. 
Asegurar 

instrucción 
objetiva 

Familiarizarse 
con los derechos 

del Alumno e 
informarlos 

Ser sensible a los 
roles y 

expectativas de 
los Alumnos 



 BRANDING del Instructor 



Caso: Río 2016 – Ryan Lochte 



Ética y Responsabilidad del Instructor 

“Se necesitan 20 años para construir una reputación y cinco 

minutos para arruinarla”     

     Warren Buffett 





Video de 

Fernando 

Savater: 

 ¿Qué es la 

Buena Vida? 





 Conclusión 

La Nueva Generación de Instructores de la Aviación debe tener siempre 

en cuenta sus roles, responsabilidades y comportamiento ético; para el 

óptimo desempeño de sus funciones. 



La Ética en la Función Pública Ética Profesional - Reflexión 
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