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Agenda 
 Antecedentes   
 Situación actual 
 Programa de trabajo para completar el CAP 
 Programa de trabajo para completar las PQs 
 Principales obstáculos 
 Nececidades para completar el CAP y PQs 
 Preguntas 
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Antecedentes 
 

Auditoría según el enfoque sistémico global (CSA) 
 Fecha: 14 al 23 de octubre de 2013 
 La actividad generó: 274 PQs no satisfactorias 
 Aplicación eficaz (EI): 67.73 % 
   

 



Situación actual 



Aplicación eficaz actual (EI): 67.73% 



Situación de las PQ por área de auditoría 
 



Situación de las PQ por elemento crítico (CE) 
 



Situación del CAP por área de auditoría 
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Situación del CAP por área de auditoría 
 



Situación del CAP por elemento crítico (CE) 



Situación de las PQs por subgrupos: LEG 



Situación de las PQs por subgrupos: ORG 



Situación de las PQs por subgrupos: PEL 



Situación de las PQs por subgrupos:  OPS 

Junio 2016 



Situación de las PQ por subgrupos:  AIR 

Junio 2016 



Situación de las PQ por subgrupos: AIG 

Junio 2016 



Situación de las PQ por subgrupos: ANS 

Junio 2016 



Situación de las PQ por subgrupos: AGA 

Junio 2016 



Principales obstáculos 
 

Que paso? 
 



Recursos humanos 

Principales obstáculos 
 



       Principales obstáculos 
 

Rotacion de funcionarios 
 
 
 
 



Recursos financieros 
 

Principales obstáculos 



Trabajo a tiempo completo 
 

Principales obstáculos 
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Necesidades para completar el CAP y las PQs 
 

 Recursos humanos; 
 Instrucción 
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¿Preguntas? 
 
 

 



Muchas gracias 
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