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RESUMEN

Esta nota de estudio presenta una propuesta de enmienda del programa
de trabajo o plan de accion del grupo CIAC

Referencia

e Décimo Cuarta Reunion de Directores de los Centros de
Instruccion de Aviacion Civil de la Region Sudamericana
(CIAC/14) (Bogota, Colombia, 24 al 28 de noviembre de 2014).

1. Introduccion

1.1 La Reunién CIAC /14 procedi6 a la aprobacion de la enmienda al programa de trabajo o
plan de accion del grupo CIAC con la inclusion de dos nuevas tareas; la primera analizar la instruccion
basada en competencia para los ATCO y ATSEP y su impacto en los programas de capacitacion y
formacién de los CIACs (Tarea 3) y la segunda la implantacion de instruccion basada en competencia
para los ATCO y ATSEP de acuerdo al documento 9868 (Tarea 4). En este sentido formulé la conclusion
CIAC 14/7 - Enmienda al plan de accion del grupo CIAC.

2. Analisis

2.1 La Reunién CIAC/14 consider6 en base a los resultados el analisis de las dificultades y
beneficio en la implantacion de capacitacion virtual que los beneficios eran considerables y que los
CIACs que todavia no habian iniciado la capacitacion virtual deberian iniciar el estudio para la
implantacion de alguna forma de capacitacion virtual de acuerdo a las necesidades identificadas, los
centros de instruccién que ya han iniciado la capacitacion virtual de forma presencial con apoyo virtual
inicien el estudio para la implantacion de cursos virtuales b-learning o e learning sobre una plataforma e-
learning comercial y aquellos centros que ya han iniciado la implantacion de b-learning o e-learning
realicen estudios para aumentar el nimero de cursos bajo esa modalidad de acuerdo a las necesidad,
formulandose al respecto la conclusién CIAC14/2 - Implantacién de la capacitacion virtual.

2.2 En este sentido se procedid a incluir en el programa de trabajo de los CIACs una nueva
tarea sobre estudio para la implantacion de alguna forma de capacitacion virtual (e-learning. b-learning o
presencial con apoyo virtual) ver Apéndice a esta nota de estudio.
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3. Acciones sugeridas

3.1 Se invita a la Reuni6n a proceder a la revision y aprobacion del programa de trabajo o
plan de accion del grupo CIAC que se presenta como Apéndice a esta nota de estudio.

-FIN-
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APENDICE

TERMINOS DE REFERENCIA Y PLAN DE ACCION GRUPO CIAC

1. Fomentar el intercambio académico entre los Centros de Instruccion de Aviacion Civil
(CIAC) regional, con el propoésito de implementar las mejores practicas para la formacion, capacitacion y
desarrollo de los profesionales de la aviacion civil internacional, teniendo como base la seguridad
operacional, eficiencia y proteccion del medio ambiente.

2. Procurar de manera integral la armonizacion curricular entre los programas de estudio de
los CIAC de la Region, orientados a la formacidn, capacitacion y desarrollo de los profesionales de la
aviacion civil internacional.

3. Participar de manera colaborativa en las actividades de planificacion e implantacion de la
optimizacion de competencias profesionales, basadas en la performance, del personal de los Estados de la
Regidon con la finalidad de atender sus necesidades de formacion, capacitacion y desarrollo, segun los
planes regionales y del plan global de la navegacion aérea internacional.
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COMPETENCIA DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA
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Miembros de
No. Tarea a desarrollar Entregables Fgchq de _Fec_ha C!? Responsable apoyo para la E_stadq fje
inicio finalizacion tarea ejecucion
Elaborar programa de
capacitacion del personal de los | Programas de
servicios de navegacion aérea, capacitacion del
para introducir la metodologia personal de los
1 | del ASBU y el concepto servicios de 2012 2016 CIACs OACI
operacional ATM a fin de navegacion aérea
responder a los nuevos desafios | armonizados y
tomando en consideracion la disponibles
documentacion OACI
Disponer de
informacion
actualizada que
Hacer seguimiento de las permita adoptar
O . . acciones para la
actividades del Equipo especial ol L |
sobre la Nueva Generacion de Implantacion de_os
2 . o resultados obtenidos 2012 2018 CIACs OACI
Profesionales Aeronauticos or Equino especial
(NGAP) e implantar los por =qUIpo €sp
sobre la Nueva
resultados L
Generacion de
Profesionales
Aeronauticos
(NGAP)
Analizar la instruccion basada en
competencia de los ATCO y Informe sobre
ATSEP propuesta en el PANS actividades en los
3 TRG Documento 9868 CIACS pr_o,ducto de Dic 2014 | Nov 2015 CIAC s OACI
(propuesta elaborada por el la instruccion basada
grupo ATM NGAP) y su en competencia para
impacto en los programas de los ATCO y ATSEP
capacitacion y en los CIACs
4 |Implantacién de instruccion Instruccion basada en | Nov 2015 2018 CIACs OACI




-A3-

CIAC/15-NE/11

Miembros de
No. Tarea a desarrollar Entregables F?Ch"’} de _Fec_ha Q? Responsable apoyo para la E_stadq fje
inicio finalizacion tarea ejecucion
basada en competencia para los | competencia para
ATCOy ATSEP ATCOy ATSEP
Disponer
Hacer seguimiento al programa | informacion del
5 de TRAINAIR Plus programa TRAINAR 2012 2018 CIACs OACI
Plus
Incluir en el programa de trabajo | Estudio para la
de los CIACs una nueva tarea implantacion de
sobre estudio para la alguna forma de
6 |implantacion de alguna forma capacitacion virtual 2014 2018 CIACs OACI
de capacitacion virtual (e- (e-learning, b-
learning, b-learning o presencial | learning o presencial
con apoyo virtual) con apoyo virtual)
Preparar un programa de Programa de
entrenamiento del personal de capacitacion para
navegacion aérea para la instructores sobre
implantacion de los moédulos del | entrenamiento,
! Bloque 0 del ASBU planificacion sobre el 2013 2016 CIACs OACI
considerados en planes ASBU y el Concepto
nacionales de los Estados de la Operacional ATM
Region disponible
Preparar Guias de formacion Disponibilidad de
entrenamiento, planificacion Guias de formacion
8 sobre el ASBU y Concepto entrenamiento, 2013 2016 CIACs OACI

Operacional ATM, involucrando
a todas las areas de navegacion
aerea

planificacion sobre el
ASBU y Concepto
Operacional




-A4- CIAC/15-NE/11
Fecha de Fecha de Miembros de Estado de
No. Tarea a desarrollar Entregables e A Responsable apoyo para la : L
inicio finalizacién tarea gjecucion
Centros de
Instruccion de
Aviacion Civil
Fortalecer a los Centros de (CIAC) de la Region
9 |Instruccion de Aviacion Civil preparados para 2011 2018 CIACs OACI
(CIAC) de la Region satisfacer los nuevos
requerimientos de
instruccion y
capacitacion
Implantar los cursos de
introduccion del ASBU vy del
. Cursos de
concepto operacional ATM a -
entrenamiento,
todos los personales de lanificacion
10 [navegacion aéreay los cursos P y 2014 2018 CIACs OACI
. Concepto
detallados de los modulos del .
.. | Operacional ATM,
ASBU al personal de navegacion | -. .
o disponibles
aérea involucrado a todas las
areas de navegacion aérea
Adopcion oportuna y
Monitoreo de la formacién y forma requeridas de
actualizacion del personal de acciones relacionadas
11 |navegacion aérea, en base a con la formacion y 2012 2018 CIACs OACI

indicadores previamente
establecidos

actualizacion del
personal de
navegacion aérea




