LAS ACCIONES SE PRIORIZAN CONSIDERANDO EL INDICADOR DE FACTIBILIDAD

Problematica Acciones recomendadas Impacto Factibilidad Indicador Prioridad

Falta de base legal para sustentar el Desarrollo de base Legal . Dificil de

SMS/SSP SMS/SSP Considerable |} o entar P3 -

Auser.1c1a de bgsIe legal a la proteccion Des.arro.lllo de una B Considerable Dificil de P3 I

de la informacién legislacién no punitiva Implementar

No asignacién de recursos al proyecto | Asignacion de Recursos al Considerable Esfuerzo P2 I

SSP proyecto Moderado

Desconocimiento del proyecto Proporcionar Poco 6 ninedn

SSP/SMS Capacitacion Interna y Considerable & P1 11
Esfuerzo

Externa

Personal no calificado para la correcta Perfil del personal Considerable Esfuerzo P2 I

implantacion Moderado

Asignacion de cargas de trabajo extras | Reconocimientos Esfuerzo

relativas al SSP adicionales R Moderado 2 v

Realizar enmienda a la legislacién nacional, ya sea leyes, reglamentos, normas oficiales o circulares obligatorias o de asesoramiento para
requerir la implantacion del SMS a prestadores de servicio, asi como los lineamientos para la creacién de la organizacién del SSP.
Desarrollar las modificaciones necesarias a la legislacién nacional, que permita solicitar y apoyar el requerimiento de los reportes confidenciales
y no punitivos a los prestadores de servicio.
Asignacién de:
a. Recursos humanos
b. Recursos materiales
c. Recursos financieros
d. Recursos de informacion
e. Recursos tecnolégicos
Proporcionar capacitacion referente al SMS/SSP al personal de la organizacion y proveedores de servicio
Contar con participacién parcial o total de personal representante de:
a. Anexos1,6,8,11,13y 14
b. Anexos9y 17
Nota: analizar la posible participacion de personal de legislacion, marco juridico y estadistico
Proporcionar al personal que desemperie funciones extras a las estipuladas en su puesto y que sean relativas al SMS/SSP, algun incentivo
(monetario, dias libres, etc.).



