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Primer paso:

Aprobacion del Consejo Directivo de
COCESNA del Proyecto Implementacion
del SMS en el Servicio ATS de COCESNA
(2011);




Segundo paso:

Definicion de funcionarios
responsables que lideraran la ejecucion
del Proyecto Implementacion del SMS en
el Servicio ATS de COCESNA y propuesta
de ajuste de Descripciones de Puestos con

funciones SMS;




Tercer paso:

Definicion de propuesta de Ejecutivo
Responsable del SMS de COCESNA (en
proceso de aprobacion);




Cuarto paso:

Definicion de propuesta de Politica de
Seguridad Operacional desde una
perspectiva de integracion de sistemas
(calidad: Certificado 1SO 9001:2008 los
Servicios ATS de COCESNA y otros
sistemas de gestion COCESNA) - (en
proceso de aprobacion);




Quinto paso:

Definicion y ejecucion del Programa de
Capacitacion Integral del SMS al personal
de CENAMER Yy otro clave a nivel sistémico
de COCESNA (se estima capacitar en el
2011 alrededor de 200 personas en
COCESNA, febrero = Grupo 1 y entre julio
y octubre = Grupo 2 al 8);




Sexto paso:

Definicion de estructura del Manual SMS
de COCESNA, incluyendo aquellos
elementos que se van generando producto
de las etapas de ejecucion del proyecto;




Séptimo paso:

Elaboracion de version borrador del
Procedimiento de Identificacion de
Peligros y Gestion de Riesgos (en proceso
de revision para oficializar e implementar);




Octavo paso:

Evaluacion de herramienta software y
gestiones para su adquisicion e
Implementacion, a fin de automatizar la
gestion de riesgos (SMS) en COCESNA,;




Noveno paso:

Revision del Mapa de Procesos ATS
(certificado 1SO 9001:2008) considerando
propuesta de ajuste segun el SMS, asimismo se
tienen observaciones gue derivan la necesidad
de revisar y actualizar el marco normativo en la
prestacion de servicios ATS, a fin de integrar
documentos, evitar redundancia / contradiccion
de definiciones y facilitar el proceso de estudio y
aplicacion por parte del personal.




MUCHAS GRACIAS!

DGAC

Costa Rica




