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Humanos Humanos y y CapacitaciCapacitacióónn
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Planificación de la 
Instrucción

PlanificaciónPlanificación de la de la 
InstrucciónInstrucción

Proyección de doce a sesenta meses
Programa de Instrucción – Capítulo 
seis del manual de planificación de los 
Recursos Humanos

ProyecciónProyección de de docedoce a a sesentasesenta mesesmeses
ProgramaPrograma de de InstrucciónInstrucción –– Capítulo Capítulo 
seis seis del manual de del manual de planificación planificación de de los los 
Recursos HumanosRecursos Humanos
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Volumen de InstrucciónVolumenVolumen de de InstrucciónInstrucción

Diferencia entre los requerimientos de 
personal previstos y la cantidad 
prevista de personal disponible
Marco para las políticas de instrucción
organizacional

Diferencia entre losDiferencia entre los requerimientosrequerimientos de de 
personal personal previstosprevistos y la y la cantidad cantidad 
previstaprevista de personal de personal disponibledisponible
Marco Marco para las políticaspara las políticas de de instruccióninstrucción
organizacionalorganizacional
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Tipos de InstrucciónTipos Tipos de de InstrucciónInstrucción

Básica
Inicial
De transición
De Conversión
De Repaso

BásicaBásica
InicialInicial
De De transicióntransición
De De ConversiónConversión
De De RepasoRepaso







9/15

Previsiones de Instrucción
utilizadas para la Proyección
PrevisionesPrevisiones de de InstrucciónInstrucción

utilizadasutilizadas parapara la la ProyecciónProyección
Requerimientos de Instrucción del 
personal
Necesidades de Instalaciones
Requerimientos de Equipo de 
Instrucción
Presupuesto!

RequerimientosRequerimientos de de InstrucciónInstrucción del del 
personalpersonal
NecesidadesNecesidades de de InstalacionesInstalaciones
RequerimientosRequerimientos de de EquipoEquipo de de 
InstrucciónInstrucción
PresupuestoPresupuesto!!



Requerimientos de 
Instrucción del Personal
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Hoja de Trabajo de los
Factores de Personal

HojaHoja de de TrabajoTrabajo de de loslos
FactoresFactores de Personalde Personal

Ingresos distintos a los del usuario
Enlaces automáticos a la hoja de 
trabajo 15C – “Cantidad de 
Cursos/Instructores/Año”
La hoja de trabajo cálcula los días de 
trabajo disponibles por año del 
Instructor

IngresosIngresos distintos distintos a a loslos deldel usuariousuario
Enlaces Enlaces automáticosautomáticos a la a la hojahoja de de 
trabajotrabajo 15C 15C –– ““CantidadCantidad de de 
CursosCursos//InstructoresInstructores//AñoAño””
La La hojahoja de de trabajotrabajo cálculacálcula loslos díasdías de de 
trabajotrabajo disponibles por añodisponibles por año del del 
InstructorInstructor





Cantidad de alumnos/año

Cantidad máxima de 
alumnos por curso

Cantidad de 
cursos por
año




