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CUARTA REUNION/SEM INARIO DE DIRECTORES DE CENTROSDE
INSTRUCCION DE AVIACION CIVIL (CIAC/4)

(Buenos Aiires, 27 de noviembre a 1 de diciembre del 2000)
Asunto 2: Revision de las Conclusiones formuladas por la Tercera Reunion/Seminario de
Directores de Centros de Instruccion de Aviacion Civil (CIAC/3) (Bogota,

Colombia, 5 al 9 de julio de 1999) y las conclusiones vigentes de las Reuniones
CIAC/2y CIAC/1

(Nota de Estudio presentada por la Secretaria)

Esta nota de estudio presenta las conclusiones vigentes formuladas durante
las Reuniones/Seminarios de Directores de Centros de Instruccion para que
sean andizadas en la Reunion y, de esta forma determinar la vigencia o
conclusion de las mismas.

Referencias:

- Informes Seminario/Reunion CIAC/1,CIAC/2,CIAC/3.

1 I ntroduccion

11 A lo largo de los Ultimos cuatro afios a la fecha se realizaron tres Reuniones de Directores de
Centros de Instruccion de Aviacion Civil, formulandose en cada una de éstas conclusiones. Durante la
tltima Reunidn de Directores de Centros de Instruccion de Aviacion Civil (CIAC/3 Bogoté, Colombia,
del 05 al 09 de Julio de 1999), se formularon 15 Conclusiones, en la Reunion CIAC/2 (La Paz, Bolivia,
17 a 21 de Noviembre de 1997), se formularon 5 conclusiones y en la CIAC/1(Lima, Perd, 11 a 15 de
Noviembre de 1996), se formularon 7 conclusiones. En el Apéndice A a esta nota de estudio se presenta
un listado con todas las conclusiones vigentes hasta la fecha.

12 Estas conclusiones estan relacionadas con diferentes aspectos en materia de capacitacion y
recursos humanos, tales como la elaboracion de cursos introductorios sobre los sistemas CNS/ATM por
parte de algunos Centros de Instruccion de Aviacion Civil de las Regiones CAR/SAM, € plan de
necesidades de recursos humanos 'y capacitacion en la Region SAM, los planes de capacitacion del Grupo
Regiona CAR/SAM de Planificacion y Ejecucion (GREPECAS), e programa TRAINAIR y otros
asuntos relacionados en materia de instruccion.
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2. Andlisis
21 Reunion CIAC/3
211 Durante la reunién CIAC/3 se analizaron seis asuntos (Apéndice B) y en cada uno de éstos

se formularon conclusiones. Durante el Asunto 1 (Presentacion de los cursos CNS/ATM elaborados por
los Centros de Instruccién de Aviacion Civil), algunos de los Centros de Instruccién de las Regiones
CAR/SAM encargados de elaborar cursos introductorios sobre los sistemas CNS/ATM, de acuerdo ala
Conclusion CIAC/2-3 formulada durante la segunda reunién de Directores de Aviacion Civil (CIAC/2),
hicieron presentaciones en |os avances obtenidos en la elaboracion de estos cursos. Dado que los Centros
de Instruccion no llegaron a completar en su totalidad la preparacion de dichos cursos, se procedié a
elaborar la Conclusion CIAC/3-1 (Continuacion del desarrollo de los cursos de Introduccion a los
Sistemas CNS/ATM dela OACI).

212 En esta conclusion se fijaba una fecha para obtener el material definitivo sobre estos cursos;
la fecha considerada fue Diciembre de 1999. Hasta la fecha, unicamente el centro de instruccion de
aviacion civil de Ecuador (ETAC) completo el curso a cual se habia comprometido (Performance de
Navegacion Requerida). La ETAC hizo entrega a la Oficina Regiona del material completo del curso
Performance de Navegacion Requerida (RNP) textos y CD ROM correspondiente. La Oficina Regional
posteriormente distribuyd una copia a todos los Centros de Instruccion, tal como se especificaba en la
Conclusion CIAC/3-1, acépite c. Se espera que durante esta Reunion |os restantes centros hagan entrega
delos cursos alos cuales se comprometieron para su el aboracion.

213 Con respecto a la Conclusién CIAC/3-2 (Uso de la Metodologia TRAINAIR en la
elaboracion de cursos sobre la introduccion de los sistemas CNS/ATM), hasta la fecha los cursos
considerados a elaborar bajo la metodologia TRAINAIR todavia no se han concluido, esperando que
éstos se terminen y presenten durante la Reunion CIAC/4. Los cursos a elaborar son e de Requerimiento
de Separacion Minima Vertical (RVSM) y e de Gestion de la Afluenciade Transito aéreo (ATFM) por e
Instituto de Proteccion a Vuelo (IPV) Brasil y el curso de Automatizacion de los Servicios de Transito
Acéreo por el Centro de Instruccién Perfeccionamiento y Experimentacion (CIPE) Argentina.

214 Con respecto a la Conclusion CIAC/3-3, la Reunidn quedara informada de los avances
logrados por los CIACs en la participacion alos grupos nacionales de planificacion CNS/ATM, para estar
en conacimiento de las necesidades de capacitacion requeridos por estos Grupos. Con respecto a la
Oficina Regional SAM, ésta se encargo6 de difundir las conclusiones relacionadas con requerimiento de
capacitacion que fueron formuladas por las Reuniones de los Subgruposy el GREPECAS.

215 En e Asunto 2, se hizo una revision de las Reuniones CIACs anteriores. Con respecto ala
Conclusion CIAC/3-4 (Requerimientos de instruccion en la especialidad AlS), Ecuador informé que la
ETAC estaba desarrollando un curso denominado AIS MAP combinando la metodologia TRAINAIR 'y
convencional y que éste se impartiria en el transcurso de este afio. Chile informd que los contenidos del
Programa A1S-021de la OACI estan en su totalidad incorporados como asignaturas, o como parte de ellas,
en los Programas de Estudio de los cursos de formacién de las citadas carreras. Pera informé que,
habiendo participado en la elaboracién del Programa Regional Normalizado de Instruccién AlS-021, no
tenia ninguin comentario al respecto. Delamismaforma, el CIPE de Argentina esta preparando un curso
para formar Supervisores y Personal Superior para dotarlos de las capacidades inherentes a la
Planificacion, Gerenciamiento y Administracion de Sistemas Automatizados AlS para ser impartido a



-3- CIAC/4-NE/2

finales del presente afio y posteriormente para mediados del 2001 difundir en la Region el respectivo
programa.

216 La Conclusion CIAC/3-5 (Encaminamiento de los asuntos sobre capacitacion y
entrenamiento a las Reuniones de Directores de los CIACs), ha sido considerada en el proceso de
reestructuracion del GREPECAS y ésta, junto con otras consideraciones importantes relacionadas en
materia de capacitacion y recursos humanos, ha contribuido enla creacion de un Subgrupo contributorio
del GREPECAS sobre Capacitacion y Recursos Humanos (Decision 9/20 - Cambios estructura interna
del GREPECAS (GREPECAS/9, Rio de Janeiro, 07 al 12 de Agosto del 2000)).

217 Tomando en consideracién la infraestructura disponible en e Centro de Instruccién de
Aviacion Civil de Chiley por su gentil ofrecimiento, este centro llevara a cabo la tarea de estandarizar a
nivel regional lafraseologia aerondutica a aplicar en situaciones de emergencia. A tal respecto, se formulé
la Conclusion CIAC/3-6 (Revisién de la fraseologia aerondutica a ser aplicada en situaciones de
emergencia). Se espera que €l resultado de esta tarea se presente durante la Reunion CIAC/4.

2.1.8 La Conclusion CIAC/3-7 (Aplicacion de las Conclusiones formuladas por las Reuniones de
Directores de los CIACs) seguiria vigente hasta que todas las conclusiones estén aplicadas.

219 En el Asunto 3 se analizd la planificacion de los cursos aimpartir por parte delos CIACsy, a
tal respecto, se consider6 necesario que los Estados de la Region SAM mantengan actualizado el Plan de
Necesidades de Recursos Humanos 'y Capacitacion durante el quinguenio 2000 al 2004 e informasen ala
Oficina Regional Sudamericana cualquier cambio al respecto, formulandose la Conclusion CIAC/3-8
(Actualizacion del Plan de Necesidades de Recursos Humanos en los Estados SAM durante el quinguenio
2000-2004).

2.20 Con respecto a la Conclusion CIAC/3-9 (Inclusion progresiva de otras especialidades de
aviacion civil en los planes de necesidades de recursos humanos de los Estados SAM), la Oficina SAM
no harecibido lainclusion a plan de nuevas necesidades, pero considera conveniente mantener vigente
dicha conclusion.

221 Con respecto a la Conclusion CIAC/3-10 (Reuniones de Directores CAR/SAM), la Oficina
Regional SAM, através de lacarta LT2/3.76 -SA930, comunico ala Oficina Regional CAR de la OACI
lo relacionado a dicha conclusién y ésta contestd que € tema seria llevado a conocimiento para la
proxima reunién de Recursos Humanos y Capacitacion de la Regidén CAR.

221 Se espera que durante la Reunion los Centros de Instruccion expongan las actividades més
relevantes llevadas a cabo con respecto alos sistemas CNS/ATM, tal como se formul6 en la Conclusién
CIAC/3-12.

2.22 Durante el Asunto 4, se discutio las actividades del GREPECAS con relacion alos planes de
capacitacion sobre los sistemas CNS/ATM, estableciéndose la Conclusion CIAC/3-13 (Andisis del
Manua Guia presentado por el Grupo de Tarea de Recursos Humanos y Capacitacion). Con respecto a
esto, los Estados de la Region no tuvieron observaciones a respecto. Debido a que el Manual Guia no
habia sido concluido, los Estados informaron que, una vez puesta en practica esta iniciativa, se podria
permitir a los especialistas en e tema la incorporacion de sugerencias tendientes a optimizar su
aplicacion.
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2.23 En e Asunto 5 se formul6 la Conclusion CIAC/3-14 ( Apoyo y Asesoria alos Centros no
Miembros del Programa TRAINAIR). Debido aesto, la Reunién espera agunainformacién al respecto.
Durante la Reunidon CIAC/3, Brasil presentd a la Reunion (Asunto 6) la posibilidad de desarrollar un
simulador de 3D en forma conjunta entre su Administracion y otros Estados que demuestren interés a este
proyecto (Conclusion CIAC/3-15). Con respecto a esto, la Oficina Sudamericana de la OACI presento
esta propuesta también durante la sexta Reunion de Autoridades de Aviacién Civil de la Region SAM
celebrada en la Ciudad de Panama del 18 a 20 de Agosto de 1999. Hasta la fecha, Gnicamente el centro
de instruccion aerondutico de Centro América (ECAA, COCESNA) mostrabainterés al respecto.

2.24 De la Reunién CIAC/2 siguen vigente dos Conclusiones, la CIAC/2-4 (Fraseologia
Aerondutica e idioma ingles) y la Conclusion CIAC/2-5 (Formato Normalizado de Programas de
Instruccién). En la Conclusion CIAC/2-4, se insta a los Centros de Instruccion de Aviaciéon Civil el
establecimiento de programas de instruccion de fraseologia y que las administraciones de aviacion civil
de la Region aseguren que durante el proceso de seleccion del personal que prestara funciones en los
servicios de trénsito aéreo tenga una competencia adecuada del idioma ingles. En la Conclusion
CIAC/2-5 seinsta que los Centros de Instruccion de Aviacion Civil utilicen un formato normalizado para
la informacion esencial sobre cada programa de instruccion disponible para participantes del exterior.
Estas conclusiones tendrian que seguir vigentes.

2.25 De la Reunion CIAC/1 siguen vigentes tres Conclusiones, la Conclusion CIAC1/1
(Distribucion de documentacion de la OACI a los CIACs), la Conclusion CIAC 4/1 (Formacion de
Meteordlogos aeronauticos) y la Conclusion CIAC 4/2 (Necesidades de capacitacion en la especiaidad
PANS/OPS).

3. Accion sugerida

3.1 SeinvitalaReuniéon a

a)  Analizar posibles acciones paralograr la aplicacion de las conclusiones formuladas en
las Reuniones anteriores CIAC/3,CIAC/2y CIAC/L; y

b)  Instar aaguellos Centros de Instruccién de Aviacion Civil que adn no lo hayan hecho,
aaplicar aquellas Conclusiones que la Reunién considera vélidas.
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Cuadro Resumen Conclusiones CIAC/3

Conclusion Titulo Estado Observaciones
Conclusion | Continuacion del desarrollo | Vigente ETAC (Ecuador) terminé la labor del
CIAC/3-1 de los cursos de curso sobre RNP y la Oficina Regional
introduccion a los Sistemas se encarg6 de hacer la distribucion alos
CNS/ATM delaOACI Centros de Instruccién de las Regiones
CAR/SAM
Conclusion | Uso de la metodologia Vigente CMDN Fase
CIAC/3-2 TRAINAIR en la ATFM 02
elaboracion de cursos sobre RVSM 05
la introduccion de los
sistemas CNS/ATM de la
OACI
Conclusion | Participaciéon de los CIACs Vigente
CIAC/3-3 en las|abores de los Grupos
Nacionales para la
implantacién de los
sistemas CNSATM vy
remision de conclusiones
en materia de instruccion
delosCIAC
Conclusion | Requerimiento de Vigente
CIAC/3-4 instruccién en la
especiadidad AlIS
Conclusion | Encaminamiento de los Vigente Creaciobn de un Subgrupo de
CIAC/3-5 asuntos sobre capacitacion Capacitacion y Entrenamiento
y entrenamiento a la formulado  durante la  Reunion
Reuniones de Directores de GREPECAS 09
los CIACs
Conclusion | Revision de la fraseologia Vigente
CIAC/3-6 aeronautica a ser aplicada
en situacién de emergencia.
Conclusion | Aplicacion de las Vigente
CIAC/3-7 Conclusiones  formuladas
por las Reuniones de
Directores delos CIACs
Conclusion | Actualizacion del Plan de Vigente
CIAC/3-8 Necesidades de Recursos

Humanos de los Estados
SAM durante e
quinguenio 2000-2004
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Conclusion Titulo Estado Observaciones
Conclusion | Inclusién  progresiva de Vigente
CIAC/3-9 otras especiadidades de

aviacion civil en los planes

de necesidades de recursos

humanos de los Estados

SAM
Conclusién | Reuniones de Directores Vigente
CIAC/3-10 | CAR/SAM
Conclusion | Planificacién de Recursos Vigente
CIAC/3-11 humanos
Conclusién | Asuntos a ser incluidos en Vigente
CIAC/3-12 la Agenda para la proxima

Reunion de los CIACs
Conclusion | Andlisis del Manual guia Vigente
CIAC/3-13 | presentado por € Grupo de

Tarea de Recursos

Humanos y Capacitacion.
Conclusion | Apoyo y asesoria a los Vigente
CIAC/3-14 | Centros no Miembros del

programa TRAINAIR
Conclusion | Proyecto para el desarrollo Vigente
CIAC/3-15 | de un simulador 3D de

control de aer6dromos

Cuadro Resumen de Conclusiones CIAC/2

Conclusion Titulo Estado Observaciones
Conclusion Fraseologia Aeronautica en Vigente
CIAC/2-4 idiomaingles
Conclusion Formato Normalizado de Vigente
CIAC/2-5 Programas de Instruccion
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Cuadro Resumen de ConclusionesCIAC/1

Conclusion Titulo Estado Observaciones
Conclusion | Distribucion de Vigente
CIAC 11 documentacion de la OACI
alos CIACs
Conclusion | Formacién de Vigente
CIAC4/1 M eteordl ogos aeronauticos
Conclusion | Necesidades de Vigente
CIAC 4/2 capacitacion en la
especiaidad PANS/OPS
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CONCLUSIONESFORMULADASEN LA REUNION CIAC /1

CONCLUSION 17/1- DISTRIBUCION DE DOCUMENTACION DE LA OACI ALOSCIACs

Que

a) las Administraciones de Aviacion Civil que ain no lo hayan hecho, redlicen €
mayor esfuerzo posible para establecer una Oficina de Enlace con laOACI, lo que permitira
una distribucién més eficiente de la documentacion.

b) los CIACs que tengan la posibilidad de hacerlo, establezcan los mecanismos
internos més adecuados para que la documentacion remitida por la Oficina Regional SAM a
las Administraciones |legue a su poder en forma oportunay, se incorporen alared Internet
por medio de la cua podra haber una coordinacion mas efectiva entre los Centros de
Instruccidn'y, en su debido momento, con la Oficina Regional concerniente.

C) la OACI, hasta tanto no se logre una coordinacion interna eficiente en las
Administraciones, remita copia de ladocumentacion alos Directores delos CIACs.

CONCLUSION 4/1- FORMACION DE METEOROLOGOSAERONAUTICOS

Que:

a) las Administraciones de aviacion civil hagan los méximos esfuerzos para formar €l

suficiente nimero de meteordlogos aeronduticos Clases I, 11, 11l y IV, interpretacion de
imégenes de satélite, interpretacion de informacion de radares meteorol6gicos y para la
instalacion y mantenimiento de equipo meteorolégico de alta tecnologia, con e fin de
cubrir adecuadamente las instalaciones y servicios de meteorologia aeronautica, teniendo
en consideracion los siguientes aspectos:

i) los Centros de Instruccion de Aviacién Civil, incorporados o que proyecten
incorporarse al Programa TRAINAIR, tengan en cuenta las necesidades de formacion
en el area de meteorologia aerondutica, a fin de que desarrollen cursos TRAINAIR
paralasClaseslll y I1V;

i) que mientras se desarrolle tales cursos a través del Programa TRAINAIR, los Estados
contindien formando € personal en estas areas bajo la metodologia tradicional, para
cubrir sus necesidades inmediatas,

iii)que los Estados tomen en cuenta el ofrecimiento hecho por la Escuela Técnica
Aerondutica de Chile, paraformar personal meteorol 6gico aerondutico;

iv) los Estados que requieran capacitar personal meteorol 6gico aeronautico en el exterior,
tengan en consideracion las posibilidades de financiamiento con becas de un arreglo
de cooperacion técnica de la OACI que tengan vigente.
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b) laOACI, en consulta con laOMM, estudie la situacién general, para ver laposibilidad de
suministrar cursos de formacion para personal meteorolégico aeronautico, incluyendo
cursos para meteorélogos aeronauticos Clases | y 1l y para persona especiaizado en la
instalacion y mantenimiento de equipo meteorol dgico de alta tecnol ogia.

CONCLUSION 4/2- NECESIDADES DE CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD
PANS/OPS

Que, considerando la necesidad de formacion de persona en e area PANS/OPS en la
Region, los CIACs analicen la posibilidad de programar cursos de Construccion de
Procedimientos de Vuelo Visual y por Instrumentos para ofrecerlos a nivel internacional.
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CONCLUSIONESFORMULADASEN LA REUNION CIAC /2

Conclusion CIAC/2-4-  Fraseologia Aeronautica e idiomaingles

Que:

a) con miras alograr un uso padronizado de la fraseologia aeronéutica y prestando especial
atencion a la fraseologia a utilizarse en situaciones especiales o de emergencia, los
Centros de Instruccion de Aviacion Civil que ain no lo hayan hecho, establezcan
programas de instruccion de fraseologia aerondutica adecuados en los cursos béasicos de
control de transito aéreo, asi como en los cursos de actualizacién del personal ATCy de
pilotos; y

b) las administraciones de aviacion civil de laRegion en el proceso de seleccidn se aseguren
que el personal contratado para prestar funciones en 1os servicios de transito aéreo que
manejan transito internacional tenga una competencia adecuada en idiomainglés.

Conclusién CIAC/2-5 - Formato Normalizado de Programas de I nstruccion

Que con la finalidad de recopilar en un formato normalizado la informacién esencial sobre
cada programa de instruccién disponible para participantes del exterior, a fin de que sea
difundida periédicamente a los Estados, los centros de instruccion de aviacion civil
convienen en comunicar ala Oficina Regional de la OACI concerniente, en lo posible antes
del 31 de octubre de cada afio, los datos que se detallan a continuacién de lainstruccion que
ofrezcan para el afio siguiente:

a) Con respecto a cada programa de instruccion:

Titulo del programa de instruccion

Clavelocal (en el caso de que se use)

Idiomade lainstruccion

Duracion del programa de instruccion en semanas
Fechas deinicio y de terminacion

Arancel o derechos de matricula con indicacién de la moneda
NUmero de vacantes disponibles

Objetivo del programa de instruccion

Contenido (materias y cantidad de horas lectivas)
Requisitos de admision

Horario delas clases.

RBHoOooNo O ~wWNE
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CONCLUSIONESFORMULADASEN LA REUNION CIAC /3

Conclusiéon CIAC/3-1 - Continuacion del desarrollo de los cursos de Introduccién a los Sistemas
CNS/ATM dela OACI

Que:

a) Agquellos CIACs que no hayan completado latarea, se continten con el desarrollo del
disefio y estructuracion de los cursos sobre introduccion delos Sistemas CNS/ATM dela
OACI en los Centros de Instruccion de Aviacion Civil designados, tal como fue
formulado en la Conclusion CIAC/2-3 de la Reunion anterior, y que se realicen todos los
esfuerzos para obtener el disefio definitivo para Diciembre de 1999;

b) El Instituto de Aviacion Civil de Brasil continte elaborando los cursos introductorios
sobre RVSM y ATFM, con lainclusién de manuales del alumno y ayudas didacticas, y
que realice el maximo esfuerzo para obtenerlos para Diciembre de 1999; y

¢) Unavez finalizados, estos cursos sean remitidos a la Oficina Regional SAM para su
posterior remision alos Centros de Instruccion de Aviacién Civil.

Conclusién CIAC/3-2 - Uso de la Metodologia TRAINAIR en la elaboracion de cursos sobre la
introduccion delos Sistemas CNS/ATM dela OACI

Que:

a) Los centros de instruccion analicen €l contenido de los programas bajo la metodologia
TRAINAIR, de los cursos de “separacion vertical minima de 1000 pies por encima de
FL290 (RVSM) y sobre la Gestion de la Afluencia de Transito Aéreo (ATFM)”
presentados en el transcurso de la Reunion, y envien |as observaciones pertinentes al IPV
de Brasil y ala Oficina Regional SAM de la OACI, antes del 30 de setiembre de 1999,
para que posteriormente este centro inicie la preparacion de estos cursos y termine la
tareaen un lapso inicia de un afo;

b) El centro de instruccion de Argentina, CIPE, desarrolle un curso sobre “ Automatizacién
delos Servicios de Transito Aéreo, bagjo laMetodologia TRAINAIR”; y

¢) En lo posible, en la elaboracion de los cursos que los CIACs puedan generar sobre la
introduccion a los Sistemas CNS/ATM de la OACI, utilicen las partes adecuadas de la
Metodologia TRAINAIR.
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Conclusion CIAC/3-3 - Participacion delos CIACs en las labores de los Grupos Nacionales para la
implantacion de los Sistemas CNS/ATM y remision de conclusiones en
materiadeinstruccién alos CIACs

Que:

a) En la medida de sus posibilidades, los Centros de Instruccion de Aviacion Civil se
incorporen alos grupos nacionales de planificacion CNS/ATM; y

b) La Oficina Regional Sudamericana de la OACI remita a los Centros de Instruccion de
Aviacion Civil todas agquellas conclusiones referentes a la capacitacion que emana del
GREPECAS Yy sus Subgrupos.

Conclusion CIAC/3-4 - Requerimientos deinstruccion en la especialidad Al S (Reformulada)

Que:

a) LosCIACsanalicen € Programa Regional Normalizado de Instruccion AlS-021 aprobado
por el GREPECAS, detal forma que conforme a su especializacion y experienciaen el
campo de la ensefianza, hagan |as propuestas que estimen convenientes para que sean
consideradas en el desarrollo del referido programa;

b) Aqudlos centros que pertenezcan ala Red Mundial TRAINAIR, enfoquen su andlisisde
acuerdo alametodologia TRAINAIR, en base al cumplimiento de los objetivos
contemplados en € programa;

c) El resultado obtenido en el proceso de andlisis sea remitido a mas tardar en octubre de
1999 ala Oficina Regiona Sudamericana de la OACI para su distribucion alos Centros
de Instruccion y su envio a Subgrupo AlS del GREPECAS; y

d) Los CIACs tomen en consideracion la urgente necesidad de preparar un curso paraformar
personal AlS anivel de supervisoresy ahiveles superiores con la capacidad de planificar,
gerenciar y administrar sistemas AlS automati zados.

Conclusion CIAC/3-5 - Encaminamiento de los asuntos sobr e capacitacion y entrenamiento a las
Reunionesde Directoresdelos CIACs

Que & Grupo Regional de Planificacion y Ejecucion CAR/SAM (GREPECAS), examine la
posibilidad de encaminar |os asuntos de capacitacion y entrenamiento que emanen del referido
Grupo Regiona alas Reuniones de Directores de Centros de Instruccion de Aviacion Civil, con
lafinalidad de no duplicar esfuerzosy concentrar latemética referente a capacitacion y
entrenamiento en un solo grupo de trabgjo.
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Conclusion CIAC/3-6 -Revision de la fraseologia aeronautica a ser aplicada en situaciones de
emer gencia

Que, en consideracion alainfraestructuradisponible en el Centro de Instruccidn de Aviacion de
Chile, esta administracién lleve acabo latarea de estandarizar a nivel Regional lafraseologia
aerondutica a aplicar en situaciones de emergencia, tomando en cuenta para su desarrollo los
trabgj os realizados por Brasil en su CMDN sobre fraseol ogia aerondutica para aproximacion y
por e Grupo de Tarea sobre Fraseol ogia Aeronautica del Subgrupo ATS del GREPECAS.

Conclusion CIAC/3-7 - Aplicacién delas Conclusiones formuladas por las Reuniones de Dir ector es
delosCIACs

Que, aquellos Centros de Instruccién de Aviacidn Civil que aln no lo hayan hecho, apliquen en
lamedida de sus posibilidades, |as Conclusiones formuladas por |as Reuniones de Directores de
Centros de Instruccion de Aviacion Civil.

Conclusion CIAC/3-8 - Actualizacion del Plan de Necesidades de Recur sos Humanos de los Estados
SAM durante e quinquenio 2000-2004

Que, con fines de planificacion, los Estados mantengan actualizadas las partes
correspondientes del plan de necesidades a nivel internacional de recursos humanos para el
guinquenio 2000-2004, estimando la cantidad de personal a ser instruido y notifiquen sus
variaciones ala Oficina Regional Sudamericana de la OACI unavez a afo, no mas tarde del
30 de octubre.

Conclusién CIAC/3- 9 - Inclusion progresiva de otras especialidades de aviacion civil en los planes
de necesidades de recur sos humanos de los Estados SAM

Que, alaluz de los progresos a canzados, |os Estados notifiquen ala Oficina Regional SAM
otras especialidades requeridas que puedan ser desarrolladas por aquellos CIACs que estén
en capacidad de hacerlo.

Conclusion CIAC/3-10 Reunion de Directores CAR/SAM
Que la Secretaria realice las coordinaciones necesarias para que la Oficina Regional SAM
coordine con la Oficina NACC para que la Reunién de Directores de Centros de Instruccion
de Aeronautica Civil, sea una Reunién CAR/SAM.

Conclusion CIAC/3-11 Planificacion de Recur sos Humanos
Que las Autoridades de Aviacion Civil planifiquen sus necesidades de recursos humanos con

una antelacién de cinco afios, de forma tal que esté en concordancia con la planificacion
regional paralaimplantacion de los Sistemas CNS/ATM.
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Conclusion CIAC/3-12  Asunto a ser incluido en la Agenda para la préxima Reunion de los
CIACs

Que la Secretaria incluya para la préxima Reunion de los CIACs, un punto de la Agenda
para que los Directores de Centros de Instruccion expongan sobre las actividades mas
relevantes, llevadas a cabo durante el proximo afio en relacion alos Sistemas CNS/ATM.

Conclusién CIAC3/3-13- Analisis del Manual Guia presentado por € Grupo de Tarea de
Recursos Humanosy capacitacion

Que los CIACs analicen el Documento presentado por e Grupo de Tarea sobre Recursos
Humanos y Capacitacion del Subgrupo CNS/ATM/IC del GREPECAS que figura en el
Apéndice a esta parte del Informe y a més tardar el 30 de setiembre de 1999 remitan sus
comentarios ala Oficina Regional Sudamericana con lafinalidad que estos comentarios sean
enviados al Relator del citado Grupo de Tarea.

Conclusién CIAC/3-14- Apoyoy Asesoria alos Centros no Miembros del Programa TRAINAIR

Que por medio de Acuerdos Bilaterales, los centros de instruccion que forman parte del
TRAINAIR, apoyen y asesoren en e Programa TRAINAIR, a aguellos centros de
instruccion que no son miembros, para que posteriormente, siguiendo los procedimientos
correspondientes a través del mecanismo TRAINAIR puedan integrarse a este Programa.

Conclusion CIAC 3-15-  Proyecto para € desarrollo de un simulador 3D de control de
aer 6dromo

Que:

a) Los Estados de la Region examinen la propuesta presentada por Brasil sobre el desarrollo
conjunto de un simulador 3D de control de aerédromo que figuran en € Apéndice a esta
parte del Informe, y remitan sus comentarios sean remitidos antes del 30 de setiembre de
1999 ala Oficina Regional Sudamericana para su posterior envio aBrasil; y

b) La Oficina Regional Sudamericana analice la posibilidad de elaborar un proyecto de
cooperacion técnica con miras allevar cabo el desarrollo del citado simulador.



Asunto 1:

Asunto 2:

Asunto 3:

Asunto 4:

Asunto 5:

Asunto 6:
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Listade Asuntostratadosen la CIAC/3
Presentacion de los cursos CNS/ATM elaborados por los Centros de Instruccion de

Aviacion Civil.

Revision de las Conclusiones formuladas por la Segunda Reunién de Directores de
Centros de Instruccién de Aviacion Civil (CIAC/2) (La Paz, Balivia, 17 a 21 de
noviembre de 1997).

Plan de necesidades de recursos humanosy capacitacion para el periodo 2000 al 2004.

Actividades del Grupo Regional CAR/SAM de Planificacion y Ejecucion (GREPECAS)
con relacion alos planes de capacitacion sobre |os sistemas CNS/ATM.

Avances logrados por el programa TRAINAIR anivel mundial y regional:

a) Programa TRAINAIR anivel mundial

b) Programa TRAINAIR anivel regional

Otros asuntos.

-FIN -
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