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 الأربعونو  الحادية الدورة –الجمعية العمومية 
 التنفيذيةاللجنة 

 ن في الإيكاو وقطاع الطيران العالمي بحلولخذة للمسااااااااااااااواة بين الجنساااااااااااااي  التدابير المُت   :من جدول الأعمال 27البند 
 2030عام 

 العالم على مستوىن في قطاع الطيران المساواة بين الجنسي  
  (جنوب أفريقيا والمملكة المتحدةمة من مقد  ورقة )

 التنفيذي الموجز
بل تب القيادية والمهنية في مجال الطيران على الرغم من الالتزام الصااااااري  من ق  ن في الرُ المساااااااواة بين الجنسااااااي   عدماسااااااتمر 

( أن الأياتان الاتحاد الدولي للنقل الجوي )صادرة عتُظهر بيانات و أو تقليصها.  الجنسي نالصناعة بالقضاء على الفجوة بين 
ومدير  (CEO)في المائة في منصااب الرئيا التنفيذي  6بين  تتراوحالنساااء في المناصااب القيادية في تااركات الطيران نساابة 

. (CIO)ورئيا قساام المعلومات  (CFO)التاانون المالية  مدير منصاابيفي في المائة  13و 12إلى حوالي  (COO)العمليات 
بتاااكل إيجابي في النمو والتنمية مة هفي المساااا ا  حاساااما  دور للمرأة إلى أن  نطاقا   ة من دراساااات أوسااا تتاااير الدلائل المساااتمد  و 

 الاقتصادية للطيران.

 لتحقيق الممكنةالحلول إيجاد اركة في للمتاااااا 2018اجتمعت صااااااناعة الطيران العالمية لأول مرة في جنوب إفريقيا في عام و 
في مجال الطيران على أربعة إجراءات  الجنسي ناتفقت القمة العالمية للمساواة بين و في مجال الطيران.  الجنسي نالمساواة بين 

راسة د وضرورة؛ الجنسي نالمساواة بين  التي تدعم التمكينية السياساتوض  التتريعات و  سن ضمان لدول:تقوم بها ارئيسية 
قامة و ؛ الجنساااااااي نبين  عوامل تمكين المسااااااااواة على تعزيزباساااااااتمرار والعمل  ،الوضااااااا  الراهن تندي إلى إدامةالعوائق التي  ا 

برامج  ووض لإثراء عملية صن  القرار  هاوتحليلجم  البيانات و ؛ الجنسي نتراكات وتوجيه الموارد لدعم أهداف المساواة بين 
 الجمعية العمومية للإيكاوعمل الصاااااادرة عن التهدف هذه الورقة إلى اساااااتكمال ورقة و . الجنساااااي نهادفة لتعزيز المسااااااواة بين 

( "2030في الإيكاو وقطاع الطيران العالمي بحلول عام  الجنسي نخذة للمساواة بين التدابير المُت  "، A41-WP/48ورقة العمل )
ة وجمعيااات مثاال اتحاااد النقاال ابيااة التي قطعتهااا دول مثاال جنوب إفريقيااا والمملكااة المتحاادبعض الخطوات الإيجاا ومتااااااااااااااااركااة

 الدولي. الجوي

 :رجى من الجمعية العمومية القيام بما يلييُ : الإجراء
، ق الصاااناعةو أحد العوامل التي يمكن أن تع ووه ،قضاااية مهمةل يتاااك  زال يلا  الجنساااي نالإقرار بأن عدم المسااااواة بين  (أ

 ؛(A41-WP/48) العمل الصادرة عن الإيكاولورقة  وفقا  
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، وتتااااااجي  وفي بعض الدول الإيكاوفي  الجنسااااااي نالاعتراف بالأمثلة الجيدة للمبادرات الرامية إلى تعزيز المساااااااواة بين  (ب
 ؛برامج كل منهاز في الدول على تبادل التفاصيل والتقدم المحر  

خلال الدورات اللاحقة دة والإبلاغ الدول على وضاااا  خطط عمل ذات جداول زمنية محد   أن تتااااج  يكاو الإ الطلب من (ج
 الجنساااااااي ن، بما في ذلك العمل على دمج المسااااااااواة بين ز )انظر الأمثلة في الورقة(المحر  عن التقدم  للجمعية العمومية

ادم من المهنيين العاملين في مجال رنامج الجيل القبفي السااااااااااياسااااااااااات، وبرامج المهارات الوطنية والدولية القائمة، مثل 
 ؛(NGAP)الطيران 

يكاو على العمل م  الدول الراعية والداعمة للنظر في إنتااااااء للية لدعم هذا العمل، بما في ذلك تتب  التقدم تتاااااجي  الإ (د
نتاء منصة للمتاركة على أساا مستمر بما فيالمحر   ذلك  ز في خطط العمل، وتبادل الأفكار وأفضل الممارسات، وا 

  .2018 عام قمة على ضوءن، كل سنتي   في مجال الطيران" الجنسي ن"منتمرات القمة العالمية للمساواة بين استضافة 

الأهداف 
 :الاستراتيجية

 .والإستراتجيات الداعمة يكاولإل ستراتيجيةالا هدافالأجمي  ترتبط ورقة العمل هذه ب

كل دولة عضو في خطة العمل  التي تعتمدهامن خلال البرامج  التكلفةمن حيث الآثار المترتبة  ستتحدد الآثار المالية:
  ها.بالخاصة 

 2025-2023تار إليها في هذه الوثيقة للموارد المتاحة في الميزانية العادية يكاو المُ ستخض  أنتطة الإو 
 .2025-2023خطة أعمال الإيكاو  الوارد فيو/أو من المساهمات الخارجة عن الميزانية على النحو 

 "2030"تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  – 70/1قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  المراج :

: تعزيز متاااركة المرأة في الجنسااي نبرنامج الإيكاو للمساااواة بين "، 30-39قرار الجمعية العمومية للإيكاو 
 قطاع الطيران العالمي".

 ""مساهمة الطيران في خط ة الأمم المت حدة للتنمية المستدامة، 21-40 الجمعية العمومية للإيكاو  قرار
في الإيكاو وقطاع الطيران العالمي  الجنسااااااي ن"التدابير المُتخذة للمساااااااواة بين  - A41-WP/48ورقة العمل 
 "2030بحلول عام 

، 2018 كيبتاون،في مجال الطيران"،  الجنسي نالبيان الصادر عن "منتمر القم ة العالمي للمساواة بين 
Communique_Global Aviation Gender Summit_FINAL.10 Aug.pdf (icao.int) 

 4/3/2022بتاريخ  الأياتاالصادر عن  "الأسبوعاقتصاديات مخطط "

 
  

https://www.icao.int/Meetings/AviationGenderSummit/Documents/Communique_Global%20Aviation%20Gender%20Summit_FINAL.10%20Aug.pdf
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 المقدمة -1

الجمعية العمومية لمنظمة الطيران المدني الدولي )الإيكاو( بتأن برنامج الصادر عن  30-39قرار العا د 1-1
 الدول الأعضاء والأقاليم أن تتخذتعزيز متاركة المرأة في قطاع الطيران العالمي، إلى  في معرض، الجنسي نالإيكاو للمساواة بين 
 .العديد من الإجراءات

لدول ومنسسات الطيران الإقليمية والدولية وقطاع الطيران الدولي على ات الجمعية على وجه الخصوص، حث  و  1-2
 الجنسي نوالالتزام بالنهوض بحقوق المرأة واتخاذ ما يلزم من إجراءات لتعزيز المساواة بين  ،دور قيادي قوي وحاسمب الاضطلاع
، وكذلك عملية وض  وتحسين البرامج والمتاري  من أجل تحقيق التقدم الوظيفي للنساء في ةعمادوض  السياسات المن خلال 
دورتها التاسعة والثلاثين، التزامها بتحقيق هدف طموح ألا ، في ران. علاوة على ذلك، أكدت الجمعية العمومية مجددا  يقطاع الط

قطاع الطيران على في المائة )بالمساواة م  الرجل( في كل الوظائف الفنية والرتب العليا في  50وهو متاركة المرأة بنسبة 
 .2030بحلول عام  الصعيد العالمي

لا سيما في الأدوار الأعلى رتبة وذات المهارات  في مجال الطيران، ا  كبير  الجنسي نلا يزال عدم المساواة بين و  1-3
 ، إلخ.(ATCs)الحركة الجوية  يالمجالا والطيارين والمهندسين ومراقبأعضاء مثل المديرين التنفيذيين و  الأجور العاليةالعالية/

، 4/3/2022 بتاريخ( الأياتااتحاد النقل الجوي الدولي )الصادر عن  يالأسبوعالاقتصاديات لمخطط  ا  وفقو  1-4
 يتغلن، بينما 2021مناصب الرئيا التنفيذي في تركات الطيران في عام من في المائة فقط على مستوى العالم  6 تتغل النساء

رئيا المكتب  من مناصبفي المائة  13والعمليات،  مدير من مناصبفي المائة  6والمدير المالي،  من مناصبفي المائة  13
لم تتجاوز نسبة النساء بين الطيارين في المملكة المتحدة، و مناصب رئيا قسم المعلومات.  منفي المائة  12و، (CCO)التجاري 

 .2021في المائة في عام  5

التدابير "، الإيكاوالصادرة عن  A41-WP/48في ورقة العمل  كما جاءعلى الرغم من حدوث بعض التحسن و  1-5
ما  دون إلى حد كبير لا يزال ذلكن فإ، "2030الطيران العالمي بحلول عام في الإيكاو وقطاع  الجنسي نالمُتخذة للمساواة بين 
 .ا  الطموحات المحددة سابقدون ينبغي أن يحدث، و 

ها تتمل ، فإنتختلف باختلاف الدولولئن كانت هذه العوائق . المسألةتديم هذه وثمة العديد من العوائق التي  1-6
العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات المرتبطة بمهن الإلى  بتكل عامل المرأة بوصو  ذات العلاقةالمتتركة  المسائلالعديد من 

(STEM)،  الأساسيةالأتياء )البنية  م بهاتُصم  ؛ والطريقة التي والثقافة المرتبطة بذلكالطيران/الفضاء  قطاعوالتصورات حول ،
 لذي يمكن أن يحدث على إدماج النوع الاجتماعي.والتدريب، وأماكن العمل، وعمليات التوظيف، وما إلى ذلك( والأثر ا

مكانيةهناك أدلة تظهر أن التنوع و  1-7 الأجور وما إلى /المناصبالوصول إلى الفرص/الوصول إلى  الجنساني وا 
ة. لعدالة والتنمية الاقتصاديتحقيقا  لفي هذا الصدد  لاتخاذ إجراءات يعد  سببا  قويا  وبالتالي  -ذلك مفيد للتركات والاقتصاد 

إلى  الجنسي نعن المساواة بين لتركات الأسترالية التي تقدمها اإلى ست سنوات من التقارير  استندت ،ت دراسة أستراليةخلصو 
في مكان العمل، إلى أن التركات التي عينت مديرة تنفيذية زادت قيمتها السوقية  الجنسي نبين  المعنية بالمساواة الوكالة الفيدرالية

في المائة أو أكثر إلى زيادة القيمة  10عدد النساء في المناصب القيادية الرئيسية الأخرى بنسبة  وأدت زيادةفي المائة.  5بنسبة 
 .("2022 ياتاالأاقتصاديات "في المائة. ) 6.6السوقية للتركة بنسبة 
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 المناقتة -2

 الجنسي ننتائج القمة العالمية بتأن المساواة بين  2-1

أول قمة عالمية للمساواة  إلى استضافة الإيكاو،جنوب إفريقيا بالتعاون م   بادرت،، 30-39للقرار  استجابة   2-1-1
دولة القمة التي عُقدت في كيب تاون بجنوب إفريقيا.  54وحضرت أكثر من  .2018في مجال الطيران في عام  الجنسي نبين 
  :عدة أمور من بينها ما يليإعادة النظر في بنود العمل المعتمدة خلال القمة والتي تتمل بلصناعة الأوان لأن تقوم احان وقد 

 وض  السياسات وخطط العمل 2-1-1-1

من تنفيذ  المنسساتلتمكين  هاأو تعديلسياسات اليعات و تتر الأوصى منتمر القمة بأن تنظر الدول في وض   (أ
 ؛والدعمبرامج تهدف إلى ضمان حصول المرأة على الفرص 

التزامها، على سبيل المثال،  وأن تثبتعمل الخطط  أن تض ، يجب على الدول الالتزام والدعم تعبيرا  عن (ب
 ؛أو الانضمام إلى البرامج العالمية القائمة اتتعهدالبتقديم 

ظهار الالتزام  المناصرة (ج  .من أعلى الهرموا 

 الجنسي نلعوائق والنظر في العوامل التمكينية للمساواة بين التصدي ل 2-1-1-2

 ،أو التخفيف من حدتها ،والصور النمطية في المنزل والمدرسة ومكان العمل حالات التحيزالقضاء على  (أ
تكنولوجيا والهندسة والرياضيات، مما يندي إلى العلوم والفي مجالات تعليم فرص ال لزيادة وصول الفتيات إلى

 ؛وفرة في النساء ذوات المواهب
 من المستوى المتوسط لإعدادهم للمناصب الإدارية العليا؛ للمديرينتتجي  التدريب على القيادة  (ب
 تعزيز بيئة التوجيه والإرتاد من منظور جنساني؛ (ج
 ع الاجتماعي؛تبادل أفضل الممارسات المتعلقة بالنو  (د
سياسات لمعالجتها، وتبادل أفضل الوض  العمل على ، العوائقمن خلال تطوير البحوث والأدلة لفهم  (ه

 الممارسات عبر الدول، وتعزيز الأدوار القيادية ودعم التطوير الوظيفي.

 تطوير التراكات والهياكل/العمليات 2-1-1-3

من خلال التراكات م  الجهات المعنية ذات الرنية والأهداف  في مجال الطيران الجنسي نتحقيق المساواة بين  (أ
 ؛ المتتركة فيما يخص المنظور الجنساني

م والثقافة ية والعلمثل منظمة الأمم المتحدة للترب هاوعبر الدول والهياكل تبادل أفضل الممارسات داخل  (ب
 وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، إلخ. ،)اليونسكو(
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 لةبناء البيانات والأد 2-1-1-4

من أجل اتخاذ قرارات مستنيرة  المنظور الجنسانيفة حسب أهمية جم  وتحليل ومتاركة البيانات المصن   إبراز (أ
عن  لاسيمايكاو في جم  البيانات ، ودعم جهود الإفي مجال الطيران الجنسي نفيما يتعلق بالمساواة بين 

 العاملين في مجال الطيران المدني؛ 
 الجنسي نتخاذ القرارات/السياسات الدقيقة، ودف  التنفيذ الفعال لإجراءات المساواة بين ستُستخدم البيانات في ا (ب

 في قطاع الطيران.

 الإجراءات الإيجابية التي اتخذتها الدول 2-2

من  ا  ذت عددونف   الجنسي نعلى المساواة بين  ا  كبير  ا  ومنظمات وأجزاء من الصناعة تركيز زت عدة دول رك   2-2-1
 . في بعض الحالات 30-39للقرار  استجابت فيهاأو من تلقاء نفسها الدولة  التي بادرت إليهاء الإجراءات الإيجابية، سوا

 بعض هذه الأمثلة.د أدناه وير  

 ، ومن ذلك ما يلي:الجنسي ناتخذت جنوب أفريقيا بعض الخطوات لمعالجة المساواة بين  2-2-1-1

لإنتاء منصة  2019لطيران منذ عام في مجال ا الجنسي نبتأن المساواة بين استضافة قمة وطنية قامت ب (أ
 وتبادل الأفكار والبرامج وتسجيل التقدم المحرز عبر كيانات الطيران والتركات؛ ل التبكيللمتاركة والتواص

طلاق (ب الهدف من البرنامج هو و لمرأة يركز على الإرتاد الفردي والجماعي. توجيهي لبرنامج  قامت بتطوير وا 
ة داخل هيئة الطيران يفرص القياداللاستفادة من والقادرات على اويات مجموعة من النساء الق إعداد
 والصناعة؛ المدني

في مجلا الإدارة واللجنة التنفيذية لهيئة الطيران المدني في بين النساء والرجال  50/50بنسبة  تقاسمتحقيق  (ج
 ؛ني في جنوب أفريقياهيئة الطيران المدداخل  بينهما 51/49 وتقاسم بنسبة ،(SACAA)جنوب إفريقيا 

وكيانات الطيران الأخرى مثل خدمات الحركة الجوية والملاحة وتركة  الهيئةتمثيل المرأة في أعلى الهياكل في  (د
 جنوب أفريقيا؛لالمطارات 

صناعة الطيران في جنوب إفريقيا للالتزام بإعطاء الأولوية لتمكين  روادم   عليهووقعت الهيئة إلى تعهد دعت  (ه
 رةالمنث  متاركة المزيد من ال  على النقل الذي تج   تعهد الصناعة وزيرُ  على توقي القاد و المرأة في تركاتهم. 

 ؛عامةللمرأة في قطاع الطيران 
 .الهيئةرامج المن  الداخلية والخارجية في برامج لضمان التمكين الجنساني في برامج التدريب والتعلم وبوض   (و

 حرصت المملكة المتحدة على إنتاء البرامج التالية في السنوات القليلة الماضية: 2-2-1-2

يهدف هذا البرنامج إلى رف  مستوى المهن في مجال الطيران وتتجي  التنوع : Reach for the Skyبرنامج  (أ
مكانية الوصول.  مكانة صناعة الطيران )لإلهام الجيل  إبرازهناك أرب  ركائز وأهداف للبرنامج: و والتمول وا 

في المسارات الوظيفية )عرض فرص العمل  (؛)تثقيف التباب حول القطاعوالتواصل القادم(؛ برامج التوعية 
 ؛(المجموعات المتنوعةوالتباب/ الراسخين ؛ المهارات والتدريب )دعم العمال(عموما الطيران مجال
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 للطيران ا  سفير  12النقل بالمملكة المتحدة  نت وزارة، عي  Reach for the Sky برنامج لدعم سفراء الطيران: (ب
 توفير قوة عاملة ماهرة ومتنوعة ومستدامة في مجال الطيران؛  فيللمساعدة 

فضاء في المملكة اجتم  قطاعا الطيران وال ميثاق المرأة في مجال الطيران والفضاء في المملكة المتحدة: (ج
الطيران مجال ميثاق المرأة في "في الصناعة من خلال  الجنسي نالمتحدة للعمل من أجل تحقيق المساواة بين 

يتمل أعضاء الميثاق مصنعي الطائرات وتركات الطيران والمطارات والهيئات و . (WIAAC) "والفضاء
 على جمي  المستويات. الجنسي نن بين تطلعات الصناعة لرنية التواز  الميثاقيعكا و التجارية وغيرها. 

 25بحلول عام  25 الأياتابرنامج  2-2-1-3

، حيث تلتزم التركات بزيادة تمثيل 2025بحلول عام  25نامج بر )الأياتا( قدم اتحاد النقل الجوي الدولي  (أ
كان و منخفضة التمثيل.  التي تكون فيها المرأة تقليديا   المجالاتالعليا في منسساتها وفي  المناصبالمرأة في 

 ناك عدد من الموقعين من تركات طيران من دول أعضاء مختلفة.ه

 الخلاصة -3

المتحدة وأصحاب  جنوب أفريقيا والمملكة التي قدمتهابالأمثلة الجيدة  رجى من الجمعية العمومية الإحاطة علما  يُ  3-1
، وتتجي  الدول الأخرى على A41-WP/48نة في ورقة العمل المبي  و  التي قدمتها الإيكاو، بما في ذلك الأمثلة نو الآخر المصلحة 

ينبغي تتجي  الدول على وض  خطط عمل ذات جداول زمنية محددة والإبلاغ عن و تبادل أفضل الممارسات الخاصة بكل منها. 
للدول تقديم ملاحظات دورية  حتى يتسنى يجب إنتاء للية لإعداد التقاريرو . للجمعية العمومية المقبلة الدوراتالتقدم المحرز في 

ولإكساب التقدم وتبادل أفضل الممارسات.  إحرازوالمساعدة في  الجنسي نالمساواة بين  مسائلحول الخطوات المتخذة لمعالجة 
التدابير ، "A41-WP / 48) لها في إجراءاتها المخطط تمضي الإيكاو قدما  أن  ا  ، من المهم أيضهذه الجهود حظها من الزخم

وللية للمساعدة في تبادل  هيكل   ووض ( "2030في الإيكاو وقطاع الطيران العالمي بحلول عام  الجنسي نخذة للمساواة بين المُت
يمكن أن يتمل ذلك وض  نهج أكثر تنظيما  لاستضافة و . وتتب  التقدم المحرز في خطط العملاز تقدم ر الدف  باتجاه إح، و الأفكار

دماج  الجنسي نبتأن المساواة بين قمة عالمية  برنامج الجيل القادم من في برامج مثل المسائل الجنسانية على فترات متفق عليها وا 
 .المهنيين العاملين في مجال الطيران

د اسم المرأة) ، وتعني"إيغاما لاماخوسيكازي، ما ليبونغوي" :جنوب أفريقيا باللغة المحلية في نختتم بعبارةول 3-2  (.لنمج 

 —انتهااى  —

http://www.gov.uk/government/groups/aviation-ambassadors-group

