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 لأربعون او  الحادية الدورة –الجمعية العمومية 

 التنفيذيةاللجنة 
 2030التدابير المتخذة للمساواة بين الجنسَيْن في الإيكاو وقطاع الطيران العالمي بحلول عام  :27البند رقم 

 إقليمالتدابير المتخذة للمساواة بين الجنسَيْن وتمكين المرأة في 
 أفريقيا والمحُيط الهندي

  (1دولة أفريقيّة 54بالنيابة عن  )لجنة أفكاك( اللجنة الأفريقية للطيران المدني)مقدمة من 

 التنفيذي الموجز
لتعزيز المساااوا   (AU)لجنة أفكاك( والاتحاد الأفريقي ) عرض هذه الورقة الجهود التي تبذلها اللجنة الأفريقية للطيران المدنيت

هذه الورقة المبادرات تستعرض كما الطيران في كافة الدول الأفريقية.  مجال مكانة المرأ  فيتوطيد بين الجنسَيْن في أفريقيا و 
يْن وتدعوالجارية من أجل  مضاااع ة جهودها  إلىوالدول الأفريقيّة منظمة الطيران المدني الدولي  تحسااين المساااوا  بين الجنسااَ

 لمساوا  بين الجنسَيْن.لتحقيقاً 

 :القيام بما يلي الجمعية العمومية مدعو  إلى الإجراء:
المساااااااااااااوا  بين  تعزيز من أجل أفريقيا والمحيط الهندي إقليامواصاااااااااااالة دعا الدول الأعضااااااااااااا  في الإيكاو  إلىالطلب  (أ

يْن وتمكين المرأ   هدف الالتقارير والإرشااااادات دعماً لتحقي  إعداد يل ونشاااارها و التحالوإجرا  من خلال المناصاااار  الجنسااااَ
 ؛المستدامةالتنمية من أهداف الخامس 

 ؛في مجال المساوا  بين الجنسَيْن عن الإحصا اتالدول الأعضا  إبلاغ إلى الإيكاو تسهيل الطلب  (ب

 الموضوعة وتبادل التجارب؛ خطط تن يذ وف  خارطة الطري  عدادإ حثّ الدول الأعضا  على  (ج
 مرأ  في مجال الطيران وحرصاااً على اياد من أجل تمكين الللتدريب والإرشاااد اعتماد برامج حثّ الدول الأعضااا  على  (د

 ؛المناصب القياديّةعدد النسا  في 
 ات الطيران؛حثّ الدول على ضمان مشاركة المرأ  في اجتماعات ومنتدي (ه
 المرأ  وإعطا  الأولويّة لها في برامج التعافي؛ علىحثّ الإيكاو والدول الأعضا  على النظر في آثار فيروس كورونا  (و
 كلّما سنحت ال رص.والتطوير حثّ الدول الأعضا  على الحرص على أن تست يد النسا  من برامج الزمالة والرعاية  (ا

الأهداف 
 :الاستراتيجية

  .الأهداف الاستراتيجيةكافة ط ورقة العمل هذه ببترت

                                                           
وكوت دي وار الجزائر وأنغولا وبنن وبوتسوانا وبوركينا فاسو وبوروندي والكاميرون وكابو فيردي وجمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد وجزر القمر وكونغو  1

وإثيوبيا وغابون وغامبيا وغانا وغينيا وغينيا بيساو وكينيا وليسوتو وليبيريا  وجمهورية كونغو الشعبية وجيبوتي ومصر وغينيا الاستوائيّة وإريتريا وإسواتيني
وبرنسيبي والسنغال وسيشيل  يا ورواندا وساو توميوليبيا ومدغشقر ومالاوي ومالي وموريتانيا وموريشيوس والمغرب ومواامبي  وناميبيا والنيجر ونيجير 

 ان والسودان وتوغو وتونس وأوغندا وجمهورية تنزانيا المتحد  واامبيا وامبابواي.وسيراليون والصومال وجنوب أفريقيا وجنوب السود



 - 2 - A41-WP/264 
  EX/114 

الآثار 
 المالية:

 متوسطة

ولجنة وسياسة الاتحاد الأفريقي  A40-WP/31و A40-WP/426وورقتا العمل  30-39الجمعية العمومية قرار المراجع:
 أفكاك 

 مقدمةال -1

برنامج الإيكاو للمساوا  بشأن الصادر عن الدور  التاسعة والثلاثين للجمعية العمومية للإيكاو  30-39دعا القرار  1-1
 .في هذا الخصوص إلى اتخاذ عدّ  إجرا اتوالأقاليا الدول الأعضا  بين الجنسَيْن 

بتعزيز يتعهّد أن القياد  القويّة والحاسمة و بيتحلّى الطيران الدولي على قطاع وحثّت الجمعية العموميّة للإيكاو  1-2
حقوق المرأ  واتخاذ التدابير الضرورية من أجل تعزيز المساوا  بين الجنسَيْن من خلال وضع سياسات داعمة، بالإضافة إلى إعداد 

 في قطاع الطيران. وتحسين البرامج والمشاريع التي من شأنها أن تُعزّا المسير  المهنيّة للمرأ  

 . كما أنإلى تحقي  وتعزيز المساوا  بين الرجل والمرأ  بين الجنسَيْن للمساوا  الاتحاد الأفريقي تدعو سياسة و  1-3
 ريقي.للاتحاد الأف ة القانونيةالتأسيسيالوثيقة مبدأ المساوا  وعدم التمييز بين المرأ  والرجل مكرّس في 

بشكل الأفريقي، للاتحاد تابعة ستشدّد لجنة أفكاك، بص تها وكالة متخصصة بالتعاون مع الدول الأعضا ، و  1-4
على قدم من  الطيرانقطاع مشاركة المرأ  والرجل في جل تحقي  كبير على تعزيز المساوا  بين الجنسَيْن وتمكين المرأ  من أ

طيران في مجال الالاستراتيجيّة للجنة أفكاك الحرص على ضمان التنمية المستدامة للموارد البشريّة . ومن بين الأهداف المساوا  
 الطيران.قطاع وتشجيع المرأ  على الانضمام إلى  اأفريقيفي 

 المناقشة -2

الدول الأفريقية عدداً من  استضاف بعض ل الطيران،ر القمة العالمية الأولى للمساوا  بين الجنسَيْن في مجاثإ 2-1
 في قطاع الطيران. بينهما ال عاليّات التي تهدف إلى تعزيز المساوا  بين الجنسَيْن وسدّ ال جو  

 :ما يلي ومن بين هذه ال عاليّات 2-2

أفريقيا سنوياً من أجل دراسة التي تعقدها جنوب و القمة الوطنيّة للمساوا  بين الجنسَيْن في مجال الطيران  (أ
طل  على ". وأُ تسوده المساوا  مثل "المساوا  بين الأجيال: تحقي  حقوق المرأ  من أجل مستقبل  مواضيعَ 

"القمة الوطنية للمساوا  بين الجنسَيْن في مجال الطيران: حوارات اسا  2021عُقدت في أغسطس أحدث قمّة 
تطرّقت كما . للجمعية العموميّة 30-39قرار التتماشى مع التي دارت فيها  " وكانت الحوارات2021عام 

اياد  المرأ  في مجال الطيران المدني، على غرار مساوا  القمّة السابقة إلى المسائل الساخنة التي تؤثّر على 
ال جو  العالميّة بين الجنسَيْن والأثر المدمّر ل يروس كورونا على مسير  المرأ  المهنيّة. كما ركّزت النقاشات، 
من بين أمورٍ أخرى، على مسائل مثل سلامة المرأ  في مكان العمل والصحة العقليّة أثنا  الجائحة ودور 

 المساوا  بين الأجيال.  حولالنقاش تقدّم في في تحقي    بين الجنسَيْن لأهميّة المساوا المدركة التوجيه والقياد  

تقديا  ،مع المنظمات الشريكةمن خلال مذكر  الت اها من أجل تطوير الموارد البشريّة  ،تواصل لجنة أفكاكو  (ب
قانون لوائح الطيران المدني و الدور  التدريبية عن للتدريب في مجالات الطيران المختل ة. )مثلًا الزمالة فرص 
 ن مهنيّو الودُعي النسا  و  –التي تُقدّمها دولة قطر من خلال لجنة أفكاك  2022فبراير  17إلى  13، من الجوّ 

 (.الدور  التدريبيةالطيران إلى حضور هذه الشباب في مجال 
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تدريب و  ةالبشريثروتها تطوير ون ال ني، ساعدت لجنة أفكاك الدول الأعضا  على تسريع وفي مجال التعا (ج
 الدول غير الأفريقية الأخرى من خلال تحسين ات اقات التعاون مع في مجال الطيران الأفارقة  نلمهنييا

مُحسّنة إلى الدول دراسية بين أفكاك وشركائها الدوليّين برامج  المنقحةت اها ال. كما تُقدّم مذكرات والأقاليا
 تدعو إلى تعزيز دور المرأ  في مجال الطيران. اً الأفريقيّة تشمل أحكام

. ومن 2022مرأ  في مارس ياً للتوجيه اً ( برنامجSACAAأفريقيا )في جنوب أطلقت سلطة الطيران المدني  (د
 فوائدو المؤسسية والبيئات الصعوبات التي تواجهها المرأ  في عالا العمل كانت  بين المواضيع التي نوقشت

تن يذ بعض قطع شوط طويل في هذا البرنامج إلى  ويسعى. التوجيهتمكين المرأ  في مكان العمل من خلال 
 سَيْن.عليها للتطرّق إلى المساوا  بين الجن المت َّ خطط العمل 

يشغلن رشّحت جنوب أفريقيا ست نسا  قد و  يُعتبر تحسين الك ا ات والمهارات من بين المجالات الأساسيّة (ه
الاتحاد الأوروبي والسلامة في مجال المشترك بين مشروع الفي الوقت الحاضر في  نشاركفنيّة ويُ  وظائف

 لسلامة الطيران التابعة للاتحاد الإنمائي لجنوب أفريقياالمنظمة المؤقتة و  (EU-ASA) الطيران بأفريقيا
(iSASO)،  الذي يهدف إلى بنا  القدرات.و م تشي السلامة الوطني لمشروع البالتعاون مع 

لا بدّ ولكن  ،(STEMبرامج لجذب وتعزيز دراسات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات )الدول وتطب   (و
 لمساوا  بين الجنسَيْن في المستقبل.تحقيقاً لجذب عدد أكبر من ال تيات  من

، باستثنا  أعضا  طاقا الرجالعليه يسيطر ي ذالهذا القطاع صغير  من  تشكّل نسبة مئوية المرأ  لا تزال و  2-3
الوصول إلى آفاق  أنهنّ يتمتعن بن وذ كبير  ويواصلنمرموقة  أثبت بعض النسا  اللواتي تبوأن مناصبَ  لكنو  .مقصور  الركّاب

قليميّة والإالهيئات الوطنيّة الذي تتلقاه  التكريابين الجنسَيْن و لمساوا  ا دعالواضحاً جلياً في البرامج القائمة ذلك برا . ويجديد 
عدد كبير من النسا  في قطاع الطيران و  قياديّةً مناصب اللواتي يشغلن مدني أو الطيران الالنسا  مديرات هيئات  ئداتلقااب ضل 
 القار  الأفريقية.في يلعبن دوراً حيوياً في مجال الطيران اللواتي 

للاقتصاد المتعاقبة ر االأثمن عوامل الضغط الخاصة بالمساوا  بين الجنسَيْن و  من الجائحة العالميّة كما اادت 2-4
 المرأ  والأسر والمجتمع برمّته. علىالمتعثر 

قدراتها بنا  و معارفها  بهدف تعزيزويجب تشجيع المرأ  على المشاركة في منتديات واجتماعات الطيران،  2-5
 ومهاراتها. 

خطة تن يذ في إقليا أفريقيا والمحيط الهندي وضع ولا بدّ من لتمكين المرأ  متباينةً جاً هُ وتتخذ الدول الأعضا  نُ  2-6
 .2030حلول عام بنهج واضح لتحقي  المساوا  بين الجنسَيْن لإتاحة 

 الخلاصة -3

 لكنو المبادرات والبرامج من أجل تحقي  هذه الغاية. وقياد  بضمان المساوا  بين الجنسَيْن  تبقى أفريقيا ملتزمةً  3-1
لا تحذو نهجاً الدول الأعضا  نهج مصدر قل  بما أن تشكل لا تزال التحديات والتقدّم في تن يذ خطط العمل/خارطة الطري  

الدول مدعوّ  إلى تخصيص مزيد من الموارد من أجل إعطا  الأولويّة إلى برامج فبالتالي، . و المساوا  بين الجنسَيْنواحداً لتحقي  
 . المساوا  بين الجنسَيْن

 –انتهــى  –


