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 والأربعون  الحادية الدورة –الجمعية العمومية 
 اللجنة التنفيذية

 2030بحلول عام  : التدابير المتخذة للمساواة بين الجنسين في الايكاو وقطاع الطيران العالمي27بند رقم ال

 الجنسين في الطيران في الهندجهود تحقيق المساواة بين 

  (الهند )مقدمة من

 الموجز التنفيذي
ا الورقة تشييي ة . الحسا  مجالا  جمسع في الجنسييين بين المسيياةا   تحقيقل الهند حكومة سييساتييا لتقدم هذه الورقة موجزًا   أيضييً

 ضييمن الموظفا  /الطسارا  من تبيً ا عددًا تعين التي الهندية الجوي  النقل شيي تا  اعتمدتها التي سةالمؤتييسيي سييساتييا ال إلى
 .همديل باعتبارها مثالا يحتذىشباب اليوم  تلهمفي الهند  م أ  نجاح ةإنجازا  الف. لديها العاملة ى قو ال

 :إلى  مدعو  جمعسة العمومسةال: الإجراء
 الإج اءا  التي اتخذتها الهند لضمان المساةا  بين الجنسين؛ب أخذ العلم (أ

 على تعزيز السساتا  الهادفة إلى تحقيق المساةا  بين الجنسين ةتمكين الم أ ؛ ةحث الدةل  (ب
 .حث صناعة الطي ان على ةضع تساتا  لدعم توظسف الم أ   (ج

الأهداف 
 الاتت اتسجسة:

 بالأهداف الاتت اتسجسة للمساةا  بين الجنسين في قطاع الطي ان العالمي.ت تبط ةرقة العمل هذه 

الآثار 
 المالسة:

 

تحقيق المسيييياةا  بين الجنسييييين ةتمكين جمسع النسيييياء من أهداف التنمسة المسييييتدامة لامم المتحد    5الهدف  الم اجع:
 ةالفتسا 
ب نامج الإيكاة للمسيييييياةا  بين الجنسييييييين: تعزيز مشييييييارتة الم أ  في   A39-30يكاة عمومسة للإجمعسة الالق ار 

 قطاع الطي ان العالمي".
 الم أ  ةرعاية الطفل  حكومة الهند  التق ي  السنوي ةزار  

 (Niti Aayog)السنوي للمؤتسة الوطنسة للتغيي  في الهند  تق ي ال
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 المقدمة -1

ب نامج الإيكاة للمساةا  بين الجنسين: تعزيز مشارتة الم أ  في   A39-30دعمًا لق ار الجمعسة العمومسة رقم   1-1
  على جمسع المستويا  المهنسة ةالعالسة للتوظسف 2030بحلول عام ها بتعزيز المساةا  بين الجنسين تعهدة  قطاع الطي ان العالمي

 ".المساةا  بين الجنسين في النقل الجوي "بتطوي  مبادر  بشأن  الايكاة لتزمتفي قطاع الطي ان العالمي  
  بلا يضمن المساةا  للم أ  فحستتور فالد. مبدأ المساةا  بين الجنسين مك س في دتتور الهند ةديباجتهإن   1-2

 Beti"  الملهم إن الشعار الذي أطلقه رئسس ةزراء الهند. بل يمكّن الدةلة أيضًا من اعتماد تدابي  تقدمسة لتحقيق هذا الهدف

Bachao ،Beti Padao" " (أنقذةا الطفلة  علموا الطفلة) فإن التدخلا  بالإضافة إلى ذلك  ة . خطو  ثابتة في هذا الاتجاه يشكل
بشأن ازدهار الطفلة " Sukanya Samridhi Yojana" مبادرا المحدد  بشأن عمالة الإناث  ةالب امج المتعلقة بتمكين الم اهقا   ة 

 .لأمها   تعزز التزام الهند بالمساةا  بين الجنسينازدهار ا" Janani Suraksha Yojana"ة 
اليوم  ة . عسك ي تساتا  الحكومة  احتلت الم أ  مكانة لها في قطاع الطي ان  في المجالين المدني ةال ةبفضل  1-3

خدما  الملاحة الجوية؛ ة المناةلة الأرضسة؛ ة تشكل القوى العاملة النسائسة الكبي   جزءًا من صناعة الطي ان ةش تا  الطي ان؛ 
هندتة؛ ةتلامة ةالملسا  الخطوط الجوية التي تغطي عملسا  الطي ان؛ المطارا  بما في ذلك عة خدما  الأرصاد الجوية؛ ة 

تساهم النساء الهنديا  في مجالا  تكنولوجسا الطائ ا  بدةن طسار  ةالبضائع  ةمناةلة الأمتعة  ةالتخطسط الاتت اتسجي  ة . الطي ان
 .أعلى المستويا  الإداريةمناصب على  يفي تل من القطاع الخاص ةالحكوم يتبوأنة 
في المائة من م اقبي  15ةبالمثل  فإن . مجتمع الطسارين الهنديمن في المائة  15 ةتشكل النساء حالسا  1-4

 .الجوية هم من النساء ضباط العملسا في المائة من  11ةالح تة الجوية 
 .يوف  النمو المتوقع للطي ان في الهند ف صة متزايد  للم أ  لاختسار الطي ان تمهنةة   1-5

 المناقشة  -2
 .إن تمكين الم أ  ةحمايتها لضمان تنميتها السلسمة أم  حاتم لتحقيق التنمسة المستدامة ةالعادلة لأي بلد  2-1
في المائة من إجمالي  48,5ملسار ةتشكل الإناث  1,21  بلغ عدد تكان الهند 2011ةفقًا لتعداد عام ة   2-2

ملسار دةلار أم يكي من الناتج المحلي  700التسار ال ئسسي للاقتصاد الهندي بنحو  فييُقدر الأث  الاقتصادي للم أ  ة . السكان
أن المشارتة المتساةية للم أ  في القوى العاملة تتزيد  (IMF)ةيقدر إطار ال صد المتكامل . 2025الإجمالي الإضافي بحلول عام 

 .في المائة 27الناتج المحلي الإجمالي للهند بنسبة 
هناك ف  الحاض   ةالحقائق المذتور  أعلاهإلى عدد النساء العاملا  في مجال الطي ان في الوقت بالنظ  ة   2-3

 .للم أ  للانخ اط في قطاع الطي ان ةبالتالي المساهمة في الاقتصاد الهندي ةفي   ةف ص ةاتع مجال

 السياسات الحكومية  2-4
القوانين ةالسساتا  ةالخطط ةالب امج النهوض بالم أ  في ديمق اطسة في الهند  تضمن الفي إطار تساتة   2-4-1

 .مختلف المجالا 
ةما بعدها  تان هناك تحول ملحوظ في النهج تجاه ( 1978-1974)الخطة الخمسسة الخامسة  ةفي إطار  2-4-2

 التي تشكله القضسة الم تزية في السنوا  الأخي    تم الاعت اف بتمكين الم أ  باعتبار ة . قضايا الم أ  من ال فاهسة إلى التنمسة
 .ةضع الم أ  
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. لحماية حقوق الم أ  ةاتتحقاقاتها القانونسة 1990أُنشئت اللجنة الوطنسة للم أ  بموجب قانون ب لماني في عام ة   2-4-3
ا  على دتتور الهند على حجز مقاعد في الهيئا  المحلسة للبانشايا  ةالبلديالمدخلان ( 1993) 74ة 73ن نص التعديلاة 

 .الإدار  المحلسة ى لمشارتتهن في صنع الق ار على مستو  ةقوي اسللنساء  مما ةضع أت
صدقت الهند أيضا على العديد من الاتفاقسا  الدةلسة ةصكوك حقوق الإنسان التي تلتزم بضمان حقوق ة   2-4-4

 .1993في عام  (CEDAW)من أهمها التصديق على اتفاقسة القضاء على جمسع أشكال التمييز ضد الم أ  ةتان . متساةية للم أ  
  بما في ذلك أهداف التنمسة المستدامة المعتمد  في قمة 2030 لعام الهند ملتزمة بشد  بخطة الأمم المتحد ة   2-4-5

تحقيق "على  5حيث يؤتد الهدف  2016يناي   1التنفيذ في    ةالتي دخلت حيز2015الجمعسة العامة لامم المتحد  في تبتمب  
 ".المساةا  بين الجنسين ةتمكين جمسع النساء ةالفتسا 

مومة مدفوعة الأج  الأأحكامها القانونسة الخاصة إجاز   زاد  في الهند من بين عدد قليل من البلدان التية   2-4-6
 .شجعت هذه الخطو  المزيد من النساء على العملة 1. أتبوعاً  26أتبوعاً إلى إجاز  أمومة مدفوعة الأج  مدتها  12من 

 سياسات وممارسات شركة الطيران  2-5
تساتا   اتها طائ   أطقمة  هاطساريالإناث من بين التي تضم أعلى نسبة من   تمتلك الخطوط الجوية الهندية  2-5-1

من ) حواملفق الحضانة  ةتوفي  الأدةار المكتبسة للموظفا  الاالخسارا  مثل م   /تشمل ةتائل ال احة النساء مواتسة للاحتفاظ ب
تقدم هذه الخطوط الجوية ة  .ةمحطا  عمل تفضيلسة ةما إلى ذلك  ةالسماح بساعا  عمل م نة  (ا طقم الطائ  أالطسارين ة 

 .ة بالإضافة إلى ال اتب لتعويض الخسار  في الدخلعلاةا  ةإجاز  أمومة طويل
النسائسة لديها لتشجسع النساء في المناصب  ةملالقوى العل للقساد  مخصصةتمتلك الخطوط الجوية أيضًا ب امج ة   2-5-2

 .الإدارية ال ئسسسة

 الإلهام من المتفوقين  2-6
أةل في في الهند  ام أ   عندما حلقت أةل 1936عام يعود تاريخ مشارتة النساء في الطي ان في الهند إلى   2-6-1

صورا  منذ ذلك الحين  شهد  الهند دخول عدد من النساء إلى مجال الطي ان تطسارين  ةمضسفا  مقة . رحلة طي ان ف دية لها
 .  ةمهندتا   ةم اقبا  ح تة جوية  إلخال تاب

ن الخطوط الجوية الهندية ال قم القساتي النساء فقط م طاقم مكون من أةل   حطم2017مارس  8في ة   2-6-2
 .إلى تان ف انسسسكو من دلهي ن عندما تاف    طي ان مباش   رحلةالعالمي لأطول 

. هناك نساء هنديا  في مناصب إدارية علسا في مجال الطي ان ةمجالا  أخ ى في جمسع أنحاء البلاد اليومة   2-6-3
 ا     ةمدييا تنفيذ ا ضمان الجود   ةالتحقيق في الحوادث  ةمدي  لت ئسسا  لسلامة الطي ان  ةرئسسا  يعملن الهند نساء ةلدى 

اللائي نجاح ةإنجازا  هؤلاء النساء فالشباب يستلهم . الذتور ةهسمنلفي الغالب  تخضعفي ةقت تابق ةتانت تل هذه الوظائف 
 .قدة  لهم أصبحن

 
 

                                                            
1  2017Maternity Benefit (Amendment) Act,  
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 الخلاصة  - 3
 :إلىالمؤتم  مدعو   3-1

 الإج اءا  التي اتخذتها الهند لضمان المساةا  بين الجنسين؛ب أخذ العلم ( أ
 حث الدةل على تعزيز السساتا  الهادفة إلى تحقيق المساةا  بين الجنسين ةتمكين الم أ ؛ ة ( ب
 .حث صناعة الطي ان على ةضع تساتا  لدعم توظسف الم أ   ( ج

 

 –انتهــى  –


