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 1والأربعون  الحادية الدورة –الجمعية العمومية 
 اللجنة التنفيذية

 2030كاو وقطاع الطيران العالمي بحلول عام يتحقيق المساواة بين الجنسين في الال متخذةالتدابير ال  :27البند رقم 

 فرص متساوية للنساء في الطيران المدني الدولي 
  (أوروغواي )مقدمة من

 الموجز التنفيذي
لتعزيز المساااواب ن ن السيساا ن وتعزيز  احالي القائمة ورقة العمل هذه لمحة عامة عن المساااواب ن ن السيساا ن والماا را  عرضت

 .تعميم مراعاب الميظور السيساني وتمك ن المرأب 
 :السمعية العمومية مدعوب إلى: الإجراء

تشااااااسي  صمي  ألااااااحاى المياااااااحة عاى تحل ز المساااااااواب ن ن السيساااااا ن ري قجا  الج را  من     تعزيز نرنام   (أ
 قجا  الج را  الدولي؛ وعاى امتدا  الايكاوالإيكاو لامساواب ن ن السيس ن، إلى صانب تمك ن المرأب ري 

( LACAC)لامرأب ري قجا  الج را  من     لسية الج را  المدني  مريكا ال ت يية امشااااااااااااااار ة ا و اااااااااااااا  التروي  ل (ى
ن ن السيساااااااااا ن ري  ع   قائم، م  مراعاب التلاو  ال(NGAP)الج را   المهي  ن العاما ن ري مسا والس ل القا م من 

 ؛ ونذلك الماا را  ذا  الياةامرأب، و عم الدو  من     اعتما  ل التي تتسم  التمث ل الياقصمهن الج را ، 
 عم وتشاااااسي  إصراس  را اااااا ، عاى الياااااع دحن الإقايمي والمحاي، لميار    ا  اااااار لمشاااااار ة المرأب ري الج را   (ج

المدني من أصل وضاااا  ا ااااتراتيسية لتحساااا يا  ميااااممة  يااااييااااا لاواق  المحاي أو  و  الإقايمي لتعزيز المرأب ري 
مسموعة من ا  وا  اللعالة لتقوية  ،  عمصم  البيانا  والاحث كن،  لضاااااااااااليمو . ةمسا  الج را   جريقة مساااااااااااتدام

 .الترت اا  المؤ سية الميممة لدعم المساواب ن ن السيس ن وتمك ن المرأب 
ا هداف 

 الا تراتيسية:
 . سمي  ا هداف الا تراتيسيةترتا  ورقة العمل هذه 

الآثار 
 المالية:

 

 تعزيز مشار ة المرأب ري قجا  الج را  العالمي: نرنام  الايكاو لامساواب ن ن السيس ن، A39-30القرار  المراص :
A40-WP / 31 ،حالة نرنام  الايكاو لامساواب ن ن السيس ن 
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 المقدمة -1

ية ثيعد  من العيالر المختالة، مثل القجا  الاصتماعي والاقتيا ي، والعمر، والخافية الإثمة   1-1
ن ن العوامل التي لها تأث ر عاى إمكانيا  تكارؤ اللرص، ولكن ري حالتيا  تعد منالتي والعرقية، أو مكا  الإقامة، 

أ  نيف  كا  العالم  الخالة  يقوم نتحا ل عدم المساواب ن ن السيس ن ري مسا  الج را  المدني الدولي، إ راكًا ميا 
 .لس اللرص التي حتمت  نها الرصا هم من اليساس وأنهن لا حتمتعن  ائمًا ني

المختالة لعدم المساواب، مما حد  عاى أ  اليساس ممث    هوصظهر ليا ا يواصهيا الواق  حوميًا وي  و  1-2
، مما رصوليال /ذ وري ال  الجا   اتيف  ائما، ميذ نشأته، هو قجا تمث   ناقيًا ري الرتب العايا لاج را   شكل عام، و 

 .طر الساو يا تؤ الثقافية التي تحد  و يعكس ا نماط 
معالسة القضايا المتعاقة  التحرش السيسي والتحرش ري مكا  العمل والعيف الميزلي، و ذلك ل و عيا  1-3

، تم تشك ل لسية لاشؤو  السيسانية ري ه ئة الج را  المدني ري أوروغواي، تتألف من سالسيالقائم عاى نو  التحرش 
 .سؤول ن عن ع قا  العمل وممرض ن متخيي نمحام ن وعاماس نلس وم

ماا رب  ليست ورقة العمل الحالية الحاصةر؛ " متجا قةالمعاماة  ال"لتزام الالا يستازم شرط المساواب و  1-4
من أهداف ا مم  5تحق ق تكارؤ اللرص لتمث ل المرأب، عاى اليحو المييوص عايه ري الهدف  نل تهدف إلىنسوية، 

 .المتحدب لاتيمية المستدامة

 الأهداف -2

تعزيز مشاااااااااااار ة المرأب ري قجاعي الج را  المدني الإقايمي والعالمي، وهو هدف  إلىهدف ورقة العمل هذه ت  2-1
 .ري التخجي  والتزميا  سيا ا  تعال  عدم المساواب ري اللرصيا نلا يمكن أ  يياح حميقة إلا إذا تعاو 

، الذي يشاااااااااا ر إلى أ اب ملا يمية تسااااااااااعى إلى إ هار أ  الا ت را  ن ن اليساااااااااااس نو  السيسج ملهوم ا مرإ  2-2
ا من الا ت را  الثقافية ن ن الاشاااار،  ة لمعالسة  و اااا ايمكن ا ااااتخدامه والرصا  ليساااات محد ب ن ولوصيًا رحسااااب، نل تيشااااأ أيضااااً

القوالب اليمجية والتح زا  السيسااااااانية التي تشااااااكل عماا  أمام تكارؤ اللرص لامرأب ، نهدف تعزيز ن ئة عمل مواتية  الية  صمي 
 .من صمي  أشكا  التم  ز

 التغييرات  -3
عوامل لا كاماةمسموعة الالعيد تحا ل عدم المساواب ري اللرص التي تعاني ميها اليساس، من الضروري تحدحد  3-1

 نالتي تؤ ي إلى هذا التلاو ، من أصل تحدحد التغ  را  الا ااااااااتراتيسية الضاااااااارورية التي  ااااااااتضاااااااامن الممار ااااااااة الكاماة لحقوقه
 .نوررله

 :المسارا  الممكية نحو تحق ق هذه ا هداف موضحة  التلي ل أ ناه وتر   3-2
 العوائق والتح زا  التي تع ق مساااااا رب المرأب  زيا ب ررص ولااااااو  المرأب إلى ميالااااااب الإ ارب العايا من     تحدحد

 ؛المهيية ري قجا  الج را 
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  عمل مدرو  ا صر، من     التو يف الر مي عالي السو ب أو أصر متساوي لاتعزيز المساواب ري الحيو  عاى
 تجوير ريا ب ا عما  والشر ا ؛

  عاى أ اااار تكارؤ  يااايلة صيساااانيا نل قائمةوغ ر م ةتعايمية ملتوحالمساااارا  وال أ  يكو  التدريب المهيي ضاااما
 ؛اللرص لسمي  السيس ن

 ؛التشسي  الميتظم لدور المرأب ري الج را  وتعزيز نساحها 

   ؛لهذا ا مر وإعجاس الاعتاار الواصب احترام تكارؤ اللرص ري تع  ن المرشحا  المؤه 

  ؛الإقايمي والدوليتشسي  تمث ل المرأب ومشار تها ري لي  القرار ري الج را  المدني 

  ارا ومياوب هم ري صمي  الإ شؤو  السيس ناتيا  ل مسؤوليإذ اس الوعي نبرنام  المساواب ن ن السيس ن وتع  ن  
 والمكاتب الإقايمية للأمانة العامة؛

 ا  الخالة  العاما ن ري مسا  الج را ، ولا  يما أولئك الذحن يشغاو  ميالب ستسمي  البيانا  وتحا ل الإحيا
نو  ، مييلة حسب (الجيارو ، ومو لو الييانة، ومراقبو الحر ة السوية) صازا  ارية،  الإضارة إلى حاماي الإإ

 .السيس والعمر

  والاتحا  الدولي لايقل السوي الايكاون ن  نيو  السيستعزيز التعاو  ري ا نشااااااااااااااجة وا حدا  المتعاقة ،(IATA )
الدولي  والاتحا ، ( IFATCA)الدولي لرا جا  مراقبي الحر ة السوية  ، والاتحا (ACI)والمساس الدولي لامجارا  

 والدو  ا عضاس؛ و( IFALPA)لرا جا  طياري الخجوط السوية 

  المماثاة لتعزيز ررص تيمية  والبرام  عايةالر ام  بر ضاااما  الا اااتخدام ا رضااال لاتدريب الدا اي والميح الدرا اااية و
والااادو   الايكااااوالمهاااارا  لامرأب ري مساااا  الج را  عاى المسااااااااااااااتوي ن الوطيي والااادولي، من     التعااااو  ن ن 

 .والميظما  الدولية وشر اس لياعة الج را 

 المستقبل أولويات  -4
الاهتمام ( ILO)والمدحر العام لميظمة العمل الدولية  الايكاوأثار الاتلاق ا   ر الذي وقعه رئيس مساس   4-1

لا و  وتعزيز هذه اللوائد روائد التيمية المسااااتدامة لمهن الج را ، شااااأ  ر ز  شااااكل رئيسااااي عاى صم  البيانا  ح هو اتلاقوا مل، و 
 . يما لايساس

وميظمة العمل الدولية نحو المساااااااواب ن ن السيساااااا ن  الايكاو ااااااتكلل مذ رب التلاهم،  أثر روري، تسااااااري  تقدم   4-2
والتيمية المساااااااااتدامة من     مسموعة وا اااااااااعة من ا نشاااااااااجة المشاااااااااتر ة،  ما ري ذلك الاحو  والاصتماعا  الليية والخدما  

 .ميهسيا الماا ئ التوص هية وا  وا  وال وض الا تشارية الليية والتدريب والتعاو  ري مسا  
زيا ب الوعي وتيمية الاهتمام وزيا ب عد  اليساااااااااااس ري مسا  الج را  عاى مسموعة وا ااااااااااعة من  مهام تيجوي   4-3

ا إلى صيااب م  اله ئااا  (SAM)سمي  الاادو ، ولا  اااااااااااااايمااا تاااك الموصو ب ري ميجقااة أمريكااا السيوبيااة   لااذا ح هاااىا وصااه،  ، صياااً
اب ن ن السيساا ن ري الج را  والتيااميم عاى العمل معًا لتحق ق الميا ب والالتزام  المساااو  ضااارروت ريا تها القويةاليااياةية، إ هار 

 .المزيد من التقدم
ري ضوس ما ور  أع ه، من الواضح أ  هياك حاصة إلى وض   جوط أ ار تعكس  شكل لحيح الحقائق   4-4

 .ري القجا الإقايمية و و  الإقايمية من أصل تجوير ا تراتيسية تؤ ي حقًا إلى تحق ق المساواب ن ن السيس ن 
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 الخلاصة  -5
 :السمعية العمومية مدعوب إلى  5-1
تشااااااسي  صمي  ألااااااحاى المياااااااحة عاى تحل ز المساااااااواب ن ن السيساااااا ن ري قجا  الج را  من     تعزيز   5-1-1

 ؛قجا  الج را  الدولي عاى امتدا و  الايكاونرنام  الإيكاو لامساواب ن ن السيس ن، إلى صانب تمك ن المرأب ري 
( LACAC)تعزيز المشار ة ا و   لامرأب ري قجا  الج را  من     لسية الج را  المدني  مريكا ال ت يية  5-1-2

ن ن السيساااااااااااااا ن ري  ع  مهن  قااائم، م  مراعاااب التلاااو  ال(NGAP)الج را   المهي  ن العاااما ن ري مسااا والس اال القااا م من 
 ؛ و    اعتما  الماا را  ذا  الياةو عم الدو  من ، لامرأب الياقص  التي تتسم  التمث لالج را ، 

 عم وتشاااااسي  إصراس  را اااااا ، عاى الياااااع دحن الإقايمي والمحاي، لميار    ا  اااااار لمشاااااار ة المرأب ري   5-1-3
 الج را  المدني من أصل وضاا  ا ااتراتيسية لتحساا يا  ميااممة  يااييااا لاواق  المحاي أو  و  الإقايمي لتعزيز المرأب ري مسا 

ويمكن،  لضاااال صم  البيانا  والاحث،  عم مسموعة من ا  وا  اللعالة لتقوية الترت اا  المؤ ااااسااااية . الج را   جريقة مسااااتدامة
 .الميممة لدعم المساواب ن ن السيس ن وتمك ن المرأب 

 

 –انتهــى  –
 


