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 الحادية والأربعون الدورة  — العموميةالجمعية 

 اللجنة التنفيذية

وقطاع الطيران العالمي بحلول التدابير المُتخذة للمساواة بين الجنسين في الإيكاو  :من بنود جدول الأعمال 27 بند ال
 2030 عام

تعزيز برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسين بما يتماشى مع مبادرة 
 ( NGAP)في مجال الطيران  العاملين الجيل القادم من المهنيين

  (من بنغلاديش ةمقدم)

 تنفيذيال وجزمال
تيسير إلى  يهدف بالأساس، أنشأت الإيكاو برنامجا للمساواة بين الجنسين في الإيكاو 30-39 العمومية بقرار الجمعيةعملا 

قرار  ركزوي . 2030تحقيق المساواة بين الجنسين بحلول عام  التقدم نحوب لسماحل حددة الأهدافوتنسيق البرامج والمشاريع الم
 .والدول، وفي قطاع الطيران العالمي الإيكاو، داخل الوظائف العلياالمهنية و  وظائفال تركيزا واضحا على موميةالجمعية الع

عم احتياجات ود. في مجال الطيران ملينالعاالإيكاو مبادرة الجيل القادم من المهنيين  وضعت، 29-39وعملا بقرار الجمعية 
إلى متخصصين مؤهلين وأكفاء في مجال الطيران،  يحتاجالطيران المتزايدة وضمان التشغيل الآمن والفعال لنظام النقل الجوي، 

 .بالإضافة إلى قوة عاملة متنوعة في مجال الطيران
النشط  شراكال الطيران من خلال الإالمرأة في مجتمكين لتحقيق المساواة بين الجنسين و  كبرى وتعرض ورقة العمل هذه الأهمية ال

ومع ذلك، لا . وأصحاب المصلحةالطيران  قطاعالإيكاو والدول و  قبلفي مجال الطيران من  ملينالعا للجيل القادم من المهنيين
في مجال ن العامليالجيل القادم من المهنيين  ومبادرةلتنفيذ برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسين  سياسية توجد مبادئ توجيهية

أن يسمح للدول من شأنه هذه المواد التوجيهية الإيكاو لوتوفير . للدول وأصحاب المصلحةبالنسبة  (NGAPمبادرة ) الطيران
  .NGAPمبادرة بتنفيذ وتعزيز برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسين تمشيا مع  قطاعوال

 :مدعوة إلىالعمومية الجمعية : الإجراء
من خلال تبادل أفضل  الإيكاوالالتزامات الوطنية بالمساواة بين الجنسين، مع  في إطار، على أن تتعاون  حث الدول (أ

 الممارسات، وتشجيع النساء على مواصلة تطوير حياتهن المهنية في مجال الطيران، وتوفير حوافز لمشاركة المرأة؛
من المهنيين  جديدى تلبية احتياجات وقيم الجيل التشجيع الدول الأعضاء على تعزيز أفضل الممارسات التي تركز عل (ب

 ؛الحفاظ عليهمو  هموتوظيف ئهموأداالموظفين إنتاجية  عزيزالعاملين في مجال الطيران لت
بما  NGAPعلى دعم مبادرة الطيران  قطاعتشجيع الدول الأعضاء والمنظمات الدولية والإقليمية والأوساط الأكاديمية و  (ج

 الإيكاو للمساواة بين الجنسين، باعتباره أحد العناصر الأساسية لبناء القدرات؛يتماشى مع برنامج 
 .د لتنفيذ برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسينالطلب إلى الإيكاو النظر في توفير مبدأ توجيهي موح   (د
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الأهداف 
 :الاستراتيجية

أهداف التنمية المستدامة  تحقيقالطيران لبتسريع المساواة بين الجنسين في مجال هذه ورقة العمل  رتبطت 
 لإيكاووتحقيق الأهداف الاستراتيجية ل

 حسب الميزانية الوطنية :الآثار المالية
 (2019أكتوبر  4 في) عموميةالجمعية الالقرارات السارية المفعول الصادرة عن ، Doc 10140الوثيقة  :مراجع

 معلومات أساسية -1
: برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسين"المعنون  30-39القرار المقترح  موميةالع للجمعية 39الدورة  اعتمدت  1-1

 نطوي علىللمساواة بين الجنسين الذي ي هابرنامج الإيكاو، أنشأت ولهذا الغرض". تعزيز مشاركة المرأة في قطاع الطيران العالمي
تعزيز التمثيل الجنساني؛  ‘2’ويز الوعي بالمساواة بين الجنسين؛ بناء القدرات وتعز  ‘1’: أربعة أهداف رئيسية للتنفيذ الفعال وهي

 .مع الشركاء الخارجيين تعاون زيادة ال ‘4’الوعي والمساءلة؛ و زيادة  ’3‘و

 مناقشةال  -2
تعزيز مشاركة المرأة في قطاع الطيران  -برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسين : 30-39قرار الجمعية  2-1

 العالمي
المرأة من خلال دعم  تمكينلإيكاو من جديد التزامها بتعزيز المساواة بين الجنسين و ل الجمعية العموميةأكدت و  2-1-1

منها في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين  5، التي يتمثل الهدف 2030أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة لخطة عام 
بحلول ( النساء والرجال بين) 50-50يتمثل في المناصفة هدف طموح السعي إلى تحقيق  طرق منهاالنساء والفتيات، ب كل
 .والعليا في قطاع الطيران العالمي مهنيةال في جميع الوظائف 2030 عام

في إشعاراتها المتعلقة الإيكاو  حثمن أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، ت 5وفي محاولة لتعزيز الهدف  2-1-2
ما بذل كل أن تواصل الإيكاو وينبغي . والفئات العليا مهنية، ولا سيما في الفئة الالترشح لوظائف المنظمةعلى  نساءالبالشواغر 

 .لتحقيق المساواة والإنصاف بين الجنسين، مع الاحترام الكامل لمبدأ التمثيل الجغرافي العادلفي وسعها 
ضمان  -( NGAP)الطيران  عاملين في مجالالمهنيين المبادرة الجيل القادم من : 29-39قرار الجمعية   2-2

 المؤهلين والأكفاء في مجال الطيران هنيينوجود عدد كاف من الم
العالمي مع دعم التنمية الاقتصادية  تواصل على الصعيدمتنام وحاسم لتعزيز ال يصناعقطاع الطيران هو   2-2-1

لا وضمان التشغيل الآمن والفعال لنظام النقل الجوي،  ناميةالمت حتياجات الطيرانا تلبيةمن أجل و . والنمو في جميع أنحاء العالم
ولتلبية الاحتياجات الحالية والمقبلة من الموارد . في مجال الطيران ،قوة عاملة متنوعة وكذامؤهلين وأكفاء،  هنيينم بد من توفير

 .الطيران يإشراك الجيل القادم من مهنيالطيران  قطاعلدول و ا يتعين علىالبشرية، 
 في منطقة آسيا والمحيط الهادئ( DGCA)للمديرين العامين للطيران المدني  58 ـاقتراح موضوع المؤتمر ال  2-3
في مجال الطيران العاملين لدعم أهداف برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسين ومبادرة الجيل القادم من المهنيين   2-3-1
(NGAP) تعزيز " :57 ـللطيران المدني، الذي اعتمده المؤتمر ال ينالعام نلمديريل 58الـ مؤتمر ال" موضوع"، اقترحت بنغلاديش

 (".NGAP)في مجال الطيران  العاملين برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسين بالاقتران مع مبادرة الجيل القادم من المهنيين
يا والمحيط الهادئ في دكا في قتي آسللمديرين العامين للطيران المدني في منط 58 ــــــسيعقد المؤتمر الو   2-3-2

 .2023 عام
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 شجيع المرأة وتمكينهات 2-4
. إنهاء التمييز ضد المرأة للتعجيل بتحقيق تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين سعوا إلىينبغي لقادة العالم أن ي  2-4-1
ويمكن . في قطاع الطيران تمكين المرأة من العمل الدول أن تشجع المزيد من مشاركة المرأة وأن تركز علىبات يتعين على و 

 .قطاع الطيران يتيحها لهنالنساء الطموحات الفرص المهنية التي  في حال أدركتتحقيق ذلك بشكل جيد 
 في مجال الطيران نوالاحتفاظ به نوتعليمه نساءال استقطاب 2-5
تتمثل السبل التي يمكن النظر إليها لتحقيق ذلك و . الطيرانقطاع النساء إلى عديدة لاستقطاب هناك طرق  2-5-1

بالفعل في الموجودات  نساءلاحتفاظ بالافرص  توفيرالطيران، و  قطاعبها الدول الأعضاء و  قومتعزيز أنشطة التوعية التي تفي 
 .بفعالية أكبرن المرأة من العمل مك  ، ووضع سياسات واضحة لتوفير بيئات ت  وتمكينهن مجال الطيران

الجيل  لاستقطابوالمنظمات التعليمية مهمة  قطاع الطيرانالشراكات بين الحكومة والمنظمات الإقليمية و  وتعد    2-5-2
 .القادم من المهنيين العاملين في مجال الطيران وتثقيفهم والاحتفاظ بهم، مع مراعاة المساواة بين الجنسين

في الشابات  مساعدةلطيران لالموجهة لطالبات قطاع ا يةللمنح الدراس 1بنغلاديش برنامج بانغاباندو وأطلقت  2-5-3
في مهنيين العاملين وسيعزز ذلك برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسين تمشيا مع مبادرة الجيل القادم من ال. الطيران شغل مِهن

. أحلامهن في مجال الطيران كطيارات محترفات تحقيقيشجع برنامج المنح الدراسية النساء على و (. NGAP)مجال الطيران 
 .يرانالط مدرج ولوجساء أخريات لن منهي ل اتستصبح الحاصلات على المنح الدراسية قدو و 

 الاستنتاج  -3
تولي مسؤوليات في مجال الطيران الإقليمي والعالمي، تعتقد لواتي يمكنهن تزايد عدد النساء المهنيات الب  3-1

ونعتقد أيضا أن إشراك الجيل القادم . بالنهوض بحقوق المرأة  الجمعية العمومية للإيكاوبنغلاديش أن التزام الدولة يتماشى مع قرار 
 .يرانتحقيق التنمية المستدامة في مجال الطب سمحفي مجال الطيران سي مهنيين العاملينمن ال

 — نتهىا —

                                                 
 .الرحمن ورالشيخ مجيبالأمة،  لأب اللقب الفخرييشير إلى  "صديق البنغال"بانغاباندو  .1


