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加强安保文化的协作和伙伴关系的重要性 
  

（由阿拉伯联合酋长国提交和由联合王国联署） 
  
  

执行摘要 

本工作文件强调国际民航组织、各国、相关机构、行业和其他利害攸关方在促进民航安保意识和

强而有效的安保文化的持续需要方面开展协作和伙伴关系的重要性和惠益。它还提供阿拉伯联合酋长

国为在国家、地区和国际各级实现国际民航组织安保文化年目标所采取的方法和取得的成就。 

行动：请大会： 
a) 鼓励国际民航组织、各国、相关机构、行业和利害攸关方继续采取实际行动，加强民

用航空的安保文化；和 
b) 认识到国际民航组织、各国、相关机构、行业和其他利害攸关方在进一步促进和支持

加强民航安保意识和强而有效的安保文化的持续需要方面开展协作和伙伴关系的重要

性和惠益。 
 

战略目标： 本工作文件涉及战略目标 － 航空安保和简化手续。 

财务影响： 本工作文件无直接财务影响。 

参考文件： 国际民航组织全球航空安保计划（Doc 10118 号文件） 
国际民航组织大会第 A40-11 号决议 
国际民航组织 A41-WP/23 号文件 – 关于 2021 年国际民航组织安保文化年（YOSC）
的报告  
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1. 引言 

1.1 国际民航组织全球航空安保计划（GASeP）强调了强大的航空安保文化的重要性，其

目标是提高全球航空安保的有效性。全球航空安保计划确定的五项优先成果之一是发展安保文化和人

员能力，将其作为实现良好安保成果以及提高附件 17 —《 航空安保》规定的实施水平的关键要素。 

1.2 2019 年国际民航组织大会第 40 届会议通过的国际民航组织大会第 A40-11 号决议《国

际民航组织关于航空安保持续政策的综合声明》进一步强调了强大的航空安保文化的重要性。按照大

会的建议，国际民航组织和各国继续开展工作，提高安保意识和安保文化，将其作为优先事项，并将

2021 年指定为国际民航组织安保文化年（YOSC）（由于 COVID-19 的影响而非 2020 年）。 ... 

2. 讨论 

2.1 自 2017 年采用 GASeP 以来，阿联酋民航总局（GCAA）已经认识到安全文化在民用航

空中的重要性，因此，决定在国家、地区和国际层面实施 YOSC 方案方面发挥重要作用。目标是提高

安保意识和安保文化，并根据国际民航组织的举措、活动和各种安保文化工具和资源将其作为优先事

项。为了评估需求和优先事项，阿联酋在 2019 年与相关利害攸关方集思广益，确定了安全文化优先事

项，以及将在阿联酋 GCAA 安全文化年期间在 2021 年及以后年份预备采取和开展的主题和活动。 

2.2 在此过程中，阿联酋 GCAA 在制定国家、地区和全球层面的 YOSC 举措和活动方面发

挥了积极作用，旨在提高安全意识和安全文化，使其成为优先事项。在 2021 年和 2022 年期间，阿联

酋使用了四种广泛使用的语言（阿拉伯语、英语、乌尔都语/印地语）来有效地举办安全文化研讨会/网
络研讨会。未来几年，将作出努力，在采取安全文化实际行动以加强航空安全文化的工作中，增加所

用的语言数目，使安保措施得到有效实施，并促进所有实体和个人的安保意识和最佳安保行为，使阿

联酋的更多语言群体可以直接使用它。 

2.3 GCAA 开展的活动包括但不限于： 

a) 为 1500 多名参与者组织和举办 YOSC 网络研讨会和研讨会，涵盖各种主题，例如： 

(i) 航空安保意识； 
(ii) 旅客和文件评估； 
(iii) 如何建立积极的航空安保文化； 
(iv) 示范性安保检查站； 
(v) 内部威胁； 
(vi) 网络安全； 
(vii) 陆侧安保； 
(viii) 航空安保培训的重要性； 
(ix) 货物单件筛选； 
(x) 航空安保现况； 
(xi) 数据分析和安保文化； 
(xii) 筛查员认证机制等； 

b) 开发网站以教育和增进对 YOSC 的了解； 

c) 与澳大利亚内政部；德国联邦警察局；联合王国交通部（DfT）等合作伙伴/实体加强与 YOSC
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相关的国际合作； 

d) 为来自阿拉伯民航组织（ACAO）的 59 名参与者组织了阿拉伯航空安保周（2021 年 6 月 13 日

至 17 日）并正式宣布 YOSC，在 ACAO 成员中促进强大和有效的航空安保文化；强调安保是

每个人的责任以及国家和机构的伙伴关系对发展这个地区民用航空的强大和有效安保文化至为

重要； 

e) 在 2021 年 11 月 3 日的 ACAO 安保文化日分享阿联酋 GCAA 安保文化成就； 

f) 在国际民航组织中东地区各个与安保文化相关的活动中，如地区安保文化网络研讨会（2021年
11 月 24 日至 25 日）、ICAO MID RAFIT/2 等，分享阿联酋 GCAA 的安保文化成就； 

g) 在 2022 年 2 月 16 日的国际民航组织安保文化网络研讨会上，根据议程项目：国际民航组织

2021 年安保文化年（YOSC）审查——全球成就，介绍了阿联酋取得的安保文化成就； 

h) 在 2021 年 10 月举行的 AVSEC 全球会议上，阿联酋 GCAA 分享了为实施 YOSC 采取的方法，

讨论了国际民航组织 YOSC 的各个不同方面等。 

2.4 基于上述活动的成果，至关重要的是继续建立和维持一种有效的安保文化，其中包括

民用航空的所有参与者和利害攸关方。承诺建立一个可持续和有效的安保文化举措可以培养一种基于

专业精神和信任原则的积极文化。 

2.5 由于航空业仍在继续从全球大流行中恢复，国际民航组织、各国、相关机构、行业和

利害攸关方必须继续合作并促进航空安保意识和强大而有效的安保文化的提高，以便支持在所有级别

和整个航空领域为安保和非安保职能部门的所有人员整合有力的安保文化，这是发展和可持续地维持

有效航空安保环境的必要条件。应进一步鼓励国际民航组织、地区内各国、地区和全球机构、行业和

所有相关利害攸关方之间建立伙伴关系，对此阿联酋 GCAA 非常愿意分享其经验，并组织和参与适当

的国际和地区活动，承认国家、相关机构、行业和其他利害攸关方持续需要促进航空安保意识和强大

而有效的安保文化的提高。 

2.6 阿联酋 GCAA 热衷于继续与国际民航组织、各成员国、机构、行业和相关利害攸关方

合作，采取进一步的实际行动和活动增强安保文化方案和活动，以支持安保措施的有效实施，和在国

家、地区和全球层面促进所有实体和个人的安保意识和最佳的安保行为。有人指出，促进有效的安保

文化对于取得良好的安保成果至为重要。建立一个训练有素、积极进取和专业的员工队伍是有效航空

安保的关键必要条件。 

3. 结论 

3.1 航空安保的有效性在很大程度上依赖于人的表现，因此，航空中所有人对强大而有效

的安保文化的长期关注将进一步支持人的因素概念，包括人的努力做到最好的动力。承诺继续建立一

个可持续和有效的安保文化举措可以进一步培养一种基于专业精神和信任原则的积极文化。随着航空

业继续从全球大流行中复苏，必须优先考虑对人力资源作出投资。一个确认的事实是，任何关心并致

力于其员工的实体都是一个其员工将关心并致力于其成功和安保的实体。国际民航组织、各国、相关

机构、行业和其他利害攸关方在持续的基础上为促进提高民用航空的安保意识和强大而有效的安保文

化的合作和伙伴关系都非常重要。 
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—完— 


