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 الحادية والأربعون الدورة  -الجمعية العمومية 
 الإداريةاللجنة 

 وإدارة الموارد البشرية يكاولإالعاملة في ايخص القوى الوضع القائم فيما : من جدول الأعمال 11البند 

 يكاوالقوى العاملة في الإ القائم فيما يخص وضعال

 (يكاومة من مجلس الإ)ورقة مقد  

 الموجز التنفيذي
للوضع الراهن  ن عرضا  ، وتتضم  2021و 2020و 2019 للأعوام يكاووضع القوى العاملة في الإهذه  العمل تستعرض ورقة

لتعيينات الفئة الفنية والفئات العليا وتأثيرها على  ن تحليل  والتوازن بين الجنسين، كما تتضم   (EGR) تمثيل الجغرافي العادللل
الخدمة وتوقعات التقاعد.  مدةالتمثيل الجغرافي العادل والتوازن بين الجنسين، وبيانات عن الموارد البشرية المتعلقة بالسن و 

 الورقة كذلك ملحظات تستند إلى الإحصاءات. نضم  وتت

 :المقبلة فيما يتعلق بما يليالإجراءات تأييد الجمعية العمومية  يُرجى من: اتالإجراء
والتوازن  التمثيل الجغرافي العادلمن أجل تحسين مستوى والعمل الدؤوب على إيجاد سبل جديدة توعوية الجهود ال تكثيف (أ

 ؛للإيكاو الجنسين في الأمانة العامةبين 

الاتجاهات العامة وحالات النجاح في زيادة مستوى الاستفادة من الشبكات القائمة لدى أوساط الطيران من أجل تحديد  (ب
 ؛الاهتمام والنهوض بوضع المرأة في قطاع الطيران

المرشحات الإناث اللتي يستوفين الشروط اللزمة للوظائف المعلنة وفرص الإعارة حث  الدول الأعضاء على تشجيع  (ج
 .على تقديم ترشيحاتهن

 :ستراتيجيةالأهداف الإ .دعم التنفيذستراتيجية واستراتيجيات الأهداف الابجميع ترتبط ورقة العمل هذه 

 الآثار المالية:  .نطبقتلا 

 (٤/10/2019في )" القرارات السارية المفعول الصادرة عن الجمعية العمومية" -Doc 10140  الوثيقة
 الإيكاو"مدونة قواعد الخدمة في " - Doc 7350الوثيقة 

 2022-2020خطة أعمال الإيكاو للفترة 

 المراجع:



 - 2 - A41-WP/49 
  AD/12 
 

 ةمقدمال -1

ع القوى العاملة في تنو  الوضع الراهن ل، يرصد المجلس 30-39و 20-2٤عمل  بقراري الجمعية العمومية  1-1
 الجنسين. ى التمثيل الجغرافي العادل والتوازن بينالأمانة بالنظر في الإحصاءات والتقارير السنوية بشأن قرارات التوظيف وآثارها عل

تتضمن كما  ،2021و 2020و 2019ووضعها في الأعوام  يكاووتتناول هذه الورقة تكوين القوى العاملة للإ 1-2
 ملحظات تستند إلى الإحصاءات.

 القائم حاليا  وضع الو  يكاوتكوين القوى العاملة للإ -2

 رة في الميزانية ثابتة مقر  وظيفة  597)منها وظيفة  7٤2الوظائف  مجموعبلغ ، 31/12/2021 تاريخ في 2-1
 (. وفي التاريخ1-(أ)وظيفة )انظر المرفق  683يشغل الموظفون منها ما مجموعه و  ،(ارج الميزانيةخمن ل تمو  وظيفة  1٤5و

موظفا  يعملون بصفة  ٤6ومتعاقدا  أو  استشاريا   157، من بينهم عاملين 209العاملين من غير الموظفين ذاته، بلغ مجموع 
 (. 2-(أ)بتمويل من الصناديق الائتمانية )انظر المرفق  ينموظف 6ومجانية، 

( في الفئتين الفنية والعليا وفي فئة موظفا   683من أصل  ٤٤0 يأ ،في المائة 6٤وتعمل غالبية الموظفين ) 2-2
 مرة.  ( بعقود دائمة ومستموظفا   683من أصل  210) في المائة 31نسبة عملت الخدمات العامة بعقود محددة الأجل، فيما 

في موظفا   533من ) الفترة الثلثيةخلل  الثابتةللموظفين العاملين في الوظائف العدد الإجمالي  ارتفعفي حين : 1الملاحظة 
 170من  انخفض قد خارج الميزانيةأموال من  من ينلالممو  الموظفين عدد (، فإن 2021في عام موظفا   538إلى  2019عام 

في  موظفا   229غير الموظفين من العاملين من عدد   انخفضفيما ، 2021في عام موظفا   1٤5إلى  2019في عام موظفا  
  .2021في عام  موظفا   209إلى  2019عام 

 278في  موظفا   255التمثيل الجغرافي العادل لمعايير  ، بلغ عدد الموظفين الخاضعين31/12/2021وفي  2-3
دولة ممثلة في وظائف  87، منها دولة عضوا   193دولة من أصل  89 يكاوفي الإلة وظيفة، وبلغ عدد الدول الأعضاء الممث  

ص إجمالي لتوزيع الموظفين البالغ هذه التفاصيل، بالإضافة إلى ملخ   (ب)لتمثيل الجغرافي العادل. وترِد في المرفق لخاضعة 
بيانات مفصلة عن  (ج). كما ترِد في المرفق في الوظائف الخاضعة للتمثيل الجغرافي العادل بحسب الإقليمموظفا   255عددهم 

ن فة حسب مستوى الوظيفة والدولة والإقليم. ويتضم  ، مصن  31/12/2021حسب الوضع السائد في تاريخ العامة موظفي الأمانة 
 (.1-يرومد 2-يرقطري للوظائف الرئيسية )مدعن التمثيل الإقليمي وال عاما   عرضا   (د)المرفق 

ارتفعت النسبة الإجمالية للدول الممثلة في الأمانة العامة خلل الفترة الثلثية بالنسبة إلى المناصب الخاضعة  :2ملاحظة ال
 لم يطرأ تغيير على الوضعو  .2021في المائة في عام  ٤5إلى  2019في المائة في عام  ٤٤من الجغرافي العادل للتمثيل 

 . العادل من حيث التمثيل الجغرافي الإجمالي لكل إقليم
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كان و . مائةفي ال 33في وظائف الفئة الفنية والفئات العليا  للإناث، بلغت النسبة الإجمالية 31/12/2021 وفي ٤-2

  5-وف ؛ 1(مائةفي ال 19) 1-يرمد؛ و (مائةفي ال صفر) 2-مديرالعليا كما يلي:  الوظائفعلى مستوى  ناثتوزيع الإ
 (.1-(ه)المرفق  انظر( )مائةفي ال 62) 2-ف ( وفي المائة ٤2) 3-وف (مائةفي ال 30) ٤-وف (مائةفي ال 25)

الإحصاءات أما . 31/12/2021 حسب الوضع السائد في تاريخفي المائة  75وبلغت نسبة الإناث في وظائف الخدمات العامة 
 .3-(ه)و  2-(ه) ينفي المرفق فترِد 31/12/2020 حتى لأمم المتحدةمنظومة المشتركة لال منظماتفي  ناثالإب الخاصة

 33إلى  2019في عام  في المائة  31 من يكاوالفنية والعليا في الإ تينفي الفئ للإناثالنسبة الإجمالية  ارتفعت :3ملاحظة ال
، فيما تظل النسبة المستهدفة مائةفي ال 50أعلى من نسبة  2-ف  بةفي الرت ناثنسبة الإ وكانت. 2021في عام في المائة 

  (.3-وف ٤-وف 5-وف 1-يرمدو  2-مدير)العليا  رتبالفي دون النسبة المستهدفة المئوية 

 وظيفة  19، من بينها في الفئة الفنية والفئات العليا موظفا   30ما مجموعه وقُبل عُي ن ، 2021وفي عام  2-5
 مرشحا   13عُي ن  ، الجغرافي العادل الخاضعة للتمثيل19الـ من بين الوظائف . و ( خاضعة للتمثيل الجغرافي العادلمائةفي ال 63)

 تمثيلها عن المستوى المنشود.  ( من دول غير ممثلة أو يقل  مائةفي ال 23) مرشحين 3( منهم مائةفي ال 68) خارجيا  
وظائف خاضعة المعينين في  خارجيينالحين مرش  المن  وظيفة( 13وظائف من أصل  7) مائةفي ال 5٤ ناثوبلغت نسبة الإ

 وظيفة( من مجموع التعيينات التي قُبلت. 30وظيفة من أصل  1٤في المائة ) ٤7ولشرط التمثيل الجغرافي العادل 
 (.(و))انظر المرفق 

ما  ورد، 2021ها في عام في تعييناتالالتي قُبلت وبالنسبة للوظائف الخاضعة للتمثيل الجغرافي العادل و  2-6
منها  مائةفي ال 27و( طلبا   2.٤39من أصل  طلبا   6٤9) حات إناثمرش  منها صادرة من  مائةي الف 27طلبا ،  2.٤39 مجموعه

 (.(و) المرفق انظر( )طلبا    2.٤39من أصل  طلبا    659تمثيلها عن المستوى المنشود ) دول غير ممثلة أو يقل   مواطنيمن 

في لت شك   ،لتمثيل الجغرافي العادل خلل الفترة الثلثيةيينات الخارجية في وظائف خاضعة لمن مجموع التع: 4الملاحظة 
 27المستوى المنشود  نفي المائة، ونسبة المرشحين من دول غير ممثلة أو يقل تمثيلها ع 39 نسبة المرشحات الإناث المتوسط

في المائة. ولا تزال المنظمة تواجه صعوبة في اجتذاب مرشحات إناث ومرشحين من دول غير ممثلة أو يقل تمثيلها عن المستوى 
للفئة الأولى في المائة  30المنشود، حيث ظلت نسبة الطلبات الواردة من هاتين الفئتين منخفضة خلل الفترة الثلثية، بنسبة 

 .   للفئة الثانيةفي المائة  26و

 في تاريخلفئة الفنية والفئات العليا، ا لوظائف بالنسبة، يكاوغرافية للقوى العاملة في الإو ويتضح من البيانات الديم 2-7
 :(2-(ز) و 1-(ز) ينالمرفق انظر) ، ما يلي31/12/2021

  

                                                                 
 20/1/2022الذي انضم إلى المنظمة في لا تشمل هذه الإحصاءات تعيينين جديدين: المدير الإقليمي لمكتب الشرق الأوسط ملحظة:  1

 .15/3/2022في ونائبة المدير لشؤون الموارد البشرية التي انضمت إلى المنظمة 
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كانت  حيث، 2021إلى عام  2019ر نسبيا  توزيع القوى العاملة حسب الفئة العمرية من عام لم يتغي   (أ
  ؛ في المائة من الموظفين 50عاما تمثل أكثر من  5٤إلى  ٤0الفئة العمرية من 

 تبلغ هما فئة الموظفين الذين  الأكبر من الموظفين ظلت الفئتانبالنسبة لمدة سنوات الخدمة،  (ب
سنوات  9و 6وفئة الموظفين الذين تتراوح سنوات خدمتهم بين  سنوات خدمتهم خمس سنوات أو أقل

 ؛في المائة( 62)

ر تقاعدهم بحلول الموظفين الفنيين المقر   يبلغ عدد، 2-مديرالأمين العام والموظفين من فئة مع استثناء  (ج
 (.موظفا   3٤2من أصل  موظفا   ٤6) مائةفي ال 13 نسبتهما  31/12/2025

 31/12/2021 فيبالنسبة لفئة الخدمات العامة، ، يكاوغرافية للقوى العاملة في الإو ضح من البيانات الديمويت   2-8
 ( ما يلي:2-(ز)و 1-(ز) ينالمرفق انظر)

 ؛2021عام  عن 2019من عام توزيع الفئة العمرية  لم يتغير نسبيا   (أ

، أي فئة الموظفين الذين تبلغ سنوات من الموظفين شكلت الفئتان الأكبربالنسبة لمدة سنوات الخدمة،  (ب
في المائة  ٤8أعوام  9و 6سنوات أو أقل وفئة الموظفين الذين تتراوح سنوات خدمتهم بين  5خدمتهم 

 ؛الموظفين في فئة الخدمات العامةمن 

  مائةفي ال 10ما نسبته  31/12/2025ر تقاعدهم بحلول يبلغ عدد موظفي الخدمات العامة المقر   (ج
  (.موظفا   335 من أصل 35)

يتوقع أن يشكل عدد  والحدود القصوى التي تنطبق على مدد العمل،مع مراعاة السن الإلزامي لانتهاء الخدمة : 5الملاحظة 
في المائة في الفئتين  12ما نسبته  2025-2023الموظفين الذين ستنتهي خدمتهم بسبب التقاعد خلل الفترة الثلثية القادمة 

 وفئة الخدمات العامة معا . المهنية والعليا

 جراءات المقبلة الأولويات والإ -3

من أجل إيجاد قوى عاملة متنو عة ومرِنة ومتحمسة والحفاظ عليها، لا بد  من التعاون بين الدول الأعضاء والأمانة  3-1
 العامة في الإيكاو.

المتعلقة بتخطيط القوى العاملة وبأهداف المنظمة ويتطلب تحقيق النتائج المنشودة التركيز على الإجراءات التالية  3-2
)التمثيل الجغرافي العادل وتوظيف عدد أكبر  نطاقا   جغرافي أوسع المتمثلة في تعزيز التنوع في القوى العاملة مع تحقيق تمثيل

 ما يلي:ب القياممن النساء(، وذلك من خلل مواصلة 

من الدول الأعضاء غير  ينحات المؤهلت والمرشحالمرش إيجادالرامية إلى  التوعوية تعزيز الجهود (أ
على تقديم الطلبات لشغل الوظائف من  مالممثلة أو التي يقل تمثيلها عن المستوى المنشود وتشجيعه

 ؛ الإيكاوالفئتين المهنية والعليا في 



A40-WP/49 - 5 - 
AD/12 

 
مستوى في زيادة  النجاحو  الاتجاهاتالطيران بهدف تحديد  أوساطالاستفادة من الشبكات المتاحة ضمن  (ب

 ؛الاهتمام والنهوض بوضع المرأة في قطاع الطيران

حث  الدول الأعضاء على تشجيع المرشحات الإناث على تقديم ترشيحاتهن للوظائف المعلنة في حالة  (ج
 ما يستوفين الشروط اللزمة، بما في ذلك فرص الإعارة.

التمثيل الجغرافي جنسين و المستوى التوازن بين  العمل بشكل دؤوب على إيجاد سبل إضافية لزيادة (د
 .للإيكاو لدى ملء الوظائف الشاغرة في الأمانة العامة العادل

سيجري توسيع نطاق المعلومات السنوية المقدمة  (، C-DEC 223/4موجز القرارات في بناء  على طلب المجلس ) 3-3
وأي إجراءات تضمن إشارات مرجعية إلى خطة أعمال الإيكاو وخطتها التشغيلية تبحيث إلى المجلس عن القوى العاملة في الإيكاو 

التي ينبغي تحقيقها ومؤشرات الأداء الرئيسية، أخرى محددة في سياق عملية إدارة المخاطر، مع إيلء اعتبار خاص للأهداف 
 بالإضافة إلى معلومات عن القدرات اللغوية للموظفين في الأمانة العامة.

        
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الʙʸفȖ (ز-٢):

قʛارات الʱعʧʽʽ في وʣائف الفʯة الॽʸʸʵʱة والفʯات العلॽا

الॽʰانات الʨʺǽʙغʛاॽɾة للʺʣʨفʧʽ مʧ الفʯة الॽʸʸʵʱة والفʯات العلॽا

فهʙس الʙʸفقات

ʧʽفʣʨʺائف والʣʨعة الʨʺʳع مȄزʨت

قȐʨ العʺل حʖʶ أنʨاع العقʨد

الʽʲʺʱل الʳغʛافي العادل

الʺʣʨفʨن مʧ الفʯة الॽʸʸʵʱة والفʯات العلॽا في ٢٠٢١/١٢/٣١

٢- ʛیʙ١ وم-ʛیʙة مʯفي الفʣʨʺل ʦॽالأقال ʖʶل حʽʲʺʱال ʧة عامة عʴʺل

ʙقاعʱالات الʴǼ علقةʱʺقعات الʨʱال

الʙʸفȖ (أ-١):

الʙʸفȖ (أ-٢):

الʙʸفȖ (ب):

الʙʸفȖ (ج):

الʙʸفȖ (د):

الʙʸفȖ (هـ -١):

الʙʸفȖ (هـ -٢ ):

الʙʸفȖ (هـ - ٣):

الʙʸفȖ (و):

الʙʸفȖ (ز-١):

الإحʸاءات الʵاصة Ǽالʺʶاواة بʧʽ الʧʽʶʻʳ في وʣائف الفʯة الॽʸʸʵʱة والفʯات العلॽا في مʤʻʺات الأمʦ الʺʙʴʱة 

الإحʸاءات الʵاصة Ǽالʺʶاواة بʧʽ الʧʽʶʻʳ في وʣائف الʙʵمات العامة في مʤʻʺات الأمʦ الʺʙʴʱة

الإحʸاءات الʵاصة Ǽالʺʶاواة بʧʽ الʧʽʶʻʳ في الإȞǽاو



توزيع مجموع الوظائف* 
No.%No.%No.%

%31783%31484%30981الفئة التخصصية والفئات العليا - البرنامج العادي المقرر وصندوق تكاليف الخدمات التشغيلية والإدارية

%6317%6116%7319الفئة التخصصية والفئات العليا - من خارج الميزانية (جميع الأموال)

382375380المجموع الفرعي بشأن الفئة التخصصية والفئات العليا:

%28077%28477%28875فئة الخدمات العامة - البرنامج العادي المقرر وصندوق تكاليف الخدمات التشغيلية والإدارية

%8223%8523%9725 فئة الخدمات العامة - من خارج الميزانية (جميع الأموال)

385369362المجموع الفرعي بشأن فئة الخدمات العامة:

767744742المجموع:

*تتضمن هذه الإحصاءات مناصب الأمين العام ومديري الإدارات (مدير-٢)  

توزيع مجموع الموظفين*
No.%No.%No.%

%28582%28282%27579الفئة التخصصية والفئات العليا - البرنامج العادي المقرر وصندوق تكاليف الخدمات التشغيلية والإدارية

%6318%6118%7321الفئة التخصصية والفئات العليا - من خارج الميزانية (جميع الأموال)

348343348المجموع الفرعي بشأن الفئة التخصصية والفئات العليا:

%25376%25875%25873فئة الخدمات العامة - البرنامج العادي المقرر وصندوق تكاليف الخدمات التشغيلية والإدارية

%8224%8525%9727 فئة الخدمات العامة - من خارج الميزانية (جميع الأموال)

355343335المجموع الفرعي بشأن فئة الخدمات العامة:

703686683المجموع:

* تتضمن هذه الإحصاءات مناصب الأمين العامة ومديري الإدارات (مدير-٢)  
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201920202021

المرفق (أ-١) 

توزيع مجموع الوظائف والموظفين

201920202021



الموظفون*
IPGSIPGSIPGS

100114102107102108الدائمون وعقود مستمرة 

30 -41 -44 -العقود لأجل**

248193240191245195العقود لأجل محدد ***

41412 -المؤقتون

348355343343348335الʦʸʱʸع الفʙعي ʵǺأن الʡʦʸفʥʻ الʗولʥʻʻ والʡʦʸفʥʻ مʥ فʭة الʗʳمات العامة:

703686683المجموع:

(٢-ʛیʙم) الإدارات ȑʛیʙة العامة ومʻʽالأم ʖاصʻاءات مʸه الإحʚه ʧʺʹʱت  *
 .Șابʶائʺة في الʙات الʻʽʽعʱل الʺʷائف "لأجل" تʣʨال **

.Șابʶدة في الʙʴʺوالʺهام ال Șابʶائʺة في الʙال ʛʽات غʻʽʽعʱل الʺʷد" تʙʴد لأجل مʨار "العقʡها في إʻلغ عʰʺانات الॽʰال ***

  ʙʮʸʴǻفي ٣١ د ʥʻفʡʦʸعارون * الʸن الʦفʡʦʸون والʗعاقʯʸن /الʦȂارʵʯالاس
الاسʷʱارʨȄن /الʺʱعاقʙون 

الʺʣʨفʨن الʺعارون – ʸǼفة مʳانॽة
الʺʣʨفʨن الʺعارون - بȄʨʺʱل مʧ الʻʸادیȘ الائʱʺانॽة

الʦʸʱʸع:

الاسʵʯارʦȂن /الʯʸعاقʗون والʡʦʸفʦن الʸعارون خلال العام  
الاسʷʱارʨȄن /الʺʱعاقʙون 

الʺʣʨفʨن الʺعارون – ʸǼفة مʳانॽة
الʺʣʨفʨن الʺعارون - بȄʨʺʱل مʧ الʻʸادیȘ الائʱʺانॽة

الʦʸʱʸع:

الʙʸفȖ (أ-٢) 
قȎʦ العʸل حʔʴ أنʦع العقʦد

201920202021
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201920202021

174152157

454546

1086

229205209

201920202021

302228215

625563

141210

378295288



#%#%#%

الʡʦائف الʯي تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل 
الʺʣʨفʨن في الʣʨائف الʱي تʵʹع للʽʲʺʱل الʳغʛافي العادل 

%17368%16967%16969الʺʣʨفʨن ذوو العقʨد غʛʽ الʙائʺة في الʣʨائف الʱي تʵʹع للʽʲʺʱل الʳغʛافي العاد

عʗد الʗول الʯʸعاقʗة:
 (A) لةʲʺʺال ʛʽ10655%11057%10956غ%

%8745%8343%8444الʺʺʲلة 

 (B) هॽɾ بʨغʛʺال Ȑʨʱʶʺول دون الʙ179%168%158   ال%

(C) هॽɾ بʨغʛʺال Ȑʨʱʶʺول في الʙ3619%3217%3518   ال%

 (D) هॽɾ بʨغʛʺال Ȑʨʱʶʺق الʨول فʙ3418%3518%3418   ال%

 ʤॻالإقل ʔʴافي العادل حʙغʱل الʻʰʸʯع للʷʳي تʯال ʔاصʹʸن في الʦفʡʦʸال
 ȑʙʻاله Ȍॽʴʺا والॽʁȄʛ4518%4518%4820أف%

ȏالهاد Ȍॽʴʺا والॽ4116%3815%3715آس%

%6726%6225%6326أوروȃا 

 Ȍق الأوسʛʷ125%114%83ال%

%3614%3916%3916أمȞȄʛا اللاتॽʻʽة والؔارʰȄي 

%5421%5622%4920أمȞȄʛا الʷʺالॽة

الفʭة الإقلॻʸॻة 
 ȑʙʻاله Ȍॽʴʺا والॽʁȄʛأف
ȏالهاد Ȍॽʴʺا والॽآس

أوروȃا 
 Ȍق الأوسʛʷال

أمȞȄʛا اللاتॽʻʽة والؔارʰȄي
أمȞȄʛا الʷʺالॽة

الʙʸفȖ (ب)

201920202021الʡʦائف الʯي تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل
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270275278

244251255

193193193

244251255

DDD

BBB

BBB

DDD

BBB

DDD



إقليم أفريقيا والمحيط الهندي

في الʡʦائف الʯي تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الʗولة

ʛائʜʳ1 - - - - - - - -الA
11C - - -1 - - -أنغʨلا
ʧʽʻ1 - - - - - - - -بA

1A - - - - - - - -بʨتʨʶانا
ʨا فاصʻʽ 21D - - -2 - - -بʨرؗ

ȑʙرونʨ11 - - - -1 - -بC
ʛʹأس الأخʛ11 - - -1 - - -الC

1A - - - - - - - -الؔامʛʽون 
1A - - - - - - - -جʺهʨرȄة إفॽʁȄʛا الʨسʢى

1A - - - - - - - -تʷاد
ʛʺر القʜ1 - - - - - - - -جA
ʨنغʨؔ1 - - - - - - - -الA

Côارʨفǽت دʨ11 - -1 - - - -كC
1A - - - - - - - -جʺهʨرȄة الʨؔنغʨ الǽʙʺقʛاॽʡة

1A - - - - - - - -جʨʰʽتي
ʛʸ21 -1 - - - -1مD

1A - - - - - - - -غॽʻʽا الاسʨʱائॽة
1A - - - - - - - -إیȄʛʱȄʛا
1A - - - - - - - -إسʨاتʻʽي
31D -1 -2 - - -إثॽȃʨʽا

11C - - - - -1 -الغابʨن 
31D - - -3 - - -غامॽʰا
11C - - -1 - - -غانا
1A - - - - - - - -غॽʻʽا

1A - - - - - - - -غॽʻʽا بʶॽاو
51D - -131 - -كॽʻʽا

ʨتʨʶॽ1 - - - - - - - -لA
1A - - - - - - - -لȄʛʽʰʽا
1A - - - - - - - -لॽʰʽا

ʛقʷغʙ11 - -1 - - - -مC
 ȑ1 - - - - - - - -مالاوA
1A - - - - - - - -مالي

1A - - - - - - - -مʨرʱȄانॽا
1A - - - - - - - -مʨرʨʽʷȄس
11C - - -1 - - -الʺغʛب
Șʽʰزامʨ11 - - - -1 - -مC
1A - - - - - - - -نامॽʰʽا
ʛʳॽʻ1 - - - - - - - -الA
31D - - -21 - -نȄʛʽʳॽا
1A - - - - - - - -روانʙا

1A - - - - - - - -سان تʨمي وʰʽʶʻȄʛȃي
31D - -12 - - -الʻʶغال

1A - - - - - - - -جʺهʨرȄة سʽʷॽل
1A - - - - - - - -سʛʽالʨʽن 
1A - - - - - - - -الʨʸمال

31D - - -12 - -جʨʻب إفॽʁȄʛا
1A - - - - - - - -جʺهʨرȄة جʨʻب الʨʶدان

1A - - - - - - - -الʨʶدان
ʨغʨ21 - - -11 - -تD
ʝنʨ41 - - -13 - -تD
31D - - -2 -1 -أوغʙʻا

11C - - -1 - - -جʺهʨرȄة تانʜانॽا الʺʙʴʱة
1A - - - - - - - -زامॽʰا

 ȑʨابॼʺȄ21 - -11 - - -زD

:ȏʗʹاله Ȋॻʲʸا والॻɿȂʙأف ʤॻأن إقلʵǺ عʦʸʱʸ4542 -1282662الD
:ȏالهاد Ȍॽʴʺا والॽآس ʦॽول داخل إقلʙع الॽʺʳها لʽب فʨغʛʺات الȄʨʱʶʺ54إجʺالي ال

.ȏالهاد Ȍॽʴʺا والॽآس ʦॽة داخل إقلʯالف ʖʶان حʙلʰد الʙعA:32B:0C:10D:12

الʙʸفȖ (ج)
الʡʦʸفʦن مʥ الفʭة الॻʶʶʳʯة والفʭات العلॻا في الʡʦائف في ٢٠٢١/١٢/٣١
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مʦʸʱع الȂʦʯʴʸات
ʥʻفʡʦʸال

 Ȏʦʯʴʸال
رمʚ الفʭة*الʙʸغʦب ॻɼه

*رمʜ الفʯة Ǽالॼʶʻة للʽʲʺʱل الʳغʛافي العادل        (A) = غʛʽ مʺʲلة       (B) = دون الʺȐʨʱʶ الʺʛغʨب ॽɾه          (C) = في الʺȐʨʱʶ الʺʛغʨب ॽɾه         (D) = فʨق الʺȐʨʱʶ الʺʛغʨب ॽɾه



إقليم آسيا والمحيط الهادئ

في الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الʗولة

54D - - -4 -1 -أستراليا

11C - - -1 - - -بنغلاديش

1A - - - - - - - -بوتان

1A - - - - - - - -بروناي دار السلام

11C - -1 - - - -كمبوديا

718B -1 -222 -الصين

1A - - - - - - - -جزر كوك

1A - - - - - - - -جʺهʨرȄة ʨؗرȄا الʷعॽʰة الǽʙʺقʛاॽʡة

ʳॽɾ- - - - - - - - 1Aي

ʙʻ62 - -131 -1الهD

12B - - -1 - - -إنʙونॽʶॽا

611B - -1221 -الॽاǼان

1A - - - - - - - -كॼȄʛʽاتي

1A - - - - - - - -جʺهʨرȄة لاو الǽʙʺقʛاॽʡة الʷعॽʰة

22C - - -11 - -مالȄʜʽا

ʅǽʙر الʺلʜ1 - - - - - - - -جA

1A - - - - - - - -جʜر مارشال

1A - - - - - - - -مʛȞॽونȄʜʽا

1A - - - - - - - -مʻغʨلॽا

1A - - - - - - - -مॽانʺار

1A - - - - - - - -ناورو

11C - - -1 - - -نॼʽال

12B - - - -1 - -نʨʽزȄلʙʻا

Ǽ- - - - - - - - 1Aالاو

Ǽ- - - - - - - - 1Aابʨا غॽʻʽا الʙʳیʙة

ʧʽʰ12 - - -1 - - -الفلB

54D -221 - - -جʺهʨرȄة ʨؗرȄا

1A - - - - - - - -سامʨا

12B - - -1 - - -سʻغافʨرة

1A - - - - - - - -جʜر سلॽʺان

21D - - -2 - - -سȑʛ لانؔا

ʙʻ12 - -1 - - - -تایلB

1A - - - - - - - -تʨʺॽر لʱʷॽي

1A - - - - - - - -تʨنغا

ʨفالʨ1 - - - - - - - -تA

ʨاتʨ1 - - - - - - - -فانA

1A - - - - - - - -فʗʽʽ نام

4167B -1472162الʦʸʱʸع ʵǺأن إقلʤॻ آسॻا والȊॻʲʸ الهادئ:

:ȏالهاد Ȍॽʴʺا والॽآس ʦॽول داخل إقلʙع الॽʺʳها لʽب فʨغʛʺات الȄʨʱʶʺ77إجʺالي ال

.ȏالهاد Ȍॽʴʺا والॽآس ʦॽة داخل إقلʯالف ʖʶان حʙلʰد الʙعA:22B:7C:4D:4

 Ȏʦʯʴʸال
الʙʸغʦب ॻɼه

C-2

مʦʸʱع المستويات
ʥʻفʡʦʸة*الʭالف ʚرم

*رمʜ الفʯة Ǽالॼʶʻة للʽʲʺʱل الʳغʛافي العادل        (A) = غʛʽ مʺʲلة       (B) = دون الʺȐʨʱʶ الʺʛغʨب ॽɾه          (C) = في الʺȐʨʱʶ الʺʛغʨب ॽɾه         (D) = فʨق الʺȐʨʱʶ الʺʛغʨب ॽɾه
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إقليم أوروبا

في الʡʦائف الʯي تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الʗولة

1A - - - - - - - -ألॼانॽا
1A - - - - - - - -أنʙورا
11C - - -1 - - -أرمॽʻʽا
22C - - -11 - -الʶʺʻا

11C - - - -1 - -أذرʳॽȃان
1A - - - - - - - -بʽلاروس
32D - - -111 -بلȞॽʳا

ʥسʛة والهʻسʨʰ21 - - -2 - - -الD
1A - - - - - - - -بلغارȄا
1A - - - - - - - -كʛواتॽا
11C -1 - - - - -تॽȞॽʷا

2A - - - - - - - -الʙنʺارك
1A - - - - - - - -إسʨʱنॽا
2A - - - - - - - -فʻلʙʻا
126D - -11352فʛنʶا

1A - - - - - - - -جʨرجॽا
69B - -141 - -ألʺانॽا
11C - - -1 - - -الʨʽنان
1A - - - - - - - -هʻغارȄا
21D - - -2 - - -آʶǽلʙʻا
12B - - - -1 - -آیʛلʙʻا
55C -1 -22 - -إʢǽالॽا

1A - - - - - - - -كازاخʱʶان
21D - -1 - -1 -قʛʽغʜʽسʱان

1A - - - - - - - -لاتॽɿا
1A - - - - - - - -لʨʱʽانॽا

11C - - - -1 - -لʛʰʺʶؔج
1A - - - - - - - -مالʢا
ʨناكʨ1 - - - - - - - -مA

1A - - - - - - - -جʺهʨرȄة الʰʳل الأسʨد
33C - - -21 - -هʨلʙʻا

1A - - - - - - - -جʺهʨرȄة مقʙونॽا الʷʺالॽة
2A - - - - - - - -الʛʻوȄج
12B - - -1 - - -بʨلʙʻا

12B - - -1 - - -الʛʰتغال
1A - - - - - - - -جʺهʨرȄة مʨلʙوفا

21D - -11 - - -رومانॽا
34B - -21 - - -الاتʴاد الʛوسي

ʨʻȄ1 - - - - - - - -سان مارA
1A - - - - - - - -صॽȃʛا

1A - - - - - - - -الʳʺهʨرȄة الʶلʨفاكॽة
1A - - - - - - - -جʺهʨرȄة سلʨفॽʻʽا

64D - -42 - - -إسॼانॽا
ʙȄʨʶ2 - - - - - - - -الA
3A - - - - - - - -سʛʶȄʨا

ʡ- - - - - - - - 1AاجʱʶȞॽان
ॽا ʛؗ23 -1 - - -1 -تB

ʺانʱʶان ʛؗ1 - - - - - - - -تA
ʛانॽا 1A - - - - - - - -أوؗ

Unةʙʴʱʺ97 - -351 - -الʺʺلؔة الD
1A - - - - - - - -أوزʱʶȞȃان

6781B -14163493الʦʸʱʸع ʵǺأن إقلʤॻ أوروȁا
95إجʺالي الʺȄʨʱʶات الʺʛغʨب فʽها لॽʺʳع الʙول داخل إقلʦॽ أوروȃا:

A:29B:6C:8D:8عʙد الʰلʙان حʖʶ الفʯة داخل إقلʦॽ أوروȃا.

*رمʜ الفʯة Ǽالॼʶʻة للʽʲʺʱل الʳغʛافي العادل        (A) = غʛʽ مʺʲلة       (B) = دون الʺȐʨʱʶ الʺʛغʨب ॽɾه          (C) = في الʺȐʨʱʶ الʺʛغʨب ॽɾه         (D) = فʨق الʺȐʨʱʶ الʺʛغʨب ॽɾه
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C-3

مʦʸʱع الȂʦʯʴʸات
ʥʻفʡʦʸال

 Ȏʦʯʴʸال
رمʚ الفʭة*الʙʸغʦب ॻɼه



إقليم أمريكا اللاتينية والكاريبي

في الʡʦائف الʯي تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الʗولة

11C - - -1 - - -أنॽʱغʨا وʨȃʛȃدا

ʧʽʱʻ12 - - - -1 - -الأرجB

1A - - - - - - - -جʜر الʰهاما

1A - - - - - - - -بȃʛادوس

ʜʽ1 - - - - - - - -بلA

BOاتॽمʨدة القʙعʱا مॽɿॽلʨ31 - - -3 - - -دولة بD

74D - -2221 -الʛʰازȄل

2A - - - - - - - -شʽلي

11C - - -1 - - -كʨلʨمॽʰا

41D - - -12 -1كʨسʱارȞȄا

1A - - - - - - - -كȃʨا

1A - - - - - - - -دومȞॽʻʽا

11C - - -1 - - -الʳʺهʨرȄة الʙومॽȞॽʻʽة

11C - - -1 - - -إكʨادور

11C - - -1 - - -الʶلفادور

1A - - - - - - - -غʻȄʛادا

1A - - - - - - - -غʨاتॽʺالا

21D - -1 -1 - -جʺهʨرȄة ॽɼانا

1A - - - - - - - -هایʱي

31D - - -12 - -هʙʻوراس

1A - - - - - - - -جاماȞǽا

ʥॽʶȞʺ43 -121 - - -الD

1A - - - - - - - -نȞॽاراغʨا

11C - - -1 - - -بʻʺا

ȑاʨاراغǼ- - - 1- - - 11C

21D - - -2 - - -بʛʽو

ʝفॽون ʝʱʽؗ ʗ1 - - - - - - - -سانA

1A - - - - - - - -سانʗ لʨسॽا

SaʧادیʻȄʛر غʜوج ʗʻʶʻف ʗ11 - -1 - - - -سانC

1A - - - - - - - -سʨرʻȄام

ʨاغȃʨاد وتʙʽʻȄʛ11 - -1 - - - -تC

ȑاʨ11 - - -1 - - -أوروغC

VeةȄفارॽلʨʰلا الȄوʜʻة فȄرʨ2 - - - - - - - -جʺهA

3633D -1262061الʦʸʱʸع ʵǺأن إقلʤॻ أمȜȂʙا اللاتॻʹʻة والؒارʮȂي

41إجʺالي الʺȄʨʱʶات الʺʛغʨب فʽها لॽʺʳع الʙول داخل إقلʦॽ أمȞȄʛا اللاتॽʻʽة والؔارʰȄي.

A:15B:1C:10D:7عʙد الʰلʙان حʖʶ الفʯة داخل إقلʦॽ أمॽȞȄʛا اللاتॽʻʽة والؔارʰȄي

*رمز الفئة بالنسبة للتمثيل الجغرافي العادل        (A) = غير ممثلة       (B) = دون المستوى المرغوب فيه          (C) = في المستوى المرغوب فيه         (D) = فوق المستوى المرغوب فيه

مʦʸʱع 
ʥʻفʡʦʸال

 Ȏʦʯʴʸال
الʙʸغʦب ॻɼه

الȂʦʯʴʸات
رمʚ الفʭة*

C-4

A41-WP/49
AD/12
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إقليم الشرق الأوسط

في الʡʦائف الʯي تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الʗولة

1A - - - - - - - -أفغانʱʶان

ʧȄʛʴॼ1 - - - - - - - -الA

11C - - - -1 - -قʛʰص

IRةॽان الإسلامʛة إیȄرʨ22 -1 -1 - - -جʺهC

1A - - - - - - - -العʛاق

12B - - -1 - - -إسʛائʽل

31D - -21 - - -الأردن

ʗȄʨؔ1 - - - - - - - -الA

21D - - -2 - - -لʻʰان

11C - - -1 - - -عʺان

Ǽ- - - - - - - - 1Aاكʱʶان

ʛʢ3 - - - - - - - -قA

13B - - -1 - - -الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة

1A - - - - - - - -الʳʺهʨرȄة العॽȃʛة الʨʶرȄة

4A - - - - - - - -الإمارات العॽȃʛة الʺʙʴʱة

ʧʺॽ11 - - -1 - - -الC

:Ȋق الأوسʙʵال ʤॻأن إقلʵǺ عʦʸʱʸ1220 -1911 - -الB

:Ȍق الأوسʛʷال ʦॽول داخل إقلʙع الॽʺʳها لʽب فʨغʛʺات الȄʨʱʶʺ25إجʺالي ال

.Ȍق الأوسʛʷال ʦॽة داخل إقلʯالف ʖʶان حʙلʰد الʙعA:8B:2C:4D:2

A41-WP/49
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مʦʸʱع 
ʥʻفʡʦʸال

 Ȏʦʯʴʸال
الʙʸغʦب ॻɼه

*رمز الفئة بالنسبة للتمثيل الجغرافي العادل        (A) = غير ممثلة       (B) = دون المستوى المرغوب فيه          (C) = في المستوى المرغوب فيه         (D) = فوق المستوى المرغوب فيه

C-5

رمʚ الفʭة*الȂʦʯʴʸات



إقليم أمريكا الشمالية

في الʡʦائف الʯي تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل

D-2D-1P-5P-4P-3P-2P-1الʗولة

425D -2513166 -كʙʻا

UnةॽȞȄʛة الأمʙʴʱʺات الǽلاʨ1132 - - -1127الB

5336D -13721147الʦʸʱʸع ʵǺأن إقلʤॻ أمȜȂʙا الʸʵالॻة:

37إجʺالي الʺȄʨʱʶات الʺʛغʨب فʽها لॽʺʳع الʙول داخل إقلʦॽ أمȞȄʛا الʷʺالॽة:

A:0B:1C:0D:1عʙد الʰلʙان حʖʶ الفʯة داخل إقلʦॽ أمȞȄʛا الʷʺالॽة.

*رمز الفئة بالنسبة للتمثيل الجغرافي العادل        (A) = غير ممثلة       (B) = دون المستوى المرغوب فيه          (C) = في المستوى المرغوب فيه         (D) = فوق المستوى المرغوب فيه

C-6

في الوظائف التي تخضع للتمثيل الجغرافي العادل

مʦʸʱع الȂʦʯʴʸات
ʥʻفʡʦʸال

 Ȏʦʯʴʸال
رمʚ الفʭة*الʙʸغʦب ॻɼه

A41-WP/49
AD/12
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الإقلʤॻ/الʗولة

201920202021201920202021

111422أفॻɿȂʙا

ʛʸ111-م--

111الغابʨن 

ʛʳॽʻ1ال-----

--1---نȄʛʽʳॽا

111---أوغʙʻا

111334آسॻا والȊॻʲʸ الهادئ

111---أسʛʱالॽا

ʧʽʸ2---11ال

ʙʻ111--اله-

111---الॽاǼان

1444--أوروȁا

-11---الʶʺʻا

1-----بلȞॽʳا

1111--فʛنʶا 

1-----قʛʽغʱʶان

-11---رومانॽا 

ॽا  ʛؗ111---ت

111222أمȜȂʙا اللاتॻʹʻة والؒارʮȂي

222---الʛʰازȄل 

---111كʨسʱا رȞȄا

211674أمȜȂʙا الʸʵالॻة

343--1كʙʻا

111331الʨلاǽات الʺʙʴʱة الأمॽȞȄʛة

الʙʸفȖ (د)

٢-ʙیʗة مʭالف ʥم ʥʻفʡʦʸد الʗع

 ٢-ʙیʗ١ وم-ʙیʗم ʥʻʯʭفي الفʡʦʸول لʗوال ʤॻالأقال ʔʴل حʻʰʸʯال ʥة عامة عʲʸل

١-ʙیʗة مʭالف ʥم ʥʻفʡʦʸد الʗع



201920202021الإحصاءات حسب الجنس

348343348الموظفون من الفئة التخصصية والفئات العليا

%%%

31%32%33%

%المجموعالعدد%المجموعالعدد%المجموعالعددعدد ونسبة النساء حسب المستوى

SG1110011100010

D-2040040050

D-1420203181731619

P-5165131145326145525

P-4411622544162274916530

P-3338838338141327742

P-2132259142458182962

P-1000000000

355343335الموظفون من فئة الخدمات العامة

%%%

77%76%75%

%المجموعالعدد%المجموعالعدد%المجموعالعددعدد ونسبة النساء حسب المستوى

G-7607283577477587577

G-683107787710077749975

G-5699176688976678777

G-4566586536285495884

G-3514364123321020

G-2050050050

G-1010010010

ملاحʢة: إن الإحʸاءات حʱى عام ٢٠١٤ تʷʺل الʺʣʨفʧʽ الʺعارʧȄ (الʙʻʸوق الائʱʺاني). وابʙʱاءً مʧ عام ٢٠١٥، ʻʲʱʶǽُى الʺʣʨفʨن الʺعارون (الʙʻʸوق الائʱʺاني) مʧ الإحʸاءات.

الʙʸفȖ (هـ-١)
الإحʶاءات الʳاصة Ǻالʴʸاواة بʥʻ الʥʻʴʹʱ في الإȜǻاو

مجموع النساء من الفئة التخصصية والفئات العليا
العددالعددالعدد

108109116

A41-WP/49
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مجموع النساء من فئة الخدمات العامة
العددالعددالعدد

273259250
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31% 31%

30% 30%
29%
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نسبة النساء اللائي يشغلن الوظائف من الفئة التخصصية والفئات العليا
٢٠٢١-٢٠٠١



Appendix E-2

الʙʸفȖ (هـ-٢)

P-1P-2P-3P-4P-5D-1D-2UG**TOTALالʸʢʹʸة

ICAO***-5841272617-10032

CTBTO-5231282525--32

FAO716554392826252743

IAEA794934322138202933

ICJ-35845440---54

ICSC-7533335033100-42

IFAD606750543248402949

ILO736256503637404048

IMO100685532382325-44

IOM365451454431275048

ISA-8050606033--56

ITC5558493530-10010047

ITCILO10067454028---44

ITU785445393412252042

PAHO756357474535--51

UN9057--10039374762

UN WOMEN10090758383866710082

UNAIDS10069476746463010053

UNDP676252434248396248

UNESCO706453503650414053

UNFCCC-3946365433-5042

UNFPA506861465050386753

UNHCR-5446464542504047

UNICC10018242231---24

UNICEF786350514450506050

UNIDO50643646241917-37

UNITAR1006736832522--44

UNJSPF1006339394344-5041

UNOPS834539423543383341

UNRWA-4049554433256748

UNSSC-100607025---58

UNU-605050575050-51

UNWTO88-505363---53

UPU-57261929---24

WFP675845454346275045

WHO786256444535344648

WIPO67705147333882547

WMO-505945238253341

725949464740354448المجموع

A41-WP/49
AD/12

((ʙاعʶʺالعام ال ʧʽالعام والأم ʧʽل الأمʽ **    UG = الʺʻاصʖ بʙون رتॼة (وؗ
CEB/2021/HLCM/HR  اردة فيʨات الॽائʸاء على الإحʻب    *

Șادیʻʸال ʧها مʛʽة أو غॽانʺʯالات Șادیʻʸال ʧم ʧʽلʨʺʺأو ال ʧʽبʙʱʻʺال/ʧȄالʺعار ʧʽفʣʨʺأو ال ،ʖتʛون مʙالإجازات ب ȑذو ʧʽفʣʨʺاء الʻʲʱاسǼ   ***

 الإحʶاءات الʳاصة Ǻالʴʸاواة بʥʻ الʥʻʴʹʱ في وʡائف الفʭة الॻʶʶʳʯة والفʭات العلॻا في مʹʸʢات الأمʤ الʗʲʯʸة

الʡʦʸفʦن مʥ الʹʴاء حʔʴ الʙتॺة مʥ مʦʸʱع مʡʦفي الفʭة الॻʶʶʳʯة إلى غاǻة ٢٠٢٠/١٢/٣١*



A41-WP/49
AD/12

Appendix E-3

الʙʸفȖ (هـ-٣)

G1G2G3G4G5G6G7TOTALالمنظمة

ICAO***--338576777776

CTBTO---80702610058

FAO-17557482727967

IAEA6026387370534762

ICJ--506781566772

ICSC----83556765

IFAD-1768838085-79

ILO502196577657361

IMO---6782646067

IOM268535757556053

ISA----83673357

ITC---818878-82

ITCILO-100788793713383

ITU--315072749268

PAHO--337379744173

UN96100---6040

UN WOMEN-2063380786663

UNAIDS-672878828655

UNDP305134460666153

UNESCO--216571767060

UNFCCC--20897862-76

UNFPA-164971645848

UNHCR3310063648-5243

UNICC---622930-34

UNICEF1710084768-5043

UNIDO--7365973-48

UNITAR---1007550-63

UNJSPF---7659588666

UNOPS---2145386439

UNRWA----5050-18

UNSSC--1008670--78

UNU----63715059

UNWTO--3310033698065

UPU--906074652569

WFP656324248424437

WHO282186573655053

WIPO--576058678564

WMO100-50100876510077

328335663545751المجموع

CEB/2021/HLCM/HR/4 اردة  فيʨات الॽائʸاء على الإحʻب        *

الإحصاءات الخاصة بالمساواة بين الجنسين في وظائف الخدمات العامة في منظمات الأمم المتحدة

الʡʦʸفʦن مʥ الʹʴاء حʔʴ الʙتॺة مʥ مʦʸʱع مʡʦفي فʭة وʡائف الʗʳمات العامة إلى غاǻة ٢٠٢٠/١٢/٣١*

Șادیʻʸال ʧها مʛʽة أو غॽانʺʯالات Șادیʻʸال ʧم ʧʽلʨʺʺأو ال ʧʽبʙʱʻʺال/ʧȄالʺعار ʧʽفʣʨʺأو ال ،ʖتʛون مʙالإجازات ب ȑذو ʧم ʧʽفʣʨʺاء الʻʲʱاسǼ    ***



 الʯعʻʻʹات الʸقʦʮلة

%العدد%العدد%العدد%العدد

%6965%1963%2469%2663عʗد الʯعʻʻʹات في الʡʦائف الʯي تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل

%4159%1368%1667%1246عʗد الʯعʻʻʹات الʳارجॻة في الʡʦائف الʯي تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل

325%531%323%1127%

%1639%754%425%542عʗد الʯعʻʻʹات لʵغل وʡائف تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل والʯي عʥُّ̒ فʻها نʴاء مʥ الʳارج

%1725%842%417%519عʗد الʯعʻʻʹات لʵغل وʡائف تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل والʯي عʥُّ̒ فʻها نʴاء 

%4442%1447%1337%1741مʦʸʱع عʗد تعʻʻʹات الʹʴاء (في ؕل مʥ الʡʦائف الʯي تʷʳع وتلʣ الʯي لا تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل)

الʠلॺات الʦاردة لʵغل الʡʦائف الʯي قʮل الʯعʥʻʻ فʻها

مʦʸʱع عʗد الʠلॺات لʵغل ؕل مʥ الʡʦائف الʯي تʷʳع وتلʣ الʯي لا تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل

عʗد ونॺʴة الʠلॺات الʸقʗمة مʥ الʹʴاء
106531%118435%114830%339532%

(B) و (A) ʥʻʯʭالف ʥول مʗال ʥمة مʗقʸات الॺلʠة الॺʴد ونʗع
95127%71021%106428%272526%

مʦʸʱع عʗد الʠلॺات لʵغل الʡʦائف الʯي تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل

عʗد ونॺʴة الʠلॺات الʸقʗمة مʥ الʹʴاء
59928%94236%64927%219030%

(B) و (A) ʥʻʯʭالف ʥول مʗال ʥمة مʗقʸات الॺلʠة الॺʴد ونʗع
63430%55321%65927%184626%

الʠلॺات الʯʸلقاة مʥ مʦʸʱعة مʥ الʗول الʸقʗمة إلى وʡائف تʷʳع للʻʰʸʯل الʱغʙافي العادل الʯي تʤ قʦʮل 
الʯعʵǺ ʥʻʻأنها

مʦʸʱع عʗد الʠلॺات

A = لʰʸم ʙʻ108715.0%38415.7%32312.2%38017.8غ%

B = هॻɼ بʦغʙʸال Ȏʦʯʴʸ75910.5%27511.3%2308.7%25411.9دون ال%

C = هॻɼ بʦغʙʸال Ȏʦʯʴʸ74310.3%24510%1786.7%32015.0في ال%

D = هॻɼ بʦغʙʸال Ȏʦʯʴʸق الʦ457663.3%153362.9%187570.8%116854.6ف%

%610.8%20.1%421.6%170.8بʗون ذʙؕ الॻʴʹʱة 

الʙʸفȖ (و)
قʙارات الʯعʥʻʻ في وʡائف الفʭة الॻʶʶʳʯة والفʭات العلॻا

A41-WP/49
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201920202021Total

201920202021Total

مʦʸʱع عʗد الʯعʻʻʹات الʸقʦʮلة
413530106

34853346379510626

2139264824397226

201920202021Total

2139264824397226



   

الॻʮانات الʦʸǻʗغʙاॻɼة للʡʦʸفʥʻ مʥ الفʭة الॻʶʶʳʯة والفʭات العلॻا

مʦʸʱع عʗد الʯعʻʻʹات الʸقʦʮلة **
%الرقم%الرقم%الرقم%الرقم

%00%00%00%10بʥʻ ٢٠ و ٢٩ سʹة

%3410%298%3510%3711بʥʻ ٣٠ و ٣٩ سʹة

%12336%12536%11935%12536بʥʻ ٤٠ و ٤٩ سʹة

%6418%6519%6118%6519بʥʻ ٥٠ و ٥٤ سʹة

%7622%7421%7923%7522بʥʻ ٥٥ و ٥٩ سʹة

%5014%5516%4914%4513أكʙʰ مʥ ٦٠ سʹة

مʦʸʱع الʡʦʸفʥʻ مʥ فʭة الʗʳمات العامة
%الرقم%الرقم%الرقم%الرقم

%31%21%21%41بʥʻ ٢٠ و ٢٩ سʹة

%6719%5918%6720%7421بʥʻ ٣٠ و ٣٩ سʹة

%10530%10431%10531%10530بʥʻ ٤٠ و ٤٩ سʹة

%6118%5516%6218%6719بʥʻ ٥٠ و ٥٤ سʹة

%6820%7021%6519%6819بʥʻ ٥٥ و ٥٩ سʹة

%4112%4513%4212%3710أكʙʰ مʥ ٦٠ سʹة

مʦʸʱع الʡʦʸفʥʻ مʥ الفʭة الॻʶʶʳʯة والفʭات العلॻا  **
%الرقم%الرقم%الرقم%الرقم

%14141%13238%13439%15845بʥʻ ٠٠ و٠٥ سʹʦات

%8123%8424%8725%7221بʥʻ ٠٦ و٠٩ سʹʦات

%6318%6920%6318%5817بʥʻ ١٠ و١٤ سʹة

%257%247%226%309بʥʻ ١٥ و١٩ سʹة

%216%216%257%185بʥʻ ٢٠ و٢٤ سʹة

%72%113%51%51بʥʻ ٢٥ و٢٩ سʹة

%72%72%72%72أكʙʰ مʥ ٣٠ سʹة

مʦʸʱع الʡʦʸفʥʻ مʥ فʭة الʗʳمات العامة
%الرقم%الرقم%الرقم%الرقم

%11333%9930%11032%13137بʥʻ ٠٠ و٠٥ سʹʦات

%5416%6118%5717%4412بʥʻ ٠٦ و٠٩ سʹʦات

%4212%4513%4112%4011بʥʻ ١٠ و١٤ سʹة

%4012%309%3811%5215بʥʻ ١٥ و١٩ سʹة

%4613%4513%5015%4412بʥʻ ٢٠ و٢٤ سʹة

%196%278%185%134بʥʻ ٢٥ و٢٩ سʹة

%299%288%298%319أكʙʰ مʥ ٣٠ سʹة

*   مʨʱسȌ مʨʺʳع الʺʣʨفʧʽ خلال الʨʻʶات الʲلاث الأخʛʽة 
(٢-ʛیʙم) الإدارات ȑʛیʙة العامة ومʻʽالأم ʖاصʻاءات مʸه الإحʚه ʧʺʹʱت   **

الʙʸفȖ (ز-١)

ʥʴال ʔʴع حȂزʦʯ201920202021الAverage *

A41-WP/49
AD/12

Appendix G-1

348343348346

355343335344

355343335344

* 201920202021AverageتʦزȂع الʡʦائف حʔʴ سʹʦات الʗʳمة

348343348346



ʗقاعʯالات الʲǺ علقةʯʸقعات الʦʯال

%العدد%العدد%العدد

%4613%3310%196مʡʦفʦ الفʭة الॻʶʶʳʯة والفʭات العلॻا*

%3510%299%185الʡʦʸفʦن مʥ فʭة الʗʳمات العامة

%8112%629%375الʦʸʱʸع

الʙʸفȖ (ز-٢)
ʗقاعʯالات الʲǺ علقةʯʸقعات الʦʯال

عʗد الʡّʦʸفʥʻ في 
٢٠٢١/١٢/٣١2023**2024**2025**

A41-WP/49
AD/12

Appendix G-2

- انʯهى -

العدد

342

335

677

.(٢-ʛیʙم) الإدارات ȑʛیʙة العامة ومʻʽالأم ʖاصʻاءات مʸه الإحʚه ʧʺʹʱلا ت   *
**  الأرقام الʱقʙیȄʛة الʺعʛوضة أرقام تʛاكʺॽة. ʷॽɾʺل على سʽʰل الʺʲال العʙد الإجʺالي للʺʣʨفʧʽ الʺقʛر تقاعʙهʴǼ ʦلʨل ٢٠٢٤/١٢/٣١ الʺʣʨفʧʽ الʺقʛر تقاعʙهʦ في تارȄخ ٢٠٢٤/١٢/٣١ أو قʰله.




