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大会 — 第 40 届会议 

技术委员会 

议程项目 30：由技术委员会审议的其它问题 

麻醉药物和酒精与航空安全 

（由阿拉伯联合酋长国提交） 

执行摘要 

本工作文件论及航空人员使用酒精和麻醉药物的问题。文件着重指出在航空业引入和加强测试方

案的重要性，并突出强调这一方案的益处。 

行动：请大会： 
a) 就国家的能力进行全球调查和分析，以了解和解决在精神活性物质的使用方面令人震惊的

现象； 
b) 查明全球社团必须采取的实施行动，因为边境可成为病历的“洗白处”。被一个国家宣布为

“有症状”的人可被重新接受进入另一个国家的航空系统； 
c) 制定在国家之间共享病历资料/信息的依据和框架，尤其严重依赖外国执照转换的国家，如

阿联酋；和 
d) 积极主动地加强宣教解决办法，并让执照持有人加以注意，侧重于明智地使用非处方药或处

方药和安全的饮酒习惯。 

战略目标： 本工作文件涉及安全、空中航行能力和效率以及航空运输的经济发展等战略目标。 

财务影响： 不适用 

参考文件： 不适用 
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1. 引言 

1.1 今天，全世界社会各阶层对精神活性物质加大使用的现象令人震惊。   

1.2 不当使用这种物质的情况在航空运输部门不如在任何其他运输部门显著。 

1.3 酒精、药品和麻醉药物是世界上致命商业航空运输航空器事故最常见的几种医学原因。充分

考虑到最近几起航空器事故/事故征候（如德国之翼航空公司）的经确认的原因，航空界必须积极采取

步骤，以保护和推动航空安全。如果世界航空界不以更为全球性的方式处理这一问题，这些行动则会

徒劳无益。  

2. 讨论 

2.1 航空人员在其与精神活性物质的关系方面和社会上其他人员无异；因此，应该制定和采用一

个国际上认可的航空测试方案，以取得更好的安全成果。  

2.2 在航空界引入一项麻醉药物和酒精政策，其中包括充分的宣教组成部分，而且是非惩罚性而

是支持性的，并包含康复作为一个关键要素，应该能提供一个安全和有成效的工作环境。  

2.3 引入一项监管规章，在其中包含对航空部门安全敏感职位人员进行麻醉药物和酒精测试的最

低标准，视情由业界在其安全管理体系中加以管理并就此向监管方报告，这是关键的一步。测试方案

须经监管方审计、监督和监测。 

2.4 引入酒精和麻醉药物测试方案能带来安全益处，因为测试方案能提供机制，以衡量、分析、

管理和防止使用这些物质，并有助于人力资源的养护。  

2.5 精神活性物质的测试是一项全面的麻醉药物和酒精政策的关键组成部分。有几种类型的测试

可供使用，使航空界能够查明、排除和参照治疗方案，监测受影响的个人和威慑对于这些物质的使用。

最佳做法可以是综合各种测试，例如聘用前测试，随机测试，合理停职测试和后续测试等。  

2.6 有些基本方面必须纳入任何方案的设计中，以确保其成效和效率，其中包括公平性，严守雇

员的隐私和保密性，监管方设置的要求最少化，政策的明确性，测试流程的完好性，以及有人负责把

关以确保采用“正当程序”，例如举证性呼吸测试仪和医学评审官员等。  

 

— 完 — 


