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  والثلاثون التاسعةالدورة  -الجمعیة العمومیة 
  التنفیذیةاللجنة 

اللجنــة المســائل الأخــرى الرفیعــة المســتوى المتعلقــة بالسیاســة العامــة والمعروضــة علــى نظــر    :من جدول الأعمال ٣١البند رقم 
 التنفیذیة

   )NGAP(جیل القادم من المهنیین العاملین في مجال الطیران للبرنامج الإیكاو 
  )مجلس الإیكاو(مقدمة من 

  التنفیذي الموجز
مهنیــي  وجــود مــا یكفــي مــن للمســاعدة فــي ضــمان لجیــل القــادم مــن المهنیــین العــاملین فــي مجــال الطیــرانلالإیكــاو  أُطلقــت مبــادرة

 أن عـدداً و لا سیما  ،حاسم. وهذا أمر في المستقبل لنقل الجوي الدوليا شبكةتشغیل وإدارة وصیانة ذوي التأهیل والكفاءة لالطیران 
أمــراً متزایــد مــن التــدریب والتعلــیم یمثــل  أن الحصــول علــى مــا هــو متــاحكبیــراً مــن الجیــل الحــالي مــن مهنیــي الطیــران ســیتقاعد، و 

من خلال ترقیة المبادرة اجتذاب المهنیین ذوي المهارات العالیة. و  في أخرى صناعیة مع قطاعات أن الطیران یتنافس، و الصعوبة
من برامج الإیكاو، فإن الدعم الذي تقدمه الدول والمنظمـات الدولیـة وقطـاع الطیـران والأوسـاط الأكادیمیـة یُعـد أساسـیاً  إلى برنامج

  لنجاح البرنامج.
  لي:یمن الجمعیة العمومیة ما یرجى  :الإجراء
 ؛الطیران ن العاملین في مجالمهنییالللجیل القادم من برنامج الإیكاو  بالتطورات فيأن تحیط علماً   )أ 
 لمشـاركةعلـى ا ترینیـر المتقـدموشـبكة برنـامج  والأوسـاط الأكادیمیـة وقطـاع الطیـران والمنظمـات الدولیـة أن تشجع الـدول  )ب 

ن العــاملین فــي مهنیــیاللجیــل القــادم مــن ا دعم برنــامجومســاندة الإیكــاو مــن خــلال تقــدیم مــوارد (بشــریة ومالیــة وبیانــات) لــ
 ؛الطیران مجال

، فــي ضــوء )٩٩٥٦الوثیقــة ( "التنبــؤات العالمیــة والإقلیمیــة للســنوات العشــرین المقبلــة"بتحــدیث  الأمینــة العامــة تكلّــفأن   )ج 
 الوثیقة في متناول الجمیع بسهولة؛ جعلو  المساواة بین الجنسین،

  في المرفق بهذه الورقة. ترحلمققرار الجمعیة العمومیة ا أن تعتمد  )د 
الأهداف 

  :الاستراتیجیة
  .الأهداف الاستراتیجیةجمیع ترتبط ورقة العمل هذه ب

-٢٠١٧فــي میزانیــة البرنــامج العــادي للفتــرة المتاحــة المــوارد ضــمن ســتنُفَّذ الأنشــطة المــذكورة فــي هــذه الورقــة   الآثار المالیة:
   خارج المیزانیة.من التكمیلیة المساهمات  من خلالو/أو  ٢٠١٩

  A39-WP/62ورقة العمل   المراجع:
  ) ٢٠١٣ /٤/١٠(في  "قرارات الجمعیة العمومیة ساریة المفعول" – Doc 10022الوثیقة 
  "التدریب –إجراءات خدمات الملاحة الجویة " -Doc 9868الوثیقة 
  "قلیمیة للسنوات العشرین المقبلةالإعالمیة و التنبؤات ال" -Doc 9956الوثیقة 
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 الخلفیة -١

، تعمل )NGAPوفي إطار مبادرة الجیل القادم من المهنیین العاملین في مجال الطیران (، ٢٠٠٩منذ عام  ١- ١
للمساعدة في ضمان مبادرة ال هذه الطیران. وأُطلقت في عدد مهنیي النقص المتوقعجة الإیكاو مع الجهات المعنیة الرئیسیة لمعال
التأهیل والكفاءة لتشغیل وإدارة وصیانة النظام المقبل للنقل الجوي الدولي. وهذا أمر وجود ما یكفي من مهنیي الطیران ذوي 

سیتقاعد، وأن الحصول على ما هو متاح من التعلیم  من الجیل الحالي حاسم، لا سیما لأن عدداً كبیراً من مهنیي الطیران
صناعیة أخرى في اجتذاب المهنیین ذوي المهارات والتدریب یمثل أمراً متزاید الصعوبة، وأن الطیران یتنافس مع قطاعات 

المتاحة  ت المنسقة في بعض التخصصات في مجال الطیران والافتقار إلى الإحاطة بالوظائفالكفاءاالافتقار إلى وإن  العالیة.
 یفاقم المشكلة على نحو متزاید. لدى "الجیل القادم" الخاصة بالطیران

بعض العوامل الرئیسیة فیما  مهنیین العاملین في مجال الطیرانالقادم من الوتتناول مبادرة الإیكاو للجیل  ٢- ١
 ، كمافي الأجل الطویل ) بنجاحGANP) والخطة العالمیة للملاحة الجویة (GASPخطة العالمیة للسلامة الجویة (الیتعلق بتنفیذ 

بیّن في وثیقة الإیكاو وعلى النحو المُ  الجوي. یستجیب قطاع الطیران إلى نمو عدد المسافرین وإجمالي الرحلات في مجال النقل
بلغ متوسط نمو سنوي ت طائرات الركاب المتوقع أن تسجل للسنوات العشرین المقبلة، من التنبؤات العالمیة والإقلیمیة – ٩٩٥٦
(في  طیاراً  ٤٦٣ ٣٨٦الطیارین من  عدد خلال الأعوام العشرین المقبلة. وسیكون من الضروري زیادة المائةفي  ٣,١نسبته 
) إلى ٢٠١٠موظفاً (في عام  ٥٨٠ ٩٢٩وموظفي الصیانة من  ،)٢٠٣٠طیارین (في عام  ١ ٢١٤  ٠٠٦) إلى ٢٠١٠عام 
 ١هذه الزیادة فیما یتعلق بالطائرات. لمواكبة) ٢٠٣٠موظفاً (في عام  ١ ١٦٤ ٩٦٩

النقص ب لزیادة التوعیة الأكادیمیةل والمنظمات الدولیة وقطاع الطیران والأوساط وتعمل الإیكاو مع الدو  ٣- ١
لمي في اجتذاب الجیل ومساعدة مجتمع الطیران العا وتعزیز المساواة بین الجنسین في مجال الطیران ،عاملینال في عددالوشیك 

 لطوعیةجرى تقدیم الدعم من خلال المساهمات ا. ومنذ بدء العمل بالمبادرة، والاحتفاظ بهمالطیران وتعلیمهم  القادم من مهنیي
  .او من أجل تنفیذ برنامج العمل المتفق علیهم المساعدة والدعم إلى الإیكیتقدلمشفوعة بمختلف الخبرات ال

، قررت الإیكاو أنه من مهنیین العاملین في مجال الطیرانونظراً إلى أهمیة مبادرة الجیل القادم من ال ٤- ١
درج . وأُ من برامج الإیكاو اً برنامج لتصبحونتیجة لذلك، جرى ترقیة المبادرة  م المزید من الدعم إلى هذا العمل؛الضروري تقدی

 والخطط العالمیة. أعمال الإیكاو في خطة مهنیین العاملین في مجال الطیرانبرنامج الإیكاو للجیل القادم من ال

 المناقشة -٢

  الندوة الثانیة للجیل القادم من العاملین المهنیین في مجال الطیران  ١- ٢

ال في كندا ـالندوة الثانیة للجیل القادم من المهنیین العاملین في مجال الطیران في مقر الإیكاو بمونتری تقدعُ  ١- ١- ٢
مشاركاً من سلطات الطیران المدني وقطاع الطیران والمنظمات الدولیة  ٣٠٠، وحضر الندوة أكثر من ٤/١٢/٢٠١٤إلى  ٣من 

 ا یلي:. وتمثلت أهداف الندوة في مالتعلیمیة مؤسساتالو 

منذ  مهنیین العاملین في مجال الطیرانس المستخلصة من مبادرة الجیل القادم من الاستعراض الدرو   ) أ
 (المرحلة الأولى)؛ ٢٠٠٩إنشائها في عام 

 ؛العاملین في مجال الطیران إقامة شراكات مع الجهات المعنیة لدعم أنشطة الجیل القادم من المهنیین  ) ب

مبادرات الجیل القادم من المهنیین  مع الجهات المعنیة لدعم تشاركبالتحدید برنامج عمل للمستقبل   ) ج
 العاملین في مجال الطیران (المرحلة الثانیة).

                                                           
 ."المقبلةقلیمیة للسنوات العشرین الإعالمیة و التنبؤات ال" - ٩٩٥٦وثیقة الإیكاو  ١
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وفي هذه  أنشطة جدیدة. عدةذلك ، بما في مبادرةهذه الالندوة فرصة لإطلاق المرحلة الثانیة من  وفَّرتو  ٢- ١- ٢
 تنفیذ التدریب القائم على الكفاءةلأحكاماً جدیدة  العاملین في مجال الطیرانمهنیین ر مبادرة الجیل القادم من الالمرحلة، ستنشُ 

حلقات عمل إقلیمیة، و  بأدلة إرشادیة مشفوعة فیما یتعلق بمراقبي الحركة الجویة والعاملین في إلكترونیات سلامة الحركة الجویة
  .ةالبشری بالموارد الدول على تطبیق أفضل الممارسات الخاصة لمساعدةوكذلك استحداث أدوات 

  مهنیین العاملین في مجال الطیرانبرنامج الجیل القادم من ال ٢- ٢
تسلیماً بفوائد مبادرة الجیل القادم من المهنیین العاملین في مجال الطیران التي تصب في مصلحة مجتمع  ١- ٢- ٢

الدعم والتعزیز من الإیكاو والدول وقطاع الطیران، فقد تم إضفاء  في تلقيالمبادرة  هذه إلى أن تستمر حاجةالوب ،رانالطی
تم إدراج أهداف وغایات الجیل القادم من المهنیین و ، برنامجاً من برامج الإیكاو لتصبحالمبادرة هذه الطابع الرسمي على 

بالإضافة إلى ذلك، یكمّل القرار الجدید المقترح للجمعیة  والخطط العالمیة. أعمال الإیكاو العاملین في مجال الطیران في خطة
  فیما یتعلق بالمهنیین المؤهلین والأكفاء في مجال الطیران. ١٢- ٣٨ه) المرفق (د) بالقرار العمومیة (المرفق طیّ 

 مختلف الجهود المبذولةفي  برنامج الإیكاو للجیل القادم من المهنیین العاملین في مجال الطیران وسیساهم ٢- ٢- ٢
 في أفضل الممارسات بما في ذلك جمع وتشجیع ،، مع التركیز بشكل خاص على أنشطة التوعیةللتواصل مع الجهات الأخرى

حول بالرحلة الجویة الفردیة  الدعم فیما یتعلق شتى أنحاء العالم لإشراكها في الجیل القادم. وتشمل بعض المبادرات الرئیسیة
؛ وأنشطة التوعیة في العلوم والتكنولوجیا والهندسة والریاضیاتلتعزیز  )Dreams Soar(اً" تحت شعار "الأحلام تحلق عالیالعالم 

سبوع الطیران المدني لعام مخصص لأفریقیا؛ وأكتشاف الطیران لاوسریلانكا)؛ وبرنامج  عدة دول (مثل الكامیرون وسنغافورة
ها المجلس یكیوتعمل الإیكاو، إلى جانب شر  .بالتواصل الخاصة ستراتیجیاتالاخطط و الال؛ وكذلك مختلف ـفي مونتری ٢٠١٦

النقل الجوي الدولي، على إتاحة فرص للمهنیین الشباب في مجال الطیران من أجل اكتساب الخبرة الدولي للمطارات واتحاد 
الاختیار،  . وخلال مرحلة)YAPP(العملیة في هذه المنظمات الثلاث من خلال برنامج المهنیین الشباب في مجال الطیران 

 سیُعطى الاعتبار الواجب لمسألتي المساواة بین الجنسین والتنوع الجغرافي.
وتجدر الإشارة إلى أنه، بصرف النظر عن العمل الذي اضطُلع به من خلال مبادرة الجیل القادم من المهنیین  ٣- ٢- ٢

  ، الوثیقةPANS-TRG( "دریبالت –إجراءات خدمات الملاحة الجویة ثیقة "و تعدیل جرى العاملین في مجال الطیران، 
Doc 9868( وفي إطار التخصصات المتعلقة بالسلامة والكفاءة. وبالإضافة إلى ذلك، في  قدرات العاملین لإضافة مبادئ

الطیران  اتلهیئ المخصصةالموارد البشریة  مبادرة أداةو  العمومیة لمناقشة التي دارت في الدورة الثامنة والثلاثین للجمعیةا
 .عن قدرات المفتشینوسیتضمن إرشادات  سلامة الطیران المدني مفتشيدلیل  الآن إعدادیجري المدني، 

  آفاق المستقبل فیما یتعلق ببرنامج الجیل القادم من المهنیین العاملین في مجال الطیران ٣- ٢
یكاو، ومن خلال ترقیة مبادرة الجیل القادم من المهنیین العاملین في مجال الطیران إلى برنامج من برامج الإ ١- ٣- ٢

الدعم  علماً بأن ،بشأن نشاطات ونواتج البرنامج المقبل الشركاء الرئیسیینو  مكاتبها الإقلیمیة تعمل الإیكاو بشكل وثیق مع 
المتواصل الذي تقدمه الدول والمنظمات الدولیة وقطاع الطیران والأوساط الأكادیمیة، في إطار الموارد البشریة والمالیة، یُعد 

  أساسیاً لاستمرار نجاح البرنامج.
 في تحقیق الأهداف التالیة: سیساعد برنامج الجیل القادم من المهنیین العاملین في مجال الطیران ٢- ٣- ٢

دى عالمي للتواصل مع الدول والجهات المعنیة في قطاع الطیران ومساعدتها في تحدید منت إقامة  ) أ
نیي الطیران ضع استراتیجیات لاجتذاب وتعلیم مهاحتیاجاتها من الموارد البشریة الطویلة الأجل وو 

 ؛والاحتفاظ بهم

الجیل القادم  مساعدة الدول وقطاع الطیران من خلال تقدیم الإرشادات والأدوات اللازمة لإشراك  ) ب
 لطیران بین أوساط الشباب بوصفه مهنة قابلة للحیاة.ل والترویج
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ومن أجل إنجاح برنامج الجیل القادم من المهنیین العاملین في مجال الطیران في تحقیق هذه الأهداف، ثمة  ٣- ٣- ٢

عاونها ودعمها ومن الضروري حاجة إلى الارتقاء بمشاركة الدول والمنظمات الدولیة وقطاع الطیران والأوساط الأكادیمیة وت
یكفي من أعداد  بما یضمن توفیر ماوالمساواة بین الجنسین  الفعال للموارد البشریة والإعداد مواصلة التوعیة بأهمیة التخطیط

  دعم النمو والتنمیة في مجال الطیران.للمستقبل في امهنیي الطیران المهرة لتلبیة الاحتیاجات المتوقعة 

 الخلاصة -٣

، ومساعدة مجتمع عاملینالنقص الوشیك في عدد البتواصل الإیكاو عملها مع الجهات المعنیة لإذكاء الوعي  ١- ٣
على تشجع الإیكاو . وعلاوة على ذلك، والاحتفاظ بهمالطیران العالمي في اجتذاب الجیل القادم من مهنیي الطیران وتعلیمهم 

بمراقبي الحركة الجویة والعاملین في  الخاصةالأدلة التدریبیة  إعدادلال من خ القدراتاستخدام أسالیب التدریب القائمة على 
مهنیي الطیران، وكذلك إعداد حلقات العمل للمساعدة في تنفیذ  أخرى من فئاتل في المستقبلو لامة الحركة الجویة إلكترونیات س
  هذه الأسالیب.

  
— — — — — — — — 
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  المرفق

  الجمعیة العمومیة قرار معروض على مشروع
     التاسعة والثلاثین  لتعتمده في دورتها 

  القادم من المهنیین العاملین في مجال الطیران: الجیل --/٣١القرار 

   إن الجمعیة العمومیة:
تعزیز التواصل على الصعید العالمي في حین یدعم التنمیة حاسماً ل یُعدقطاع صناعي متنام  هو بأن الطیران مإذ تُسلّ 

  الاقتصادیة والنمو في شتى أنحاء العالم؛
 ثمة حاجة إلىالنقل الجوي،  لشبكةة للطیران وضمان التشغیل الآمن والفعال الاحتیاجات المتنامی تلبیةبأنه من أجل  وتقُر

  ى العاملة في مجال الطیرانوكذلك تنوع القو  مهنیین مؤهلین وأكفاء في مجال الطیران؛
 إشراك الجیل القادم من مهنیي لدول وقطاع الطیرانلأنه، لتلبیة الاحتیاجات الحالیة والمقبلة من الموارد البشریة، من المهم  وترى

  الطیران؛
جتذاب الجیل تتسم بالأهمیة لا وقطاع الطیران والمنظمات التعلیمیةوالمنظمات الإقلیمیة  لى أن الشراكات بین الحكوماتإ وتشیر

 ؛مع مراعاة المساواة بین الجنسین القادم من مهنیي الطیران وتعلیمهم والاحتفاظ بهم؛

  :قرر ما یليتُ 

على العمل مع مجتمع الطیران لتحدید احتیاجاتها من الموارد البشریة الطویلة الأجل ووضع الأعضاء الدول  تحثّ  - ١
   مع مراعاة المساواة بین الجنسین ؛في هذا القطاع والاحتفاظ بهماستراتیجیات لاجتذاب مهنیي الطیران وتعلیمهم 

وشبكة برنامج ترینیر المتقدم والعُمالیة تعلیمیة الحكومیة سلطات الطیران المدني على التواصل مع الهیئات ال عشجّ تُ  - ٢
)TPP ؛علیهم داخل الدول والحفاظ مهنیي الطیران؛ قدراتلطیران وتنمیة للترویج ل) وقطاع الطیران لوضع استراتیجیات 

، وذلك الحدودعلى تسهیل الإجراءات الإداریة لإتاحة المجال أمام تدفق المهنیین بحریة عبر الأعضاء الدول  عشجّ تُ  - ٣
 ؛من أجل الاعتراف المتبادل بالمؤهلات والتراخیص من خلال الإرشادات وممارسات التقییم المتفق علیها دولیاً 

الدول وقطاع  التواصل والتعاون معتیسیر في  قیادين تواصل الإیكاو اضطلاعها بدور أ المجلس بأن یضمن تكلّف - ٤
والمبادئ  القیاسیة  الأدواتتخطیط و  أفضل الممارساتتبادل و  الاستراتیجیاتوضع تحدید التنبؤات و  للمساعدة فيالطیران 

 ؛الجیل القادم من مهنیي الطیران تثقیفو لإشراك وذلك التوجیهیة، 

القیم الخاصة تحقیق التي تركز على تلبیة الاحتیاجات و  أفضل الممارسات تباعالترویج لاعلى الأعضاء الدول  عشجّ تُ  - ٥
 وسلامتهم؛ والاحتفاظ بهملضمان إنتاجیة العاملین وأدائهم وتوظیفهم  مهنیي الطیرانبالجیل القادم من 

الجیل وقطاع الطیران على دعم برنامج الدولیة والإقلیمیة والمؤسسات الأكادیمیة والمنظمات الأعضاء الدول  عشجّ تُ  - ٦
من خلال توفیر الخبرات ساسیة لبناء القدرات، وذلك الأكواحد من العناصر  القادم من المهنیین العاملین في مجال الطیران

 للمساعدة على تحقیق أهداف البرنامج.والموارد (البشریة والمالیة وغیرها) والإرشادات  الفنیة

  –انتهــى  –


