
Этические цели 

 
Принятые личным составом Европейского/Североатлантического регионального бюро ИКАО 3 

октября 2005 года 

 

Ответственность 

 

Мы сознаем нашу ответственность перед организацией и коллегами. Мы исполняем наши 

служебные обязанности максимально эффективно и экономично,  в соответствии со 

Стратегическими целями организации. 

 

Общий взгляд 

 

Мы мыслим и действуем как одна команда для достижения общих целей.  Таким образом, свои 

задачи мы решаем сообща, как внутри регионального бюро, так и по всей организации; делимся  

знаниями и опытом с коллегами и партнерами. 

 

Гибкость и адаптируемость 

 

Мы проявляем гибкость при выполнении наших задач, а также при выборе рабочих методов и 

структур и адаптируемся к новым испытаниям.  

Мы повышаем наши навыки и качество нашей работы в соответствии с изменениями внутри 

нашей организации и в международном сообществе. Организационные изменения проводятся 

после необходимых консультаций, в информированном контексте. 

 

Уважение 

 

Мы уважаем достоинства, знания и навыки, а также различия каждого и ведем себя 

соответственно. 

 

Действие 

 

Мы ищем взаимоприемлемые решения. Мы принимаем и проводим в жизнь решения, 

необходимые для  достижения поставленных целей и конкретных результатов. 


