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 (10,00ساعة ال، 5/11/2021 الموافق جمعةال )جلسة افتراضية يوم

 موجز القرارات

 مغلقةجلسة 
 غير متاح

 
 جلسة مفتوحة

 (EAAC)التقرير السنوي للجنة الاستشارية للتقييم والمراجعة للفترة 
تضمَّنت التي ، 1والوثيقة بالغلاف الأزرق رقم  C-WP/15267هذا البند على أساس ورقة العمل نظر المجلس في  -8

كذلك استمع المجلس إلى تقرير شفوي عن هذه المسألة قدمته . الاستشارية للتقييم والمراجعة التقرير السنوي عن أعمال اللجنة
 .نُظُم الإدارةلجنة 

 :قام المجلس بما يليفي هذا البند، بعد النظر و  -9

، كما يرد في المرفق 2021-2020عن الفترة الاستشارية  اللجنةأحاط علماً بالتقرير السنوي الصادر عن  (أ
 ؛أقرّ التوصيات وأبرز النتائج التي أوردها التقريرفي هذا السياق و )أ( بورقة العمل، 

، C-WP/15267وأقرّ خطة عمل الأمانة العامة لتنفيذ توصيات اللجنة، كما ترد في المرفق )ب( بورقة العمل  (ب
زال مفتوحاً، وفي هذا السياق، وافق على ضرورة لا ي 12مع الإشارة إلى أن العمل المتعلق بالتوصية رقم 

الدورة القادمة، مع مراعاة الآراء خلال أن يقوم المجلس باستعراض هذا البند والنظر فيه بشكل أوسع 
 بها اللجنة الاستشارية؛أدلت والتعليقات التي 

 العملبورقة )أ( ، بصيغتها الواردة في المرفق بخطة العمل المقترحة للجنة الاستشاريةوأحاط علماً  (ج
C-WP/15267 ، على أن يكون مفهوماً أن استراتيجية الإيكاو للموارد البشرية ستجري مراجعتها في ربيع

وفي هذا السياق، طلب من الأمانة العامة ، كما كان مقرراً في البداية، 2021بدلًا من خريف  2022
رد البشرية، عقب انتهاء نائب مدير الموارد البشرية، الذي لم يُعيّن بعد، من التعجيل بوضع استراتيجية الموا

 إجراءات استلام العمل؛ 

 وأخذ علماً أيضاً بمستوى تنفيذ التوصيات السابقة للجنة، وفقاً لما جاء في المرفق )ج( بورقة العمل (د
C-WP/15267ستشارية على إنشاء عملية لرصد ، وحثّ كلًا من مكتب الرقابة الداخلية بالإيكاو اللجنة الا

 تنفيذ هذه التوصيات في الوقت المناسب؛
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وأقرّ بأنه سيكون على المجلس النظر في موضوع توفير الموارد اللازمة لأعضاء اللجنة المغادرين أو  (ه
المستقيلين وما يتبع ذلك من إجراء تعيين أعضاء آخرين، وذلك في سياق الاستعراض المقرر إجراؤه 

، والمناقشات بخصوص ميزانية المنظمة لفترة الثلاث سنوات المقبلة، اللجنة الاستشارية لاختصاصات
 للمجلس.  225والمقرر أن تتم خلال الدورة 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الإيكاوأمن المعلومات وإدارة أحدث المعلومات بشأن 

الأمين العام، تضمن أحدث المستجدات بشأن التقدم ه انظر المجلس في هذا البند على أساس تقرير شفوي ألق -10
كما قدمت الأمانة العامة للمجلس أيضاً  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في الإيكاو.إدارة المحرَز في مجالي أمن المعلومات و 

 معلومات ببرنامج باوربوينت.لل اً عرض

 :قام المجلس بما يليفي هذا البند، النظر  وبعد -11

، وأعرب أيضاً عن ترحيبه بالتقدم المحرز في زيادة المعلومات المقدمة في التقرير الشفوي أحاط علماً ب (أ
، أي أن المنظمة تسير على الطريق الصحيح 1,7إلى  1,5مستوى نضج أمن المعلومات في الإيكاو من 

 ؛لدى الانتهاء من تنفيذ خريطة طريق أمن المعلومات 2,5نحو بلوغ مستوى النضج المستهدف وهو 

خريطة طريق إطار وأحاط علماً أيضاً بالعمل الذي تم الانتهاء منه لتحقيق تقدم في الأنشطة المقررة في  (ب
 أمن المعلومات، بما في ذلك تعديل الخط الزمني وحالة الأنشطة المدرجة في المرفق بالورقة؛

وأحاط علماً أيضاً أنه بخصوص طلب المجلس المتعلق بفصل حسابات البريد الإلكتروني المملوكة للوفود  (ج
يُجري حالياً  (UNICCمركز الأمم المتحدة الدولي للحوسبة )(، فإن C-DEC 223/10)انظر موجز القرارات 

قد تقييماً للعمل اللازم لنقل خدمات البريد الإلكتروني المقدمة لوفود الإيكاو من الأمانة العامة إلى المركز، و 
لى أنه لدى الانتهاء من التقييم إأبدى المجلس ترحيبه بالتقدم الملموس الذي أُحرز في هذا الصدد، وأشار 

شغيل الخدمة الجديدة على الوفود المهتمة بهذه المسألة للنظر فيها المذكور، سيُعرض الإطار العام لإدارة وت
 بشكل أوسع؛

بخصوص الخطة الاستراتيجية  223وذكّر بالمناقشة المبدئية غير الرسمية التي أجراها المجلس خلال الدورة  (د
النسخة  عرض على المجلستُ ماسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وذكّر في هذا السياق بأنه سالخُ 

مركز الأمم المحدّثة من الخطة التي تراعي الآراء التي أبداها المجلس، والتوصيات التي أدلى بها كل من 
( واللجنة مكتب مراجعة الحسابات الاتحادي السويسري والمراجع الخارجي للحسابات ) المتحدة الدولي للحوسبة

 . 225لدورة وذلك للنظر فيها أثناء ا ،الاستشارية للمراجعة والتقييم
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