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 ةــغلقم  جلسة 

 

 

 جلسة مفتوحة

 في الهيئات الرئاسية جنسال نوع لنظر فياتقرير عن 

 (.SGG) "نوع الجنسلشؤون مصغَّرة المجموعة ال"ه تمتقرير شفوي قد   إلى ا  استنادالمجلس في هذا البند  نظر -10
 وبعد النظر في هذه المسألة، قام المجلس بما يلي: -11

كية ولجميع ار ديناميو على ما قامت به من أد نوع الجنس"لشؤون "المجموعة المصغَّرة ة تقديره لرئيسأعرب عن  أ( 
 المهمة التي تم تفويضها للمجموعة؛فع بالد  في  هائلة جهودما بذلوه من على  مجموعةالهذه أعضاء 

 ا؛أقرهو  نوع الجنس"لشؤون لمجموعة المصغَّرة ل" وصيات الواردة في التقرير الشفويبالت علما   حاطأ ب( 
وسعه  والتزم ببذل كل ما في نوع الجنس"لشؤون "المجموعة المصغَّرة مته اعتمد بالإجماع الإعلن الذي قد   ( ج

 لتنفيذ الإعلن؛
بحيث يمكن مواصلة العمل بشأن المساواة  نوع الجنس"لشؤون  "المجموعة المصغَّرة مهمة ر أنه ينبغي تمديدقر   د( 

 بما في ذلك ما يتعلق بتحديث قرار الجمعية العمومية، مما يؤدي إلى مزيد من المبادرات، بين الجنسين

 .2022ي الدورة الحادية والأربعين للجمعية العمومية في عام فعتماده لا 39-30
أو ( EGR) "التمثيل الجغرافي العادل"مبدأ المساس ب عدمعلى  الإعلنهذا ه لداتماع ضوءفي اتفق المجلس و  -12

 .الشكمن الأ شكله بأي تقويض
 .هذاموجز القرارات المذكور بوصفه المرفق بالنهائي للإعلن  د النص  وير   -13

 

 أي أعمال أخرى
ة بخالللمجموعة الاستشارية "ن الاجتماع الأخير بأ علما  حيط أُ  -14 لم الدورة الحالية  خلل (AGC) ا"كورسيطة مختص 

لمجموعة الاستشارية "افي  يجري مناقشتهماالتي اثنين من البنود في بندين جلس المنظر  مما يعني أن  يتم بعدُ تحديد موعده، 
ة بخطة  ة يالمعن  لتقارير الشفوية وضع اللمسات الأخيرة لريثما يتم للدورة الحالية  ةلاحق جلسةإلى سيتعي ن تأجيله  "كورسياالمختص 

صدارها  .وا 
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 المرفق

 إعلان بشأن تحسين تمثيل المرأة في الهيئات
 الإدارية والفنية للإيكاو

 نحن فرادى الممثلين داخل المجلس،

الحاجة إلى تحقيق المساواة بين الجنسين على النحو المبين في الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة للأمم  نؤكد إذ
 ؛ل في عضوية مجلس الإيكاو وهيئاتهبين المرأة والرج متحدة، من خلل المساواة في الفرصال

 لن نصف سكان العالم، ولكنهن منقوصات التمثيل في المستويات العليا لقطاع الطيران، وفي الإيكاو؛منا بأن النساء يشك   إدراكاً و

ذ   عن القلق إزاء التمثيل المنقوص للمرأة في الهيئات الإدارية والفنية للإيكاو أيضا ؛ نعربوا 

ذ   المدني؛ ن، تعزيز مشاركة المرأة في قطاع الطيرانبرنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسي – 30-39بقرار الجمعية العمومية  نذكروا 

ذ   بأن تسمية الممثلين لدى الإيكاو هو مسؤولية سيادية للدول الأعضاء؛ نقر  وا 

ذ  بأنه يتعين على المجلس، بوصفه الهيئة الحاكمة للإيكاو، أن يتبوأ الريادة ويتخذ إجراءات عملية؛ ندرك وا 

منا بأن للمفردات معانٍ وأن العمل أبلغ من القول، وعليه فإن مراعاة الاعتبارات الجنسانية من شأنه أن يتيح تحقيق هدف  إدراكاً و
 المساواة بين الجنسين.

ذ   كل عائقا  أمام المساواة في الفرصيُّز ضدها، مما يشالصور النمطية للمرأة والتحعلى عزم المجلس على مكافحة جميع  نشدِّدوا 
 الرجل داخل منظمتنا وعلى تهيئة بيئة عمل مؤاتيه للمساواة بين الجنسين؛ ها وبينبين

 نلتزم ببذل قصارى جهودنا من أجل ما يلي:
عدم الموافقة على أي لجنة أو مجموعة عمل تابعة للمجلس، أو أي مجموعة أو فرقة عمل أو فريق خبراء أو إقرار  -1

 واحدة؛عضوية أي فريق مشكل من فئة جنسانية 
 عدم انتخاب مجموعة نواب الرئيس إذا تشكلت من فئة جنسانية واحدة؛ -2
 عدم انتخاب الهيئات الرئاسية للجان أو مجموعات العمل إذا تشكلت من فئة جنسانية واحدة؛ -3

 كما نلتزم، إضافة إلى ذلك، بما يلي:
 الجنسانية؛ ذا تضمنت مفردات تمييزية أو متحيزة من الناحيةعدم إقرار وثائق السياسة العامة أو غيرها من الوثائق الرسمية إ -4
زالتها من وثائق السياسة  -5 العمل مع الأمانة العامة لضمان تحديد المفردات التمييزية أو المتحيزة من الناحية الجنسانية وا 

 العامة والوثائق الرسمية الأخرى للإيكاو؛
تنا بجميع اللغات الرسمية للإيكاو، بما في ذلك في مداخلتنا في جلسات استخدام مفردات محايدة جنسانيا  في مراسل -6

 المجلس وفي غيرها من الاجتماعات، وتهيئة بيئة عمل مؤاتية للمساواة بين الجنسين؛
 



 -2- Attachment 

 

 

ت التي بعمل المجلس، وبالتالي تحديد العراقيل والمعوقا المقترنةالترويج لزيادة عدد النساء في المناصب العليا للمسؤولية  -7
 تعترض عمل المرأة في قطاع الطيران؛

المرأة والريادة: مستقبل المساواة في عالم جائحة فيروس كورونا ، وموضوعه 2021إحياء اليوم العالمي للمرأة  -8
COVID-19 من خلل البدء في التعريف بأمثلة نموذجية عن نساءٍ حققن النجاح في الإيكاو، وتجسيد فرص العمل في ،
يران بصفة عامة وفي المنظمة بصفة خاصة وتشكيل مجموعة من الممثلين في المجلس والأعضاء في الهيئات قطاع الط

قليميا  ومحليا ؛  الفنية بالإيكاو، ممن يرغبون في الإسهام في عملية الترويج تلك عالميا  وا 
 وأخيرا ، نحن كمجلس، نشجع الدول الأعضاء في الإيكاو على القيام بما يلي:

سيما في الإيكاو، باستخدام الوسائل المتاحة  النهوض، على نحو منتظم، بدور المرأة في الطيران والتعريف بنجاحاتها، ولا -9
 لها بدءا  بالتعليم، مرورا  بالتوظيف وانتهاء  بتشجيع الفرص في المسار المهني؛

ؤهلت كممثلت في المجلس أو في لجنة الملحة إيلء الاهتمام الواجب وتيسير المساواة في الفرص لدى ترشيح نساءٍ م -10
الجوية، أو لدى تسمية أعضاء في أفرقة الخبراء ومجموعات العمل الأخرى التابعة للإيكاو، وذلك بغية الارتقاء بمستوى 

 تمثيل المرأة في هيئات المنظمة.
 

 -انتهى-




