
 

 C-DEC 221/11 
24/11/20 

 

 ٢٢١الدورة  —المجلس 
 الحادية عشرةالجلسة 

 (١٠.٠٠ساعة ال، ٢٠/١١/٢٠٢٠ الموافقالجمعة جلسة افتراضية يوم )

 موجز القرارات

 جلسة مفتوحة

 ٢٠٢3-٢٠٢٢وبرنامج الاجتماعات المؤقت للفترة  ٢٠٢١لعام  الإيكاوبرنامج اجتماعات 

، (C-DEC 221/10 هذه الدورة )انظر منرات التي اتخذها المجلس بشأن هذا البند خلال الجلسة السابقة ابالقر اً إلحاق -1

 عقد في الربع الأخيرنح الذي سيالرفيع المستوى المقتر  المؤتمر هو تأكيد مواعيد و  واحداستؤنف النظر في هذا البند لغرض 
 .2021من عام 

 :، قام المجلس بما يليبعد النظر في هذه المسألةو  -2

لدورة الحالية والذي وافق فيه على عقد مؤتمر واحد رفيع ا ة منالسابق الجلسةالقرار الذي اتخذه خلال ب رذك   (أ
 التركيز على مع، والانتعاش الاقتصادي لقطاع الطيرانبشأن التصدي لجائحة فيروس كورونا المستوى 
 السلامة والتسهيلات؛  عنصري

 :لمؤتمر الرفيع المستوى المقترحلموعد كعلى أنه ينبغي مواصلة النظر في أي من الخيارين التاليين  اتفق (ب

لمدة نصف يوم على أن تكون الجلسات ، 22/10/2021إلى  12من  اثنين لمدة أسبوعينمؤتمر  (1
 ؛كل افتراضيفي حالة عقد الاجتماع بش في كل يوم

في كل  كامل لمدة يومعلى أن تكون الجلسات ، 22/10/2021إلى  18من واحد لمدة أسبوع مؤتمر  (2
  .بحضور شخصيفي حالة عقد الاجتماع يوم 

شخصي أو المؤتمر سينعقد بحضور بأن القرار النهائي بشأن ما إذا كان  ةالسابق الجلسة فيقراره ب ذكّر (ج
 ،(C-DEC 221/10انظر ) 222 الدورةخلال  سوف يُتخذافتراضي  مؤتمرك أوبشكل مختلط 

 نخياريال من بين عقد المؤتمرموعد  لتحديدنهائي القرار الأيضاً  سوف يُتخذ، الصدد هذاوفي 
 .أعلاه المذكورين
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 تعزيز كفاءة أساليب عمل المجلس وهيئاته الفرعية

للقيام . و (WGGE)" والكفاءةنظم الإدارة عمل  "مجموعةه تمنظر المجلس في هذا البند على أساس تقرير شفوي قد   -3
ن التقرير لأاً من النظام الداخلي للمجلس، نظر  (ب) 26في المادة المنصوص عليه ذلك، وافق المجلس على التنازل عن الشرط ب

 .ساعة 48أقل من ب جلسةال هالشفوي قد أتيح قبل هذ

نظم الإدارة عمل  "مجموعةها تعلماً بالمعلومات والتوصيات التي قدم، أحاط المجلس بعد النظر في هذه المسألةو  -4
 :قام بما يليو  ،الشفوي افي تقريره" والكفاءة

الإضافتين ما جاء في لوثائق وفقاً للتقديم االزمنية  الآجالالتنقيحات على  إدخالطلب من الأمانة العامة  (أ
(A1) و(A2) من التقرير  2شار إليها في الفقرة مراعاة التحسينات المُ لتقرير الشفوي، مع ا من أ(ق )رفمن الم

 الصددنهائي بشأن تعديل النظام الداخلي في هذا القرار ال، وعلى أساس أن يُتخذ ةتجريبي بصفةالشفوي، 
 للمجلس؛ 223أثناء الدورة 

 4-3إلى  2-3الفقرات من  رشادات الواردة فيالإأن تطبّق على سبيل التجربة طلب من الأمانة العامة  (ب
لن يتسنى توفير جميع الوثائق قبل فترة استراحة أنه ب علماً بشأن نشر وثائق المجلس،  (أ)ق رفمن الم

 ؛للمجلس 223المجلس، وسيتعين بالتالي اتخاذ القرار النهائي في هذا الشأن خلال الدورة رقم 

ن لأاً نظر أعلاه،  (و)ب ()أ ينفيما يتعلق بالبند ةالعام ةعنها الأمين تبالمخاوف التي أعرباً أحاط علم (ج
لم والتي لأمانة العامة اللازمة بالنسبة لموارد التشغيلية و الثار بعض الآتترتب عليه تنفيذ هذه المقترحات 

 ؛أخذها بعين الاعتباربالتالي  يلزمو تحليلها بالكامل بعد،  جري

من  (C)الإضافة " على النحو المبين في الكتابية اتعلى تنفيذ الأحكام الجديدة بشأن "الإجراء اتفق (د
نهائي في هذا الشأن أثناء القرار ال، وعلى أساس أن يُتخذ ةتجريبي بصفة، بالتقرير الشفوي (أ) قرفالم

 ؛ةيبيالتجر فترة الالدروس المستفادة من اً حيث ستُعرض أيض للمجلس 223 الدورة

 و"فريق التنفيذ والاستراتيجية والتخطيط"" والكفاءةنظم الإدارة عمل  "مجموعة على تنظيم اجتماعات اتفق (ه

هذا الترتيب اعتباراً من مرحلة يبدأ وأن  بناءً على التقييم الذي يقدمه رئيس المجلس كاجتماعات مشتركة
 للمجلس؛ 222ن في الدورة االلج

دة في التقرير الشفوي بشأن العناصر المحد   الهاعمأعلى مواصلة " والكفاءةارة نظم الإدعمل  "مجموعةع شجّ  (و
 كل منومهام للمجموعة المصغرة، بما في ذلك الترشيد المقترح لمجموعات العمل واللجان القائمة، 

وتوحيد ، (HRC)"لجنة الموارد البشرية" و (AGC)" المجموعة الاستشارية المختصة بخطة كورسيا"
نهائي القرار الواتخاذ  222خلال الدورة بشأنها ، للتداول تهاوعضويها الداخلية تنظمأو  اللجان ختصاصاتا

 ةغير رسمي بعقد جلسةللمجلس، مع الإحاطة في نفس الوقت بنية رئيس المجلس  223خلال الدورة 
 .ن هذه الجوانبتوافق الآراء بشألحقيق اً سعيلمواصلة المداولات  222في بداية الدورة للمجلس 
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 للإيكاوالمنقح إطار الأخلاقيات تقرير مرحلي عن تنفيذ 

المجموعة "لكتروني من رئيس الإبريد بالفي هذا البند على أساس رسالة  النظر (C-DEC 221/2)استأنف المجلس  -5
المسودة  بشأن 13/11/2020، تم تعميمها على ممثلي المجلس في (المصغّرة)المجموعة  "ستعراض إطار الأخلاقياتلارة المصغّ 

سوء السلوك أو الانتقام ضد الأمين ادعاءات لمعالجة التي ينبغي اتباعها بشأن القواعد والإجراءات  )ز( و)ح( حة للمرفقينالمقتر  
 .(C-DEC 221/2انظر )العام ورئيس المجلس 

 :، قام المجلس بما يليبعد النظر في هذه المسألةو   -6

 هممداولاتتحقيق التقدم في جهودهم الدؤوبة في على عضاء المجموعة المصغرة أعرب عن تقديره لرئيس وأ (أ
التي ينبغي بشأن القواعد والإجراءات  )ز( و)ح(ومراجعة التوصيات المتعلقة بالمسودة المقترحة للمرفقين 

 ؛سوء السلوك أو الانتقام ضد الأمين العام ورئيس المجلسادعاءات لمعالجة اتباعها 

تحقيق  جهةإلى  فيها ريش، والتي أُ )ز( و)ح(حة للمرفقين إليها الصيغة المقتر   استندتد المبادئ التي أيّ  (ب
تلقي الشكاوى المتعلقة بادعاءات سوء ل (OIOS -)مكتب الأمم المتحدة لخدمات الرقابة الداخلية  ةخارجي

في ذات الوقت بعدم وجود إجراءات  مع الاعتراف، هاوالتحقيق فيلها  الأولي التقييمإجراء السلوك، وكذلك 
الفاصلة بين عملية الموافقة على مفصلة، وفي هذا الصدد، كان من المفهوم أيضاً أنه خلال الفترة الزمنية 

الأمين العام ضد  م)ز( و)ح(، سوف تُحال أي شكوى تقد  للمرفقين موجز القرارات هذا والاعتماد النهائي 
المتحدة لخدمات الرقابة الداخلية مباشرة بدون الحاجة إلى النظر فيها بصفة  إلى مكتب الأممو/أو الرئيس 

 ؛أولية من جانب اللجنة الخاصة

على المعايير الأخلاقية  وتسلّط الضوءلسلوك اقواعد تشمل على أنه لا تزال هناك حاجة إلى مدونة  اتفق (ج
 ؛الإيكاوالمتوقعة من شاغلي منصبي رئيس المجلس والأمين العام في 

توفير ضمانات محددة ضد  بهدف)ز( و)ح( لمرفقين اإدراج أحكام إضافية في سيلزم على أنه  اتفق (د
أو تقديم الشكاوى من أفراد للحيلولة دون المحاولات الخادعة لتقويض سلطة الرئيس والأمين العام، وكذلك 

 خارجية؛جهات 

)ز( لمرفقين اح في إلى توضيح ما إذا كان النص المقتر   "مكتب خدمات الرقابة الداخلية"على دعوة  اتفق  (ه
تحقيق في الادعاءات ضد رئيس المجلس والأمين يسمح بال الذي العامتكليف العطاء لإسيكون كافياً و)ح( 

على لإعطاء التكليف بإجراء عمليات التحقيق دة أحكام محد  كان الأمر يقتضي إضافة العام، أو ما إذا 
 ؛على النحو الذي يقترحه مكتب الأمم المتحدة لخدمات الرقابة الداخلية، لى حدةأساس كل حالة ع

فيما يتعلق بالإجراءات الواجب اتباعها )ز( و)ح( لمرفقين االنسخة الحالية من  ةينبغي مراجع هعلى أن اتفق (و
بمراعاة  زمة اللاالضمانات  اءإعطمن أجل  ق، وذلكمرحلة ما بعد التحقي جميع المراحل، بما في ذلك في

 رئيس المجلس والأمين العام؛كل من  تجاهالقانونية الواجبة  الإجراءات

اقتراح  (رةالمصغ  )المجموعة  "مراجعة إطار الأخلاقياتلرة المجموعة المصغ  "طلب من على أن يُ  اتفق (ز
وذلك أعلاه،  (وو) (هـو) (دو) (ج)وفقاً للفقرات الفرعية )ز( و)ح( للمرفقين تعديلات على المسودة الحالية 

 .222د إلى المجلس لاعتماده خلال الدورة بهدف تقديم نص موح  
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لإدراجها في "قائمة المنظمات  (iPADIS)""الشررركاء الدوليون للتطوير والابتكار والاسررتدامة في مجال الطيرانمنظمة طلب من 
 لحضور اجتماعات الإيكاو الملائمة" التي يمكن دعوتها

طلباً من  نتتضم  ، التي C-WP/15102 في هذا البند على أساس ورقة العمل (C-DEC 221/9) النظراستأنف المجلس  -7
لإدراجها في "قائمة المنظمات التي يمكن دعوتها لحضور  (iPADIS) "ن لتطوير الطيران والابتكار والاستدامةو الشركاء الدولي"

 .بصفة مراقب اجتماعات الإيكاو الملائمة"

 :، قام المجلس بما يليذه المسألةبعد النظر في هو  -8

 ملإدراجه، (iPADIS) "ن لتطوير الطيران والابتكار والاستدامةو الشركاء الدوليالذي قدمه "وافق على الطلب  (أ
 ؛بصفة مراقب الإيكاو الملائمةفي قائمة المنظمات الدولية التي يمكن دعوتها لحضور اجتماعات 

الحالية المستخدمة لتقييم مثل هذه الإرشادات الكتابية تنقيح و باستعراض تقوم طلب من الأمانة العامة أن  (ب
 رسممعايير محددة ودقيقة من شأنها أن تساعد في  وضعالطلبات الواردة من المنظمات الدولية، بهدف 

ة لأمانة العامة، عند الاضطلاع بعمليينبغي له هذه الطلبات، وأن للموافقة علىر موضوعية ثعام أكإطار 
في  المتحدة الوكالات الأخرى في منظومة الأمم لدى المشابهة الممارسات تراعي أن هذه،  الاستعراض
 .هذا المجال

 ٢٢٢برنامج عمل المجلس ولجانه للدورة 

 .222 ه للدورةانالتي عرضت برامج عمل المجلس ولج C-WP/15093 نظر المجلس في هذا البند على أساس ورقة العمل -9
 .(WGGE) ة"والكفاءنظم الإدارة مجموعة عمل "ي عن ذلك من و المجلس أيضاً تقرير شفعلى نظر اً ضمعرو وكان 

ميثاق من رئيس المجلس إلى الأمين العام" الرسالة مسودة " بنديالعمل بإدراج مجموعة وافق المجلس على توصية  -10
في حالة  كما تم الاتفاق على أنه .مجموعة العملالتي تضطلع بها عمال الأنطاق ة" في يمخاطر المؤسسالدارة العام لإطار الإو"

 ، ينبغيللمجلس إحدى اللجان أو مجموعات العمل الأخرى التابعة تعليقاتالحصول على أيضاً يتطلبان  البندان انإذا كان هذما 
الضغوط تقليل وفي نفس الوقت ت في اجتماعات مشتركة إلى أقصى حد ممكن من أجل تنسيق التعليقا هاالنظر في عندئذ

 .المفروضة على الموارد

لجنة المالية في استعراض ورقة العمل إلا إذا الفيما يتعلق بالبند "تقرير عن تطور برنامج التعاون الفني"، لن تشارك و  -11
 .على ميزانية البرنامج العادي أو إدارتها الماليةمترتبة آثاراً اعتبُر أن هناك 

ممثل المملكة العربية السعودية بأن تعد الأمانة العامة ورقة معلومات  مهقد  لك، وافق المجلس على طلب وبالإضافة إلى ذ -12
الملحق التاسع الإشارة إلى أحكام  يشملالمنتشرة في المطارات الدولية، بما لتباين ممارسات التفتيش اً نظر بشأن حقوق المسافرين 

بهدف تقديم هذه ، الأياتا والمجلس الدولي للمطاراتالصناعة مثل رابطات التي تقدمها رشادات الإالمعمول بها بالإضافة إلى 
 .222المعلومات إلى المجلس للنظر فيها خلال الدورة 

 ن في ورقة العملالمجلس برنامج عمل المجلس ولجانه على النحو المبي   أقرّ نة أعلاه، التعديلات المبي  بإدخال اً ورهن -13
 C-WP/15093 . تؤثر على برنامج عمل الدورة و تخذها المجلس في سياق الدورة الحالية يكان من المفهوم أيضاً أن القرارات التي و
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حة في نسخة منق   ،حالياً تكن مذكورة  ، إن لمدرجستُ  مؤجلة أو بنود الحاليةبنود تكميلية أو تعديلات على البنود أي من حيث  222
 .ر في الوقت المناسبستصدُ و  C-WP/15093 من ورقة العمل

، بما في ذلك التوصيات المتعلقة 222خلال الدورة ستقُد م التي لإحاطات لرحة القائمة المقت  بأيضاً اً أحاط المجلس علمو  -14
وتم الاتفاق  .الدولي لطيرانوالإطار العام للثقة في مجال االمقترحة بشأن حماية البيئة والتعافي من فيروس كورونا الإحاطات ب

المجلس  واتفق .ن من الدورة وليس خلال مرحلة المجلساعلى أنه من الأفضل تحديد مواعيد جميع الإحاطات أثناء مرحلة اللج
من الدورة وليس خلال ن االلجاجتماعات اللجان ومجموعات العمل بقدر المستطاع خلال مرحلة نه ينبغي أن تنعقد أكذلك على 

 .مرحلة المجلس

 ال أخرىأي أعم

 اجتماع إضافي للجنة الملاحة الجوية

 .23/11/2020وافق المجلس على طلب عقد اجتماع إضافي للجنة الملاحة الجوية في الأسبوع الذي يبدأ في  -15

 اجتماع إضافي للجنة الموارد البشرية

، الاستراحةخلال فترة  أنه سيكون من الضروري عقد اجتماع إضافي للجنة الموارد البشريةبأيضاً اً أحاط المجلس علم -16
 .والموافقة عليها بانكوك في شاغرة لمنصب المدير الإقليميالوظيفة الالمتعلقة بالنظر في إشعار وتيرة الإجراءات  تسريعمن أجل 

 الأشخاصتوديع 

 والخدمات، السيدإدارة الشؤون الإدارية ع المجلس ممثلي البرازيل والمملكة المتحدة، وكذلك القائم بأعمال مدير ود   -17
 .هنري غورجي

 ٢٢٢الدورة 

، فمن فيروس كورونا شخصي بسبب جائحةبحضور جتماعات الافيما يتعلق بعقد  الشك القائمأنه بسبب باً أُحيط علم -18
 .افتراضي بشكل (2021مارس  -)يناير  222المرجح أن تنعقد الدورة 

 

 -انتررهى  -


