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理事会 — 第 221 届会议 

第二次会议 

（2020 年 10 月 28 日，星期三，10 时，虚拟会议） 

决定摘要 

公开会议 

会议时间表 

1. 理事会主席向各位代表通报，必须在 2020 年 11 月 12 日星期四加开一次国际航空碳抵消和减排

计划咨询小组（AGC）会议，以审议供本届会议审议的所列各个项目。因此，将需要在 2020 年 11 月 16
日的那个星期加开一次理事会会议，以审议国际航空碳抵消和减排计划咨询小组关于那些项目的报告。 

评价和审计咨询委员会的年度报告 

2. 理事会根据 C-WP/15113 号文件审议了这一项目，该文件介绍了评价和审计咨询委员会（EAAC）
的年度工作报告。理事会同时审议了财务委员会对此提交的一项口头报告。 

3. 经过审议，理事会： 

a) 代表本组织对评价和审计咨询委员会前任主席（Kurt Grüter 先生）及其成员开展的杰出工

作表示了感谢； 

b) 要求秘书处与评价和审计咨询委员会加强沟通，并积极主动向其成员提供有关新的和正在

出现的问题方面的信息； 

c) 注意到评价和审计咨询委员会报告中概述的尤其是与本组织信息安保管理有关的关切，以

及所查明的这方面的缺陷和持续存在的不足，与此同时还注意到评价和审计咨询委员会已

认识到在其发布报告之后，秘书处所提供的最新信息更好地反映了当前的状况； 

d) 核准了评价和审计咨询委员会报告所载的建议，并对评价和审计咨询委员会持续监测秘书

处处理所查明关键问题的承诺表示了欢迎； 

e) 同意授权理事会主席在个案的基础上确定必要时邀请评价和审计咨询委员会成员参加理事

会会议；和 
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f) 忆及第 219 届会议上做出的决定（参见 C-DEC 219/1 号决定），理事会在该决定中建议本

组织 2023 年－2024 年－2025 年的下个三年期预算应当审议查明适当的融资渠道来支付评

价和审计咨询委员会成员的差旅和每日津贴费用，同时虑及《芝加哥公约》的相关规定，

以此修改遴选过程。 

评价和内部审计办公室 2021 年工作方案 

4. 理事会根据 C-WP/15114 号文件审议了这一项目，该文件介绍了评价和内部审计办公室（EAO）

2021 年的工作方案。 

5. 经过审议，理事会根据《评价和内部审计办公室章程》第 12 款 vi) 项，批准了拟议的 2021 年工

作方案。 

经修改的国际民航组织道德操守框架实施进展报告 

6. 理事会根据 C-WP/15078 号文件审议了这一项目，该文件介绍了理事会在第 220 届会议期间通

过的有关通过经修改的道德操守框架的决定（C-DEC 220/1 号决定和 C-DEC 220/7 号决定）的实施进展

报告。理事会同时审议了人力资源委员会对此提交的一项口头报告。 

7. 经过审议，理事会： 

a) 对秘书处在实施经修改的道德操守框架方面取得的进展表示了欢迎； 

b) 注意到国际民航组织与联合国内部监督事务厅（OIOS）及联合国道德操守办公室（UNEO）

之间的拟议谅解备忘录的现状，对此的理解是，将与道德操守框架审查小组磋商敲定拟议

的谅解备忘录； 

c) 进一步注意到，关于秘书处为使《工作人员条例》和《人事细则》与经修改的《道德操守

框架》的各项规定保持一致而开展的当前工作，秘书处在这项工作中遇到了包括资源局限

在内的诸多挑战，这可能会影响完成这项任务的时间表；和 

d) 进一步注意到，秘书处为更新并使国际民航组织关于性骚扰的政策与联合国现行政策

（ST/SGB/2019/8）及联合国系统性骚扰政策范本协调一致而开展的当前工作，其计划是尽

快完成这项工作。 

8. 关于道德操守框架审查工作组小组（小组）分发的处理那些分别针对秘书长和理事会主席不当

行为或报复指控的规则及程序的拟议附录 G 和附录 H，理事会同意请该小组虑及联合检查组的报告（审

查调查职能的状况：联合国系统各组织在加强调查职能方面取得的进展）（JIU/REP/2020/1）以及一些

代表所表示的关切，审查其各项提案的案文。对此的理解是，这项审查也是为了使该小组就其提案寻求

达成更广泛的共识，并在本届会议第三个星期向理事会再次报告这一项目的情况。 

 

— 完 — 


