
 

 C-DEC 221/2 

30/10/20 

 

 ٢٢١الدورة  —المجلس 
 الثانيةالجلسة 

 (١0.00ساعة ال ،٢8/١0/٢0٢0الأربعاء الموافق  جلسة افتراضية يوم)

 موجز القرارات

 جلسة مفتوحة

 جتماعاتزمني للاجدول الال

لمجموعة الاستشارية ل"غ رئيس المجلس الممثلين أنه سيكون من الضروري تحديد موعد اجتماع إضافي أبل -1
لنظر ا التي ينبغيمن أجل النظر في البنود  12/11/2020 الموافق عقد يوم الخميسنيوأنه س (AGC)" ة بخطة كورسياالمختص  

من أجل النظر  16/11/2020وبالتالي، سيلزم عقد اجتماع إضافي للمجلس خلال الأسبوع الذي يبدأ في  .فيها في الدورة الحالية
 .البنود عن هذهة بخطة كورسيا لمجموعة الاستشارية المختص  افي تقرير 

 التقرير السنوي للجنة الاستشارية للتقييم والمراجعة

 عن أعمالالتقرير السنوي  نتتضم  ، التي C-WP/15113نظر المجلس في هذا البند على أساس ورقة العمل  -2
 .لجنة الماليةالعن ذلك من  يو شفتقرير  أيضاً وكان معروضاً على نظر المجلس  .(EAAC) "اللجنة الاستشارية للتقييم والمراجعة"

 ، قام المجلس بما يلي:وبعد النظر في هذا البند -3

على  ئهالأعضاو  للجنة الاستشارية للتقييم والمراجعة (غروترأعرب عن تقديره للرئيس السابق )السيد كورت  (أ
 ؛كل جهودهم البارزة نيابة عن المنظمة

تزويد أعضائها ب تعجّل، وأن للجنة الاستشارية للتقييم والمراجعةامع  تواصلهاتعزيز  الأمانة العامةطلب من  (ب
 ؛الجديدة والناشئة عن المسائلبالمعلومات 

، لا سيما فيما يتعلق بإدارة أمن للجنة الاستشارية للتقييم والمراجعةافي تقرير  نةالمبي   شواغلبالاً علم أحاط (ج
مع ، المعلومات في المنظمة وأوجه القصور ونقاط الضعف المستمرة التي تم تحديدها في هذا الصدد

د إصدار تقريرها، بأن بعوالمراجعة قد أقرّت، للتقييم الإحاطة علماً في الوقت ذاته بأن اللجنة الاستشارية 
 ؛المعلومات المحدثة التي قدمتها الأمانة العامة تعبر بشكل أفضل عن الوضع الراهن
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 أعربت عنهب بالالتزام الذي ورح   اللجنة الاستشارية للتقييم والمراجعة د التوصيات الواردة في تقريرأيّ  (د
التي تم المسائل الحيوية في معالجة  لعامةالأمانة المواصلة رصد التقدم الذي تحرزه المجموعة الاستشارية 

  ؛تحديدها

اللجنة وافق على تفويض السلطة لرئيس المجلس ليقرر على أساس كل حالة على حدة دعوة أعضاء  (ه
  للمشاركة في اجتماعات المجلس، حسب الاقتضاء؛ الاستشارية للتقييم والمراجعة

 ينبغي ي أوصى فيه المجلس بأنهذ، وال(C-DEC 219/1)انظر  219خذ خلال الدورة القرار الذي ات  ب ذكّر (و
الاختيار  اجراءات النظر في مراجعة 2025و 2024و 2023المقبلة للفترة  يةلميزانية الثلاثفي سياق ا
اللجنة الاستشارية  اليومية لأعضاء والمعيشةتحديد مصدر تمويل مناسب لدفع تكاليف السفر عن طريق 

 .مراعاة في ذات الوقت الأحكام اللازمة المنصوص عليها في اتفاقية شيكاغومع ، للتقييم والمراجعة

 ٢0٢١برنامج عمل مكتب التقييم والمراجعة الداخلية لعام 

برنامج عمل مكتب التقييم  تضمنتالتي  C-WP/15114نظر المجلس في هذا البند على أساس ورقة العمل  -4
 .2021لعام  (EAO)والمراجعة الداخلية 

، على التقييم والمراجعة الداخليةمن ميثاق مكتب  (6) 12للفقرة  وفقاً ، وافق المجلس، ظر في هذا البندوبعد الن -5
 .2021ح لعام برنامج العمل المقتر  

 المنقح للأخلاقيات الإيكاوتقرير مرحلي عن تنفيذ إطار 

تقريراً مرحلياً عن تنفيذ القرارات  تضمنت، التي C-WP/15078نظر المجلس في هذا البند على أساس ورقة العمل  -6
 (.C-DEC 220/7و C-DEC 220/1انظرت )ح للأخلاقياوالمتعلقة باعتماد الإطار المنق   220المجلس خلال الدورة ا التي اتخذه

 .تقرير شفوي عن ذلك من لجنة الموارد البشرية أيضاً وكان معروضاً على نظر المجلس 

 جلس بما يلي:، قام الموبعد النظر في هذا البند -7

 ؛ح للأخلاقياتفي تنفيذ الإطار المنق   الأمانة العامةب بالتقدم الذي أحرزته رحّ  (أ

ومكتب الأمم المتحدة لخدمات  الإيكاوبالوضع الحالي فيما يتعلق بمذكرات التفاهم المقترحة بين اً أحاط علم (ب
ع اللمسات النهائية وضماً بأنه ستعل، (UNEO)ومكتب الأمم المتحدة للأخلاقيات  (OIOS)الرقابة الداخلية 

 ؛"إطار الأخلاقياتة بمراجعة "المجموعة المصغرة المختص  مذكرات التفاهم المقترحة بالتشاور مع على 

من أجل مواءمة النظام الإداري  الأمانة العامةالتي تضطلع بها فيما يتعلق بالأعمال كذلك بأنه اً أحاط علم (ج
يوجد عدد من التحديات التي تواجهها ، مع أحكام الإطار المنقح للأخلاقياتللموظفين وتعليمات الموظفين 

المهلة الأمانة العامة في هذه المهمة، بما في ذلك من حيث نقص الموارد، مما سيؤثر على الأرجح على 
 ؛لإنجاز هذه المهمةالزمنية 
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 الإيكاوسياسة  مواءمةتحديث و ن أجل م الأمانة العامةالأعمال الراهنة التي تضطلع بها بكذلك اً أحاط علم (د
 يةنموذجالسياسة الوكذلك مع  (ST/SGB/2019/8)بشأن التحرش الجنسي مع سياسة الأمم المتحدة السائدة 

وأن النية هي إنجاز هذا العمل في أقرب فرصه ممكنة من ، لأمم المتحدة بشأن التحرش الجنسيلمنظومة ا
 الناحية العملية.

قة بسوء الادعاءات المتعل  الرامية إلى معالجة ين بشأن القواعد والإجراءات المقترح   )ز( و)ح(ن رفقيفيما يتعلق بالمو  -8
ة بمراجعة بل ا من ق  مورئيس المجلس، والتي تم تعميمهالأمين العام السلوك أو الانتقام ضد  إطار "المجموعة المصغ رة المختص 

نصوص المقترحات التي رة مراجعة المجموعة المصغ   أن يطلب من هذهلمجلس على ا اتفقرة(، صغ  الممجموعة ال)" الأخلاقيات
ز في مؤسسات التحقيق: التقدم المحر   الوضع القائم فيما يخص مهمةاستعراض "، مع مراعاة تقرير وحدة التفتيش المشتركة )قدمتها

لين. وكان من التي أعرب عنها بعض الممث   الشواغل ، وكذلك(JIU/REP/2020/1)"( التحقيق مهمةتعزيز لمنظومة الأمم المتحدة 
توافق أوسع في الآراء  التوصل إلىرة إلى سعي المجموعة المصغ  أن تهذا الاستعراض أيضاً بغرض  ه ينبغي إجراءالمفهوم أن

 .يةهذا البند مرة أخرى خلال الأسبوع الثالث من الدورة الحال عنوتقديم تقرير إلى المجلس  ابشأن مقترحاته

 —انتــهى  —


