
2021年：安保文化年
• 由秘书长于2020年12月18日举行的第四次年度国际民航组织全球航空安

保专题讨论会（AVSEC2020）期间发起

• 目标：

– 鼓励航空业以具有安保意识的方式思考和行动

– 在航空运行方面加强安保意识 — 在安保、安全、简化手续与旅客体验之间取得平衡

– 宣传有效且可持续的安保文化，作为高级管理层核准的一项关键核心价值：“安保
工作人人有责”
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安保文化年：秘书处的支助

• 国际民航组织安保文化网站：文章、指南、工具包、视频、网络链接

 国际民航组织加强安保文化的工具包

 国际民航组织安保文化运动“入门材料包”

 国际民航组织关于发展有效的安保文化的重要提示

• 国际民航组织安保文化讲习班和其他培训支助

• 可共享的资源：安保文化年签名组块和演示文档（PPT）模板

• 国际民航组织电子学习成套教材和关于安保文化的影片（正在编制）
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安保文化年：全球努力
• 各地区、国家、业界和组织的全球努力，对于帮助在我们各自机场宣传安保文

化年，制造声势以建立积极的安保文化至关重要

• 我们亟需您的支助和反馈：

 建立全球实用的安保文化活动日程表

 查明国际民航组织或许希望鼓励各国采取行动以支助安保文化年的各个方面

 宣传当地的机场安保文化运动以及积极的安保文化的效益
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安保文化年：实际行动
• 各国及业界可以采取的实际行动包括：

 高层领导支助以及对界定安保文化的政策和程序的核准

 关于具体安保措施重要性的定期通信和广告材料

 向所有航空利害攸关方介绍安保认识方面的情况

 关于安保文化的初训/复训和持续的学习活动

 利用加强安保文化信息的电子学习工具和数字传媒

 利用宣传积极安保文化的内部员工通信平台，例如：内联网文章、新闻通讯、宣传册
和视频

 建立保护报告及其来源的报告框架。
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联系方式和资源

安保文化年项目小组： yosc@icao.int

国际民航组织安保文化网站：

www.icao.int/Security/Security-Culture/Pages/default.aspx
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