Ejercicio Práctico 1: Diseño de un Curso CBTA para Controladores de Tránsito Aéreo (ATCO)
Basado en OACI Doc 9868 (PANS-TRG) y Doc 10056: Manual on Air Traffic Controller Competency-based Training and Assessment

Escenario
La Autoridad de Aviación Civil ha identificado la necesidad de capacitar controladores de aeródromo (ADC) recientemente habilitados para operar en un aeropuerto internacional con un volumen creciente de tráfico.
La organización decide desarrollar un curso utilizando la metodología Competency-Based Training and Assessment (CBTA) recomendada por la OACI.

Paso 1. Identificación de la Función Operacional
Cargo: Controlador de Aeródromo 
Unidad Operacional: Torre de Control (TWR)
Funciones Principales:

Paso 2. Identificación de Competencias
Competencia 1: Aplicación de Procedimientos y Reglamentación
Descripción: Aplica correctamente normas, procedimientos ATS y reglamentaciones vigentes.
Comportamientos observables
Competencia 2: Comunicación
Descripción: Se comunica de manera clara, precisa y oportuna.
Comportamientos observables
· Utiliza fraseología OACI.
· Emite instrucciones sin ambigüedad.

Competencia 3: Conciencia Situacional
Descripción: Mantiene una comprensión precisa del entorno operacional.
Comportamientos observables

Competencia 4: Gestión de la Carga de Trabajo
Comportamientos observables

Competencia 5: Resolución de Problemas y Toma de Decisiones
Comportamientos observables

Paso 3. Elaboración de Objetivos de Desempeño
Al finalizar el curso, el participante será capaz de:
Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 4

Paso 4. Diseño de Escenarios de Capacitación
Escenario 1
Operación Normal
Condiciones:
Competencias evaluadas:

Escenario 2
Alta Densidad de Tránsito
Condiciones:
Competencias evaluadas:

Escenario 3
Incursión en Pista
Condiciones:
Competencias evaluadas:

Escenario 4
Emergencia
Condiciones:
Competencias evaluadas:

Escala
1: Insatisfactorio
2: Bajo estándar
3: Aceptable
4: Superior
5: Excelente

Paso 5: Matriz de Evaluación

	Competencia
	Indicador Conductual
	Escala

	Comunicación
	
	1-5

	Procedimientos
	
	1-5

	Conciencia Situacional
	
	1-5

	Gestión de Carga de Trabajo
	
	1-5

	Toma de Decisiones
	
	1-5




Paso 6. Evidencias de Competencia
El evaluador deberá recopilar evidencia mediante:

Paso 7. Resultados Esperados
Al término del curso:

Ejercicio Práctico 2: Diseñar un curso CBTA para AIS/AIM considerando el PANS-TRG y el Doc 9991 – Manual de Formación AIS/AIM (2023)
Deberán completar:
1. Funciones operacionales.
2. Competencias requeridas.
3. Comportamientos observables.
4. Escenarios de capacitación.
5. Criterios de evaluación.
6. Evidencias esperadas.
Producto Final
Presentación de 5 minutos explicando cómo el programa garantiza que el participante demuestre desempeño competente, principio fundamental del enfoque CBTA de la OACI.

