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Apoyo del SRVSOP a la gestion de recursos humanos de las
autoridades de aviacion civil
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¢Como apoya el SRVSOP a RRHH de las AAC?

El SRVSOP proporciona

herramientas tecnicas,
capacitacion y cooperacion

regional que contribuyen a

preparar al personal y

aprovechar mejor las

capacidades disponibles.
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Herramientas para comprender los puestos técnicos

El SRVSOP desarrollay

actualiza manuales,

procedimientos y listas de srvsop (NSNS | IEE——
verificacion que describen las LU oo | srvsor |

LISTAS DE

VERIFICACION

actividades de los inspectores.
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Capacitacion para desarrollar al personal

El SRVSOP organiza cursos,
talleres y seminarios y
desarrolla materiales de

instruccion comunes.




Cooperacion para compartir capacidades

El SRVSOP promueve la [
p | SRVSOP

COOPERACION REGIONAL

participacion de expertos e

instructores de los Estados y
mantiene mecanismos de
cooperacion, como el Acuerdo

multinacional de OMAs.
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¢Como puede RRHH aprovechar este apoyo?

Actualizar las funciones y los perfiles de los
puestos.

Manuales y procedimientos regionales.

Identificar y programar necesidades de
capacitacion.

Oferta de cursos y materiales de instruccion.

Promover el desarrollo de especialistas
nacionales.

La transferencia de los conocimientos
adquiridos, mediante cursos que el personal
que haya recibido la capacitacion prepare e
Imparta en sus respectivas AAC.
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