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RESENA DE LA REUNION

ii-1 LUGAR Y DURACION

La Decimoquinta Reunion de Directores de los Centros de Instruccién de Aviacién Civil
(CIAC/15) se llevo a cabo en Cochabamba, Bolivia, del 23 al 27 de noviembre de 2015.

-2 CEREMONIA INAUGURAL Y OTROS ASUNTOS

El General de Brigada de Aviacion Edgar Pereyra Quiroga, Director General de Aviacion
Civil (DGAC) de Bolivia dio la bienvenida a los participantes resaltando la importancia de los temas a
discutir y su implantacion en la Region para hacer frente a las necesidades de navegacién aérea y
seguridad operacional a corto y mediano plazo, dando de este modo por inaugurada la Reunién. EIl Sr.
Onofrio Smarrelli, en nombre del Director de la Oficina Sudamericana de la OACI, Sr. Franklin Hoyer,
de la OACI, expresé su sincero agradecimiento a las autoridades de la Direccién General de Aeronautica
Civil de Bolivia por ser anfitrion de esta reunion, y ofrecid una breve explicacién de los temas que serian
revisados y recalcando el esfuerzo de la Oficina Regional SAM para mantener este importante foro de la
Regiodn.

i-3 HORARIO, ORGANIZACION, METODOS DE TRABAJO, OFICIALES Y
SECRETARIA

El sefior Luis Soria Restovich, Jefe de Estudio del Instituto Nacional de Aviacion Civil
(INAC) de Bolivia fue elegido en forma undnime como Presidente de la Reunién y como Vice presidenta
fue elegida la Sra. Maria Regina Valiente Directora Académica del Instituto Nacional de Aeronautica
Civil (INAC).

El sefior Onofrio Smarrelli, Oficial Regional de Comunicaciones, Navegacion y
Vigilancia (CNS) de la Oficina SAM de la OACI, actu6 como Secretario. La Reunidn acordd llevar a
cabo sus sesiones de 09:00 a 15:00 horas.

ii-4 IDIOMAS DE TRABAJO

El idioma de trabajo fue el espafiol y la documentacion de la Reunidn fue en ese idioma.
ii-5 AGENDA

Se adoptd la Agenda que se indica a continuacion:

Cuestion 1 del

Orden del Dia: Seminario/taller sobre ética profesional en los programas de capacitacion en los
centros de instruccion de aviacion civil de la region

Cuestion 2 del

Orden del Dia: Anélisis de las conclusiones validas formuladas en la Decimocuarta Reunién de
Directores de los Centros de Instruccion de Aviacién Civil de la Region
Sudamericana (CIAC/14) y reuniones anteriores

Cuestion 3 del
Orden del Dia: Seguimiento de las actividades del programa NGAP y TRAINAIR PLUS de la
OACI
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Cuestion 4 del

Orden del Dia:

Cuestion 5 del

Orden del Dia:

Cuestion 6 del
Orden del Dia

Cuestion 7 del

Orden del Dia;
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Ecuador, Paraguay, Uruguay y Venezuela) con un total de 17 participantes.

Actividades realizadas por los Centros de Instruccién de Aviacion Civil de la

Region

Seguimiento de la implementacién de las actividades de capacitacion en materia

de navegacion aérea y seguridad operacional en la Region

Revision de los términos de referencias y programa de trabajo del grupo CIAC

Otros asuntos

ASISTENCIA

Asistieron a la Reunién 9 Estados de la Region SAM (Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,

aparece en la pagina iii-1.

La lista de participantes

ii-7 LISTA DE CONCLUSIONES
No. Titulo de Conclusién Pagina
CIAC/15-1 Implementacion de un codigo de ética para los directores de los CIACs 1-5
CIAC/15-2 Inclusién de la ética profesional en los programas de capacitacion de 1-5
los CIACs
CIAC/15-3 Criterios para la certificacion de los centros de instruccion de aviacion 5-2

civil para controladores de transito aéreo y operadores de estaciones
aeronauticas




CIAC/15 iii - Lista de Participantes iii-1

LISTA DE PARTICIPANTES

BOLIVIA
Luis Fernando Soria Restovic Tel: +591 4 459-4874
Jefe de Estudios E-mail: Isoria@dgac.qgob.bo

Instituto Nacional de Aviacién Civil (INAC)
Cochabamba, Bolivia

Leonardo Vargas Raya Tel: +591 4 459-4874
Encargado Académico E-mail: flvargas@dgac.gob.bo
Instituto Nacional de Aviacion Civil (INAC)

Oscar Arauco Frias Tel: +591-2 2444450 ext. 2302
Coordinador Nacional E-mail: oarauco@dgac.gob.bo
Proyecto OACI

Lucio Copa Juaniquina Tel: 591 2441154

Director Carrera aeronautica E-mail: copajuaniquinal@hotmail.com

Universidad Estado Plurinacional de Bolivia

BRASIL
Ivan Bettocchi Batalha Dittz Tel: +55 12 3945 9011
Chefe da SDE-ICEA E-mail: dittzibbd@icea.qov.br

Instituto de Control del Transito Aéreo -ICEA

CHILE

Patricio Herrera Tel: + 562 4364402

Director Escuela Técnica Aeronautica E-mail: pherrera@dgac.gob.cl

DGAC

Jorge Oses

Sub Director de Personal - RRHH Tel: + 562 4392354

Escuela Técnica Aeronautica - DGAC E-mail: joses@dgac.gob.cl
COLOMBIA

Jorge Quintana Tel: + 571 3103113824

Jefe Relaciones Interinstitucionales E-mail: jorge.quintana@aerocivil.gov.co

Centro de Estudios de Ciencias Aeronauticas

Joselyn Zérate Giraldo Tel: + 571 3239750
Rector-Director E-mail: jzarate@indomaericana.edu.co
Corporacion Educativa Indoamericana




iii-2 iii - Lista de Participantes

CIAC/15

ECUADOR

Francisco Javier Paez Cisneros Tel:
Director E-mail:
Escuela Técnica de Aviacion Civil (ETAC)

Patricio Caicedo Lara Tel:
Secretario Académico E-mail:
Escuela Técnica de Aviacion Civil (ETAC)

PARAGUAY

Maria Regina Valiente Gaona Tel:
Directora Académica Fax:
Instituto Nacional de Aeronautica Civil (INAC) E-mail:
PERU

José Roberto Lozano Ledn Tel:
Jefe Académico E-mail:
Centro de Instruccion de Aviacién Civil

CORPAC

URUGUAY

Gaetano Battagliese Tel:
Director E-mail:
Instituto de Adiestramiento Aerondautico (IAA)

VENEZUELA

Dulce Yurimay Palmero Betancourt Tel:
Coordinadora de Centros de Instruccion E-mail:
Aeronautica

Instituto Universitario de Aeronautica Civil

Doris Xiomara Suarez Tel:
Directora E-mail:

Instituto Universitario de Aeronautica Civil

+593 2 240 9984
francisco.paez@aviacioncivil.gob.ec

+511 414-1139
patricio.caicedo@aviacioncivil.gob.ec

+595 21 647 664
+595 21 645 300
las _reginas@hotmail.com

+511 414-1185
jlozano@corpac.gob.pe

+598 2 322 7767
directoriaa@dinacia.qub.uy

+ 58 414 3691125
dulce.palmero@ionac.gob.ve

+ 58 416 6431407
doris.suarez@inac.gob.ve
dorisita_s@hotmail.com




CIAC/15 iii - Lista de Participantes iii-3

OACI
Onofrio Smarrelli Tel: +51 1611 8686
RO/CNS Fax: +51 1611 8689

Oficina Regional Sudamericana E-mail: osmarrelli@icao.int




CIAC/15 Informe sobre la Cuestion 1 del Orden del Dia 1-1

Cuestion 1 del
Orden del dia: Seminario/taller sobre ética profesional en los programas de capacitacion en
los centros de instruccién de aviacion civil de la region

1.1 Sobre esta cuestion del orden del dia se expusieron las siguientes presentaciones en
Power Point y una nota informativa:

Presentacion 1: Etica profesional (Presentada por Paraguay)
Presentacion 2: Conceptos basicos de ética (Presentada por Uruguay)
Presentacion 3: La evolucion moral y ética de la sociedad y su apoyo en la educacién

(Presentada por Uruguay)
Presentacion 4: La ética: base para el éxito profesional (Presentada por Uruguay)
Presentacion 5: Confeccion de un codigo de ética (Presentada por Uruguay)

Nota Informativa N1/03: Actividades de la Unidad de Desarrollo de Cursos TRAINAIR PLUS del
Instituto Universitario de Aeronautica Civil (IUAC) sobre la formacion
ética de los profesionales de la aviacion (Presentada por Venezuela)

1.2 Bajo esta cuestion del orden del dia se llevo a cabo del 23 al 24 de noviembre de 2015, un
seminario taller sobre ética profesional en los programas de capacitacion en los centros de instruccion de
aviacién civil de la Region SAM, como seguimiento a la Conclusién CIAC/13/1 Inclusion de una sesion
de seminario o taller en las Reuniones de Directores de los Centros de Instruccion de Aviacion Civil
(CIAC) de la Regién Sudamericana. El seminario/taller fue realizado gracias a la labor de la directora del
centro de instruccion nacional de aviacion civil de Paraguay (INAC) y del Director del Instituto de
Adiestramiento Aeronautico (IAA) de Uruguay. A continuacién se muestra un resumen de las
presentaciones del seminario taller.

Presentacion Etica profesional

1.3 En la presentacion de ética profesional a cargo de Paraguay, la Reunion tomé nota de los
siguientes aspectos: consideraciones de ética y profesion, deberes y derechos, algunos problemas éticos,
principio y valores, la practica de la ética profesional en Paraguay, la ética profesional en el INAC
(Centro de instruccién de Paraguay) y curso TSCTA.

14 De esta presentacion se destaca la siguiente informacién:

> La ética esta en la conciencia moral de todo ser humano y le sirve de motor, de freno o de
direccion, al momento de actuar.

» Todo trabajador tiene o debe desarrollar una ética profesional que defina la lealtad que le
debe a su trabajo, profesion, empresa y compafieros de labor. “la ética de una profesion es
un conjunto de normas, en términos de los cuales se define como buenas o malas una
practica y las relaciones profesionales
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Es importante conocer sobre ética profesional para: afrontar problemas conductuales
especificos de cada profesion, para poder exigir el cumplimiento de cada cddigo
deontolégico, por parte de los profesionales y las actuaciones antiéticas que dafian el
prestigio de las respectivas profesiones.

Identificacion de problemas éticos tales como abuso de poder, conflicto de intereses,
soborno, lealtad excesiva, falta de lealtad y compromiso y abuso de confianza.

Identificacion de principios y valores: honestidad, integridad, compromiso, lealtad,
ecuanimidad, dedicacion, respeto, responsabilidad ciudadana, excelencia, ejemplo y
conducta intachable.

Aplicacion de la ética para afrontar problemas conductuales especificos de cada profesion
para poder exigir el cumplimiento de cada cddigo deontoldgico, por parte de los
profesionales. Las actuaciones antiéticas, dafian el prestigio de las respectivas
profesiones.

Por resolucion No. 2064/2011 se aprueba el cddigo de ética y el reglamento interno del
comité de ética de la direccidn nacional de aeronautica civil (DINAC) Paraguay.

Introduccidn de cursos de ética en la formacion TSCTA 'y TS AIS del INAC (Paraguay).
Informacidn sobre el contenido del curso de ética en la formacién de ATS (Controladores
de Trénsito Aéreo) dictado en la INAC de Paraguay que tiene los siguientes objetivos
especificos:

Identificar y caracterizar la ética profesional del Controlador de Transito Aéreo.

Valorar la importancia de la conducta profesional en la formacién integral del
Controlador de Transito Aéreo.

Tomar conciencia de los actos éticos y morales como profesional Controlador de Transito
Aéreo, en el desempefio de su funcion técnica y social.

Tomar conciencia de la importancia que reviste la ética de la profesion en la prestacion de
servicios de Control de Transito Aéreo.

Incorporar los elementos de valor y éticos que determinan la responsabilidad social, como
egresado de la carrera de Controlador de Transito Aéreo a ser desarrollada en la funcién
publica.

Reflexionar sobre el significado de ser profesional en los escenarios laborales y de la
sociedad actual.

Propiciar el discernimiento ético que le permita enfrentar situaciones derivadas de su
ejercicio profesional.

Concepto basicos de ética

15

La Reunidn en esta presentacion hecha por Uruguay. tomé nota de la definicidn de ética 'y

moral de las caracteristicas de la ética y la moral y de las diferencias y semejanza de las mismas. De esta
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presentacion se destaca que la moral tiene una base social, es un conjunto de normas establecidas en el
seno de una sociedad y como tal, ejerce una influencia muy poderosa en la conducta de cada uno de sus
integrantes. En cambio la ética surge como tal en la interioridad de una persona, como resultado de su
propia reflexion y su propia eleccion.

La evolucion moral y ética de la sociedad y su apoyo en la educacion

1.6 En esta presentacion de Uruguay, la Reunién fue informada sobre la evolucion de la
sociedad, la implicacion del progreso, la cultura moderna y sus valores y su impacto en la ética. En la
misma se presentan algunas reflexiones, por ejemplo:

= La tecnologia forma parte de nuestro mundo y es un hecho, cabe plantearse el grado
de capacidad humana para aprehender el cambio acelerado que se esta produciendo,
hay sincronia entre la velocidad del cambio y la capacidad de reaccion y la adaptacién
del ser humano al mismo. Por lo tanto la educacién para el cambio debe ser un
objetivo indemorable.

= La ciencia puede descubrir lo que es cierto, pero no lo que es justo y humano. La
responsabilidad que mostremos frente a este mundo cambiante, y la necesidad de una
adecuada formacion de los valores y de las valoraciones emergentes sera
preponderante.

La ética: base para el éxito profesional

1.7 En esta presentacion ofrecida por Uruguay, la Reunidon tomd nota que la aplicacion de
cultura ética (hacer lo que es correcto, estimular el disefio organizacional basado en principios y
recompensar los comportamientos éticos), el algoritmo ético (Metas: ¢Qué se quiere alcanzar? Métodos:
¢Como se perseguiran las metas, Motivos: (Qué necesidades personales nos impulsan al logro? Y
Consecuencias: ¢qué resultados se pueden anticipar) y los codigos de conductas contribuyen al éxito
profesional.

Confeccién de un codigo de ética

1.8 En relacién a esta presentacion también presentada por Uruguay la Reunion tomé nota
sobre el codigo de ética, contenido de un codigo de ética, pasos para la elaboracion de un codigo de ética
e implantacion del mismo.

1.9 En este sentido la Reunién tomé nota que un codigo de ética:

v Representa uno de los instrumentos que puede utilizar una organizacion para expresar y
recopilar el conjunto de valores, principios y normas éticas que la misma ha hecho
propios como forma de ponerlos en préctica.

v Indica las pautas de conducta y los criterios por los cuales se regiran todos los
colaboradores de la organizacion. Esto coloca a todos los integrantes de una organizacion
bajo los mismos principios.

v" Los cadigos fijan pautas de conducta y criterios generales para resolver problemas en el
trato con alumnos, instructores, proveedores, y otros grupos interesados; permiten
documentar cdmo se han resuelto situaciones y conflictos en el pasado.
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v' Genera lealtad y cooperacion de los colaboradores hacia la organizacion. tener un cédigo
de ética crea un ambiente e instaura seguridad laboral que promueve los mejores y mas
nobles intereses de la organizacion.

v" Motiva a los colaboradores. cuando la gerencia de una empresa implementa y apoya un
cddigo de ética contribuye a establecer una cultura ética interna que motiva a los
colaboradores a ser participes de los proyectos.

1.10 Asimismo la Reunién tomé nota que un cédigo de ética debe contener lo siguiente:

Responsabilidad ambiental.

Relaciones de poder y de respeto intra laboral.
Relacidn con los clientes y proveedores.

Publicidad responsable.

Acciones de apoyo a la comunidad.

Cumplimiento de las leyes y relacién con instituciones.

1.11 La Reunién también fue informada sobre los pasos para elaborar un codigo de ética:

Decision de la alta direccion.

A quién aplica.

Conformacidn de un equipo que lo dinamice.

instancias de sensibilizacion.

Participacion en la elaboracion recopilacion de insumos y redaccion provisoria.
Consultas multisectoriales.

Consulta a peritos.

YVVYVYVYYVYY

1.12 Finalmente la Reunién tomo6 nota que para la implantacion de un codigo de ética se
deberia considera las siguientes actividades:

» Aprobacion organizacional.

» Difusion inicial / comunicacion.

» Comunicacion externa.

» Mecanismos para fomentar y controlar el cumplimiento del cédigo.
» Mecanismos de revision y actualizacién.

Resultados del Seminario Taller sobre ética profesional en los programas de capacitacion en los
centros de instruccion de aviacion civil de la region

1.13 Como resultado de las presentaciones del seminario/taller, la Reunién elaboré un
decélogo de ética para su aplicacion a los directores de centros de instruccion CIACs asi como una serie
de recomendaciones para la implantacion de la ética en los programas de formacién de los CIACs. El
decélogo y las recomendaciones se presentan respectivamente como Apéndice A y B de esta cuestion del
orden del dia.

1.14 En este sentido la Reunidn procedié a la formulacién de las siguientes conclusiones:
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Conclusion CIAC 15/1 - Implementacion de un cédigo de ética para los directores de los centros de
instruccion CIACs

Que los Directores de los Centros de Instruccion de Aviacion Civil (CIAC) de la Region SAM
implementen el decalogo de ética que se presenta como Apéndice A de esta cuestion del orden del
dia, en el desarrollo de sus funciones.

Conclusion CIAC 15/2 - Inclusion de la ética profesional en los programas de capacitacién de los
CIACs

Que los centros de instruccion de aviacién civil (CIACs) de la Region SAM implementen las
recomendaciones de implantacion de ética profesional presentadas en el Apéndice B de esta
cuestion del orden del dia, en los programas de formacion requeridos para fortalecer la seguridad
operacional aerondautica.

Curso de Etica Profesional Para Inspectores de Seguridad en Venezuela

1.15 La Reunién tomd nota de las actividades realizadas por la Unidad de Desarrollo de
Cursos (UDC) TRAINAIR PLUS del Instituto Universitario de Aerondutica Civil (IUAC) de Venezuela
sobre ética profesional, como el disefio el primer curso estandarizado de “Etica Profesional Para
Inspectores de Seguridad” con la finalidad de consolidar los fundamentos éticos que se anteponen a la
dimension individual del profesional cuyo interés particular es el beneficio que de ella obtiene para
contribuir a garantizar la seguridad y el desarrollo de la aeronautica civil venezolana.

1.16 La Reunion tomo6 nota que el curso tiene como objetivo general el reconocer los
elementos éticos necesarios para el ejercicio de la profesion del inspector aeronautico, mejorando su
desempefio dentro de los valores establecidos en el modelo tedrico-politico conceptual del estado
Venezolano en cumplimento con los lineamientos del Plan de la Nacién y los compromisos con la
aviacion mundial. EI primer curso de ética profesional para inspectores de seguridad operacional se
dictaré para el mes de diciembre de 2015.

Seminario/taller para la Reunion CIAC/16

1.17 La Reunién considerd que para la proxima reunion CIAC/16 a realizarse en noviembre
del afio 2016, el tema a desarrollar para el seminario taller sera “Mejoras por bloque del Sistema de
Aviacion (ASBU vy requerimiento de capacitacion requeridos al respecto por los CIACs. “El material
para este seminario taller serd elaborado por el ICEA de Brasil y contara con el apoyo del CEA de
Colombia.
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APENDICE A

DECALOGO DE ETICA DE LOS DIRECTORES DE CIAC

1. VERACIDAD. Los Directores de los CIACs, seran genuinos en sus expresiones, en el trato con sus
compafieros y con el publico en general.

2. IMAGEN. Los Directores de los CIACs, deberan resguardar y promocionar la imagen institucional
como un valor que es de todos.

3. EMPATIA. Los Directores de los CIACs deben desarrollar habilidad para comprender los
requerimientos, actitudes, sentimientos, reacciones y problemas de los usuarios, ubicandose en su lugar y
enfrentando del modo mas adecuado sus necesidades.

4. EQUIDAD. Los Directores de los CIACs deben en todo momento actuar y dar ejemplo de trato justo
y equitativo a todos los participantes en los procesos educativos.

5. COMPROMISO. Estar totalmente comprometidos con la comunidad aeronautica, atendiendo
oportuna y adecuadamente las solicitudes del sector aerondutico.

6. RESPONSABILIDAD SOCIAL. Los Directores de los Centros de Instruccién implementaran
programas para atender a las necesidades de la comunidad aerondutica.

7. TRANSPARENCIA. Los Directores de los Centros de Instruccion demostraran transparencia en
todas las acciones y actividades realizadas.

8. INTEGRIDAD. Los directores deberan mantener una conducta intachable y el mas alto grado de
compromiso en el cumplimiento de sus funciones.

9. COHERENCIA. Los Directores de los Centros de Instruccion deben ser coherentes entre el ser y el
hacer.

10.CONFIDENCIALIDAD, El Director del CIAC debe mantener estricta confidencialidad sobre todo lo

relacionado a su quehacer y a las situaciones que hayan podido acontecer en el desarrollo de sus
responsabilidades.
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APENDICE B

RECOMENDACIONES PARA LA APLICAQION DE LA ETICA EN LOS PROGRAMAS DE
INSTRUCCION DE LOS CIACs

1. Formar un profesional Aerondutico que esté dispuesto como servidor a tener un trato de
amabilidad, cortesia y respeto para con sus compafieros, asi como también para con los usuarios que
requieran sus servicios.

2. El Profesional Aeronautico, formadores y formados, por ser personal altamente técnico que
desempefian una profesion especializada deben estar bien preparados, actualizados y tener un alto grado
de responsabilidad y eficacia.

3 Incluir en los procesos de admision para el ingreso a las carreras de formacion, una prueba
(Cuestionario), que permita detectar condiciones personales (valores) de los postulantes, de modo a
disminuir el riesgo de tener alumnos que no se ajusten al modelo del profesional aeronautico.

4. Una vez seleccionados los postulantes, iniciar la formacidn basada en una norma permanente que
debe tener el CIAC, de modo que en el quehacer diario se vayan cubriendo las brechas de ética, de
valores que le faltan, de forma tal que al egreso el profesional o técnico, posea las condiciones personales
deseables. (EIl quehacer diario debe ser aplicado y practicado por todos los estamentos que conforman el
plantel educacional).

5. En el Plantel educacional debe existir un estamento que controle la aplicacion de este
procedimiento. Asimismo, con el debido cuidado se debe ser capaz de mostrar ejemplos que evidencien
las consecuencias de los errores cometidos por no actuar con ética y con los valores que se requieren.

6 Atender que la actividad de ensefianza es un acto ético, por lo cual cada accion del docente debe
estar en funcion de la seguridad de las operaciones aéreas.

7. Los Directores de los Centros de Instruccién velaran por que los programas educativos formen
profesionales capaces de aportar al desarrollo del sector y del pais.

8. Es un deber el consolidar un modo de ser, configurado por virtudes profesionales, esto es,
capacidades que destaquen su profesionalidad, compromiso y dedicacion.

9. Los CIAC deberan atender a la formacidn integral de los alumnos, contando con docentes con las
mas altas competencias y actitudes.

10. La formacién brindada por los CIACs debe estdn enmarcadas en esquemas de calidad, con
procedimientos, guias e instructivos estandarizados.

11. Formar un profesional aeronautico comprometido con el medio ambiente y la sociedad.

12. Los CIACs garantizardn que los programas de instruccion estén elaborados y actualizados con
apego a las Normas y Métodos Recomendados (SARPS) establecidos en los Anexos y Documentos OACI
y en la Legislacion Aerondutica Latinoamericana (LAR), a fin de mantener un estandar en los programas
de instruccion de la Region y mantener la seguridad operacional en la aviacion.
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Cuestién 2 del

Orden del Dia: Andlisis de las conclusiones validas formuladas en la Décimo Cuarta
Reunién de Directores de los Centros de Instruccién de Aviacion Civil de la
Region Sudamericana (CIAC/14) y reuniones anteriores

2.1 Sobre esta cuestion del orden del dia, la Reunién analiz6 la nota de estudio:

NE/02 — Seguimiento de la implantacion de las conclusiones de las reuniones CIAC. (Presentada
por la Secretaria)

2.2 La Reunidn analizé el avance en la implementacion de las conclusiones formuladas en la
reunion CIAC/14 asi como las conclusiones vigentes previas a la Reunion CIAC/14. Los resultados del
analisis se presentan como Apéndice a esta cuestion del orden del dia.

2.3 Del analisis realizado, la Reunién consider6 que de las siete conclusiones formuladas en
la reunion CIAC/14, Gnicamente la Conclusién CIAC/14-5 - Andlisis del impacto de la propuesta de
enmienda del documento 9868 en los programas de formacién y capacitacion de los ATCO y ATSEP
quedaba valida, las demas conclusiones se consideraron finalizadas.

2.4 En relacion al seguimiento de la conclusion CIAC/14-5 la Reunién consideré que los
CIACs que todavia no habian analizado el impacto de la propuesta de enmienda del documento 9868
(Procedimientos para los servicios de navegacion aérea -Instrucciéon PANS —TRG), previsto a aplicarse el
10 de noviembre de 2016) en sus programas de capacitacion sobre los ATCO y ATSEP, procedieran al
analisis y enviaran los comentarios resultante a la Oficina SAM para el 29 de enero de 2016. Durante esta
reunion CIAC/15, unicamente el Director del CIAC de Chile inform6 que habia analizado el impacto de
la aplicacion de la enmienda del documento 9868 y que la misma estaba practicamente alineada con sus
programas de capacitacion de los ATCO y ATSEP.

2.5 En referencia a las conclusiones formuladas en la reunion CIAC/13, de las cuatro
conclusiones todavia validas, la Reunién consideré que la conclusion CIAC 13/1 Inclusion de una sesion
de seminario o taller en las Reuniones de Directores de los Centros de Instruccién de Aviacion Civil
(CIAC) de la Regidn Sudamericana estaba finalizada y las conclusiones CIAC/13-3- Actualizacion de los
términos de referencia y plan de accion del Grupo CIAC, CIAC/13-4 -Requisitos de competencia
lingliistica para personal aeronautico distinto a controladores de transito aéreo, pilotos y operadores
aeronauticos y la CIAC/13-5 - Programa de instruccion estandarizado para la formacion de
controladores de transito aéreo y operadores de estacion aeronautica seguian validas.
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APENDICE

ESTADO DE APLICACION DE LAS CONCLUSIONES FORMULADAS EN LA REUNION CIAC/14 Y CONCLUSIONES
VIGENTES DE LAS REUNIONES CIAC ANTERIORES A LA CIAC/14

Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables _Fec_ha de Responsable € BT Estado de ejecucion
finalizacion para la
tarea
Conclusién CIAC/14-01 Aplicacion de los | Criterios para | Continua CIACs OACI Finalizada

Decisiones tactico operativas
para la evaluacion vy
planificacion de modalidades
de ensefianza

Que los CIACs a la hora de
evaluar y  planificar la
modalidad ma&s conveniente
para cada curso (presencial,
presencial con apoyo de
tecnologias, semi-presencial o
virtual), los criterios que
primen  sean  pedagdgicos
debiéndose tomar en cuenta;

a) Los destinatarios y la

poblacion a  capacitar
(dispersion  geografica,
conectividad,  cantidad,
edad, familiaridad

tecnoldgica),

b) EI proposito de la
capacitacion, y

c) Las especificidades
relativas al desarrollo de
las competencias que cada
disciplina requiera.

criterios para evaluar y
planificar la modalidad
de ensefianza mas
conveniente para cada
curso (presencial,
presencial con apoyo
de tecnologias, semi-
presencial o virtual),

evaluar y planificar
la modalidad de

ensefianza mas
conveniente  para
cada curso
(presencial,
presencial con
apoyo de
tecnologias, semi-
presencial 0
virtual).

Los CIACs han tomado nota
de la evaluacion y
planificacion de las
modalidades de ensefianza
tomando en cuenta los
destinatarios y la poblacion a
capacitar, la  dispersion
geogréfica, la conectividad, la
cantidad, edad, familiaridad
tecnolégica, propoésito de la
capacitacion. y las
especificidades relativas al
desarrollo de las competencias
que cada disciplina requiera.
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Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables _Fec_ha Q(,a Responsable e Estado de ejecucion
finalizacién para la
tarea
Conclusion CIAC/14-2 Implantacion de | Capacitacion Continua CIACs OACI Finalizada

Implantacién de la
capacitacion virtual

Que los CIACs de la Regidn;

a)

b)

c)

d)

que todavia no han
implantado alguna
capacitacion virtual realicen
un  estudio para la
implantacién de alguna
forma de capacitacion
virtual ~ (e-learning.  b-
learning o presencial con
apoyo virtual);

que Unicamente han
implantado capacitacion
presencial con apoyo virtual
realicen un estudio para la
implantacion de  cursos
virtuales b-learning o e-
learning de acuerdo a las
necesidades identificadas;
gue hayan iniciado la
capacitacion  virtual  b-
learning o el e-learning,
realicen  estudios  para
incrementar el nimero de
cursos bajo esta modalidad
de acuerdo a las
necesidades identificadas; y
presenten los  estudios
considerados en el literal a,
b y ¢ para la Reunién
CIAC/15.

alguna  capacitacion

virtual:

v’ e-learning

v b-learning

v’ presencial con
apoyo virtual

virtual implantada

Los Directores de los CIACs
informaron de los avances en
la implantacién de la
educacion a distancia.
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Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables f_Fec_ha Q(,a Responsable e Estado de ejecucion
inalizacién para la
tarea
Conclusion CIAC/14-03 Realizacion de trabajo | Trabajo conjunto | Continua CIACs; OACI Finalizada
Trabajo  conjunto  entre | conjunto entre CIACs | entre CIACs - Oficina
CIACs - Reuniones | — reuniones regionales | reuniones Regional Los CIACs y la OACI a
Regionales CIACs y la| CIACsy la Oficina de | regionales CIACsy SAM de la través de la Oficina SAM y el
Oficina de Instruccion | Instruccion Mundial en | la  Oficina  de OACI;y GAT estan trabajando
Mundial en Aviacion (GAT) Aviacion (GAT Instruccion GAT conjuntamente en las labores
Mundial en de  instruccion,  recursos
Que como parte de las Aviacion (GAT humanos y creacion de

actividades de las CIACs y las
reuniones regionales CIACs:

a) se promuevan labores
conjuntas con la oficina GAT
de la OACI para que soportados
por los cuatro pilares de la
politica de instruccién de la
OACI, se lleven a cabo labores
de instruccién, desarrollo de
recursos humanos y creacion de
capacidad,;

b) se trabaje de una
manera mas estrecha con la
oficina GAT de la OACI en los
planes y reuniones regionales
CIAC a través del
involucramiento de GAT en las
actividades y el establecimiento
de una agenda conjunta,
haciendo uso de los
mecanismos que ha establecido
la OACI en su politica de
instruccion.

capacidad, asi como planes y
reuniones regionales CIACs.
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Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables _Fec_ha Q(,a Responsable e Estado de ejecucion
finalizacién para la
tarea
Conclusion CIAC/14-04 a) Promocion del uso | Mecanismos  del Continua CIACs OACI Finalizada

Vinculacion del programa
Trainair Plus en las CIACs —
Reuniones Regionales CIACs

1. Promover el uso de los
mecanismos  del  programa
TRAINAIR PLUS y Politica de
la OACI en Materia de
Instruccion Aeronautica Civil
en la facilitacion de definicion e
implementacion de planes y
estrategias nacionales,
regionales y mundiales que
permiten una vinculacién mas
participativa de la OACI.

2. Considerar la adhesion
al programa TRAINAIR PLUS
de la OACI en la facilitacion y
mejoramiento de calidad vy

capacidad de los CIACs;
vinculacion, acceso,
intercambio de mejores

practicas y aporte a la red
global de centros TRAINAIR
PLUS; desarrollo de instruccion
por competencias y basado en
material; cualificacién OACI de
instructores.

de los mecanismos del
programa TRAINAIR
PLUS vy Politica de la
OACI en Materia de

Instruccion

Aeronautica Civil en la
facilitacion de
definicion e

implementacion de
planes y estrategias
nacionales, regionales
y  mundiales que
permiten una
vinculacion mas
participativa de la
OACI

b) adhesion al
programa TRAINAIR
PLUS de la OACI en
los Estados de la

Region SAM  que
todavia no lo han
hecho.

programa
TRAINAIR PLUS
y Politica de Ia
OACI en Materia
de Instruccion
Aeronautica Civil
en la facilitacion de
definicion e
implementacion de
planes y estrategia
nacionales

implantados

Adhesion al
programa
TRAINAIR PLUS
de los Estados
faltantes

Los CIACs han tomado nota
sobre el uso de los
mecanismos del programa
TRAINAIR PLUS vy la
politica de la OACI en
materia de instruccion asi
como la adhesion al programa
TRAINAIR Plus en los
Estados que todavia no lo han
hecho.
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Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables f_Fec_ha Q(,a Responsable e Estado de ejecucion
inalizacién para la
tarea

CONCLUSION CIAC 14/05 Analizar el impacto de | Impacto en los | Noviembre CIACs OACI Valida
ANALISIS DEL IMPACTO | la propuesta de | programas de 2016
DE LA PROPUESTA DE | implantacion de la | estudio con Ia Durante la Reunién CIAC/15
ENMIENDA DEL | enmienda del | implantacion de la Gnicamente Chile informé que

DOCUMENTO 9868 EN LOS

PROGRAMAS DE
FORMACION Y
CAPACITACION DE LOS
ATCO Y ATSEP

Que los Centros de

Instruccion de Aviacion Civil
de la Region procedan al
analisis del impacto de la
propuesta de enmienda del
documento 9868,
Procedimientos para los
servicios de navegacion aérea
-Instruccion (PANS -TRG),
previsto aplicarse el 10 de
noviembre de 2016 , vy
presenten los resultados para
la préxima reunién de
Directores de Centros de
Instruccion de Aviacion Civil
(CIAC/15) a realizarse en
noviembre del 2015.

documento 9868

enmienda del
documento 9868

habia analizado el impacto de
la aplicacién de la enmienda
del documento 9868
informando que la misma
estaba alineada con los
programas de capacitacion
de los ATCO y ATSEP
Los restantes
procederian a enviar los
resultados del andlisis del
impacto para el 29 de enero
de 2016.

CIAC
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Conclusiones

Tareas especificas

Entregables

Fecha de
finalizacién

Responsable

Miembros
de apoyo
para la
tarea

Estado de ejecucion

Conclusién CIAC/14-06

Requisito de cualificacion
BIP-M para instituciones que
no confieren titulos
universitarios

Que los Centro de Instruccion
de Aeronautica Civil (CIAC)
que ofrezcan un Programa de
Estudio en Meteorologia, que
no confieran titulo universitario
para poder satisfacer los
requisitos de cualificacion del
Paquete de Instruccion Basica
en Meteorologia (BIP-M) para
pronosticadores, deberan
demostrar:

a) qué su programa de
estudio ofrece los resultados de
aprendizaje caracteristicos de
un grado universitario; y

b) que se ha alcanzado el
nivel de cualificacion
académica a nivel nacional.

Establecimiento de
requisitos de
cualificacion  BIP-M
para instituciones que
no confieren titulos
universitarios

Requisitos de
cualificacion BIP-
M para
instituciones  que
no confieren titulos
universitarios
implantado

Continua

CIACs

OACI

Finalizada
Los CIACs han tomado nota
del requisito de cualificacion
BIP M para instituciones que
no confieren titulos
universitarios.

Conclusion  CIAC/14-7 -
Enmienda al plan de accién
del grupo CIAC

Que el grupo CIAC en base a la
propuesta de enmienda del
Documento 9868 (PANS TRG)
que introduce la instruccion
basada en competencia para el

Enmienda al plan de
accion del grupo CIAC

Plan de accién del
grupo CIAC
enmendado

CIAC/14

CIACs
OACI

OACI

Finalizada
La CIAC/14 aprobd la
inclusion de las nuevas tareas
en el plan de accion CIAC
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Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables f_Fec_ha Q(,a Responsable e Estado de ejecucion
inalizacién para la
tarea

personal ATCO y ATSEP:
aprueba la introduccion de dos
nuevas tareas (3 y 4) del plan
de accion del grupo CIAC que
se presenta como Apéndice a
esta cuestion del orden del dia.
Conclusion  CIAC/13-1 - | Realizacion seminario | Seminario/Taller Continua Directores OACI Finalizada
Inclusién de una sesién de | taller en cada reunion | implantado CIACs de la
seminario o taller en las | CIAC region La implantacion de

Reuniones de Directores de
los Centros de Instruccién de
Aviacion Civil (CIAC) de la
Region Sudamericana

Que, para las proximas
reuniones CIAC, se incluya una
sesion de seminario o taller de
uno o dos dias de duracién, con
temas de actualidad y de interés
para todos los centros y
alineados con el programa de
trabajo del grupo CIAC y que
el mismo sea preparado y
presentado inicialmente por los
CIAC de la Region que han
manifestado su interés en
realizarlos.

seminarios taller se han
venido realizando desde la
Reunién CIAC/13.

En la Reunién CIAC/13 se
realiz6 un Seminario sobre
capacitacion orientada por
competencia en la aviacién
civil, preparado enteramente
por el CIAC de Perd.

En la Reunién CIAC/14 se
realiz6 un Seminario/taller
sobre Plataformas educativas
virtuales para la capacitacion
a distancia en los centros de
instruccién de aviacién civil
de la Region preparado por el
CIPE de Argentina

Para esta Reunion CIAC/15 se
realizO  un seminario/taller
sobre Implantacion de ética
profesional en los programas
de capacitacion de los centros
de instruccién de aviacion
civil que serd preparado por
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Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables f_Fec_ha Q(,a Responsable e Estado de ejecucion
inalizacién para la
tarea
los centros de instruccion de
Paraguay (INAC) y Uruguay
(IAA).
Para la proxima reunién
CIAC/16 se realizard& un
seminario taller sobre el
ASBU que estara a cargo por
el ICEA de Brasil y el apoyo
del CEA de Colombia.
Conclusién CIAC/13-3- | Dar cumplimiento a | Términos de 2018 CIAC OACI Valida
Actualizacion de los términos | los  términos de | referencia y plan
de referencia y plan de accién | referencia y plan de | de accion Muy pocos CIACs han
del Grupo CIAC accion grupo CIAC ejecutados incluido la totalidad de las
tareas especificadas el plan de
Que, el Grupo CIAC tome las accion para la planificacion de
medidas  pertinentes  para la gestion de competencia del
cumplir con los términos de personal de los servicios de
referencia y ejecutar el plan de navegaciéon aérea enmendado
accion para la planificacion de durante la CIAC/15.
la gestion de competencia de
los profesionales aeronauticos,
que figura en el Apéndice a esta
cuestion 6 del orden dia.
Conclusion  CIAC/13-4 - | Elaborar una propuesta | Propuesta para | CIAC/16 CIAC OACI Valida
Requisitos de competencia | para sustentar | sustentar noviembre | Venezuela Venezuela informé que la
linguistica para personal | competencia competencia 2016 propuesta para sustentar la
aeronautico distinto a | linglistica para | lingiistica para competencia linglistica para
controladores de transito | personal aeronautico | personal personal aeronautico distinto a
aéreo, pilotos y operadores | distinto a | aeronautico distinto controladores  de  transito
aeronauticos controladores de | a controladores de aéreo, pilotos y operadores
transito aéreo, pilotos | transito aéreo, aeronauticos sera presentada
Que, se solicite a Venezuela | y operadores | pilotos y para la CIAC/16

presentar una propuesta que
incluya un analisis

aeronauticos

operadores
aeronauticos
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Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables f_Fec_ha Q(,a Responsable e Estado de ejecucion
inalizacién para la
tarea

pormenorizado de los riesgos a
minimizar y su impacto en la
seguridad operacional,
sustentado en datos
estadisticos, para ser analizado
en una préxima reunién.
Conclusiéon  CIAC/13-5 - | Revisar y recomendar | Propuesta Junio 2016 | SRVSOP OACI Valida
Programa de instruccién | mejoras de la | armonizada del El 3 de diciembre de 2013 en
estandarizado para la | propuesta armonizada | programa de CIACs de la Bogota, Colombia, la
formacion de controladores | del  programa  de | instruccién para la Region Vigésimo Sexta Reunién
de transito aéreo y | instruccion para la | formacion de Ordinaria de la Junta General
operadores  de  estaciéon | formacion de | controladores de del Sistema Regional para la
aeronautica controladores de | transito aéreo vy Vigilancia de la Seguridad

transito  aéreo  y | operadores de Operacional (SRVOP
Que, los centros de instruccion | operadores de estacion | estacion Proyecto RLA/99/901) aprobd
de aviacion civil (CIAC) de la | aeronautica. aeronautica el  desarrollo de  dos
Region contribuyan con el revisada Apéndices del LAR 65 sobre

SRVSOP en revisar vy
recomendar oportunidades de
mejora a la  propuesta
armonizada del programa de
instruccion para la formacién
de controladores de transito
aéreo y operadores de estacion
aerondutica, a ser desarrollada
dentro del LAR 65 y solicitar
que en la comunicacién de
consulta que se envie a los
Estados que conforman el
SRVSOP, se especifique su
distribucion a los directores de
los CIAC de la Regién para
realizar su contribucion.

el programa de formacion de

controlador aéreo 'y sus
habilidades asi como de
operador  de estaciones

aeronautica.

La propuesta armonizada del
programa de instruccion para
la formacion de
controladores de  transito
aéreo 'y operadores de
estacién aerondutica, a ser
desarrollada dentro del LAR
65 sigue en revision en vista
de la enmienda 4 del
Documento 9868 que entra
en vigencia en noviembre
de 2016




CIAC/15

Apéndice al Informe sobre la Cuestion 2 del Orden del Dia

2A-10

Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables f_Fec_ha Q(,a Responsable e Estado de ejecucion
inalizacién para la
tarea
CIAC/12-2 - Introduccién de | a) Dar seguimiento y | a) Metodologia del | a) Continua | Centros de OACI Finalizada
las Mejoras por Bloques del difundir a las ASBU b) Noviem- | instruccion de a) En la Reunion CIAC/14 los
Sistema de Aviacion (ASBU) actividades del introducida en bre 2013 | la Region directores informaran sobre
en la planificacion regional de ASBU los programas de SAM. las acciones realizadas al
los recursos humanos y la | b) Alinear términos de instruccion Secretaria respecto. Se espera que en
gestion de competencia referencia y plan de | b) Programa de OACI la CIAC/15 los directores
Que, considerando la accion del Grupo trabajo del grupo de los centros de
metodologia de la OACI sobre CIAC al Plan de CIAC alineado instruccion presenten
Mejoras por Bloques del Implantacién del con el Plan de informacion  sobre  la
Sistema de Aviacién (ASBU) Sistema de Implantacién del divulgacién del ASBU en
contenida en la nueva versién Navegacion  Aérea Sistema de los programas de
del Plan Mundial de Basado en el Navegacion instruccion.
Navegacion Aérea (GANP): Rendimiento en la Aérea Basado en
Region SAM el Rendimiento

a) los centros de instruccion de en la Regién

aviacién civil de la Region SAM alineado

den seguimiento a las con el ASBU

actividades del ASBU a

nivel mundial y difundan

esta metodologia en los

programas de instruccion;
b) la Secretaria de la OACI b) Finalizada

proceda a la alineacion de
los términos de referencia y
plan de accion del grupo
CIAC en base a los posibles
cambios en la planificacion
de los recursos humanos y la
gestion de competencia del
Plan de Implantacion del
Sistema de Navegacion
Aérea Basado en el
Rendimiento en la Region
SAM (ANIP) y lo presente
para la proxima reunion
CIAC.
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Miembros
Conclusiones Tareas especificas Entregables f_Fec_ha Q(,a Responsable e Estado de ejecucion
inalizacién para la
tarea
Conclusion  CIAC/12-3 - | Divulgacion de las | Tener el Continua Centros de OACI Finalizada
Divulgacién de actividades en | profesiones acercamiento de instruccion de En la reunion CIAC/14, los
los diferentes campos de la | aeronduticas a los | jovenes en el la Region directores informaron sobre
aviacion en las escuelas | jovenes campo aeronautico SAM las acciones realizadas al
secundarias respecto.
Que, los centros de instruccion
de la aviacion civil de la
Regidn, como seguimiento a las
actividades  del  Programa
Nueva Generacion de
Profesionales Aerondutico
(NGAP) de la OACI, procedan
a la divulgacion de las
actividades en los diferentes
campos de la aviacién civil con
el fin de fomentar el interés de
los jovenes por las profesiones
aeronduticas, en vista de los
requerimientos  existentes a
mediano y largo plazo.
Conclusion  CIAC/10-4 - | Cumplir ~ con los | Actividades del 2017 CIAC OACI Reemplazada por la
Términos de Referencia y | términos de referenciay | plan de  accion Conclusién CIAC/13-3
Plan de accion para la | ejecutar el plan de | ejecutadas
planificacion de la Gestion de | accion para la Actualizacién de los términos
Competencia de los | planificacion de la de referencia y plan de accion
profesionales aeronauticos Gestion de del Grupo CIAC
Que el Grupo CIAC tome las | Competencia de los

medidas  pertinentes  para
cumplir con los términos de
referencia y ejecutar el plan de
accion para la planificacion de
la Gestién de Competencia de
los profesionales aeronauticos,
que figura en el Apéndice A a
esta parte del Informe.

profesionales
aeronauticos

-FIN -




CIAC/15 Informe sobre la Cuestion 3 del Orden del Dia 3-1

Cuestion 3 del

Orden del Dia: Seguimiento de las actividades del programa NGAP y TRAINAIR PLUS de
la OACI

3.1 Bajo esta cuestion del orden del dia, la Reunion analizé las siguientes notas de estudios e

informativa:

NE/03 Actividades del programa TRAINAIR PLUS en la region SAM durante el afio 2015
(Presentada por la Secretaria)

NE/04 Seguimiento de las actividades del programa NGAP (Presentada por la secretaria)

NE/12 Conjunto de material didactico normalizado elaborado por el CIAC de Ecuador
(Presentada por Ecuador)

NI/05 Actividades de la Unidad de Desarrollo de cursos TRAINAIR PLUS del IUAC (Presentada
por Venezuela)

SEGUIMIENTO PROGRAMA TRAINAIR PLUS
Miembros TRAINAR PLUS

3.2 La Reunidn fue informada que hasta la fecha la red de centros de instruccion TRAINAIR
PLUS a nivel mundial est4 constituida por 16 Centros Regionales de Instruccion de Excelencia, 29
Miembros Plenos, 34 Miembros Asociados y 4 Miembros Corporativos para un total de 83 miembros
activos.

3.3 La Reunién tomo nota que en la region SAM se tienen en este momento, 4 miembros
asociados (CIPE - Argentina, INAC - Bolivia, INAC - Paraguay, CORPAC - Per(), 4 miembros plenos
(ICEA - Brasil, ANAC - Brasil, ETAC — Ecuador, IUAC - Venezuela) y un Centro Regional de
Instruccion de Excelencia (CEI — Colombia) para un total de 9 miembros.

3.4 La Reunion tomé nota que la Oficina GAT (Global Aviation Training) de la OACI que
incluye Programa TRAINAIR PLUS (TPP) recibid la aplicacion al programa TRAINAR PLUS por parte
de los CIACs de Colombia, Panama y Uruguay como nuevos miembros. De igual manera se han recibido
nuevos requerimientos de informacion y manifestacion de interés de vincularse al programa TRAINAIR
PLUS por parte de centros de instruccion de Brasil, Chile, Colombia y Per( que esperamos se consoliden
para el reforzamiento de red de centros en la region SAM para intercambio de mejores practicas y
fortalezas.

Conjuntos de material didactico normalizado (CMDN)

35 La Reunion fue informada que las regiones CAR/SAM han jugado un rol muy importante
durante el afio 2015 en la imparticion de Conjuntos de Material Didactico Normalizado (CMDN) y en los
procesos de validacion de cursos existentes traducidos al espafiol. Se validaron las versiones en espafiol
del Curso de Gerentes de Centros de Instruccion (CGCI) y el Curso de Formacion de Instructores (CFI),
en los Estados de Venezuela y Cuba respectivamente, encontrandose ya disponibles para su imparticion a
través de la red TRAINAIR PLUS.

3.6 Se inform0 a la Reunién que a la fecha se tienen 68 CMDNSs validados y disponibles para
su imparticion, al igual que 71 CMDNs en desarrollo distribuidos por areas de la siguiente manera:
Aerédromos 22, Navegacion Aérea 26, Seguridad operacional 5, Transporte aéreo 9, Seguridad y
Facilitacion 1, Medio Ambiente 7 y Desarrollo de recurso humano y creacion de capacidad 1.



3-2 Informe sobre la Cuestion 3 del Orden del Dia CIAC/15

Portafolio de cursos OACI

3.7 La Reunion fue informada que en el siguiente portal WEB
http://www.icao.int/Training/TrainairPlus/Documents/GAT%20Course%20Catalogue-final.pdf se puede
encontrar la segunda edicion del catidlogo de cursos de la OACI publicado en 2015, actualizando la
anterior version con 24 nuevos cursos desarrollados tanto por los miembros TRAINAIR PLUS como
directamente por la OACI. Actualmente se dispone de un portafolio de 107 cursos entre CMDNS y cursos
OACI.

3.8 Se recordd a la Reunion que todos los estamentos de la aviacion, tales como DGACs,
aeropuertos, proveedores de servicio, industria, aerolineas, instituciones de educacion, etc., que toda la
comunidad de aviacion puede acceder a todos los cursos OACI incluyendo los CMDNSs. Respecto a los
cursos del programa ASTC (Aviation Security Training Centers) requerimientos especiales de
confidencialidad y seguridad tendran que ser cumplidos para su imparticion.

3.9 Para este fin se informo que los interesados deben enviar sus solicitudes directamente a la
OACI a través de sus Oficinas Regionales, la oficina GAT (AviationTraining@icao.int), el programa
TRAINAIR PLUS (TRAINAIR@icao.int) o a los Centros Afiliados o Plenos TPP. A la recepcion de la
solicitud, la oficina GAT o los centros afiliados TPP proveeran toda la informacién necesaria y
coordinaran la imparticion del respectivo curso.

3.10 La Reunién tom6 nota que durante el afio 2015 en la region SAM han recibido
entrenamiento a través de cursos OACI 58 alumnos y a través de CMDNs de centros TRAINAIR PLUS
128 alumnos, para un total de 186.

Eventos regionales y globales

3.11 La Reunion fue informada de los resultados del simposio regional TRAINAIR PLUS
llevado a cabo en Trinidad y Tobago del 29 septiembre al 1 de octubre de 2015 que contd con la
participacion de 170 delegados de 21 Estados miembros de la OACI. El evento regional ofrecié una
oportunidad Unica para la formacién de la aviacion y los profesionales de recursos humanos para discutir
los retos y oportunidades que enfrenta el desarrollo de recursos humanos y la evolucién de las tecnologias
de instruccion. Los resultados del simposio podran accederse al siguiente enlace: https://caa.gov.tt/home-
3.

3.12 Asimismo la Reunion tomo6 que del 24 al 27 de marzo de 2015 se llevd a cabo en la
Academia Internacional de Instruccion de Aviacion de Dublin, Irlanda (DIATA) el Simposio Mundial de
Aviacion y TRAINAIR PLUS con una participacion de 315 delegados de 63 Estados. Mayor
informacion, resultados del evento y presentaciones se pueden descargar del siguiente enlace:
http://www.diata.com/.

Miembro Afiliado TRAINAIR PLUS

3.13 La Reunion fue informada que , la Oficina de Instruccién Mundial en Aviacién (GAT) de
la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) esta ofreciendo la condicion de Miembros
Afiliados, una nueva categoria en la membresia del Programa TRAINAIR PLUS (TPP). Los miembros
afiliados se beneficiaran de programas de instruccion asequibles, tales como los CMDNSs, elaborados por
Miembros Plenos de TRAINAIR PLUS, cursos de la OACI, y los conocimientos, capacidad y experiencia
técnica de la OACI en instruccion, desarrollo institucional, desarrollo de recursos humanos y
planificacion. En el Apéndice A a esta cuestion del orden del dia se presenta informacion detallada de
esta nueva membresia.
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Vinculacidon de universidades al programa TRAINAIR PLUS

3.14 La Reunién fue informada que bajo la modalidad de miembro corporativo, se inicié un
proceso de vinculacion de las universidades al programa TRAINAIR PLUS y que al respecto un nuevo
acuerdo de asociacion entre la OACI y la Escuela de Negocios John Molson (JMSB) de la Universidad de
Concordia, fue establecido convirtiéndose en la primera universidad en unirse al Programa TRAINAIR
PLUS (TPP).

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA NGAP

3.15 Se recordd a la Reunién que la mision del NGAP es desarrollar estrategias, mejores
practicas, herramientas, normas y directrices aplicables y facilitar el intercambio de informacion de
actividades que ayudan a la comunidad mundial de la aviacion en la atraccion, formacién, educacion y
retencion de la proxima generacion de profesionales de la aviacion.

3.16 La Reunién tomd nota que como resultado de la fase inicial del programa NGAP resalta
la culminacion del material de referencia para la formacion basada en la competencia (CBT) para los
controladores de trénsito aéreo (ATCO) y personal de la electronica de seguridad del trafico aéreo
(ATSEPs). En este sentido la OACI implant6 la Enmienda 4 de los Procedimientos para los servicios de
navegacién aérea — Instruccion (PANS-TRG, Doc 9868) que presenta las competencias para los
controladores de transito aéreo (ATCO) y los especialistas en sistemas electronicos para la seguridad del
transito aéreo (ATSEP) producto del trabajo del grupo de trabajo NGAP. La enmienda se presenta como
Apéndice B de esta cuestion del orden del dia.

3.17 Se informé a la Reunion que la aplicacion de las disposiciones sobre instruccion basada
en competencias para los controladores de transito aéreo y los especialistas en sistemas electronicos para
la seguridad operacional del transito aéreo es opcional y si un Estado elije no poner en préactica estas
disposiciones, no hay necesidad de publicar una diferencia en la AIP. Sin embargo, si el Estado utiliza
una aplicacion para la instruccién basada en competencias que difiere de la descrita en la Enmienda 4,
debe publicarla en la lista de diferencias en la AIP de su Estado. (Carta a los Estados del Secretario
General de la OACI AN 12/48-15/71 del 4 de septiembre de 2015).

3.18 La Reunidn fue informada sobre la préxima fase del programa NGAP que consistira en la
realizacion de las siguientes actividades:

v Realizacion de talleres regionales y la creacion de herramientas para ayudar a los Estados a
implantar las mejores précticas para el capital humano entre la segunda mitad de 2015 hasta el
2017.

Implantacion de:

e Base de datos NGAP de las mejores préacticas en la web
e Comunicacion continua NGAP
e Kit de aplicacion NGAP basado en la web ( I- Kit)
e Base de datos de las instituciones de educacion terciaria de la aviacion (ATED)en la web -
disponible en http://www.icao.int/Training/atedti/Pages/Default.aspx
3.19 Finalmente la Reunién tom6 nota que a través del portal WEB de la OACI

http://www.icao.int/safety/ngap/Pages/default.aspx se podia hacer seguimiento de las actividades del
programa NGAP.
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OTROS ASUNTOS TRAINAIR PLUS

3.20 La Reunion tomé nota que el centro de instruccién de aviacién civil de Ecuador (ETAC)
con el fin de proporcionar a los Supervisores de Aer6dromo los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para aplicar los procedimientos de inspeccion y control de las operaciones aeroportuarias que
se realizan en plataforma y area de movimiento de una manera adecuado a fin de coadyuvar a la seguridad
de las operaciones elabor6 un Conjunto de Material Didactico Normalizado bajo la modalidad
TRAINAIR PLUS (Supervision de los servicios en plataforma y area de movimiento abierto a trafico
movil) y que el mismo se encontraba disponible para los Estados interesados de la Region. El contenido
del CMDN se presenta como Apéndice C de esta cuestion del orden del dia.

3.21 La Reunién fue informada de las actividades realizadas por la Unidad de Desarrollo de
Cursos (UDC) de diplomados en el 2014. EI IUAC recibe la membresia plena del TRAINAIR PLUS con
el disefio e imparticiéon del primer CMDN “Mantenimiento sistemas VHF Alcance Extendido”.
Asimismo durante el 2014 también se disefid un segundo CMDN denominado “Mantenimiento Sistema
Terrestre VOR Selex 11507, En el aflo 2015 hasta la fecha se realizaron varias actividades como
imparticiones de CMDN, un Curso de Gerentes de Centros de Instruccién a nivel internacional, disefié de
otro CMDN denominado “Manejo de Mensajeria ATS Normalizada Asociada al Plan de Vuelo OACI” y se
solicitd mediante el TPEM el CMDN “Informacion y Cartografia Aerondutica” disefiado por Centro de
Adiestramiento de la Aviacién (CAA), Cuba VY el disefio de diplomados en Psicologia Aeronautica y Medicina
Aeronautica Mayor informacion sobre las actividades realizadas se presentan en la N1/04 y NI/05.
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ICAO TRAINAIR PLUS

Beneficios y requisitos para los Miembros Afiliados de TRAINAIR PLUS

A fin de aumentar la cantidad de profesionales aeronduticos calificados y competentes, las instituciones y explotadores
aeronduticos requieren fortalecer sus estrategias en el desarrollo de recursos humanos. En consecuencia, la Oficina de
Instruccion Mundial en Aviacién (GAT) de la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI) estéd ofreciendo la
condicién de Miembros Afiliados, una nueva categoria en la membresia del Programa TRAINAIR PLUS (TPP). Los
Miembros Afiliados se beneficiardn de programas de instruccién asequibles, tales como los Conjuntos de Material
Didéctico Normalizados (CMDN) elaborados por Miembros Plenos de TRAINAIR PLUS, asi como los cursos de la
OACI y sus conocimientos, capacidad y experiencia técnica en instruccion, desarrollo institucional, desarrollo de
recursos humanos y planificacién.

Beneficios de los Miembros Afiliados

1) Realizacién de un Anélisis de Necesidades de Instruccion para el Miembro Afiliado, sobre una base de
recuperacion de costos, durante el primer afio de membresia.

2) Servicios de consultoria especializados de la OACI, conocimientos técnicos y apoyo técnico en instruccidn,
desarrollo de recursos humanos y fortalecimiento institucional, incluyendo:

planes de instruccion;

esquemas de instruccion;

analisis de habilidades;

analisis de las necesidades de instruccion;
descripcion de los puestos de trabajo;
sistemas de evaluacion del rendimiento;
andlisis organizacionales;

evaluacion de necesidades de personal; y

servicios de consultoria en relacién al establecimiento y desarrollo de centros de instruccion de aviacién
civil (CIAC).

3) Acceso a una amplia gama de cursos — se aplican las tarifas del TPP — desarrollados por la OACI y sus
Miembros TRAINAIR PLUS, incluyendo presenciales, aprendizaje por medios electrénicos y aprendizaje
combinado.

4) Oportunidad de impartir cursos de instruccién reconocidos por la OACI para capacitar al personal de los
Miembros Afiliados. Los cursos serdn organizados por la OACI, con el apoyo de los Miembros Afiliados y
otros Miembros TPP de ser necesario. La cursos se llevardn a cabo en instalaciones apropiadas para la
instruccion especifica, pre-aprobadas por la OACIL.

5) Acceso continuo al Sistema Electrénico de Gestion TRAINAIR PLUS (TPeMS), una serie completa y eficaz de
aplicaciones para la instruccion basadas en la web y disponibles continuamente.

6) Enlace al sitio web de los Miembros a través del portal de TRAINAIR PLUS. Posibilidad de promover la
Miembro Afiliado y sus servicios a través de la red TPP.

7) Facilidad de asociacion y realizacion de proyectos conjuntos con otros miembros del TPP y la OACI.

8) Reconocimiento como organizacién miembro de la red TRAINAIR PLUS.

Todas las actividades TRAINAIR PLUS son realizadas a través de un mecanismo de recuperacion de costos. Los
Miembros tienen la responsabilidad de cubrir el costo de los servicios especificos que requieren.

999 Robert-Bourassa Boulevard Tel.:  +1514-954-8219 ext 7056 E-mail: trainairplus@icao.int
Montréal, Quebec Fax: +1514-954-6077 www.icao.int
Canada H3C 5H7
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Pre-requisitos

El aspirante debera ser:

1) una organizacién gubernamental, como una autoridad de aviacion civil, o

2) estar legalmente registrado en un Estado miembro de la OACI, como, por ejemplo, un explotador aéreo,
explotador de aerédromo, proveedor de servicios de navegacidon aérea, o cualquier otra entidad oficial del
dmbito aerondutico que no opere un centro de instruccion.

Requisitos

1) Comprometerse por escrito a cumplir con las reglas y lineamientos aplicables del TPP, tal como se describe en
el Manual de Operaciones de TRAINAIR PLUS (TPOM).

2) Contribuir activamente con el TPP, realizando al afio por lo menos una actividad de instruccién indicada bajo
los beneficios establecidos en los parrafos 2) 6 3) anteriores.

3) Cumplir con las obligaciones financieras del programa (pago de la tarifa anual de membresia de US$10 000
para el gobierno, y de US$15 000 para las entidades privadas).

4) Participar, en forma regular, en las actividades del TPP a nivel regional y global, y promover el TPP donde
corresponda.

5) Designar un punto focal para todas las actividades de instruccién de la OACI.

Procedimiento para ser Miembro

1y
2)
3)
4)
5)

El aspirante solicita por escrito la membrecia y llena el formulario de solicitud.
La Oficina GAT de la OAClI revisa la solicitud.

La OACI da su aprobacion.

Pago de la tarifa anual de membresia.

La OACI emite un certificado por el periodo de validez de la membrecia.
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APENDICE B

Enmienda 4 del Documento 9868
aprobada por el Concejo de la OACI el 14 de agosto de 2015



ENMIENDA NUM. 4

DE LOS

PROCEDIMIENTOS PARA
LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA

INSTRUCCION

(Doc 9868)

EDICION PROVISIONAL

El texto de la Enmienda nim. 4 de los PANS-TRG (Doc 9868) fue aprobado
por el Presidente del Consejo en nombre de ese érgano el 14 de agosto de 2015
para que sea aplicable a partir del 10 de noviembre de 2016. Esta
edicion provisional se distribuye para facilitar la aplicacién de la enmienda
por los Estados. Se espera que las péaginas sustitutivas que incorporan
la Enmienda nim. 4 sean distribuidas en octubre de 2016. (Véase la
comunicacion AN 12/48-15/71).

AGOSTO DE 2015

ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL



NOTAS SOBRE LA PRESENTACION EDITORIAL DE LA ENMIENDA

1. El texto de la enmienda se presenta de modo que el texto que ha de suprimirse aparece
tachado y el texto nuevo se destaca con sombreado, como se ilustra a continuacion:

Ehtexto-gque-ha-de-suprimirse-aparece-tachads Texto que ha de suprimirse

El nuevo texto que ha de insertarse se destaca Nuevo texto que ha de insertarse
con sombreado

Eltexto—gte hadesuprimirseaparece—tachade y Nuevo texto que ha de sustituir al actual

a continuacién aparece el nuevo texto que se destaca
con sombreado

2. La propuesta de enmienda surge de la Secretaria y consiste en la reestructuracion y la
inclusion de competencias para los controladores de transito aéreo (ATCOs) y de los especialistas en
sistemas electronicos para la seguridad del transito aéreo (ATSEP).



TEXTO DE LA ENMIENDA 4 DE LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA —

INSTRUCCION

Nota editorial.— Debido a la reestructuracion de los
PANS-TRG, la numeracion de los parrafos y
las referencias que figuran en el texto existente se
corregiran como corresponda oportunamente.

INDICE
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4. Implantacion
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6. Contenido del documento
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2:22.3 Enfoque de instruccion y evaluacion basado en la competencia
2:32.4 Marco de competencia

Adjunto al Capitulo 2 — Ejemplo de una metodologia ISD: La metodologia de preparacién de
cursos de la OACI
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PREAMBULO

Antecedentes historicos

14

1415

1.6

Existe consenso en toda la industria en que, para reducir las pérdidas de casco de
aeronaves y la proporcién de accidentes fatales, es necesario realizar un examen
estratégico de la instruccion periddica de los pilotos de linea aérea. En consecuencia, en
la Enmienda 2 de los PANS-TRG publicada en 2013 se introdujeron procedimientos para
instruccién basada en datos comprobados (EBT), elaborados por la Iniciativa de
instruccion y cualificaciones, de la IATA y se prevé que constituirdn un medio de evaluar
e impartir instruccion en areas clave de la actuacion de las tripulaciones de vuelo en un
sistema de instruccion periddica. Ademas, se ampliaron las cualificaciones del instructor.

Entre 2006 y 2010, los accidentes de aviacion como consecuencia de un suceso de
pérdida de control en vuelo (LOC-I1) constituyeron la causa principal de las muertes en la
aviacion comercial. Reconociendo la necesidad de identificar e implantar eficazmente
estrategias de mitigacion, la prevencion de la pérdida de control de la aeronave muy pronto
se convirtié en una prioridad de la OACI. Tras extensos estudios de los fenémenos LOC-I,
efectuados en colaboracion con las autoridades de aviacion civil (CAA), los organismos
encargados de la investigacion de accidentes, los grupos de reflexién sobre LOC-I, las
asociaciones de la industria, los fabricantes de equipos originales (OEM), y los
especialistas en la materia de todo el mundo, se puso de manifiesto que las deficiencias
en las practicas de instruccion vigentes eran factores que incidian en la mayoria de los
accidentes de aviacion relacionados con la pérdida de control de la aeronave. En
consecuencia, la Enmienda 3 de los PANS-TRG mejordé las normas y métodos
recomendados (SARPS) de la OACI existentes y los textos de orientacion
correspondientes introduciendo requisitos de instruccion para la prevencion y
recuperacién de la pérdida de control del avién (UPRT).

El Equipo Especial sobre la Nueva Generacion de Profesionales Aeronauticos elabord
marcos de competencias para controladores de transito aéreo (ATCQO) y especialistas en
sistemas electrénicos para la seguridad del transito aéreo (ATSEP) a efectos de apoyar la
implantacion gradual de practicas de instruccion basada en competencias para el
personal ATM. Esta segunda edicion de los PANS-TRG se ha reestructurado y dividido
en diferentes partes que tratan de cada categoria de personal.

Alcance y objetivo

2.1

2.2

Los Procedimientos para los servicios de navegacion aérea — Instruccion (PANS-TRG)
son un complemento de las normas y métodos recomendados (SARPS) gue-figuran-en-el
Anexoe-L. En los PANS-TRG se trata en forma general de los programas de instruccion y
evaluacion basadas en competencias que los interesados pueden optar por implantar.

En los PANS-TRG se especifican, con més detalle que en los SARPS, los procedimientos
gue de hecho han de aplicar las organizaciones de instruccion al impartir capacitacion al
personal aerondutico. Esta edicion—gque-incluyeta-tercera-enmienda-detos-PANS-TRG;
contiene procedimientos para la elaboracion e implantacion de diversos programas de
instruccién basados en competencias, disefiados para cumplir los requisitos del Anexo 1
relativos a la obtencién de la MPL y de la licencia de mecanico/técnico en mantenimiento
de aeronaves (AMMTE), asi como los programas de instruccion para los miembros de la
tripulacion de vuelo elaborados conforme al concepto de instruccion basada en datos
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comprobados (EBT), que proporciona otro medio de cumplir los requisitos de instruccién
periddica de la Parte | del Anexo 6. Enlta-Enmienda-3-tTambien se describen en detalle
las metodologias para introducir de forma satisfactoria la instruccién para la prevencién y
recuperacién de la pérdida de control de la aeronave (UPRT) en relacion con el
otorgamiento de licencias de piloto comercial (avién) y de piloto con tripulacién
multiple, asi como proporcionar la UPRT en un dispositivo de instruccion para
simulacion de vuelo en relacion con la habilitacion de tipo para piloto de transporte aéreo
comercial—para apoyar laskas disposiciones relativas a la UPRT se-publicanpublicadas en

la—enmwnda—del—el Anexo 1 y eIeI Anexo 6 Parte | que—se#an—apheables—a—pamr—del—l%—de

también se especmcan procedimientos para Ia implantacion armonizada de los
procedimientos de instruccion para el personal ATM.

4, Implantacion

Incumbe a los Estados contratantes la implantacion de los procedimientos PANS-TRG;
éstos se aplican a la instruccidn real s6lo después y en la medida en que los Estados los
hayan puesto en vigor. Sin embargo, para facilitar a los Estados los tramites conducentes
a su implantacion, los procedimientos se han redactado de forma que el personal de
organizaciones de instruccion reconocidas y otras personas relacionadas con la
preparacion y aplicacion de programas de instruccion para la obtencién de la licencia de
piloto con tripulacion multiple (MPL), la instruccion periédica de los miembros de la
tripulacion de vueloj ¥ la licencia de mecénico/técnico en mantenimiento de aeronaves y
el personal ATM puedan utilizarlos directamente.

6. Contenido del documento

Parte | — PROCEDIMIENTOS GENERALES

6.1 Capitulo 1 — Definiciones y acronimos

Este capitulo contiene una lista de términos y sus significados técnicos como se usan en
este documento. En algunos casos, los términos y expresiones se definen en otros
documentos de la OACI.

6.3 Capitulo 3 — Cualificaciones de los preparadores de cursos e instructores

El Anexo 1 contiene normas para la expedicion de la habilitacion de instructor de vuelo y
para el otorgamiento de autorizaciones a los instructores de dispositivos de instruccion
para simulacién de vuelo (FSTD). En este capitulo y en su adjunto se incluyen las
cualificaciones que han de poseer y las competencias que han de demostrar los
instructores y preparadores de cursos empleados en un programa de instruccién basada en
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competencias. En los programas basados en el nivel de competencia se indican
explicitamente las competencias del instructor y este ha de demostrar sus competencias a
lo largo del proceso de instruccion y en sus conocimientos sobre el tema objeto de
estudio y el contenido de los cursos de instruccion.

Parte 11l — INSTRUCCION Y EVALUACION PARA
EL PERSONAL DE OPERACIONES DE AERONAVES

6-36.4 Seccion 1 — Instruccion y evaluacion para la tripulacion de vuelo

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Capitulo 31 — Instruccion basada en la competencia y otorgamiento de la licencia de
piloto con tripulacion multiple (MPL)

En este capitulo se eshozan los principios y procedimientos aplicables a la preparacion e
implantacion de un curso MPL, que deben seguirse al igual que los esbozados en ella
Parte I, Capitulo 2. ECapittlo—3Este capitulo contiene también las unidades de
competencia, los elementos de competencia y los criterios de actuacion. El Adjunto-A-al
Capitulo-3-contieneLos adjuntos al Capitulo | contienen orientacion sobre: el disefio y
preparacion de un programa de instruccién MPL; en-el-Adjunto B-se-ejemplifican-los
ejemplos de objetivos de instruccion; manejo de amenazas y errores (TEM) y las
competencias para examinadores e inspectores MPL.

Capitulo 52 — Instruccion basada en datos comprobados (EBT)

Este capitulo tiene como objetivo proporcionar a las autoridades de aviacion civil, a los
explotadores y a las organizaciones de instruccion reconocidas orientaciones sobre la
instruccién periddica de pilotos para mejorar la actuacién de los miembros de la
tripulacion y evaluarla en funcion de un conjunto de competencias y habilidades,
conocimientos, y actitudes (HCA) correspondientes.

Capitulo #3 — Instruccion para la prevencién y recuperacion
de la pérdida de control (UPRT)

Este capitulo tiene como objetivo proporcionar a las autoridades de aviacion civil, a los
explotadores y a las organizaciones de instruccion reconocidas procedimientos para
impartir instruccion a los pilotos de avion para la prevencién y recuperacion de la pérdida
de control de la aeronave. Esta instruccion es requerida para obtener la MPL, la
habilitacion de tipo y el entrenamiento de piloto de transporte aéreo comercial, y es
sumamente recomendable para la CPL(A).

Capitulo 4 — Otros miembros de la tripulacion de vuelo

[Reservado]
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Capitulo 5 — Pilotos de validacion en vuelo
[Reservado]
6.5 Seccion 2 — Tripulacion de cabina
[Reservado]
6.6 Seccion 3 — Despachadores de vuelo/encargados de operaciones de vuelo

[Reservado]

Parte 111 — INSTRUCCION Y EVALUACION PARA
EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES

6-46.7 Capitulo 41 — Instruccion y evaluacion basadas en competencias
para el personal de mantenimiento de aeronaves

En este capitulo se describen los principios y procedimientos aplicables para la
preparacion e implantacion de un curso AMMTE, que deben seguirse ademas de los que
figuran en ella Parte I, Capitulo 2. ECapitule—4Este capitulo contiene también las
unidades de competencia, los elementos de competencia y los criterios de actuacion
establecidos para la obtencidén de la licencia AMMTE. ElI Adjunto A al-Capitle—4
contiene orientacion sobre el disefio y preparacion de un programa de instruccion AMMTE;
el Adjunto B contiene ejemplos de objetivos de instruccion. La aplicacion de programas
de instruccién basados en competencias para fa AMMTE es opcional. El parrafo 3.1 del
Anexo 1, Apéndice 2 permite el uso de tales programas como un medio alternativo para
cumplir los requisitos de experiencia del Anexo 1.
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Parte IV — INSTRUCCION Y EVALUACION PARA EL PERSONAL DE
GESTION DEL TRANSITO AEREO

6.8 Capitulo 1 — Disposiciones generales para la instruccion y evaluacion basadas en
competencias para el personal de gestion del transito aéreo (ATM)

En este capitulo se describen los principios generales y procedimientos que han de
seguirse en el disefio e implantacion de instruccion y evaluacion basadas en competencias.
Se describen caracteristicas clave del enfoque basado en competencias y la forma en que
han de utilizarse por los preparadores de cursos, instructores y examinadores para
personal ATM. La implementacion de programas de instruccion basada en las
competencias para el personal ATM es opcional.

6.9 Capitulo 2 — Instruccion y evaluacién basadas en competencias para los controladores de
transito aéreo (ATCO)

En este capitulo se describen los principios y procedimientos que se aplican a la
elaboracién e implantacion de instruccion basada en competencias para ATCO y que,
ademas de los descritos en el Capitulo 1, deberdn seguir las organizaciones de instruccion
0 los ANSP que opten por aplicar un enfoque basado en competencias. EI Capitulo 2
también contiene las unidades de competencia, los elementos de competencia y los
criterios de actuacion elaborados para los ATCO. ElI Manual de instruccién para
los ATCO (Doc xxxx) contiene textos de orientacion sobre el disefio y elaboracion de un
programa de instruccién ATCO, asi como ejemplos de los objetivos de instruccidn.

6.10 Capitulo 3 — Instruccion y evaluacion basadas en competencias para los especialistas en
sistemas electronicos para la seguridad del transito aéreo (ATSEP)

En este capitulo se describen los principios y procedimientos que se aplican a la
elaboracién e implantacion de instruccidn basada en competencias para ATSEP y que,
ademas de los descritos en el Capitulo 1, deberan seguir las organizaciones de instruccion
0 los ANSP que opten por aplicar un enfoque basado en competencias. El Capitulo 3
también contiene las unidades de competencia, los elementos de competencia y los
criterios de actuacion elaborados para los ATSEP. ElI Manual de instruccion para
los ATSEP (Doc xxxx) contiene textos de orientacion sobre el disefio y elaboracion de un
programa de instruccion ATSEP, asi como ejemplos de objetivos de instruccion.



Parte V— INSTRUCCION Y EVALUACION PARA EL PERSONAL
DE AERODROMO

[Reservado]

Parte VI — I!\ISTRUCCION Y EVALUACION PARA OTRO PERSONAL
DE AVIACION

[Reservado]

13
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Parte | — PROCEDIMIENTOS GENERALES

Este parte contiene tres capitulos:

1. EIl Capitulo 1 contiene las definiciones y acrénimos y sus significados técnicos segun se utilizan en
este documento. En algunos casos, los términos estan definidos en otros documentos de la OACI.

2. El Capitulo 2 describe las disposiciones generales para la instruccion basada en competencias y los
principios generales y procedimientos que han de seguirse en el disefio e implantacion de un enfoque
basado en competencias para la instruccion y la evaluacion. En el Adjunto a este capitulo figura una
descripcion de la metodologia de preparacion de cursos de la OACI.

3. El Capitulo 3 contiene las calificaciones que han de poseer y las competencias que han de demostrar
los preparadores de cursos e instructores empleados en un programa de instruccion basada en
competencias.

Capitulo 1. DEFINICIONES Y ACRONIMOS

1.1 DEFINICIONES

En el presente documento, los siguientes términos y expresiones tienen los significados que se dan a
continuacion:

Manejo de amenazas. Deteccion de amenazas y respuesta a ellas con contramedidas que reduzcan o
eliminen las consecuencias y disminuyan la posibilidad de errores o estados no deseados.

Nota. — Véase en el Adjunto C al-Capitule-3a la Parte Il, Seccion 1, Capitulo 1 y en la Circular 314 —
Manejo de amenazas y errores (TEM) en el control del transito aéreo, la descripcion de estados no deseados.

Manejo de errores. Deteccion de errores y respuesta a ellos con contramedidas que reduzcan o eliminen
las consecuencias y disminuyan la posibilidad de errores o estados no deseados de la aeronave.

Nota.— Véase en el Adjunto C al-Capitule-3a la Parte 11, Seccion 1, Capitulo 1 y en la Circular 314 —
Manejo de amenazas y errores (TEM) en el control del transito aéreo, la descripcion de estados no deseados.

1.2 ACRONIMOS

AD Directriz de aeronavegabilidad

AMM Manual de mantenimiento de aeronaves

AMMTE Técnico/mecanico de mantenimiento de aeronaves
AMO Organismo de mantenimiento reconocido

AMTO Organizacion de instruccion en mantenimiento reconocida
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Grupo auxiliar de energia

: iation (of -

ATCO
ATM
ATO
ATSEP
BITE
CAA
CE
CMM
CPL(A)
CRM
CRS
DDPG
EBT
FIM
FSTD
HCA
IOE
ISD
LOC-I
LOSA
LWTR
MEL
MM

MMEL

Controlador de transito aéreo

Gestion del transito aéreo

Organizacion de instruccién reconocida
Especialistas en sistemas electronicos para la seguridad del transito aéreo
Equipo de prueba incorporado

Autoridad de aviacion civil

Elemento de competencia

Manual de mantenimiento de componentes

Licencia de piloto comercial (avion)

Gestion de recursos de tripulacion

Certificado de retorno a servicio

Guia de procedimientos de desviaciones en despacho
Instruccion basada en datos comprobados

Manual de aislamiento de fallas

Dispositivo de instruccion para simulacién de vuelo
Habilidades, conocimientos y actitudes

Experiencia operacional inicial

Disefio de sistemas de instruccion

Pérdida de control — en vuelo

Auditoria de la seguridad de las operaciones de linea
Licencia sin habilitacién de tipo (una licencia de técnico en mantenimiento de aeronaves)
Lista de equipo minimo

Manual de mantenimiento

Lista maestra de equipo minimo
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MOPM Manual de procedimientos del organismo de mantenimiento
MPL Licencia de piloto con tripulacion maltiple

MRM Gestion de los recursos de mantenimiento

NDT Ensayo no destructivo

OEM Fabricante de equipo original

oJT Formacién en el puesto de trabajo

PC Criterios de actuacion

QA Aseguramiento de la calidad

QAD Conexion/desconexion rapida

Qs Sistema de calidad

SARPS Normas y métodos recomendados

SMPM Manual de procedimientos sobre mantenimiento especializado
SMS Sistema de gestion de la seguridad operacional

SOP Procedimientos operacionales normalizados

SPM Manual de practicas normalizadas

SRM Manual de reparaciones estructurales

SWPM Manual de practicas normalizadas para el cableado

TEM Gestién de amenazas y errores

TR Habilitacion de tipo (en una licencia de mantenimiento de aeronaves)

UPRT Instruccion para la prevencion y recuperacion de la pérdida de control
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Capitulo 2. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA INSTRUCCION
Y EVALUACION BASADAS EN LA COMPETENCIA

2.1 Introduccion
En el Capitulo 2 se describen los requisitos que las organizaciones de instruccion y las
autoridades que otorgan las licencias han de cumplir a fin de poner en practica la

instruccién y evaluacion basadas en la competencia.

2.2 Relacién entre conceptos relacionados con la competencia

(Reservado)
2:22.3 Enfoque de instruccién y evaluacién basado en la competencia
2:32.4 Marco de competencia

El marco de competencias consta de unidades de competencia, elementos de competencia,
criterios de actuacion, guia de pruebas y de evaluacion y gama de variables. Las unidades
de competencia, los elementos de competencia y los criterios de actuacién se derivaran del
analisis del trabajo y de las tareas y describiran resultados observables.

Nota. — En el Capitulo 1 se proporcionan las definiciones de unidades de competencia,
elementos de competencia y criterios de actuacion.
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Persenal- de-mantenimiento-de | Personal-de-mantenimiento-de | Personal-de-mantenimiento-de
sistemas-de-a-borde estructuras-de-aerenave compeonentes-de-aeronave
de-fallas estructurales-detaaerenave de-fallasyensayo

5—lnstalacion-celcompenente espectales 6—FEfecueion-delmontage

9—Revisién

11 Pintura
procedimientosconformea
MEL-CBLyDbPB

Nota editorial.— EI siguiente cambio afecta

Unicamente a la versién en espafiol y tiene por
objetivo uniformar la traduccion del término “quality
assurance” (uso del término “aseguramiento de la
calidad en lugar de “garantia de calidad™) en todo
el documento:

Adjunto al Capitulo 2 ) i )
EJEMPLO DE UNA METODOLOGIA ISD: LA METODOLOGIA DE PREPARACION DE
CURSOS DE LA OACI

1. Introduccion

1.1 En la metodologia de preparacion de cursos de la OACI, como en cualquier otra metodologia I1SD, se
aplica un enfoque sistematico al preparar los programas de instruccion. Por consiguiente, se trata de una
herramienta de garantia-aseguramiento de la calidad para las ATO que sirve de ayuda para cumplir con
los requisitos y preparar actividades de instruccién apropiadas. Esto se logra al determinar las
competencias clave que es necesario adquirir, al decidir el modo mas eficaz de adquirirlas y al establecer
instrumentos de evaluacién validos y fiables para evaluar su adquisicion.
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Capitulo 3. CUALIFICACIONES DE LOS PREPARADORES DE CURSOS
E INSTRUCTORES

Nota editorial.— Insértese el nuevo Capitulo 3, actual
Capitulo 6, parrafos 6.1 a 6.1.2.9, enmendados y con
nueva numeracion como se indica a continuacion:

643.1 Cualificaciones de {espreparadores-€e-cursos

Los preparadores de cursos habran demostrado que poseen las competencias descritas en
el adjunto a este capitulo y que han adquirido en forma satisfactoria la capacidad de
preparar instruccion de acuerdo con las caracteristicas del enfoque de instruccion basado
en la competencia que se esbozan en el 2.2 de la Parte |, Capitulo 2.

61.23.2 Cualificaciones de los instructores

6-12-13.2.1 Para obtener un—eertificade; una habilitacion o una autorizacion de instructor de
miembros—de—ta—tripulacién—de—vuelo, los instructores deben poseer o haber poseido
previamente una licencia, habilitacion o autorizacién equivalente a la que corresponde a
la prerrogativa de impartir instruccion que estan solicitando.

Nota.— El requisito anterior no impide que la autoridad etorgadera—de
Hicenciascompetente autorice a un especialista técnico que no sea titular de licencia a
impartir instruccién sobre temas relacionados con el funcionamiento de sistemas o
requisitos relativos a procedimientos en-una—sala—de—clasestradicional-o—un—FSTDen
cualquier entorno o medio de instruccion.

6:1.2.23.2.2 A los instructores cualificados y autorizados se les puede asignar la tarea de efectuar
evaluaciones, verificaciones, pruebas y/o auditorias especificas para asegurar que todas
las normas de actuacion requeridas se han cumplido satisfactoriamente. Estas normas de
actuacion pueden ser obligatorias como objetivos finales o exigir que se cumplan de
manera permanente. En ambos casos, el instructor tiene la responsabilidad de determinar
el nivel realmente alcanzado y recomendar las medidas de rectificacién inmediatas, en
caso necesario.

6:1.2.33.2.3 Los instructores de miembros de la tripulacion de vuelo reuniran los requisitos
especificados en el Anexo 1, 2.1.8 y 2.8, segin corresponda. Ademas, para las fases
intermedia y avanzada del programa de instruccion MPL, el instructor tendra experiencia
en operaciones con tripulacion madltiple, aceptable para la autoridad otorgadora de
licencias.

6-1:243.24  Antes de que una organizacién autorice impartir instruccion en los entornos

integrales de instruccién basada en competencias,—ceme-los-programas-MPL-o-EBT, los

instructores deberian pasar por un proceso de seleccidn disefiado para asegurarse de que
la motivacioén y disposicién del individuo son apropiadas para la funcion de instructor.



6:1:253.25  Ademas, la seleccion de un instructor de pilotos deberia basarse en criterios que
tienen por objetivo definir una capacidad demostrada en la funcién de pilotaje que desea
ensefiar, teniendo en cuenta las competencias y los HCA correspondientes que se
describen en 5:3:3¢l parrafo 2.3.3, Seccion 1, Parte Il.

Nota.— En el Doc 9995 figura un ejemplo de conjunto de competencias.

6:1.2.63.2.6 Los programas de instruccion para la funcién de instructor deberian centrarse en el
desarrollo de las competencias que se enumeran en el Adjunto al Capitule-6-Capitulo 3,
Parte I, en las siguientes areas:

6:1.273.2.7  Ademas, los instructores de miembros de la tripulacion de vuelo encargados de la
instruccién para operaciones con tripulacién multiple deberian:

a) tener experiencia adecuada en operaciones de piloto de aeronave con tripulacion
maltiple; o

6-12.8-3.2.8 Antes de obtener un—eertificado; una habilitacion o una autorizacion de instructor,
todos los instructores deberian someterse a/y aprobar una evaluacion oficial de sus
competencias para la funcion, en el marco del ejercicio de sus funciones de instruccién
practica. La evaluacion final de la competencia del instructor deberia efectuarse en
funcién del marco de competencias que se presenta en el Adjunto al Capitle—6
Capitulo 3, Parte I.

6:1.2.93.2.9  Todos los instructores deberian recibir un curso de actualizacion, y someterse a una
nueva evaluacion de conformidad con 6-3-2.86.3.2.8, en el marco de un proceso de
capacitacion y evaluacion documentado aceptable para la autoridad eotergadera—de
ticenciascompetente, llevado a cabo por una organizacién certificada o reconocida, 0 a
intervalos establecidos por la autoridad-etergadera-de-ticeneias. Los intervalos de dichos
cursos de actualizacion y de nueva evaluacion no excederan de tres afios.

Nota editorial.— Insértese el nuevo Adjunto al
Capitulo 3 como sigue. El texto ha sido extraido del
actual Adjunto al Capitulo 6.
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Adjunto al Capitulo 63
COMPETENCIAS DE LOS INSTRUCTORES-EXAMINADORES
EINSRECTORES-MPL—Y-PREPARADORES DE CURSOS E INSTRUCTORES

PREPARADORES DE CURSOS
Preparacion de la instruccion y evaluacion basadas en la competencia

1. Analisis

1.1 Llevar a cabo analisis preliminares
1.2 Llevar a cabo andlisis de empleo y tareas
1.3 Llevar a cabo andlisis de la poblacion

3. Evaluacién del material didactico

3.1 Validar el material didactico basado en la competencia
3.2 Evaluar si se han satisfecho los objetivos de actuacion en el empleo
3.3 Evaluar si se han satisfecho los objetivos de organizacion y de operaciones

MARCO DE COMPETENCIAS DE LOS INSTRUCTORES
El marco de competencias consiste en unidades de competencia, elementos de competencia y

criterios de actuacion. EI marco de competencias del instructor de-miembros-de-la-tripulacion-de

viieloe deberia basarse en las siguientes unidades de competencia:

1. Unidad 1 — Gestion de la seguridad operacional

El instructor competente se asegurara permanentemente de que el entorno de instruccion/evaluacion
es operacionalmente seguro. El instructor competente se asegurara de la seguridad de los alumnos
bajo su responsabilidad.

7. Unidad 7 — Mejora constante de la actuacion
7.1 Evalla la eficacia

a) fomentay acoge las observaciones sobre su actuacion como instructor;

b) evalla su propia actuacién como instructor y aprende de los resultados; y

c) solicita activamente observaciones sobre el curso de instruccion de los alumnos y de
otros instructores.

7.2 Se ocupa de su perfeccionamiento personal
a) mantiene las cualificaciones requeridas;

b) procura aumentar y actualizar los conocimientos y habilidades pertinentes;
c) demuestra mejora continua de sus competencias de instructor;
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Parte Il — INSTRUCCION Y EVALUACION PARA EL PERSONAL
DE OPERACIONES DE AERONAVES

En esta parte se proporciona orientacion sobre la instruccion y evaluacion del personal de operaciones de
aeronaves, incluyendo tripulacion de vuelo, tripulacion de cabina y despachadores de vuelo/encargados de
operaciones de vuelo. En la Seccién 1 se introduce la instruccién y evaluacion para las tripulaciones de
vuelo. En el Capitulo 1 se describen los principios y procedimientos para la instruccion basada en
competencias y el otorgamiento de licencias de piloto con tripulacion multiple (MPL). EI Capitulo 2
comprende otros requisitos de instruccion para las tripulaciones de vuelo, como la instruccién basada en
datos comprobados (EBT), y el Capitulo 3 trata de la instruccion para la prevencion y recuperacion de la
pérdida de control (UPRT).

Nota. — Se introduciran capitulos adicionales a la Parte Il a medida que se disponga de los
procedimientos.

Seccion 1. INSTRUCCION Y EVALUACION PARA LA TRIPULACION DE CABINA

Capitulo-3. 1 — INSTRUCCION BASADA EN LA COMPETENCIA
Y OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA DE PILOTO CON TRIPULACION
MULTIPLE (MPL)

En este capitulo se describen los principios y procedimientos que se aplican a la elaboracién e
implantacion de un curso MPL y que deberan seguirse ademas de los descritos en la Parte I, Capitulo 2.
Este capitulo también contiene las unidades de competencia, los elementos de competencia y los criterios
de actuacion elaborados para la MPL. Los adjuntos al Capitulo 1 contienen textos de orientacion sobre:
disefo y elaboracién de un programa de instruccion MPL; ejemplos de objetivos e instruccion; manejo de
amenazas y errores (TEM) y las competencias de examinadores e inspectores MPL.

3411 Introduccion

En este capitulo se establecen los elementos de una licencia de piloto con tripulacion
maltiple (MPL) basada en la competencia, con los que deberan cumplir las
organizaciones de instruccion reconocidas (ATO) y las autoridades otorgadoras de
licencias.

3212 Evaluacion

3241.2.1 El marco de competencias para la MPL se basara en las unidades de competencia del
Apéndice 3 de este capitulo. Las autoridades otorgadoras de licencias y las ATO
utilizaran las unidades de competencia, los elementos de competencia y los criterios de
actuacion al aprobar y preparar sus propios programas de otorgamiento de licencias y de
instruccién para la MPL, de acuerdo con el esquema basado en la competencia que figura
en el Apéndice 23 de este capitulo. Las autoridades otorgadoras de licencias elaboraran o
aprobarén la gama de variables y la guia de evidencias y de evaluacion asi como las
normas de pruebas préacticas requeridas para evaluar a los solicitantes de la MPL.
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32:3-1.2.3 Las autoridades otorgadoras de licencias se aseguraran de que se evallen los
elementos de competencia TEM como parte integrante de cada una de las otras ocho
unidades de competencia establecidas para la MPL que corresponden a cada fase del
vuelo.

Nota.— Véase el Adjunto C a este capitulo y el Capitulo 2 del Manual de instruccion
sobre factores humanos (Doc 9683), donde se encuentran textos de orientacion sobre TEM.

3313 Instruccion

3:3:11.3.1 Se elaboraran todos los programas de instruccion para MPL basandose en una
metodologia I1SD.

Nota.— En el Adjunto al-a la Parte I, Capitulo 2 figuran una descripcion detallada
de la metodologia de preparacion de cursos de la OACI, un enfoque de instruccion y
evaluacién basado en la competencia y un ejemplo de una metodologia ISD.

3:3:21.3.2 Cada fase del plan de instruccion MPL (véase el Apéndice +-2 de este-capittlo-esta
seccion) abarcara la ensefianza de los conocimientos basicos y parte de la instruccion
practica. Por consiguiente, la ensefianza para cubrir los requisitos de conocimientos
basicos para la obtencién de la MPL se integrara plenamente a la ensefianza de los
requisitos de pericia.

Nota.— Véanse las “Directrices para la implantacion de la MRL-licencia de piloto
con tripulacion multiple™ del Apéndice 3-1 de este capitulo.

Nota editorial.— Insértense los parrafos siguientes,
que se han extraido del Capitulo 6, parrafos 6.2 a
6.2.2, enmendados y con nueva humeracién como se
indica a continuacion:

6214 Cualificaciones de los examinadores e inspectores MPL
6211.4.1 Cualificaciones de los examinadores MPL
6211411 Losexaminadores MPL reuniran por lo menos los siguientes requisitos:

a) haber demostrado que poseen las competencias de examinador MPL descritas en el
adjunto D a este capitulo;

6:2.2-1.4.2 Cualificaciones de los inspectores MPL

Los inspectores de los programas de instrucciéon para la obtencién de la MPL deberan
demostrar que poseen las competencias descritas en el Adjunto D a este capitulo.
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Nota editorial.— Insértense los siguientes nuevos
Apéndices/Adjuntos, que son los Apéndices/Adjuntos
al Capitulo 3 existentes, con nueva numeracion y
enmendados segln se indica a continuacion:

Apéndice 31 del Capitulo 3-1 )
DIRECTRICES PARA LA IMPLANTACION DE LA LICENCIA
DE PILOTO CON TRIPULACION MULTIPLE

Nota editorial.— EI siguiente cambio afecta
Unicamente a la version en espafiol y tiene por
objetivo uniformar la traduccion del término “quality
assurance” (uso del término ““aseguramiento de la
calidad en lugar de ““‘garantia de calidad™) en todo
el documento:

3. Directrices para las autoridades
3.1

c) Se aplicaran todas las normas pertinentes sobre las ATO (Anexo 1, Apéndice 2) y
deberian aplicarse todos los textos de orientacion conexos, en particular aquellos
sobre la aprobacion del programa de estudios y el sistema de garantiaaseguramiento de la calidad.

Apéndice 42 del Capitulo 3-1
PLAN DE INSTRUCCION PARA LA LICENCIA
DE PILOTO CON TRIPULACION MULTIPLE



Apéndice 23 del Capitulo 3-1
UNIDADES DE COMPETENCIA PARA LA LICENCIA
DE PILOTO CON TRIPULACION MULTIPLE —

ELEMENTOS DE COMPETENCIA Y CRITERIOS

DE ACTUACION

25

Referencia

Servicio

Observacion y evaluacion

1. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE MANEJO DE AMENAZAS Y ERRORES

11
1.2
1.3
14
15
1.6

Reconocimiento de amenazas

Manejo de amenazas

Reconocimiento de errores

Manejo de errores

Reconocimiento del estado no deseado de la aeronave

Manejo del estado no deseado de la aeronave

Nota.— Véase el Adjunto C a este capitulo y el Capitulo 2 del Manual de instruccidon sobre factores humanos (Doc 9683)
donde se encuentran textos de orientacién sobre TEM.

3. EJECUCION DEL DESPEGUE
Lista de elementos de competencia y criterios de actuacion

3.0 Reconocimiento y manejo de posibles amenazas
y errores

3.2 Ejecucién del recorrido en tierra antes del despegue

3.2.1
3.2.2
3.23
3.24

Aplica el empuje de despegue

Verifica los parametros del motor

Verifica los indicadores de velocidad aerodinamica
Se mantiene en el eje de la pista

Manual ops.
Manual ops.
Manual ops.
Manual ops.

PF

PF/IPNF

PF/PNF
PF

satisfactorio/insatisfactorio

Adjunto A al Capitulo-3-1
INSTRUCCION BASADA EN LA COMPETENCIA

Y OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA DE PILOTO
CON TRIPULACION MULTIPLE — ORIENTACION

SOBRE EL DISENO Y PREPARACION DE UN

PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA LICENCIA

DE PILOTO CON TRIPULACION MULTIPLE

1. Introduccion

En este adjunto al Capitulo 3-1 de esta seccidn se proporciona una descripcion de la
aplicacion de los principios y procedimientos de la metodologia de preparacion de cursos
de la OACI para la elaboracién de un programa de instruccién MPL. Se proporciona una
descripcion de la estructura del programa de instruccion MPL segin lo establecido en el
Anexo 1, seguido de una descripcion detallada de las diversas fases de la metodologia de
preparacion de cursos de la OACI y de su aplicacion para preparar un programa de

instruccion MPL.
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2. Estructura del programa de instruccion MPL

2.1

2.5

El plan de instruccion MPL figura en el Apéndice -2 del Capitulo 3-1 de esta seccion.
Los elementos de instruccién que figuran en los Niveles de pericias basicas en vuelo y
basico deberan completarse antes de comenzar la fase intermedia de la instruccién. Estas
dos primeras fases de la instruccion son de méxima importancia puesto que el alumno
empieza a desarrollar la pericia bésica técnica, de relaciones personales, de
procedimientos y de manipulacion de la aeronave que son el fundamento de las
competencias para una licencia MPL. El aprendizaje de la gestion de recursos de
tripulacion (CRM) y de la pericia para manejo de amenazas y errores (TEM) se
intensifica también introduciéndola desde un principio en el programa.

Las nueve unidades de competencia para la MPL figuran en el Anexo 1, Apéndice 3,
parrafo 3.1. Los elementos de competencia en los que se han subdividido las unidades y
los criterios de actuacion establecidos respecto a cada uno de los elementos de
competencia figuran también en el Apéndice 2-3 del Capitulo 3-1 de esta seccion. Para
los fines de la norma, se establece el TEM como unidad de competencia independiente de
las otras ocho unidades, cada una de las cuales corresponde a una fase del vuelo. Sin
embargo, para los fines de instruccién y examenes, la competencia en TEM deberia
considerarse como caracteristica integrante de todas las otras competencias para fases
del vuelo.

3. Disefio y preparacion de un programa de instruccion MPL
con la metodologia de preparacion de cursos de la OACI

3.1 Principios metodoldgicos

Hay tres actividades principales en la metodologia de preparacion de cursos de la OACI:
analisis, disefio y produccion, y evaluacion; cada actividad se subdivide en tres fases
(véase el Adjunto al-a la Parte I, Capitulo 2).

3.6 Preparacion de los objetivos de instruccion MPL

3.6.1

3.6.2

Segun lo descrito en ella Parte I, Capitulo 2, en un objetivo de instruccion se declara la
accion deseada (observable) o las conductas, la norma (mensurable) y las condiciones
gue se relacionan con lo que debe lograr el alumno durante cada fase de la instruccién
antes de llegar al nivel deseado de competencia. En el Adjunto B al Capitulo 3-1 de esta
seccion se ejemplifican algunos objetivos de instruccion. En cada ejemplificacion de un
objetivo se ha incluido un ejemplo de guia de evaluacién y uno sobre la aplicacion del
manejo de amenazas y errores.

La declaracién de accion, o la declaracion de conductas es la parte mas importante del
objetivo de la instruccién y deberia siempre expresarse con un verbo que especifica
acciones definidas, observables. Los elementos de competencia y los criterios de actuacion
que figuran en el Apéndice 2-3 del Capitulo 3-1 de esta seccidn son fuentes Utiles de verbos
de accion convenientes. También se han formulado verbos de accion en otras taxonomias
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de objetivos de aprendizaje/instruccion [Bloom, B.S (1956); Harrow, A. (1972) y
Simpson, E. (1972)]. Puesto que estas clasificaciones fueron preparadas para fines de
educacion general, solamente deberian utilizarse cuando no se disponga de un verbo méas
propio del dominio, ya sea a partir del andlisis funcional/de tareas para MPL o de otro
analisis similar de tareas para instruccién de vuelo.

Los verbos de accion pueden clasificarse segin las diversas tareas o habilidades,
conocimientos y actitudes que representan, lo que facilita el desarrollo de una senda de
aprendizaje efectiva y eficiente. Las organizaciones de instruccion deberian seleccionar o
preparar la clasificacion que se adapta mejor a sus propias circunstancias. Segun lo
descrito en el Adjunto a la Parte I, Capitulo 2, en la metodologia de preparacion de cursos
de la OACI se proponen dos categorias basicas, es decir, pericias intelectuales y pericias
materiales (motoras); a su vez las pericias intelectuales se pueden subdividir en
subpericias de clasificacion, discriminacion, aplicacion de reglas y resolucion de
problemas.

Cuando haya de utilizarse un verbo de accion para definir una pericia a fin de inferir un
proceso no observable, como ocurre frecuentemente al evaluar la gestién de recursos de
tripulacion (CRM) y el manejo de amenazas y errores (TEM), debe utilizarse un
sinbnimo abierto u observable como prueba de que se ha realizado el proceso. (Véase
también el Adjunto B al Capitulo-3-1 de esta seccion en que se describe la forma de
recopilar evidencia de la aplicacién de TEM).

3.8 Seleccion de los modos de imparticion de la instruccion y técnicas didacticas

3.8.1

Los objetivos de la instruccién determinardn los modos de imparticion y las
técnicas didacticas que han de utilizarse en las diversas fases de la instruccion. La
imparticion coherente de la instruccion para la MPL, requiere el uso de una mezcla de
materiales didacticos aprobados y convalidados. De conformidad con el Anexo 1, 1.2.8y
Apéndice 2, toda la instruccion para la MPL la realizara un centro de instruccién
reconocido, y entre las condiciones para que un centro obtenga este reconocimiento
deberian incluirse la de poseer la documentacion, manuales y equipo necesarios para la
realizacion del curso. En los requisitos para la aprobacion se incluyen también el empleo
y la instruccién de preparadores de cursos y de instructores. En el-Capittlo-4-la Parte I,
Capitulo 3 se incluyen los requisitos basados en la competencia para los instructores, los
examinadores, los inspectores y los preparadores de cursos, mientras que en la Parte II,
Seccionl, Capitulo 1, 1.4 figuran los requisitos para los examinadores e inspectores MPL.
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3.10

3.11

Seleccion de multimedia para la instruccion

3.10.1

3.10.3

En general, la seleccion de multimedia, segun lo descrito en la metodologia de
preparacion de cursos de la OACI (véase el Adjunto al-a la Parte I, Capitulo 2) depende
de su idoneidad, economia, simplicidad y disponibilidad para la instruccion. Todas las
facilidades y multimedia para la instruccion deberian ser consideradas por la autoridad
otorgadora de licencias como aceptables y apropiadas para un curso de instruccion MPL
gue forme parte del proceso y aprobacién de una organizacion de instruccion, de
conformidad con el Anexo 1, 1.2.8, y el Apéndice 2.

En el Anexo 1, Apéndice 3, parrafo 4, figura una definicion de los diversos tipos de
FSTD que han de utilizarse para la instruccién MPL. Su asignacion a las diversas fases de
la instruccién se indica en el plan de instruccién MPL que figura en el Apéndice -2 del
Capitulo-3-1 de esta seccion.

Produccion, ensayos experimentales, validacién, implantacion y evaluacion

3.11.2

3.11.5

3.11.6

Segun lo esbozado en el Adjunto ala la Parte I, Capitulo 2, la informacién de salida de la
Fase 6 da como resultado la produccion de todos los materiales didacticos de tal modo
que cualquier instructor competente pueda impartir el curso. Por consiguiente, un
programa de instruccién completo y bien documentado y formateado para MPL no difiere
de cualquier otro conjunto de material didactico normalizado.

Una vez se hayan convalidado los materiales para el curso y hayan sido revisados segun
sea necesario, el programa de instruccion MPL puede implantarse (Fase 8 de la
metodologia de preparacion de cursos de la OACI). Sin embargo, una implantacion con
éxito dependerd de la competencia de los instructores que imparten los cursos. Para este
fin, el centro de instruccién reconocido deberia asegurarse de que los instructores y
examinadores para el programa de instruccion MPL satisfacen las competencias descritas
en elCapittlo4-—la Parte I, Capitulo 3 y Parte Il, Seccion 1, Capitulo 1, 1.4.

La evaluacion posterior a la instruccion es la Gltima fase de la metodologia de
preparacion de cursos de la OACI. En el Adjunto aka la Parte I, Capitulo 2, se han
descrito cuatro niveles de evaluacién. Se anotaran, como es obvio, las reacciones de los
alumnos al programa de instruccion MPL (nivel 1) y el dominio de los objetivos por parte
de los alumnos (nivel 2), teniéndose en cuenta las disposiciones descritas en el Manual
para el reconocimiento de organizaciones de instruccion de vuelo (Doc 9841) y la
aplicacion del enfoque ISD en la preparacion del programa de instruccién. La evaluacién
de nivel 3 exige la descripcion de la actuacién de los alumnos en el puesto de trabajo y de
la forma de satisfacer de modo eficaz la norma establecida durante el andlisis de las
tareas. Este nivel particular de evaluacion se realizara normalmente durante la fase de
experiencia operacional inicial (IOE) por la que tendran que pasar los titulares de la
OMPL al completar su programa de instruccion MPL. La finalidad de la evaluacion del
nivel 4 es determinar los resultados del programa de instruccion a nivel de organizacion.
Pudiera utilizarse este nivel de evaluacién para determinar la amplitud con la que la
adopcion de un programa de instruccion MPL ha resuelto en realidad cuestiones de
organizacion (escasez de pilotos, ahorro de tiempo, relacion costo-beneficios, etc.) y para
determinar y examinar consiguientemente la planificacién estratégica de una organizacion.
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Adjunto B al Capitulo 31

EJEMPLIFICACION DE OBJETIVOS

DE INSTRUCCION PARA LA LICENCIA

DE PILOTO CON TRIPULACION MULTIPLE

Adjunto C al Capitulo 31
MANEJO DE AMENAZAS Y ERRORES (TEM)

7. Contramedidas

7.4 Un TEM mejorado es el resultado del uso combinado de contramedidas sistémicas,
individuales y de grupo. En la Tabla 4 se presentan ejemplos detallados de contra-
medidas individuales y de grupo. En los ejemplos de guias de evaluacion para los
objetivos finales de instruccion Adjunto B al Capitulo 3-1 de esta seccion) y en el manual
titulado Auditoria de la seguridad de las operaciones de linea aérea (LOSA) (Doc 9803),
puede encontrarse mayor orientacién sobre contramedidas.

Adjunto D al Capitulo 6 1
COMPETENCIAS DE LOS INSTRUCTORES; EXAMINADORES
E INSPECTORES MPL—Y-PREPARADORES DE-CURSOS

Nota editorial.— Insértese el nuevo Adjunto D al
Capitulo 1, que se ha extraido del actual Adjunto al
Capitulo 6. Suprimase el actual Capitulo6 y su
Adjunto en su totalidad.

EXAMINADORES MPL
Evaluacién basada en la competencia

1. Obtencidn de evidencias
1.1 Establecer una relacion de trabajo con el candidato
1.2 Interpretar las normas de competencia
1.3 Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién
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2. Evaluacién de las evidencias

2.1 Asegurar la validez de las evidencias reunidas

2.2 Asegurar la fiabilidad de las evidencias reunidas

2.3 Adoptar una decision de evaluacion

2.4 Proporcionar comentarios constructivos al candidato

3. Informes sobre la decision de evaluacién

3.1 Anotar los resultados de la evaluacion
3.2 Proporcionar al candidato un plan de instruccidn futura, si corresponde
3.3 Examinar el proceso de evaluacién para mejorar su validez y fiabilidad
3.4 Tramitar la documentacion pertinente

INSPECTORES MPL
Inspeccidn de los programas de instruccion basados en la competencia

1. Evaluacién de la solicitud de las (ATO) para impartir un programa de instruccién
basado en la competencia

1.1 Validar los antecedentes de las organizaciones de instruccion reconocidas
1.2 Examinar la solicitud

1.3 Evaluar la aplicacién del sistema de garantizaseguramiento de la calidad
1.4 Resultados de los documentos

2. Evaluacién del programa de instruccion basado en la competencia

2.1 Evaluar el andlisis de las necesidades de instruccion

2.2 Evaluar el disefio del plan de estudios

2.3 Evaluar los elementos del curso (en tierra, FSTD y vuelo)

2.4 Evaluar los procedimientos de evaluacion

2.5 Confirmar las cualificaciones y competencias requeridas para los instructores
y examinadores MPL designados o delegados

2.6 Resultado de la evaluacion de los documentos

3. Inspeccion de los programas de instruccién basados en la competencia

3.1 Inspeccionar las instalaciones de la organizacién en tierra
3.2 Inspeccionar los FSTD

3.3 Inspeccionar las instalaciones para la instruccion de vuelo
3.4 Inspeccionar el sistema de registro

3.5 Evaluar el desarrollo de la instruccion

3.6 Resultado de la inspeccién de documentos
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4. Vigilancia

4.1 Realizar una evaluacion de riesgo

4.2 Establecer el plan inicial de vigilancia

4.3 Realizar un examen operacional del programa de instruccion

4.4 Instar a que se adopten medidas de seguimiento de rectificacién/aplicacion
4.5 Resultados de la vigilancia de los documentos

4.6 Establecer un plan de vigilancia permanente

5. Andlisis de tendencias de la actividad de aprobacion/vigilancia *

* Segun la envergadura de la CAA, los inspectores MPL pueden ser responsables o no de esta unidad de competencia.

Fin del nuevo Adjunto.

Nota editorial.— Insértese el nuevo Capitulo 2, que es
el actual Capitulo 5 con nueva numeracion y
enmendado como se indica a continuacion:

Capitulo-5-2.— INSTRUCCION BASADA EN DATOS COMPROBADOS (EBT)

Este capitulo tiene por objeto proporcionar orientacion a las autoridades de aviacion civil, explotadores y
organizaciones de instruccion reconocidas respecto de la instruccion periddica de pilotos para elaborar y
evaluar la actuacion de la tripulacion con arreglo a un conjunto de competencias y los conocimientos,
habilidades y actitudes (KSA) conexos.

5:3.6-2.3.6 EIl programa definido comprende orientaciones generales sobre la puesta en marcha
de programas de instruccion y la evaluacién de pilotos y de otros miembros de la
tripulacion de vuelo, en formacion, asi como informacion para los instructores que
imparten la capacitacion. En el presente capitulo no se trata formalmente la cuestion de
los medios de instruccion pero se parte de la premisa que la instruccion y la evaluacién
descritas se realizaran en un FSTD calificado a un nivel apropiado conforme a las reglas
de la Autoridad de Aviacion Civil (CAA) (véase el Manual sobre los criterios para
calificar los dispositivos de instruccién de simulacion de vuelo, Doc 9625).

Nota editorial.— Insértese el nuevo Capitulo 3, que es
el actual Capitulo 7 con nueva numeracion segin se
indica a continuacion:
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Capitulo #-3.— INSTRUCCION PARA LA PREVENCION Y RECUPERACION
DE LA PERDIDA DE CONTROL (UPRT)

+13.1 Aplicacion

+413.1.1 EIl presente capitulo, apoyado por el Manual de instruccion sobre prevencion y
recuperacion de la pérdida de control de la aeronave (Doc 10011), tiene como objetivo
proporcionar a las autoridades de aviacidn civil, a los explotadores y a las organizaciones
de instruccion reconocidas, procedimientos para cumplir los requisitos contenidos en el
Anexo 1 en relacion con la UPRT para la MPL y recomendaciones relativas a la UPRT para
la CPL(A). De modo similar, la informacién proporcionada apoya los requisitos de UPRT
para la habilitacién de tipo referidos en el Anexo 1 y para la instruccién periddica
referida en el Anexo 6, Parte |, parrafo 9.3 — Programas de instruccion para los
miembros de la tripulacion de vuelo. Los procedimientos que figuran en este capitulo se
aplican Gnicamente a la UPRT en relacion con las aeronaves.

Capitulo 4— OTROS MIEMBROS DE LA TRIPULACION DE VUELO

(Reservado)

Capitulo 5.— PILOTOS DE VALIDACION EN VUELO

(Reservado)

Seccion 2. TRIPULACION DE CABINA

(Reservado)

Seccion 3. DESPACHADORES DE VUELO/ENCARGADOS DE OPERACIONES DE VUELO

(Reservado)

Parte 111 — INSTRUCCION Y EVALUACION PARA
EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES

En esta parte se describen los principios y procedimientos que se aplican a la elaboracion e implantacién
de un curso para AMMTE. Contiene las unidades de competencia, los elementos de competencia y los
criterios de actuacion elaborados para la licencia de AMMTE. El Adjunto A contiene texto de orientacion
sobre el disefio y elaboracion de un programa de instruccién para AMMTE; el Adjunto B contiene
ejemplos de objetivos de instruccion.
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Nota editorial.— Insértese la nueva Parte 111, que es el
actual Capitulo 4 y sus Apéndices/Adjuntos, con nueva
numeracion y enmendados como se indica a continuacion:

Capitulo 4:1 INSTRUCCION Y EVALUACION BASADAS EN COMPETENCIAS
PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES

4111 Introduccion

En este capitulo se proporciona informacién sobre la implantacién de un método opcional de
instruccion y evaluacion basado en competencias para el personal que trabaja en el mantenimiento de
aeronaves, incluidos aquéllos con atribuciones de certificacion. Esta informacion sera de utilidad para las
autoridades encargadas del otorgamiento de licencias que tienen la responsabilidad de aprobar los cursos
de instruccién, los organismos de mantenimiento reconocidos (AMO) que deben cerciorarse que su
personal posea las competencias apropiadas para cada una de sus funciones, y para las organizaciones de
instruccién en mantenimiento reconocidas (AMTO) que deberian implantar programas de instruccion que
cumplan con los requisitos de las Autoridades encargadas del otorgamiento de licencias y satisfagan las
necesidades de los AMO.

461.6 Instruccion

4.6:11.6.1 Los programas de instruccion basados en competencias para el personal de
mantenimiento de aeronaves se basaran en las unidades de competencia del Apéndice 2
de este capitulo, segun se apliquen al area de mantenimiento de aeronaves (véase el
Apéndice 2 de este capitulo, 1.2), y se elaboraran utilizando una metodologia ISD.

Nota. — En el Adjunto al Capitulo 2 figura una descripcion detallada de la
metodologia de elaboracion de cursos de la OACI, un método para la instruccion y
evaluacion basadas en competencias y un ejemplo de una metodologia ISD.

Apéndice 1 del Capitulo-41

DIRECTRICES PARA LA IMPLANTACION DE LA INSTRUCCION

Y EVALUACION BASADAS EN COMPETENCIAS PARA EL PERSONAL
DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES

Nota editorial.— EI siguiente cambio afecta
Unicamente a la version en espafiol y tiene por
objetivo uniformar la traduccion del término “quality
assurance” (uso del término “‘aseguramiento de la
calidad” en lugar de “garantia de calidad’) en todo
el documento:
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2.1 Procesos de instruccion y obtencion de licencias de técnico/mecanico de mantenimiento
de aeronaves (AMMTE)

La instruccién basada en competencias requiere ser evaluada constantemente a fin de asegurar su continua
eficacia y pertinencia con respecto a las operaciones de mantenimiento. Se aplicaran todas las normas
pertinentes relacionadas con las organizaciones de instruccién reconocidas comprendidas en el Anexo 1,
Apéndice 2, incluidas aquéllas que tratan sobre la aprobacion del contenido de los cursos y el sistema de
garantiaaseguramiento de la calidad.

Apéndice 2 del Capitulo41

UNIDADES DE COMPETENCIA EN MANTENIMIENTO
DE AERONAVES — ELEMENTOS DE COMPETENCIA
Y CRITERIOS DE ACTUACION

Adjunto A al Capitulo-41

INSTRUCCION BASADA EN COMPETENCIAS PARA EL MANTENIMIENTO
DE AERONAVES — ORIENTACION PARA EL DISENO Y PREPARACION
DE UN PROGRAMA DE INSTRUCCION BASADO EN COMPETENCIAS
PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

1.

2.1

25

Introduccion

En este Adjunto al-Capitle—4 se proporciona una descripcion de la aplicacién de los
principios y procedimientos de la metodologia de preparacion de cursos de la OACI para
la elaboracion de un programa de instruccion para el personal de mantenimiento de
aeronaves.

Disefio y preparacion de programas de instruccion en mantenimiento de aeronaves
utilizando la metodologia de preparacion de cursos de la OACI

Metodologia de preparacion de cursos de la OACI

En el Adjunto al-a la Parte I, Capitulo 2 de este documento se describe el proceso
genérico de preparacién de cursos de la OACI. Para cada fase de desarrollo se
proporcionan directrices para la elaboracion de programas de instruccion en
mantenimiento de aeronaves.’

Disefio del plan de estudio

2.5.4 Los marcos de competencias que figuran en el Apéndice 2 del Capitulo 4 proporcionan
las bases a partir de las cuales deberian derivarse los objetivos de la capacitacién
fundamental y de la orientada a la obtencion de una habilitacion especializada. El disefio
del plan de estudios comienza con la formulacion de objetivos de instruccion que
corresponden a los elementos de competencia y criterios de actuacion identificados en el
marco. (Véase el Adjunto a la Parte |, Capitulo 2, parrafo 5.2, y la seccién 2.6 mas abajo).



35

2.6 Definicién de los objetivos de instruccion para la capacitacion
en mantenimiento de aeronaves

26.1

2.6.2

Como se describe en el la Parte I, Capitulo 2, en un objetivo de instruccion se declara la
actuacion deseada (observable) o las conductas, la norma (mensurable) y las
condiciones que se relacionan con lo que debe lograr el alumno durante cada fase de la
capacitacion antes de alcanzar el nivel deseado de competencia.

La declaracion de actuacion o la declaracién de conductas, es la parte mas importante
del objetivo de instruccion y deberia expresarse siempre con un verbo que especifique
acciones definidas y observables. Los elementos de competencia y los criterios de
actuacion que figuran en el Apéndice 2 del Capitulo 4-1 proporcionan fuentes Utiles de
verbos de accion convenientes. También se han formulado verbos de accion en otras
taxonomias de objetivos de aprendizaje/instruccion [Bloom, B.S (1956); Harrow, A.
(1972) y Simpson, E. (1972)]. Puesto que estas clasificaciones fueron preparadas para
fines de educacion general, solamente deberian utilizarse cuando no se disponga de un
verbo mas especifico del dominio.

2.8 Seleccion de los modos de impartir la instruccion, técnicas y medios didacticos

2.8.3

En general, la seleccion de los medios didacticos, como se describe en la metodologia de
preparacion de cursos de la OACI (véase el Adjunto al-a la Parte I, Capitulo 2) depende
de su idoneidad para la instruccion, aspectos econdmicos, sencillez y disponibilidad.
Como parte del proceso de aprobacion de una organizacion de instruccién en
mantenimiento y del programa de instruccion, las autoridades otorgadoras de licencias
deberian evaluar si todas las instalaciones y medios didacticos son aceptables y
apropiados para un programa de instruccion en mantenimiento basado en competencias.

2.9 Produccion, ensayos experimentales, validacién, implantacion y evaluacion

2.9.2

295

Como se describe en el Adjunto al-a la Parte I, Capitulo 2, como resultado de la Fase 6 se
habréan producido todos los materiales didacticos de modo tal que cualquier miembro del
personal de mantenimiento competente y entrenado adecuadamente pueda impartir el
curso. Por consiguiente, un programa de instruccion completo, bien documentado y bien
estructurado no difiere de ningln otro conjunto de material didactico normalizado.

La evaluacion posterior a la instruccion es la Gltima fase de la metodologia de
preparacion de cursos de la OACI. En el Adjunto-at a la Parte I, Capitulo 2, se describen
los cuatro niveles de evaluacion.
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Adjunto B al Capitulo 4-1

DERIVACION DE OBJETIVOS DE INSTRUCCION
PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

DE AERONAVES

1.

Generalidades

11

Los objetivos de instruccion se derivan del analisis del trabajo y las tareas, y éstos se
utilizan como base para elaborar los marcos de competencias para el personal de
mantenimiento de aeronaves contenidos en el Apéndice 2 del Capitulo 4-1. Las tareas que
se ejecutaran durante el mantenimiento de aeronaves pueden clasificarse en tareas genéricas
y tareas que requieren habilitacién especializada. En los marcos de competencias se hace
un inventario de estas tareas genéricas que pueden realizarse en cualquier tipo de equipo
aeronautico.

Obijetivos de la capacitacion basica/fundamental

2.1

Para derivar los objetivos de instruccion de los programas de capacitacion
béasica/fundamental deberia utilizarse un método que consista en dos etapas. Primero, los
programas de capacitacion basica/fundamental estan disefiados para un determinado
puesto de mantenimiento (normalmente representado por una cierta categoria de licencias
en mantenimiento de aeronaves descrita en el Anexo 1, parrafo 4.2.2). Basandose en el
alcance de la licencia que se obtendra, se seleccionan los correspondientes grupos de
tareas genéricas (practicas normalizadas) del manual de practicas normalizadas
correspondiente. Todos estos grupos de tareas han sido documentados en los marcos de
competencias del Apéndice 2 del Capitulo 4-1 como unidades de competencia. Por
ejemplo la préctica normalizada “Reparacion de dispositivos de conexion eléctrica™
corresponde a la unidad de competencia “12. Reparacion”.

Nota editorial.— Insértese el nuevo texto siguiente:

Parte IV — INSTRUCCIC')N,Y EVALUACIC')N PARA
EL PERSONAL DE GESTION DE TRANSITO AEREO (ATM)

Esta parte contiene tres capitulos con procedimientos para la elaboracion e implantacion de un programa
de instruccion basado en competencias para controladores de transito aéreo (ATCO) y especialistas en
sistemas electrdnicos para la seguridad del transito aéreo (ATSEP):

1. En el Capitulo 1 se describen los principios y procedimientos generales que han de seguirse en el

disefio e implantacién de la instruccién y la evaluacién del personal ATM con base en la
competencia. Se describen caracteristicas fundamentales del enfoque basado en la competencia y la
forma en que ha de aplicarse por los preparadores de cursos, instructores y examinadores.

En los Capitulos 2 y 3 se describen los principios y procedimientos que se aplican a la elaboracién de
implantacion de una instruccién basada en competencias para los ATCO y ATSEP, respectivamente,
y que, ademas de los ya descritos en el Capitulo 1, deberén seguir las organizaciones de instruccion o
los proveedores de servicios de navegacién aérea (ANSP) que opten por aplicar un enfoque basado en
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competencias. Los Capitulos 2 y 3 también contienen las unidades de competencia, los elementos de
competencia y los criterios de actuacion elaborados para los ATCO y ATSEP, respectivamente.

Capitulo 1. DISPOSICIONES GENERALES PARA
LA INSTRUCCION Y EVALUACION BASADAS
EN COMPETENCIAS PARA EL PERSONAL

DE GESTION DE TRANSITO AEREO (ATM)

11 Introduccién

En el Capitulo 1 se describen los requisitos que deben satisfacerse para implantar instruccion y
evaluacion basadas en la competencia para el personal ATM. La implementacion de esa
instruccién, no obstante, es opcional.

1.2 Enfoque de instruccién y evaluacién basado en la competencia

1.2.1 La elaboracion de instruccion y evaluacién basadas en la competencia se fundamentaran
en un enfoque sistematico por el cual se definen las competencias y sus criterios de
actuacion, la instruccion se basa en las competencias identificadas y las evaluaciones se
elaboran para determinar si estas competencias se han logrado. La instruccion y
evaluacion basadas en la competencia pueden implantarse por una organizacion de
instruccion o un ANSP, o una combinacion de ambos. Si se implantan, la instruccién y
evaluacion basadas en la competencia cumpliran las caracteristicas siguientes.

1.2.2 Los enfoques basados en la competencia para la instrucciéon y evaluacién comprenderan
por lo menos las caracteristicas siguientes:

a)
b)

d)

e)

f)

9)

justificacion de la necesidad de instruccién mediante un analisis sistematico;

identificacion de indicadores que han de emplearse para evaluar el efecto de la
instruccién en la actuacién operacional de la provisidn de servicios de navegacion
aérea;

uso de un analisis de empleos y tareas para determinar las normas de actuacion, las
condiciones en las que se desarrolla la labor, el caracter critico de las tareas y el
inventario de pericia, conocimientos y actitudes;

identificacion de las caracteristicas de la poblacion de alumnos;

obtencién de objetivos de instruccion a partir del analisis de tareas y su formulacion
en un modo observable y medible;

elaboracion de pruebas referidas a criterios, validas, fiables y orientadas a la
actuacion;

elaboracion de un programa de cursos basado en principios de aprendizaje’ de adultos
y con miras a lograr una via 6ptima hacia el logro de las competencias;

! Los adultos tienen necesidades y requisitos especiales al aprender, distintos de los de los nifios y adolescentes.



38

1.2.3

h) elaboracion de instruccion con material didactico (en contraposicién a la instruccion
dependiente del instructor);

i) uso de un proceso de evaluacion continua para asegurar la eficacia de la instruccion y
su pertinencia para las operaciones en tiempo real;

j) seleccién y descripcion de la instruccion para evaluadores basados en la competencia;
k) criterios de actuacion que ha de considerar el evaluador al evaluar cada competencia; y

I) guia de evaluacion (evidencia) aplicable a todas las evaluaciones basadas en la
competencia.

El proceso de instruccion consiste en zanjar la brecha entre las competencias existentes y
las competencias previstas mediante instruccion y la demostracion de resultado en un
proceso de evaluacion.

1.3 Marco de competencias

131

13.2

133

El marco de competencias apoya el establecimiento de un enfoque sistematico segun se
mencion6 en 1.2.1 proporcionando un modelo genérico que deberia adaptarse a la
variedad de situaciones que existen en todo el mundo en el dominio ATM.

El marco de competencias consiste en unidades de competencia, elementos de
competencia y criterios de actuacion. La guia de evaluacién (evidencia) y una gama de
variables deberan elaborarse por las organizaciones de instruccién o los proveedores de
servicios de navegacion aérea como parte del proceso de adaptacion local.

Las unidades de competencias, elementos de competencia y criterios de actuacion se
continuaran desarrollando a partir de los analisis de empleos y tareas del personal ATM y
describiran resultados observables.

Nota. — En la Parte 1, Capitulo 1 figuran las definiciones de unidad de competencia,
elementos de competencia y criterios de actuacion.

Capitulo 2. INSTRUCCION Y EVALUA(}ION BASADAS EN COMPETENCIAS
PARA LOS CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO (ATCO)

2.1 Introduccién

2.1.1

212

En este capitulo se proporcionan los procedimientos para establecer un programa de
instruccion y evaluacion basadas en competencias para los ATCO, mediante el cual las
organizaciones de instruccion reconocidas (ATO), los proveedores de servicios de
navegacion aérea y las autoridades deberan cumplir al implantar un programa de
instruccién basada en competencia.

El marco de competencias para ATCO definido en el Apéndice 2 de este capitulo se
utilizar4 como base para la elaboracion y aprobacion de programas locales de instruccion
y evaluacion basadas en competencias.
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2.3

39

Evaluacion

221

Las autoridades elaboraran o aprobaran segin corresponda el proceso de evaluacién, que
incluye la guia de evaluacion (evidencia), la gama de variables, y las normas de
conocimientos y pericia requeridas para evaluar a los solicitantes.

2.2.2 La licencia de controlador de transito aéreo satisfard los requisitos del programa de
instruccion basada en competencias aprobado y sera evaluado con arreglo al proceso de
evaluacion aprobado.

Instruccion

2.3.1 Toda la instruccién basada en competencias para los ATCO se elaborard mediante el uso
de una metodologia sisteméatica como la ISD o equivalente.

2.3.2 El programa de instruccién basada en las competencias para los ATCO estara compuesto

de instruccion integrada tedrica y préactica.

Nota. — Véanse las directrices para la implantacién de instruccién basada en competencias
para ATCO en el Apéndice 1 de este capitulo.

2.3.3

234

El programa de instruccion basada en competencias para los ATCO comprenderd una
evaluacion continua del programa de instruccion que sea aceptable para la Autoridad. La
evaluacion garantizara que:

a) las competencias y evaluaciones conexas son pertinentes a la labor de los
controladores de transito aéreo en el contexto y entorno especificos a los que pueda
asignarseles después de la instruccion;

b) los alumnos adquieren las competencias necesarias en forma gradual y satisfactoria; y

c) se adoptan medidas correctivas si la evaluacion durante la instruccion o después de la
misma indica que es necesario hacerlo.

El programa de instruccion basada en competencias para los ATCO comprendera la
formacion en el puesto de trabajo para asegurar que se logra una actuacion consecuente al
nivel de competencia requerido. La actuacién debera tener el nivel apropiado al ejercicio
de las tareas. Esta formacién en el puesto de trabajo se realizara bajo la supervision de un
instructor autorizado en el sector para el cual se expedira la habilitacion y se llevara a
cabo en el marco del SMS del ANSP.
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Apéndice 1 del Capitulo 2

DIRECTRICES PARA LA IMPLANTACION DE LA INSTRUCCION
BASADA EN COMPETENCIAS PARA LOS CONTROLADORES
DE TRANSITO AEREO (ATCO)

1.

Introduccion

En este apéndice se proporciona orientacion para las autoridades, ATO y proveedores de servicios
de navegacion aérea respecto de las medidas que han de adoptarse para facilitar la implantacién
eficaz de la instruccion basada en competencias para los ATCO.

Consideraciones generales

2.1

2.2

2.3

24

El nivel de competencia que se espera de un ATCO se define en detalle en este
documento y tiene por objeto cumplir con los requisitos del Anexo 1. En términos
amplios, el ATCO debera haber completado satisfactoriamente todas las tapas de la
instruccion dentro del cronograma definido.

La implantacion local del marco de competencias para ATCO que figura en el
Apéndice 2 de este capitulo comprende la seleccién de competencias apropiadas al
contexto local.

En la transicidn a un programa de instruccién basada en competencias, el enfoque general
gue se sugiere es comenzar aplicando el programa de instruccién existente (inicial o
equivalente) como referencia y luego implantar gradualmente el nuevo programa de
instruccion basada en competencias aplicando el Manual de instruccién para los ATCO
(Doc xxxx) como orientacion.

La transicion de un programa de instruccion ATCO existente a un enfoque basado en
competencias se llevara a cabo en forma gradual con evoluciones sucesivas del programa
de instruccién que introducen un nivel mas elevado de dicha instruccion basada en
competencias.

Directrices para la autoridad

3.1

a) La implantacion de instruccion basada en competencias exige la fusion de varios
tipos de instruccidn (tedrica y préctica) con los medios de impartirla (p. ej., salon de
clase, diversos niveles de simulacion y OJT). El programa de instruccién aprobado
demostrard la capacidad de alcanzar los objetivos de instruccién empleando los
diversos medios didacticos.

b) En vista del caracter evolutivo del primer programa de instruccion basada en
competencias para ATCO en una ATO o ANSP, la aprobacion deberia ser provisional
y confirmarse solamente después de obtener un resultado satisfactorio de los primeros
cursos Yy haber incorporado las ensefianzas obtenidas al programa de instruccion.

c) Se aplicarén todas las disposiciones pertinentes relativas a la instruccion ATCO asi
como los textos de orientacion conexos, incluyendo los que tratan de la aprobacién
del plan de estudios y del sistema de aseguramiento de la calidad [Manual sobre el
reconocimiento de organizaciones de instruccion (Doc 9841)].
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d) Uno de los atributos de la instruccion basada en competencias, segin se define en
este documento, es el uso de un proceso continuo para la evaluacion del programa de
instruccion a efectos de asegurar la eficacia de la misma y su pertinencia respecto de
operaciones en tiempo real. Este aspecto de evaluacion continua resulta de especial
importancia durante la implantacion inicial de un programa de instruccion basada en
competencias para ATCO.

e) Laautoridad competente supervisara la implantacion inicial. La necesidad de que ATO
0 ANSP informe regularmente a la autoridad sobre la marcha del programa y los
problemas encontrados durante la ejecucion del mismo es importante. Por
consiguiente, la forma en que esta informacién se proporcionara a la autoridad debera
establecerse claramente como parte de la aprobacion.

f) El éxito de la implantacion de la instruccion basada en competencias para ATCO
depende en gran medida de la coordinacion y cooperacion eficaces entre la autoridad,
la ATO encargada de la instruccion y los ANSP que emplean a los ATCO, asi como
de los drganos representativos de los controladores. Las autoridades deberian
fomentar y facilitar dicha cooperacion y coordinacion.

Apéndice 2 del Capitulo 2
UNIDADES DE COMPETENCIA, ELEMENTOS DE COMPETENCIA
Y CRITERIOS DE ACTUACION PARA CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

1.

La finalidad de elaborar un marco de competencias para ATCO es fomentar una actuacién normalizada
y permitir el uso de las mejoras practicas existentes en la instruccién y evaluacion ATCO.

El marco de competencias para ATCO describe las unidades de competencia, los elementos de
competencia y los criterios de actuacion que se traducirdn en el entorno operacional del ANSP,
teniendo en cuenta las habilitaciones aplicables de controlador de transito aéreo y las competencias
requeridas para dichas habilitaciones dentro del contexto y nivel de la instruccion que se lleva a cabo.

Las ATO o los ANSP utilizaran el marco de competencias para ATCO como base para elaborar sus
propias instruccion y evaluacion y deberia adaptarse al entorno operacional, técnico y de organizacion
en el cual se ejerceran las tareas del ATCO. La autoridad deberia aplicar el marco de competencias
para ATCO, teniendo en debida cuenta el entorno local, al evaluar los programas de instruccién para
ATCO sometidos a su aprobacion.

El uso de dicho marco de competencias no es obligatorio pero se recomienda para alcanzar la mejor
actuacion en la instruccion para ATCO.

Se recomienda que las ATO y los ANSP utilicen el marco de competencias para ATCO como
herramienta flexible para ayudarles a definir las competencias ATCO. El marco de competencias es
genérico y se aplica a todas las etapas de la instruccién. Se adaptara para elaborar programas de
instruccién apropiados a la etapa de instruccion y los retos del entorno operacional. El establecimiento
de diferentes niveles de clasificacion en la instruccion para describir la actuacion requerida puede ser
un método eficaz para distinguir entre los criterios de actuacion para cada etapa de la instruccion. La
aplicacion de esta taxonomia se explica en el Manual de instruccion para los ATCO (Doc XxxX).
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El marco constituye una estructura de alto nivel de las competencias ATCO. Puede especificarse en
mas detalle bajo amplias categorias de habilitacion como area, aproximacion y aerédromo. El marco
es independiente del tipo de equipo que se utilice o de las principales areas de aplicacion (en ruta,
aproximacion, torre) o para compartir las tareas en el puesto de trabajo de los controladores. Ciertas
competencias pueden relacionarse exclusivamente con una funcién de control de transito aéreo
especializada o independiente — esto estaria determinado por el contexto de organizacion local. El
manejo de crisis, la toma de decisiones en colaboracién asi como las funciones de gestion de
afluencia del transito aéreo han sido dejados fuera del alcance del marco de competencias ATCO.
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Nota 1.— El parrafo 3 del Apéndice 2 indica que este marco deberia adaptarse al contexto local de la organizacion. ElI marco tiene caracter
genérico y esta disefiado para adaptarse al entorno operacional y retos de la organizacién asi como a la experiencia profesional de los ATCO. No
abarca la definicién especifica de funciones, tareas compartidas, habilitaciones y niveles de competencia existentes en la organizacién. La
implantacién local de este marco comprende la seleccion de competencias apropiadas a su contexto local. Las competencias de la tabla no

figuran en un orden de prioridades predefinido.

Nota 2.— Los criterios de actuacion que se definen en la tabla siguiente pueden aplicarse a una 0 mas de las unidades y elementos de
competencia. Les corresponde a los ANSP y/o las ATO establecer los criterios utilizados para juzgar si se ha alcanzado el nivel de actuacion

requerido.

Nota 3.— Los principios de manejo de amenazas y errores deberian integrarse en la elaboracion de programas de instruccion basada en

competencia.

UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num DE COMPETENCIA Num. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
CONCIENCIA DE LA Comprender la situacién | CE1.1 Vigilar la situacion PC1.1 e Vigila el transito aéreo en su propia
SITUACION operacional actual y operacional area de responsabilidad y espacio
prever suceso futuros aéreo cercano
CE1.2 PC1.2 e Vigila las condiciones meteoroldgicas
Buscar informacion con consecuencias para su propia
nueva o especifica area de responsabilidad y espacio
aéreo cercano
CE1.3 Comprender la situaciéon | PC1.3 e Vigila la condicion de los sistemas y
operacional equipo ATC
CE14 Prever la situacién futura | PC1.4 e Vigila las circunstancias operacionales
en sectores cercanos para prever
consecuencias sobre su propia
situacion
CE1.5 Reconocer indicaciones PC1.5 e Obtiene informacién de los sistemas

de una reduccién de la
conciencia de la
situacion

disponibles de vigilancia y datos de
vuelo, datos meteoroldgicos, pantalla
de datos electrénicos y todo otro
medio disponible
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UNIDAD
DE COMPETENCIA

DEFINICION

CE

Num.

ELEMENTO
DE COMPETENCIA

PC
Nuam.

CRITERIOS DE ACTUACION
COMPORTAMIENTO OBSERVABLE

PC1.6

PC1.7

PC1.8

PC1.9
PC1.10

PC1.11

PC1.12

Integra en el panorama general la
informacion obtenida de la vigilancia y
de la busqueda de informacién

Analiza la situacion real basandose en
la informacion obtenida de la
vigilancia y busqueda

Interpreta la situacion sobre la base
del analisis

Predice la futura situacion operacional

Identifica posibles situaciones peligrosas
(p. €j., separacion con otras aeronaves,
objetos, espacio aéreo y tierra,
consecuencias del tiempo meteorolégico
adverso, desviaciones de navegacién y
sobrecarga de capacidad)

Verifica que la informacion es precisa y
que las hipdtesis son correctas

Utiliza herramientas disponibles para
vigilar, explorar, comprender y
predecir situaciones operacionales

GESTION DE
TRANSITO Y
CAPACIDAD

Asegurar un flujo de
transito seguro,
ordenado y eficaz y
proporcionar
informacidn esencial
sobre el entorno y
posibles situaciones
peligrosas

CE2.1

CE2.2

CE23

CE2.4

Gestionar la situacion
del transito

Lograr una actuacion
operacional éptima

Difundir la informacion
de vuelo

Transmitir a los pilotos la
informacion esencial
sobre transito y

PC2.1

PC2.2

PC2.3

PC2.4

Gestiona el transito de llegada, salida
o en ruta utilizando procedimientos
prescritos

Tiene en cuenta la performance de las
aeronaves al expedir autorizaciones e
instrucciones

Utiliza varias técnicas para gestionar
eficazmente el transito (p. ej., control
de velocidad, guia vectorial,
secuenciacion del transito, asignacion
de velocidad vertical de
ascenso/descenso)

Aumenta los margenes de seguridad
operacional cuando lo considere
necesario
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UNIDAD
DE COMPETENCIA

DEFINICION

CE

ELEMENTO
DE COMPETENCIA

PC
Nuam.

CRITERIOS DE ACTUACION
COMPORTAMIENTO OBSERVABLE

condiciones
meteoroldgicas

PC2.5

PC2.6

PC2.7

PC2.8

PC2.9

PC2.10

PC2.11

PC2.12

PC2.13

PC2.14

PC2.15

Toma medidas cuando lo considere
necesario para asegurar que la
demanda no supera la capacidad del
sector

Mantiene la concentracién a pesar de
los variados niveles de transito

Reacciona adecuadamente a
situaciones que podrian tornarse
inseguras

Expide autorizaciones e instrucciones
a la tripulacién de vuelo que resulten
en un flujo de transito eficiente

Expide autorizaciones e instrucciones
apropiadas

Expide autorizaciones e instrucciones
en forma oportuna

Utiliza las herramientas disponibles
para reducir demoras y optimizar los
perfiles de vuelo

Proporciona en forma oportuna
informacion sobre el vuelo y
condicién de las instalaciones

Expide alertas de peligro y de
seguridad operacional a las
tripulaciones de vuelo cuando lo
considere necesario

Expide informacién sobre el transito
préximo a las tripulaciones de vuelo
en forma pertinente, precisa y
oportuna

Expide informacién meteoroldgica a
las tripulaciones de vuelo segun se
requiera
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UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num DE COMPETENCIA Ndm. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
SEPARACION Y Gestionar posibles CE3.1 e Detectar posibles PC3.1 e Identifica conflictos de transito
RESOLUCION DE conflictos de transito y conflictos de transito
CONFLICTOS mantener la separacién | CE3.2 e Resolver conflictos de PC3.2 e Selecciona el método de separacion
transito mas apropiado
CE3.3 e Mantener la separaciéon PC3.3 e Aplica la separacién y espaciado del
entre aeronaves trdnsito aéreo apropiadas
CE3.4 e Mantener la separacidn PC3.4 e Expide autorizaciones e instrucciones
de las aeronaves con que aseguran el mantenimiento de la
respecto al terrenoy a separacion
obstdculos conocidos
PC3.5 e Expide autorizaciones e instrucciones
gue tienen en cuenta la performance
de las aeronaves, los obstaculos del
terreno, limitaciones del espacio
aéreo y condiciones meteoroldgicas
PC3.6 e Expide autorizaciones e instrucciones
que resuelven conflictos de transito
PC3.7 e Resuelve conflictos mediante
coordinacién con sectores o unidades
adyacentes
PC3.8 e Vigila la ejecucién de medidas de
separacion
PC3.9 e Ajusta medidas de control, segln sea
necesario, para mantener la
separacion
COMUNICACIONES Comunicar eficazmente | CE4.1 e Seleccionar el modo de PC4.1 e Selecciona el modo de comunicacién

en todas las situaciones
operacionales

comunicacién apropiado

gue tiene en cuenta los requisitos de
la situacién, incluyendo la velocidad,
precision y nivel de detalle de las
comunicaciones
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UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num DE COMPETENCIA Num. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
CE4.2 e Demostrar una eficaz PC4.2 e Habla en forma clara, precisa y
comunicacién oral concisa
CE4.3 e Demostrar una PC4.3 e Emplea vocabulario y expresiones
comunicacion eficaz por adecuadas para transmitir mensajes
escrito, en forma claros
automatizada o no
verbal
PC4.4 e Emplea fraseologia radiotelefénica
normalizada, cuando esté prescrito
PC4.5 e Ajusta las técnicas del habla para
adecuarse a la situacién
PC4.6 e Demuestra una escucha activa
planteando preguntas pertinentes y
proporcionando informacién de
retorno
PCa.7 e  Verifica la precision de las colaciones y
las corrige segun sea necesario
PC4.8 e Emplea lenguaje corriente cuando no
existe fraseologia normalizada o la
situacidn lo justifica
PC4.9 e Cuando corresponde, emplea
contacto visual, movimientos
corporales y gestos coherentes con
los mensajes orales y el entorno
PC4.10 e Escribe o envia mensajes segun el
protocolo o en forma clara y concisa
cuando éste no exista
PC4.11 e Comunica preocupaciones e
intenciones pertinentes
COORDINACION Gestionar la CE5.1 e Determinar la necesidad | PC5.1 e Actua en coordinacion con el personal

coordinacion entre el
personal en puestos

de coordinacion

de otros puestos operacionales y
otros interesados, oportunamente
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UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num DE COMPETENCIA Ndm. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
operacionales y con CE5.2 Seleccionar el método PC5.2 e Selecciona el método de coordinacion
otros interesados de coordinacion sobre la base de las circunstancias,
afectados apropiado incluyendo la urgencia de la
coordinacion, la condicién de las
instalaciones y los procedimientos
prescritos
CE5.3 Realizar la coordinacion PC5.3 e Coordina el movimiento, control y
transferencia de control para vuelos
gue utilizan los procedimientos de
coordinacién prescritos
PC5.4 e Coordina los cambios de condicién de
las instalaciones operacionales como
equipo, sistemas y funciones
PC5.5 e Coordina cambios de condicién del
espacio aéreo y recursos de
aerédromo
PC5.6 e Utiliza una terminologia claray
concisa para la coordinacién verbal
PC5.7 e Utiliza formatos de mensajes de ATS y
protocolos para la coordinacién no
verbal
PC5.8 e Utiliza métodos de coordinacién clara
y concisa no normalizada cuando sea
necesario
PC5.9 e Realiza exposiciones verbales eficaces
durante la transferencia de posicion
GESTION DE Detectar, y respondera | CE6.1 Gestionar situaciones de | PC6.1 e Reconoce, de la informacidn
SITUACIONES NO las mismas, situaciones emergencia e inusuales disponible, la posibilidad de
RUTINARIAS de emergencia e relacionadas con las ocurrencia de una situacién de
inusuales relacionadas operaciones de emergencia o inusual
con las operaciones de aeronave
aeronave CE6.2 Gestionar modos de PC6.2 Determina el caracter de emergencia
operacion ATS PC6.3 e Prioriza las medidas sobre la base de
degradados la urgencia de la situacion
PC6.4 e Decide el tipo mas apropiado de

asistencia que pueda prestarse
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UNIDAD
DE COMPETENCIA

DEFINICION

CE

ELEMENTO
DE COMPETENCIA

PC
Nuam.

CRITERIOS DE ACTUACION
COMPORTAMIENTO OBSERVABLE

PC6.5

PC6.6

PC6.7

PC6.8

PC6.9

PC6.10

e Aplica los procedimientos prescritos
para comunicacién y coordinaciéon de
situaciones urgentes

e Presta asistencia y actua, cuando es
necesario, para garantizar la
seguridad operacional de la aeronave
en su area de responsabilidad

e Detecta el deterioro o degradacion de
sistemas o equipo ATS

e Evalula las consecuencias de un modo
de operacion degradado

e Aplica procedimientos prescritos para
administrar, coordinar y comunicar un
modo de funcionamiento degradado

e Crea soluciones cuando no existen
procedimientos para responder a
situaciones no rutinarias

RESOLUCION DE
PROBLEMAS Y TOMA
DE DECISIONES

Encontrar e implantar
soluciones para peligros
identificados y riesgos
conexos

CE7.1

CE7.2

CE7.3

Determinar posibles
soluciones a un
problema identificado

Priorizar eficazmente

Gestionar riesgos
eficazmente

PC7.1

PC7.2

PC7.3

PC7.4

PC7.5

PC7.6

PC7.7

e Tiene en cuenta las reglasy
procedimientos de operacion
existentes al determinar posibles
soluciones de un problema

e Ejecuta una solucion apropiada frente
a un problema

e Determina las situaciones que tienen
mayor prioridad

e Organiza las tareas apropiadamente
por orden de prioridad

e Aplica una estrategia de mitigacion
apropiada para los peligros
identificados

e Persevera en su trabajo con los
problemas sin afectar a la seguridad
operacional

e Al tomar decisiones, toma en cuenta
gue sean oportunas
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UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num DE COMPETENCIA Num. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
AUTOGESTION Y Demuestra atributos CE8.1 Se autoevalla para PC8.1 e Se hace responsable de su propia
DESARROLLO personales que mejoran mejorar la actuacién actuacién, detecta y resuelve sus
CONTINUO la actuacion y propios errores
mantienen una CE8.2 Utiliza retroinformacion | PC8.2 e Mejora su actuacion mediante
participacién activa en para mejorar la autoevaluaciones para medir la
el autoaprendizaje y actuacion efic_a.cia de sus acciones .
autodesarrollo CE8.3 Se.adap.ta alas PC8.3 . SO|ICItE! y acepta cqmentarlos su
exigencias de una actuacion para mejorarla
situacion, segun
corresponda
CE8.4 Participa en actividades PC8.4 e Mantiene el autocontrol y se
de desarrollo continuas desempenfia adecuadamente en
situaciones adversas
PC8.5 e Maodifica su conducta y responde a las
demandas de la situacidn cambiante,
segun sea necesario
PC8.6 e Por iniciativa propia, se mantiene al
tanto de los acontecimientos y
cambios en la aviacién
PC8.7 e Participa en actividades de
aprendizaje (p.ej., reuniones de
equipo, sesiones informativas y
de instruccidn)
GESTION DE LA Utilizar recursos CES.1 Adaptarse a condiciones | PC9.1 e Administra eficazmente las tareas en
CARGA DE TRABAJO disponibles para de carga de trabajo respuesta a la carga de trabajo actual
priorizar y realizar diferentes y futura
targas en forma CE9.2 Reconocer cudndo y PC9.2 e Gestiona interrupciones y
eficiente y oportuna dénde se necesita distracciones en forma eficaz
asistencia
CE9.3 Solicitar asistencia PC9.3 e Determina siy cuando se necesita
cuando y dénde se apoyo sobre la base de la carga de
requiera trabajo
CES.4 Gestionar eficazmente el | PC9.4 e Pide ayuda, cuando considere

tiempo

necesario
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UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num DE COMPETENCIA Ndm. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
CE9.5 e Utilizar equipo ATS en PC9.5 e Delega tareas cuando corresponda
forma eficaz y efectiva para reducir la carga de trabajo
PC9.6 e Acepta asistencia, cuando es
necesario
PC9.7 e Ajusta el ritmo de trabajo de acuerdo
a la carga de trabajo
PC9.8 e Selecciona herramientas, equipo y
recursos apropiados para apoyar la
eficaz realizacién de las tareas
PC9.9 e Utiliza las capacidades automaticas
del equipo ATS para mejorar la
eficiencia
TRABAJO EN EQUIPO Desempefiarse como CE10.1 e Fomentar una atmosfera | PC10.1 e Proporciona en forma constructiva
miembro de un equipo de comunicacién abierta retroinformacién tanto positiva como
negativa
CE10.2 e Fomentarla PC10.2 e Acepta en forma objetiva
participaciény retroinformacién tanto positiva como
cooperacién en el negativa
equipo
CE10.3 e Utilizar los comentarios PC10.3 e Demuestra respeto y tolerancia hacia
para mejorar la otras personas
actuacidn general del
equipo
PC10.4 e Realiza acciones y tareas en una
forma que fomenta un entorno de
equipo
PC10.5 e Maneja los conflictos interpersonales
para mantener un entorno de trabajo
en equipo eficaz
PC10.6 e Utiliza técnicas de negociacién y de

resolucion de problemas para ayudar
a resolver conflictos inevitables,
cuando se presentan
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UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num DE COMPETENCIA Num. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
PC10.7 e Plantea preocupaciones pertinentes
en forma apropiada
PC10.8 e Prevéyresponde en forma apropiada
a las necesidades de otras personas
PC10.9 e Comparte experiencias con miras a un

mejoramiento continuo
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Capitulo 3. INSTRUCCION Y EVALUACION BASADAS EN COMPETENCIAS PARA
ESPECIALISTAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS PARA LA SEGURIDAD DEL TRANSITO
AEREO (ATSEP)

1.

Introduccion

1.1 “Especialista en sistemas electrdonicos para la seguridad del transito aéreo (ATSEP)” es el
término reconocido de la OACI para denominar al personal que ha demostrado ser
competente en la instalacion, operacion o mantenimiento de un sistema CNS/ATM.

1.2 Es responsabilidad del proveedor de servicios de navegacién aérea definir el ambito o
alcance de las actividades ATSEP. La autoridad competente deberia aprobar esta
definicion.

1.3 En este capitulo se proporcionan los procedimientos para establecer un programa de
instruccion y evaluacién basadas en competencias para ATSEP, que se recomienda para
organizaciones de instruccion ATSEP, proveedores de servicios de navegacion aérea o
autoridades.

14 El marco de competencias ATSEP que se define en el Apéndice 1 de este capitulo
deberia aplicarse como base para la elaboracién y aprobacion de programas locales de
instruccion y evaluacion basadas en competencias.

Evaluacion

2.1 Las autoridades pueden optar por validar el proceso de instrucciéon y evaluacion para
ATSEP, incluyendo la guia de evaluaciéon (evidencias), la gama de variables y los
conocimientos y pericia necesarios para evaluar a los solicitantes.

2.2 En el caso de un procedimiento de evaluacion para ATSEP validado por el Estado, el ATSEP
deberd cumplir todos los requisitos del programa de instruccion basada en competencias
y ser evaluado con arreglo al procedimiento de evaluacién validado.

Instruccion

3.1 Todos los programas de instruccion basada en competencias para ATSEP se elaboraran
aplicando una metodologia sistematica, como I1SD o equivalente.

3.2 El programa de instruccion basada en competencias para ATSEP deberia consistir en
instruccién integrada teérica y préactica.

Nota.— En el Apéndice 1 de este capitulo figuran las directrices para la implantacién
de instruccion basada en competencias para ATSEP.

3.3 El programa de instruccion basada en competencias para ATSEP comprendera la

evaluacion continua de la eficacia del programa de instruccion que resulte aceptable para
la autoridad o el ANSP que emplea al ATSEP. La evaluacion garantizara que:
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3.4

a) las competencias y la evaluacién conexa son pertinentes a la labor del especialista en
sistemas electrénicos para la seguridad del transito aéreo en el contexto y entorno
especificos a los que se le asignara después de la instruccion;

b) los alumnos adquieren las competencias necesarias en forma gradual y satisfactoria; y

c) se adoptan medidas correctivas si una evaluacion durante la instruccion o después de
la misma indica que es necesario hacerlo.

El programa de instruccion basado en competencias para ATSEP comprendera suficiente
instruccion préctica para asegurar que se consigue dicha competencia. La actuacion se
hara a nivel apropiado al ejercicio de la tarea. Esta instruccién practica deberia llevarse a
cabo bajo la supervision de un instructor calificado y competente en el dominio técnico
para el cual se expedird el certificado de competencia. En los casos en que la instruccion
practica se proporciona mediante formacion en el puesto de trabajo, el instructor debera
estar calificado y ser competente en el dominio técnico y la instruccion se llevara a cabo
en el marco del SMS del ANSP.

Apéndice 1 del Capitulo 3

DIRECTRICES PARA LA IMPLANTACION DE LA INSTRUCCION

BASADA EN COMPETENCIAS PARA ESPECIALISTAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
PARA LA SEGURIDAD DEL TRANSITO AEREO (ATSEP)

1.

Introduccion

En este apéndice se proporciona orientacion para las autoridades, organizaciones de instruccion y
proveedores de servicios de navegacion aérea sobre las medidas que han de adoptarse para
facilitar la implantacion eficaz de la instruccidn basada en competencias para ATSEP.

Consideraciones generales

2.1

2.2

2.3

El nivel de competencia que se espera de un ATSEP deberia definirse, aprobarse y
convenirse entre la organizacion de instruccion y el ANSP que emplea a la persona, y las
autoridades en el caso de un programa aprobado por el Estado. En términos generales, se
espera que el ATSEP haya completado satisfactoriamente todas las fases de la instruccién
dentro del cronograma definido.

La implantacion local del marco de competencias ATSEP en el Apéndice 2 de este
capitulo comprende la seleccion de competencias apropiadas al contexto local.

Durante la transicién a un programa de instruccion basada en competencias, el enfoque
general que se sugiere es comenzar utilizando el programa de instruccion existente
(inicial o equivalente) como referencia y luego implantar gradualmente el nuevo
programa de instruccion basada en competencias para ATSEP, utilizando el Manual de
instruccion para los ATSEP (Doc xxxXx).
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2.4 Esta transicion desde un programa de instruccion ATSEP existente a un enfoque basado
en la competencia se realizara en forma gradual por la cual sucesivas evoluciones del
programa de instruccién introduciran un mayor nivel de una instruccion basada en la
competencia.

Directrices para la autoridad

Estas directrices son de utilidad para las autoridades que optan por validar programas de
instruccion ATSEP.

3.1 a) La implantacién de la instruccion basada en competencias exige la fusion de varios
tipos de instruccion (tedrica y practica) con los medios de impartirla (p. €j., salén de
clase, diversos niveles de simulacion y OJT). El programa de instruccién demostrara
la capacidad para alcanzar los objetivos de instruccion empleando los diversos
medios didacticos.

b) En vista del caracter evolutivo de un primer programa de instrucciéon basado en
competencias para ATSEP en una organizacién de instruccion o ANSP, la validacion
deberia ser provisional y confirmarse solo después de obtener un resultado
satisfactorio de los primeros cursos y después de haber incorporado en el programa
de instruccion las ensefianzas obtenidas.

c) Todas las disposiciones relativas a la instruccion ATSEP deberian aplicarse asi como
los principios contenidos en textos de orientacion pertinentes, como el Manual sobre
el reconocimiento de organizaciones de instruccion (Doc 9841).

d) Uno de los atributos de la instruccion basada en competencias, segun se define en
este documento, es el empleo de un proceso para la evaluacion continua del programa
de instruccién a efectos de asegurar la eficacia de la misma y su pertinencia para
operaciones en tiempo real. Este aspecto de evaluacion continua es de especial
importancia durante la implantacidn inicial de un programa de instruccion basada en
competencias para ATSEP.

e) La autoridad competente, seglin corresponda, supervisara la implantacion inicial. Las
organizaciones de instruccién o el ANSP proporcionaran retroinformacion periddica
segun corresponda a la autoridad sobre el progreso de la instruccién y los problemas
encontrados durante la ejecucion del programa. Por consiguiente, la forma en que se
proporcionard a la autoridad esta retroinformacion deberé establecerse claramente
como parte del proceso de validacion.

f) EIl éxito de la implantacion de programas de instruccion basada en competencias
para ATSEP depende en gran medida de la eficaz coordinacién en cooperacion entre
la autoridad, si corresponde, las organizaciones de instruccion y los ANSP que
emplean al especialista, y 6rganos representativos de los ATSEP. Dicha cooperacion
y coordinacién deberia fomentarse y facilitarse por las partes interesadas.
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Apéndice 2 del Capitulo 3

UNIDADES DE COMPETENCIA, ELEMENTOS DE COMPETENCIA
Y CRITERIOS DE ACTUACION PARA ESPECIALISTAS

EN SISTEMAS ELECTRONICOS PARA LA SEGURIDAD

DEL TRANSITO AEREO (ATSEP)

1.

La finalidad de elaborar un marco de competencias ATSEP es fomentar la actuacion normalizada y
permitir el uso de las mejores practicas existentes en la instruccion y evaluacion ATSEP.

El marco de competencias ATSEP describe las unidades de competencia, los elementos de
competencia y los criterios de actuacion que se traduciran en el entorno operacional de la ANSP,
teniendo en cuenta las cualificaciones del sistema y equipo.

Las organizaciones de instruccion o los ANSP deberian utilizar el marco de competencias ATSEP como
base para elaborar sus propios procesos de instruccion y evaluacion y deberian adoptarlo al entorno
operacional, técnico y de organizacién en el cual se ejerceran las tareas del ATSEP. Los ANSP o, si
corresponde, la autoridad deberian utilizar el marco de competencias ATSEP, teniendo en debida
cuenta el entorno local, al evaluar los programas de instruccién ATSEP sometidos para validacion.

El uso del marco de competencias no es obligatorio pero se recomienda para alcanzar la mejor
actuacion en la instruccion ATSEP.

Se recomienda que las organizaciones de instruccion asi como los ANSP utilicen el marco de
competencias ATSEP como herramienta flexible para ayudarles a definir las competencias ATSEP.
El marco de competencias tiene caracter genérico y se aplica de todas las fases de instruccion y
evaluacion de ATSEP. Deberia adaptarse para elaborar planes de estudio y guias de evaluacion
apropiados a las fases de instruccion y a los retos del entorno operacional. El establecimiento de
diferentes niveles de clasificacion en la instruccion para describir la actuacion requerida puede ser un
método eficaz para distinguir entre los criterios de actuacion para cada fase de la instruccién. La
aplicacion de esta taxonomia se explica en el Manual de instruccién para los ATSEP (Doc XxxXx).

El marco constituye una estructura de alto nivel de las competencias ATSEP. Puede reorganizarse y
especificarse segun amplias categorias como: sistemas de comunicacion, radioayudas para la
navegacion, supervision, procesamiento de datos, vigilancia y control de sistemas. EI marco
propuesto tiene caracter genérico y no comprende el tipo especifico de tecnologia que se utilice, los
planes de organizacion o el tipo de mantenimiento llevado a cabo (correctivo o preventivo).

Ciertas competencias pueden relacionarse exclusivamente con alguna funcién ATSEP especializada o
independiente. Esto se determinaria por el contexto de organizacion local.



MARCO DE COMPETENCIAS ATSEP

57

Nota 1.— El parrafo 3 del Apéndice 2 indica que este marco deberia adaptarse al contexto local de la organizacion. EI marco tiene caracter
genérico y esté disefiado para adaptarse al entorno operacional y retos de la organizacion asi como a la experiencia profesional de los ATSEP.
No abarca la definicion especifica de funciones, tareas compartidas, habilitaciones y niveles de competencia existentes en la organizacion. La
implantacién local de este marco comprende la seleccion de competencias apropiadas a su contexto local. Las competencias de la tabla no

figuran en un orden de prioridades predefinido.

Nota 2.— Los criterios de actuacion que se definen en la tabla siguiente pueden aplicarse a una 0 mas de las unidades y elementos de
competencia. Los ANSP y/o la ATO estableceran los criterios que han de utilizarse para juzgar si se ha alcanzado el nivel de actuacién requerido.

UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num. DE COMPETENCIA Num. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
INGENIERIA Colaboraren la CE1.1 Elaborar especificaciones | PC1.1 Demuestra conocimiento técnico y
elaboracion, capacidad de razonamiento
modificacidn e CE1.2 Disefiar el sistema PC1.2 Demuestra capacidad de razonamiento de
integracion de técnico ingenieria y de resolucidn de problemas
sistemas, redes y CE1.3 Apoyar al sistema PC1.3 Demuestra conocimientos y
equipo técnico fundamentacién del interfuncionamiento
en términos de sistemas y entornos
mundiales
CE14 Instalar sistemas PC1.4 Demuestra capacidad para establecer
CNS/ATM en un contexto requisitos de sistema
operacional
CE1.5 Evaluar nuevas PC1.5 Elabora modelos de sistemas y se cerciora
tecnologias de que los requisitos pueden satisfacerse
CE1l.6 Gestionar el ciclo de vida | PC1.6 Gestiona eficazmente proyectos de
operacional del sistema desarrollo
CE1.7 Evaluar la actuacion del PC1.7 Disena eficazmente procesos de
Sistema en el contexto implantacién
operacional basado en la
eficacia
CE1l.8 Gestionar recursos PC1.8 Ensaya, verifica, valida y certifica nuevos
requeridos para sistemas sistemas, equipo o instalaciones
y capacidades CNS/ATM | PC1.9 Apoya la implantacién de sistemas y

equipo
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UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num. DE COMPETENCIA Num. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
PC1.10 Optimiza sistemas y elementos de red
PC1.11 Apoya el ciclo de vida del sistema
PC1.12 Prevé y organiza la salida de servicio de
sistemas y equipo
PC1.13 Contribuye a los procesos de gestion de
riesgos
PC1.14 Determina, prescribe y asegura el
cumplimiento de los sistemas y elementos
de red con el contexto operacional basado
en la eficacia
PC1.15 Gestiona recursos de sistema y los protege
(p. €j., espectro de frecuencias)
CONCIENCIA DE LA Comprender la CE2.1 Mantener la conciencia PC2.1 Vigila los sistemas CNS/ATM en su propia
SITUACION condicién vigente del de la condicion del area de responsabilidad asi como en éreas
sistema ATM y prever sistema contribuyentes
futuros sucesos CE2.2 Mantener la conciencia PC2.2 Vigila las condiciones ambientales que
del entorno mundial del tienen consecuencias sobre sus areas de
Sistema responsabilidad propias y adyacentes y
comprende el impacto sobre sistemas y
servicios
CE2.3 Mantener la conciencia PC2.3 Vigila los elementos pertinentes de la
de la situacién situacion operacional ATC
operacional
CE2.4 Mantener la conciencia PC2.4 Mantiene la conciencia de las personas
de las situaciones involucradas o afectadas en la operacién
peligrosas
CE2.5 Prever la futura situacién | PC2.5 Obtiene informacidn de todas las fuentes
de vigilancia disponibles
PC2.6 Analiza la informacidn de todas las fuentes
de vigilancia disponibles
PC2.7 Predice la futura carga del sistema (p. €j.,
red, capacidad de computadora, ciertos
parametros)
PC2.8 Identifica posibles situaciones peligrosas




59

UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num. DE COMPETENCIA Num. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
PC2.9 Verifica la integridad de los datos
SUMINISTRO DE SERVICIOS | Asegurar la CE3.1 Vigilar el sistema PC3.1 Utiliza eficazmente las capacidades de
disponibilidad y vigilancia de sistemas y diagndsticos
fiabilidad de sistemasy | CE3.2 Analizar anomalias en los | PC3.2 Evalua las consecuencias operacionales de
capacidades CNS/ATM sistemas CNS/ATM las anomalias o fallas del sistema
CNS/ATM
CE3.3 Implantar soluciones PC3.3 Pasa oportunamente de la vigilancia a la
para asegurar la intervencién
continuidad de los PC3.4 Utiliza adecuadamente los procedimientos
servicios operacionales prescritos
PC3.5 Se asegura de que las intervenciones
técnicas tienen en cuenta la situacion
operacional del ATC
PC3.6 Coordina intervenciones técnicas con
otras dependencias  técnicas, los
diferentes interesados y el ATC
PC3.7 Coordina la ejecucién de intervenciones
técnicas
PC3.8 Utiliza varios métodos para gestionar
eficazmente las anomalias del sistema vy
situaciones degradadas
COORDINACION Gestionar la CE4.1 Coordinar la condicién PC4.1 Coordina eficazmente con los interesados
coordinacién con general del sistemay internos
interesados recursos conexos
operacionales y otros CE4.2 Coordinar medidas con PC4.2 Coordina eficazmente con los interesados
interesados afectados diferentes interesados externos
CE4.3 Notificar informacion PC4.3 Selecciona el método de coordinacion
critica para la seguridad sobre la base de las circunstancias y en
operacional forma oportuna
CE4.4 Coordinar actividades de | PC4.4 Utiliza terminologia de coordinacién
transferencia comun segun lo requieran los
procedimientos operacionales prescritos
PC4.5 Ajusta el tiempo de la coordinacidn,

teniendo en cuenta los factores vigentes
gue afectan al equipo técnico
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UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num. DE COMPETENCIA Num. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
PC4.6 Realiza exposiciones verbales eficaces
durante las transferencias del puesto y de
las tareas de mantenimiento
GESTION DE SITUACIONES | Detectary respondera | CE5.1 Gestionar situaciones de | PC5.1 Reconoce, a partir de la informacion
NO RUTINARIAS situaciones de emergencia e inusuales disponible, la posibilidad de que surja una
emergencia e inusuales emergencia, o una situacién urgente o
relacionadas con la degradada
operacion ATC o los CE5.2 Gestionar modos PC5.2 Determina el caracter de emergencia
sistemas y capacidades degradados de los
CNS/ATM sistemas y capacidades
CNS/ATM
CE5.3 Proporcionar asistencia PC5.3 Prioriza medidas sobre la base de urgencia
durante las fases de la situacion
degradadas
CE5.4 Informar a los PC5.4 Aplica los procedimientos prescritos para
interesados sobre responder a situaciones no rutinarias
posibles sucesos PC5.5 Aplica los procedimientos prescritos para
peligrosos comunicacién y coordinacion de
situaciones urgentes
PC5.6 Crea soluciones cuando no existen
procedimientos para responder a
situaciones no rutinarias
PC5.7 Identifica posibles sucesos peligrosos que
requieren coordinacién con las partes
interesadas
RESOLUCION DE Encontrar e implantar CE6.1 Determinar posibles PC6.1 Tiene en cuenta las reglas y
PROBLEMAS Y TOMA DE soluciones para soluciones para un procedimientos operacionales existentes
DECISIONES peligros identificados y problema identificado al determinar posibles soluciones para un
riesgos conexos problema
CE6.2 Priorizar en forma eficaz | PC6.2 Implanta una soluciéon escogida para un
problema
CE6.3 Gestionar riesgos en PC6.3 Organiza tareas con arreglo a prioridades

forma eficaz

determinadas
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UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num. DE COMPETENCIA Num. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
PC6.4 Aplica estrategias de mitigacion
apropiadas para los peligros identificados
PC6.5 Trabaja con los problemas sin reducir la
seguridad operacional
PC6.6 Considera la rapidez y la eficacia en Ia
toma de decisiones
AUTOGESTION Y Demostrar atributos CE7.1 Gestionar el estrés en PC7.1 Se hace responsable de su propia
APRENDIZAJE CONTINUO personales que forma apropiada actuacion, detecta y resuelve sus propios
mejoren la actuaciény errores
mantener una CE7.2 Autoevaluarse para PC7.2 Mejora la actuaciéon mediante la
participacién activa en mejorar la actuacion autoevaluacidn de la eficacia de las
el autoaprendizaje y acciones
autodesarrollo CE7.3 Utilizar retroinformacion | PC7.3 Solicita y acepta comentarios sobre su
para mejorar la actuacidén para mejorarla
actuacién
CE7.4 Adaptarse a las PC7.4 Mantiene el autocontrol y se desempefia
demandas de una adecuadamente en situaciones adversas
situacién, segun se
requiera
CE7.5 Participar en actividades | PC7.5 Modifica su conducta y responde a las
de desarrollo continuas demandas de la situacion cambiante,
segun sea necesario
PC7.6 Se mantiene al tanto de los
acontecimientos y cambios en la aviacién
PC7.7 Participa en actividades de aprendizaje
GESTION DE LA CARGA DE | Utilizar recursos CE8.1 Adaptarse a diferentes PC8.1 Administra eficazmente las tareas en
TRABAJO disponibles para condiciones de carga de respuesta a la carga de trabajo actual y
priorizar y realizar trabajo futura
tareas en forma eficaz | CE8.2 Identificar donde y PC8.2 Determina si y cuando se requiere apoyo
y oportuna cuando se requiera sobre la base de la carga de trabajo
asistencia
CE8.3 Pedir asistencia cuandoy | PC8.3 Delega tareas si es necesario para reducir
dénde se requiera la carga de trabajo
CE8.4 Gestionar eficazmente el | PC8.4 Selecciona las herramientas, equipo y

tiempo

recursos apropiados para apoyar la
realizacion eficaz de las tareas
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UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num. DE COMPETENCIA Num. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
CE8.5 Utilizar las herramientas | PC8.5 Contribuye a equilibrar la carga de trabajo
disponibles en forma del equipo en situaciones normales y no
eficaz y efectiva rutinarias
TRABAJO EN EQUIPO Desempefiarse como CES.1 Fomentar una atmdsfera | PC9.1 Proporciona retroinformacion en forma
miembro de un equipo de comunicacidn abierta constructiva
CE9.2 Fomentar la PC9.2 Demuestra respeto y tolerancia hacia
participacidony otras personas
cooperacion en el equipo
CE9.3 Utilizar los comentarios PC9.3 Lleva a cabo acciones y tareas en una
para mejorar la actua- forma que apoya al entorno del equipo
cion general del equipo
PC9.4 Utiliza técnicas de negociacion y de
resolucién de problemas para gestionar
conflictos inevitables cuando se presentan
PC9.5 Plantea preocupaciones pertinentes en
forma apropiada
PC9.6 Acepta retroinformacion en forma
constructiva
PC9.7 Comparte experiencias con miras a una
mejora continua
COMUNICACION Comunicar eficazmente | CE10.1 Seleccionar métodos PC10.1 Selecciona métodos de comunicacién que
en todas las situaciones apropiados de tienen en cuenta los requisitos de la
comunicacién situacion
CE10.2 Utilizar una eficaz PC10.2 Habla en forma clara, precisa y concisa
comunicacién oral
CE10.3 Uso eficaz de la PC10.3 Utiliza vocabulario y expresiones
comunicacién por escrito apropiados para sus comunicaciones con
u otros tipos de las partes interesadas
comunicacién no verbal
PC10.4 Demuestra una escucha activa planteando
preguntas pertinentes y proporcionando
retroinformacion
PC10.5 Verifica la comprension de las

contrapartes y las corrige segun sea
necesario
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UNIDAD DEFINICION CE ELEMENTO PC CRITERIOS DE ACTUACION
DE COMPETENCIA Num. DE COMPETENCIA Num. COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
PC10.6 Cuando corresponde, utiliza contacto
visual, movimientos corporales y gestos
coherentes con los mensajes orales
PC10.7 Interpreta correctamente las

comunicaciones no orales
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Parte 5— INSTRUCCION Y EVALUACION PARA
EL PERSONAL DE AERODROMO

(Reservado)

Parte 6 — INSTRUCCION Y EVALUACION PARA OTRO PERSONAL
DE AVIACION

(Reservado)

Fin del nuevo texto.

—FIN—
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APENDICE C

CONTENIDO DEL CONJUNTO DE MATERIAL DIDACTICO NORMALIZADO

SUPERVISION DE LOS SERVICIOS EN PLATAFORMA'Y AREA DE MOVIMIENTO

ABIERTO A
TRAFICO CIVIL

(Realizado por Ecuador)

El CMDN esta compuesto por seis médulos cuyo contenido es el siguiente:

Méddulo 1: Inspeccion fisica del area de movimiento

Inspeccion y recorrido del area de movimiento Identificar deficiencias e irregularidades en
la superficie de la pista Identificar deficiencias en las ayudas visuales de la Pista (sefiales y
letreros)

Evaluar el estado de los sistemas de iluminacion

Identificar deficiencias en los sistemas de iluminacion

Evaluar el estado de las ayudas visuales (luces)

Identificar deficiencias en las ayudas visuales (luces)

Evaluar las caracteristicas de rozamiento de las pistas .Medicién del coeficiente de
rozamiento

Registrar la informacion recolectada de la medicion del coeficiente de rozamiento

Evaluar la rugosidad, medicion y analisis de la informacion recolectada de las pistas y
establecer el plan de medidas de correccion propuesta.

Mddulo 2: Control de personal y vehiculos en el area de movimiento

Modulo

Evaluar los procedimientos del movimiento de vehiculos en el area de movimiento.

Evaluar los documentos del conductor y del vehiculo para el cumplimiento de las
instrucciones obligatorias en el area de movimiento.

Evaluar el cumplimiento de las velocidades de circulacién del personal que circula en el
area de movimiento.

Evaluar e Informar sobre las infracciones del personal en la circulacion vehicular.
Verificar el cumplimiento del uso de las tarjetas de circulacion aeroportuaria.

Notificar el incumplimiento de los procedimientos al operador de aerédromo, para las
posibles sanciones establecidas en el manual de aerédromo.

3: Gestidn de plataforma
Establecer los procedimientos de ingreso y salida de aeronaves a los puntos de

estacionamiento.
Evaluar el cumplimiento de los procedimientos para entrada y salida de aeronaves.
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Establecer los procedimientos para restringir al minimo el niamero de personas y vehiculos
que circulen en la plataforma cuando existan condiciones de visibilidad reducida.

Evaluar la aplicabilidad de los procedimientos en condiciones de visibilidad reducida.
Notificar infracciones por el incumplimiento de los procedimientos al operador de
aerddromo, para las posibles sanciones establecidas en el manual de aerédromo.

Evaluar al personal y procedimientos para el movimiento de aeronaves y vehiculos en
plataforma.

Notificar infracciones por el incumplimiento de los procedimientos al operador de
aerddromo, para las posibles sanciones establecidas en el manual de aerédromo.

Modulo 4: Seguridad operacional

Determinar el tipo de operacion en el area de movimiento.

Identificar peligro genérico.

Identificar las condiciones latentes en el aerodromo.

Determina los componentes especificos del peligro.

Determinar las consecuencias relacionadas con el peligro identificado. Metodologia para
llenar el formulario de identificacién de los peligros.

Completar el formulario de identificacion de peligros.

Maodulo 5: Factores de riesgo

Evaluar las consecuencias de los peligros basados en probabilidad de severidad.

Identificar las defensas actuales para controlar el peligro.

Determinar los indices del riesgo basado en la probabilidad y severidad segln la matriz de
riesgo.

Efectuar un andlisis de las defensas existente y comparar con la base de datos.

Determinar las defensas para mitigar esos peligros.

Determinar las acciones ulteriores basadas en la mitigacion del peligro.

Evaluar y determinar los indices de riesgo propuestos de las medidas de mitigacion
propuestas.

Determinar los responsables de la aplicacion de la mitigacion de los peligros y gestion de
riesgo

Completar el formulario de evaluacion y mitigacion de riesgos.

Maodulo 6: Procedimientos de respuesta en emergencia

Identificar el tipo de emergencia para aplicar los procedimientos establecidos en el PEA.
Activar el Plan de Emergencia con la conformacion del COE.

Identificar al coordinador del Plan de Emergencia.

Notificar a las instalaciones, dependencias, y al personal que tiene responsabilidades en el
plan la ubicacion del incidente/accidente de aeronave, el nimero de personas afectadas en
el accidente, o cualquier otra informacién necesaria.

Disponer del personal y equipo para atender la emergencia segun el Plan Aprobado por la
AAC.

Determinar el Puesto de Mando Movil (PMM) y el coordinador.

Determinar los medios de comunicacion y relacién entre el COE y el PMM.

Disponer de cartas de acuerdo entre el operador de aerédromo y los entes privados y
gubernamentales para la emergencia.
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e Establecer el mecanismo de retiro o traslado de aeronave inutilizada.

e Evaluar que el plan para pasar de operaciones normales a operaciones de emergencia
mediante;

= Asignar responsabilidades.
= Realizar acciones determinadas por el personal.
= Evaluar la coordinacion con entes del aer6dromo y entes gubernamentales;

= Evaluar para continuar con las operaciones normales después de una
emergencia.

e Cierre de la emergencia con un briefing y conclusiones finales, identificando los puntos
vulnerables que requieren ser revisados y corregidos.
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Cuestion 4 del

Orden del Dia: Actividades realizadas por los Centros de Instruccion de Aviacion Civil de la
Region
4.1 Mediante presentaciones realizadas por los delegados, la Reunion tuvo la oportunidad de

tomar nota de las actividades llevadas a cabo desde la Décimo Cuarta Reunion de Directores de los
Centros de Instruccion de Aviacion Civil de la Region Sudamericana (CIAC/14) por cada uno de los
centros de instruccion participantes. Para una mejor referencia, las presentaciones realizadas se
encuentran como Apéndices A a J de esta cuestion del orden del dia.

4.2 De las presentaciones realizadas, la Reunion pudo notar que la mayoria de los centros de
instruccién tuvieron una fuerte carga de cursos con una cantidad considerable de alumnos para hacer
frente al incremento de capacitacion, debido al ingreso de nuevos profesionales en las diferentes areas de
aviacién, asi como en la implantacion de nuevos sistemas.

4.3 Como seguimiento a los requerimientos establecidos en reuniones CIAC, la Reunion
tomd nota de la actividad de difusion de las actividades aeronauticas a las escuelas primaria y secundarias
(Programa NGAP, la difusion de la metodologia del ASBU, la aplicacion de cursos a través de la
metodologia e-learning, de cursos basados en competencia y de la inclusidn de los aspectos de ética en
los cursos de formacion.
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Apéndice A al Informe sobre la Cuestién 4 del Orden del Dia

Presentacion de Argentina

(Programacion 2016)



@ C I P E Casilla de Correo N° 25 | 1802 AEROPUERTO INTERNACIONAL DE EZEIZA
= Buenos Aires, Argentina
Teléfono: +54 (11) 4480-2473 | Fax: +54 (11) 4480-2410
http://www.anac.gob.ar | http://cipe.anac.gov.ar
infocipe@anac.gob.ar

PLANIFICACION DE CURSOS 2016

Requisito de ingreso para todos los alumnos: dominio oral y escrito del idioma espanol.

Costos: Los costos resultantes por vacantes que sean solicitadas y asignadas por el CIPE, deberan ser indefectiblemente
cancelados con 72 hs. de anterioridad al inicio de los cursos.

Las coordinaciones pertinentes deberan realizarse con el sector Aranceles de este Instituto al teléfono +54 (11) 4480 0407 o por
mail a arancelescipe@anac.gob.ar una vez otorgada la vacante.

ANAC: El personal ANAC que quiera participar de algiin curso debera seguir la via jerarquica correspondiente. Tendran que
enviar la documentacion establecida como requisito, junto con el formulario de inscripcion y presentar los originales y
fotocopias al inicio del curso.

Extrainstitucionales: En todos los cursos, los alumnos deberan presentar toda aquella documentacion establecida como
requisito de ingreso para poder participar del mismo . Para gestionar la Licencia o Certificado de Competencia correspondiente
es requisito, ademas de haber aprobado los cursos que a continuacion se detallan, ser argentino nativo, naturalizado o por
opcion; tener la edad segln corresponda y el psicofisico vigente:

- Controlador de Transito Aéreo;

- Operador de ARO/AIS;

- Operador de Estacion Aeronautica;

- Jefe de Aerédromo;

- Jefe de Aerddromo PUblico (Sin Servicio de Transito Aéreo)

In company: Existe la posibilidad de dictar cursos fuera de las fechas programadas, realizando las coordinaciones
correspondientes con suficiente anticipacion. En caso de tener lugar dentro del territorio Argentino 30 dias antes como
minimo, de tener lugar en el exterior, seran 60 dias.

A demanda: Existe la posibilidad de dictar cursos fuera de las fechas programadas, realizando las coordinaciones
correspondientes con suficiente anticipacion.

Inscripcion: En todos los casos, se debera enviar la solicitud de vacante (por mail), antes de la fecha de cierre
correspondiente. El dia de inicio del curso debera estar TODA la documentacion enviada y presentada en orden sino no se
podra participar del mismo.

El cierre de inscripcion, en todos los casos, sera de 15 dias corridos antes de la fecha de inicio de cada curso.

Admision: Este Centro no admitira al personal que el dia de su presentacion no relna la totalidad de los
requisitos de ingreso establecidos.

Cursos de Seguridad de la Aviacion (AVSEC)

En razon de que la difusion de la documentacion de los cursos AVSEC es de caracter limitada, para realizar los mismos es
requisito de ingreso, ademas de los estipulados especificamente en cada caso:

- Acreditacion del Principio de la Necesidad de Saber, emitida por la Policia de Seguridad Aeroportuaria (PSA) o por
Organizaciones acreditadas ante la PSA y/o ante la Autoridad Aeronautica Civil del pais de origen.

En aquellos casos que se requiera el reconocimiento de estudios por equivalencias o de su experiencia practica en los
diferentes puestos de trabajo, se debera rendir el examen correspondiente debiendo gestionar, previamente, la evaluacion
ante el Sector AVSEC de este Centro.

PROGRAMA INTERNACIONAL DE INSTRUCCION PARA LA PROTECCION DE LA AVIACION CIVIL CONTRA LOS ACTOS DE INTERFERENCIA
ILICITA (AVSEC 123) DE LA OACI

Etapas Titulo del curso

AVSEC Instruccion Basica para el Personal Responsable de la Seguridad de Aeropuerto (CMDN)

AVSEC Carga (CMDN)

AVSEC Inspeccion por Rayos X e Interpretacion de Imagenes (CMDN)

Inicial u Operador AVSEC Conceptos Basicos de Seguridad para el Personal de Lineas Aéreas (ASTP - Linea Aérea)

AVSEC Seguridad de la Aviacion para los Servicios de Tierra (ASTP - Linea Aérea)

AVSEC Seguridad para Puesto de Pilotaje y Tripulacion de Cabina (ASTP - Linea Aérea)

AVSEC Perfiles Sospechosos

AVSEC Entrenamiento para Supervisor de Seguridad de la Aviacion (CMDN)
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Media o Supervisor

AVSEC Negociacion de Rehenes

AVSEC Agente de Seguridad a Bordo

Técnicas de Instruccion

Taller de Preparadores de Cursos

Avanzada o Gestion

AVSEC Gerenciamiento de la Seguridad en Lineas Aéreas (ASTP - Linea Aérea)

AVSEC Instruccion en Gestion de la Seguridad de la Aviacion (CMDN)

AVSEC Instruccion en Manejo de Crisis de la Seguridad de Aviacion (CMDN)

AVSEC Seminario de Postgrado en Seguridad de la Aviacion Civil Internacional UPE (CMDN Gestion)
ASTC

AVSEC Instruccion sobre la Organizacion de Ejercicios de Seguridad de la Aviacion (CMDN)

AVSEC Auditor - Inspector Nacional en Seguridad de la Aviacion (CMDN)

AVSEC Instructor en Seguridad de la Aviacion (CMDN)

PAVSEC Seminario de Posgrado en Seguridad de la Aviacion Civil Internacional

* OACI: Organizacion de Aviacion Civil Internacional

* TRAINAIR PLUS: Programa Internacional de Instruccion de Aviacion Civil Estandarizada de la OACI

* C.M.D.N.: Conjuntos de Materiales Didacticos Normalizados del Programa TRAINAIR PLUS
de la OACI

Referencias: * A.S.T.P.: Aviation Security Training Package (Paquetes de Entrenamiento de Seguridad de la Aviacién

Civil del Programa AVSEC de la OACI)

* IATA: International Air Transport Association (Asociacion Internacional de Transporte Aéreo)

* U.P.E: Universidad Provincial de Ezeiza.

Vacantes Fecha de Realizacion Ci d -~
Denominacién Nro. OACI — — lerre de Duracién
Minimo Maximo Desde Hasta Inscripcion dias habiles
A CONFIRMAR
291 5 15 EZEIZA 5
Horario: 08:15 a 14:00 hs.
Actualizacion

para CTAs Certificados
(Recurrent for Certified
ATCOs)

OBJETIVOS: Que el participante logre mantener y/o mejorar las habilidades comunicativas desarrolladas, mediante la
practica intensiva en el marco de los requerimientos OACI.

REQUISITOS DE INGRESO:
- Ser controlador de transito aéreo.
- Tener certificacion nivel OACI 4 Operacional, 5 Extendido o 6 Experto ante la autoridad Aeronautica. (Presentar licencia)

AVSEC
2 | Auditores/Inspectores
Nacionales (CMDN)

130 6 18 11-abr 19-abr 29-mar 7
Horario: 14:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Establecer los elementos de control incluidos en el programa nacional de control de calidad de la seguridad de
la aviacion civil. Describir el marco legal para la ejecucion de auditorias, inspecciones, estudios y pruebas en materia de
seguridad de la aviacion. Definir los términos siguientes: auditorias, inspecciones, estudios y pruebas en materia de
seguridad de la aviacion. Establecer las responsabilidades y tareas especificas propias del Inspector. Determinar la
metodologia apropiada necesaria para efectuar auditorias e inspecciones de seguridad dentro del alcance del programa
nacional. Estar preparado para efectuar una auditoria o inspeccion en materia de seguridad asi como presentar sus
conclusiones durante un ejercicio.

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Tener aprobado el curso “AVSEC Instruccion Basica para el Personal
Responsable de Seguridad de Aeropuerto (CMDN)”. Dominio de la Reglamentacion Internacional y Nacional en Seguridad de
la Aviacion. Aprobar examen de competencia en Seguridad de la Aviacion: Temario: Convenios internacionales de
AVSEC/OACI, Anexo 17 y Documento 8973. Personal experimentado en materia de seguridad de la aviacion, acreditando 3
(tres) afos de experiencia en Operaciones AVSEC. Cumplir funciones de Gerenciamiento de nivel medio - superior en
organismos gubernamentales u organizaciones a las cuales se les ha asignado la responsabilidad de llevar a cabo Auditorias
o Inspecciones o programas de control de la calidad AVSEC.

AVSEC
3 Agente de
Seguridad a Bordo

| A REQUERIMIENTO |

130
[ Horario: a confirmar |

6 18 10

OBJETIVOS: Informacion de caracter reservado. Sera brindado a las Agencias de Gobierno por via oficial cuando sea
requerida.

REQUISITOS DE INGRESO: Informacion de caracter reservado. Sera brindado a las Agencias de Gobierno por via oficial
cuando sea requerida.

[ 22ag0 |  23ag0 |

130 é | " Horario: 14152205 hs. | 080 | 2
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AVSEC
Conceptos Basicos de
Seguridad para el
Personal de Lineas
Aéreas
(ASTP - Linea Aérea)

OBJETIVOS: Comprender la naturaleza de las amenazas y de los riesgos para la aviacion civil. Comprender la necesidad de
contar con medidas de seguridad en la aviacion dentro de la industria y la relacion entre las lineas aéreas y los demas
actores relevantes. Comprender la responsabilidad por la elaboracion de programas legales y técnicos que protejan la
aviacion civil. Reconocer las medidas basicas que se aplican para asegurar la proteccion de la aviacion civil. Responder
ante incidentes de seguridad o ante emergencias de seguridad de alto riesgo. Implementar el contenido relevante de un
Programa de Seguridad de una Linea Aérea.

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Cumplir funciones en una empresa aerocomercial, organismos estatales u
organizaciones con responsabilidades en proteccion de la aviacion civil.

AVSEC
Entrenamiento para
Supervisor de
Seguridad de la
Aviacion (CMDN)

18 14-nov 18-nov 31-oct -
Horario: 13:15 a 20:15 hs.

130 6

OBJETIVOS: Supervisar la puesta en marcha de los aspectos importantes de los programas en seguridad aeroportuaria.
Monitorear la inspeccion, investigacion, registro de los pasajeros y del equipaje de acuerdo con las normas prescriptas.
Organizar las acciones de respuesta inicial en las emergencias de seguridad. Aplicar los principios y practicas de las
habilidades de liderazgo, motivacion y comunicacion. Monitorear la puesta en marcha de procedimientos operacionales
normalizados. Distribuir y designar las responsabilidades al personal de seguridad. Evaluar al personal de seguridad en el
desarrollo de su trabajo y supervisar el entrenamiento en el trabajo. Asegurar la preparacion, registro y emision de los
informes de incidentes. Desarrollar y mantener una coordinacion con otras agencias, organizaciones y entidades
relacionadas con la seguridad de la aviacion.

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Haber aprobado los cursos "AVSEC Instruccion Basica para el Personal
Responsable de la Seguridad de Aeropuerto (CMDN)" y "AVSEC Carga (CMDN)". Acreditar experiencia minima de un (1) afo
de Operador Basico. Cumplir funciones en organismos estatales u organizaciones con responsabilidades en seguridad de la
aviacion.

AVSEC
Gerenciamiento de
la Seguridad en Lineas
Aéreas
(ASTP - Linea Aérea)

| 05-sep | 09-sep |
| Horario: 08:00 a 15:30 hs. |

130 6 23-ago 5

OBJETIVOS: Comprender el desarrollo de la amenaza contra la aviacion y entender la necesidad de contar con
contramedidas efectivas. Describir los requerimientos legislativos minimos que se necesitan para establecer un Programa
de Seguridad en la aviacion civil coordinado. Utilizar la documentacion de referencia correspondiente para asistir en la
implementacion de los programas y procedimientos de seguridad. Reconocer las medidas basicas que se aplican para
asegurar la proteccion de la aviacion civil. Participar en el desarrollo y en la implementacion de los Planes de Contingencia
correspondientes. Adecuar la respuesta de la linea aérea ante los incidentes de seguridad o ante emergencias de seguridad
de alto riesgo. Implementar un Programa de Control de Calidad mediante tests regulares y a través del ejercicio de Planes
y Procedimientos. Entender las implicancias de seguridad en el disefio de nuevas instalaciones. Implementar un programa
de Gerenciamiento de Recursos Humanos para asegurar que se cumplan las normas de implementacion de las medidas de
seguridad. Implementar los puntos relevantes del Programa de Seguridad de la Linea Aérea.

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de nivel Terciario o equivalente. Acreditar el
Principio de la Necesidad de Saber. Dominio Oral y Escrito del idioma de instruccion. Haber
aprobado los cursos "AVSEC Conceptos Basicos para el Personal de las Lineas Aéreas (ASTP -
Linea Aérea)", "AVSEC Seguridad de la Aviacion para los Servicios de Tierra (ASTP - Linea
Aérea)" y "AVSEC Seguridad para Puesto de Pilotaje y Tripulacion de Cabina (ASTP)". Cumplir
funciones a nivel gerencial o de supervision dentro de una empresa aerocomercial, acreditar
un (1) ano como minimo en sus funciones.

AVSEC
Identificacion de
Personas con

16-may 20-may
Horario: 13:15 a 20:15 hs.

130 10 20 02-may 5

OBJETIVOS: Reconocer los aspectos fundamentales de un correcto perfilaje con respecto a las

técnicas y a los comportamientos, asi como las acciones estratégicas y tacticas. Manejar las variadas técnicas de
investigacion criminoldgica derivada del analisis que se realiza a los diferentes patrones conductuales en los posibles
agresores. Definir y crear tipologias (perfilacion criminal inductiva) y asi auxiliar en la deteccion de posibles ilicitos.
Reconocer los distintos tipos de delincuentes y agresores y sus comportamientos de referencia a fin de reducir sus
acciones. Reducir el nimero de posibles sospechosos, ayudando a vincular diferentes casos de interferencia ilicita

Comportamientos internacionales, y a desarrollar nuevas lineas de investigacion. Elaborar el perfil del sospechoso tenga o no tenga
Sospechosos antecedentes judiciales. Deducir de mejor manera los perfiles psicoldgicos y los comportamientos de referencia de los
delincuentes para reducir sus efectos.
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Tener aprobado el curso “AVSEC Instruccion Basica para el personal
Responsable de la Seguridad de Aeropuerto (CMDN)”.
13-jun [ 17-jun |
1 1 | 1-
30 | 6 8 [ Horario: 08:00at5:30hs. | > ™Y >
OBJETIVOS: Realizar con el apoyo de la tecnologia de rayos x (radiaciones ionizantes) inspecciones de seguridad y control
AVSEC sobre personas, equipajes, carga, correo y suministros del explotador con la finalidad de interpretar imagenes relacionadas
Inspeccién por con elementos peligrosos, prohibidos o sujetos a regulaciones; en cumplimiento de tareas y funciones de contralor, propias
Rayos X e de la funcion privada o pUblica (Policia, Aduana, Sanidad de Frontera u otro organismo especializado).

Interpretacion de
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Imagenes

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Certificado de aptitud oftalmoldgica (colorimetria visual, vision lejana y
cercana, con y sin correccion).

AVSEC
Instruccion
Basica para el Personal
Responsable de la
Seguridad de
Aeropuerto (CMDN)

07-mar 22-mar 22-feb
130 6 18 12
Horario: 13:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Trabajar y desplazarse en un aeropuerto de manera segura. Comunicarse y colaborar con otras entidades
aeroportuarias. Controlar el movimiento de personas y vehiculos. Vigilar y patrullar las areas e instalaciones vulnerables de
los aeropuertos y las aeronaves. Identificar armas y artefactos explosivos/incendiarios. Inspeccionar/registrar a los
pasajeros y el equipaje. Reaccionar ante situaciones de emergencia en los aeropuertos.

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Certificado de aptitud oftalmoldgica (Colorimetria visual, vision lejana y
cercana, con y sin correccion). Pertenecer a un organismo gubernamental con responsabilidades en la aplicacion de
medidas de seguridad en los aeropuertos o pertenecer a empresas privadas relacionadas con la Seguridad de la Aviacion
Civil Internacional Contra los Actos de Interferencia llicita (Lineas Aéreas, Administracion Aeroportuaria y Empresas de
Seguridad Privada).

10

AVSEC
Instruccion
en Gestion de la
Seguridad de la
Aviacion (CMDN)

A REQUERIMIENTO
130 6 18 10
Horario: 14:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Explicar el origen y la finalidad de los instrumentos juridicos de la OACI relacionados con la seguridad de la
aviacion, el Anexo 17 y el Manual de Seguridad (Doc. 8973). Aplicar a la seguridad de la aviacion los conceptos basicos de
gestion y explicar la funcion especializada del director de seguridad de la aviacion. Planificar, crear y organizar los RRHH y
materiales necesarios para la operacion efectiva de una unidad de seguridad de la aviacion. Planificar y administrar el
presupuesto financiero de la unidad de seguridad. Asesorar sobre la elaboracion de programas de seguridad de la aviacion y
los Procedimientos Operacionales Normalizados (SOPs). Supervisar y hacer cumplir la implementacion de los programas de
seguridad de la aviacion y los SOPs. Comprobar que el personal de seguridad esta capacitado para aplicar medidas
preventivas de seguridad de la aviacion. Asesorar sobre la preparacion de planes de emergencia en los aeropuertos y
organizar medidas de seguridad necesarias para hacer frente a las emergencias de seguridad que afectan a aeronaves,
terminales e instalaciones aeroportuarias. Formar parte del equipo de manejo de crisis de aviacion cuando sea necesario.
Organizar y dar instruccion AVSEC al personal de seguridad y a otros empleados y usuarios del aeropuerto. Establecer y
mantener el enlace con otros aeropuertos y entidades y organismos externos.

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Haber aprobado el curso "AVSEC Instruccion Basica para el Personal
Responsable de la Seguridad de Aeropuerto (CMDN)". Aprobar evaluacion de competencia en Seguridad de la Aviacion.
Temario: Convenios Internacionales de AVSEC/OACI, Anexo 17 y Documento 8973. Acreditar experiencia minima de 2 (dos)
afos en un puesto de supervisor o equivalente. Cumplir funciones en organismos estatales u organizaciones con

responsabilidades en la aplicacion de medidas preventivas de seguridad de la aviacion en los aeropuertos.

1

-

AVSEC
Instruccion
en Manejo de Crisis de
la Seguridad de la
Aviacion (ISD)

A requerimiento
130 6 18 OACI 5
Horario: 14:15 a 20:15 hs.

OBJETIVOS: Explicar la necesidad de contar con un plan de manejo de crisis para hacer frente a las emergencias de
gravedad que se produzcan en los aeropuertos. Describir los componentes esenciales de un plan de manejo de crisis.
Determinar la composicion y funciones del equipo de manejo de crisis. Describir las instalaciones indispensables para
reaccionar ordenadamente contra las crisis. Enumerar las caracteristicas de comprobacion del sistema que deben
conocerse para garantizar la vigencia de los planes de manejo de crisis.

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Haber aprobado el curso “AVSEC Instruccion Basica para el Personal
Responsable de Seguridad de Aeropuerto (CMDN)”. Acreditar experiencia previa. Pertenecer a una organizacion que
integre o participe con responsabilidad en el Comité Coordinador de Emergencias del Aeropuerto durante contingencias
AVSEC.

*Informes e inscripcion:

Email: mail@lima.icao.int

Web page: www.lima.icao.int

Tel: +511 611-8686

Fax: +511 611- 8689

12

AVSEC
Instruccion
sobre la Organizacion
de Ejercicios sobre

A REQUERIMIENTO [
1 1 |
30 | 6 | 8 [ Horario: 13:00220:00 hs. |

OBJETIVOS: Comprender que las evaluaciones sistematicas son necesarias para asegurar la eficacia de las medidas
preventivas asi como los planes y procedimientos de manejo de crisis. Determinar y describir los distintos elementos
relativos a la organizacion y planificacion de ejercicios de seguridad. Describir el papel y las funciones de todos los
participantes que tomaran parte en los ejercicios de seguridad. Explicar la preparacion y el proceso de redaccion del
proyecto de todos los documentos necesarios para un ejercicio de seguridad y demostrar un total conocimiento de estas
actividades. Identificar y describir los elementos del proceso de evaluacion de ejercicios de seguridad dentro de un
programa sistematico de evaluacion.
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Seguridad de la
Aviacion (CMDN)

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Haber aprobado el curso "AVSEC Instruccion en Manejo de Crisis de la
Seguridad de la Aviacion (CMDN)". Cumplir funciones en organismos estatales u organizaciones con responsabilidades en la
aplicacion de medidas preventivas de seguridad de la aviacion en los aeropuertos u otros servicios aeroportuarios (Sanidad,
SEI, Operaciones, Explotador Aéreo y de Aeropuertos, etc.). Acreditar una experiencia minima de un (1) afio en un puesto
de gerencia o supervision en dichos organismos.

13

AVSEC
Instructores en
Seguridad de la
Aviacion (CMDN)

07-mar 18-mar 22-feb
09-may 20-may 25-abr
06-jun 17-jun 23-may
130 6 18 01-ago 12-ago 18-jul 3
12-sep 23-sep 29-ago
17-oct 28-oct 03-oct
Horario: 13:00 a 20:00 hs.

OBJETIVOS: Impartir la instruccion AVSEC aplicando los principios generales del aprendizaje y la instruccion. Presentar
correctamente los cursos de instruccion utilizando el material didactico validado correspondiente. Identificar, seleccionar y
preparar las ayudas para la ensefianza apropiadas. Desarrollar o modificar los objetivos y las pruebas de instruccion cuando
sea necesario para cumplir los requerimientos nacionales. Identificar y usar diferentes métodos de instruccion cuando sea
necesario.

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Haber aprobado los cursos AVSEC 130 correspondientes a su nivel de
competencia deseado. Aprobar examen de competencia AVSEC. Temario: Convenios internacionales AVSEC/OACI, Anexo 17
y Documento 8973. Cumplir funciones en organismos estatales o en centros de capacitacion AVSEC reconocidos por la
Autoridad Aeronautica o competente del Estado. Ser especialista en la/s materia/s en la/s que se desempefara como
instructor.

14

AVSEC
Negociacion
de Rehenes

| A REQUERIMIENTO |

130
[ Horario: 13:00 2 20:00 hs. |

10 20 5

OBJETIVOS: Informacion de caracter reservado. Sera brindado a las Agencias de Gobierno por via oficial cuando sea
requerida.

REQUISITOS DE INGRESO: Informacion de caracter reservado. Sera brindado a las Agencias de Gobierno por via oficial
cuando sea requerida.

15

AVSEC
Seguridad de la
Aviacion para los
Servicios de Tierra
(ASTP - Linea Aérea)

24-ago | 26-ago I 10-ago | 3

130 Horario: 08:00 a 15:30 hs.

6 | 18 I

OBJETIVOS: Comprender la necesidad de tener conciencia de la seguridad. Conocer los procedimientos de seguridad en el
momento de la presentacion del pasajero, en el punto de inspeccion y en las puertas de embarque. Apreciar la necesidad
de aplicar los procedimientos para la manipulacion, el transporte y la disposicion de articulos peligrosos o de uso
restringido. Colaborar en el proceso de proteccion y registro de aeronaves. Garantizar el cumplimiento de los requisitos de
seguridad respecto del equipaje de bodega y del cotejo del equipaje de bodega y el pasajero. Entender los procedimientos
para el manejo de amenaza de bomba en aeronaves en tierra.

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Cumplir funciones en una empresa aerocomercial, organismos estatales u
organizaciones con responsabilidades en proteccion de la aviacion civil. Tener aprobado el curso “AVSEC Conceptos Basicos
de Seguridad para el Personal de Lineas Aéreas (ASTP - Linea Aérea)”.

16

AVSEC
CARGA Y CORREO ISD

o

24-oct 28-oct
Horario: 08:00 a 15:30 hs.

130 6 18 OACI 5

OBJETIVOS:Identificar el origen y el propésito de las medidas de seguridad y los procedimientos necesarios para la
proteccion de la carga, las encomiendas de mensajerias y por expreso, el correo y las piezas de repuesto. Reconocer
la naturaleza de la amenaza que representan los explosivos y otras sustancias peligrosas para las aeronaves. Aplicar
los controles apropiados de seguridad a los envios de carga. Registrar, inspeccionar o examinar los envios de acuerdo
con los principios de seguridad prescriptos. Asegurarse de que todas las instalaciones de carga, los vehiculos, los
contenedores y demas equipo sean sometidos a controles de seguridad. Reaccionar adecuadamente a una emergencia

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Tener aprobado los cursos “Instruccion Basica para el Personal Responsable de la Seguridad de Aeropuerto AVSEC 130
(CMDN)” o “Conceptos Basicos de Seguridad para el Personal de las Lineas Aéreas (ASTP-Linea Aérea)”. Acreditar
experiencia minima de 1 (un) afio de Operador Basico. Pertenecer a organismos gubernamentales con competencia en
seguridad de la aviacion, empresas aéreas, concesionarias de aeropuertos o terminales de carga y empresas de seguridad
privada, vinculadas con la recepcion, documentacion y manejo de carga, las encomiendas por mensajeria y por expreso,
correo y piezas de repuestos. *Informes e inscripcion:

Email: mail@lima.icao.int

Web page: www.lima.icao.int

Tel: +511 611-8686

Fax: +511 611- 8689

29-ago 31-ago |

1 1 | 15-
30 | 6 | 8 [ Horario:08:00 a 15:30 hs. | 5-ago 3
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AVSEC
Seguridad para

OBJETIVOS: Implementar el contenido relevante de un Programa de Seguridad de una linea aérea. Comprender la
responsabilidad para el control de la seguridad de los pasajeros y de objetos llevados a bordo de la aeronave. Reconocer
objetos prohibidos y articulos y sustancias peligrosas. Describir los procedimientos de la aerolinea para el manejo,
transporte y eliminacion de articulos peligrosos y restringidos. Asistir en el proceso de inspeccion de aeronaves. Responder

17| Puesto de Pilotaje y |[frente a incidentes o emergencias de seguridad en tierra o en vuelo.
Tripulacion de Cabina
(ASTP - Linea Aérea) |- \i5imos DE INGRESO: Certificado/Titulo de Nivel Medio o equivalente. Acreditar el Principio de la Necesidad de Saber.
Dominio oral y escrito del idioma de instruccion. Se recomienda haber aprobado los cursos “AVSEC Conceptos Basicos de
Seguridad para el Personal de las Lineas Aéreas (ASTP - Linea Aérea)” y “AVSEC Seguridad de la Aviacion para los Servicios
de Tierra (ASTP-Linea Aérea)”. Desempenarse como tripulante de linea aérea aerocomercial o ser propuesto por el
explotador.
Curso Regular De Inglés
Para Operadores
19 | Aeronauticos (Progress EN PREPARACION
To Aviation English
Level 4)
052-053-055 15 25 A CONFIRMAR 197
Horario: 08:45 a 17:15 hs.
OBJETIVOS: Analizar y diagnosticar la situacion del transito aéreo, para aplicar los procedimientos normados en
Controlador de Aerédromo, Aproximacion y Area.
20 o ax
Transito Aéreo X . ~ L. . . X .
REQUISITOS DE INGRESO: Para argentinos: Edad minima: 20 afos. Edad maxima: 30 afos. Certificado de Estudios de Nivel
Medio completos. Comprobar Nivel Intermedio de Inglés General. Certificado de aptitud psicofisiologica en vigencia, Clase
3 segun clasificacion del Instituto Nacional de Medicina Aeronautica y Espacial. Para extranjeros: Certificado de Estudios de
Nivel Medio completos. Comprobar Nivel Intermedio de Inglés General.
A CONFIRMAR
59 10 15 €0 5
Horario a confirmar
21 Controlador de Transito|oJETIVOS: Aplicar los procedimientos de aerédromos, aproximacién y area actualizados, de conformidad con la normativa
Aéreo (Actualizacién) (vigente.
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Tener aprobado el curso “"Controlador de
Transito Aéreo". Estar habilitado en sectores de trabajo.
A CONFIRMAR
59 5 10 5
P Horari fi
Controlador de Transito orario & contirmar
22 Aéreo Radar OBJETIVOS: Aplicar los procedimientos reglamentarios de los servicios de transito aéreo radar, actualizados, de
(Actualizacion) conformidad con la normativa vigente.
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Haber aprobado el curso Controlador de
Transito Aéreo Radar o equivalente. Poseer Habilitacion Radar.
A CONFIRMAR
54 6 8 o 62
Horario a confirmar
OBJETIVOS: Utilizar los sistemas de radar en el control de los servicios de transito aéreo, de conformidad con la normativa
vigente.
23 Controlador de ¢
Transito Aéreo Radar
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Certificado de aptitud psicofisioldgica en
vigencia, Clase 3 segln clasificacion del Instituto Nacional de Medicina Aeronautica y Espacial. Haber aprobado el curso
Controlador de Area y Aproximacion, dictado hasta el afio 1990 o Controlador de Transito Aéreo desde 1991 o equivalente.
Acreditar desempefio en dependencias ATC, como minimo los Gltimos seis meses previos al curso.
28-mar | 30-mar
EZEIZA CTA-ARO/AIS 21-mar 3
18-abr I 20-abr
EZEIZA CTA-ARO/AIS 11-abr 3
31-may | 02-jun ]
EZEIZA CTA-ARO/AIS 24-may 3
13jun | 15-jun R
EZEIZA CTA-ARO/AIS 06-jun 3
255ul | 27-jul .
291 EZEIZA CTA-ARO/AIS 18-jul 3
Certificacion en 3ago | Ozsep 24-2g0 3
25 Competencia EZEIZA CTA - ARO/AIS
ingiitchi 29-sep I 30-sep
Lingtiistica 3
8 CORDOBA CTA - ARO/AIS 22-sep 2
24-oct | 26-oct 17-oct 3
EZEIZA CTA-ARO/AIS oc
01-dic | 02-dic
24- 2
EZEIZA CTA-ARO/AIS nev
Horario: 9:00 a 16:00 hs.
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OBJETIVOS: Comprobar que el personal operativo comprendido en la Norma demuestre competencia lingiiistica en idioma
inglés de acuerdo a los requisitos . Contacto: cipecertificacioningles@anac.gov.ar

REQUISITOS DE INGRESO: Poseer licencia de Controlador de Transito Aéreo o de Operador ARO-AIS, segln corresponda.

27| Control Terrestre EN PREPARACION
FECHA A CONFIRMAR |
29 15 20 EZEIZA | 10
Horario: 08:45 a 14:45 hs.
o OBJETIVOS: Recepcionar las propuestas NOTAM. Preparar y supervisar los NOTAM. Procesar los NOTAM para presentarlos de
28| Especialista NOTAM |conformidad con las necesidades de los usuarios. Suministrar y difundir la informacion apremiante, cuando y a quien
corresponda. Administrativas.
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Haber aprobado el curso Operador de
ARO/AIS.
04-abr [ 06-abr »
EZEIZA “mar
15-jun [ 17-jun 011
EZEIZA Jun
27-jul | 29-jul 13-ul
EZEIZA Ea
Factores Humanos T I T
. -sep -sep
(Introductorio) ETEZA 12-sep
Horario: 09:00 a 15:15 hs.
OBJETIVOS: Reconocer la influencia de la capacidad y de las limitaciones humanas en el desempefio de distintas tareas en
el ambito aeronautico.
REQUISITOS DE INGRESO: Desempefiarse laboralmente en el ambito aeronautico.
059 - 291 8 15 A CONFIRMAR 5
Horario a confirmar por la sede
Fraseologia OBJETIVOS: Utilizar la fraseologia aeronautica ATC en Idioma Inglés, de conformidad con el MANOPER ATM y Doc. 4444 de
Aeronautica en la OACL.
32 - )
Idioma Inglés
(Actualizacion) REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Certificado de aptitud psicofisiologica en
vigencia, Clase 1 segun clasificacion del Instituto Nacional de Medicina Aeronautica y Espacial. Poseer Licencia de
Controlador de Transito Aéreo, Piloto Comercial o Piloto de Transporte de Linea Aérea.
Formador de
33 Formadores por EN PREPARACION.
Competencias
Formacion
34 de Tutores para EN PREPARACION.
Entorno Virtual
209 20 75 Aulas Virtuales 10
Gestion de la Seguridad
Operacional
35 perac
(Basico)

E-LEARNING OBJETIVOS: Que el alumno, como integrante de la Comunidad Aeronautica se reconozca como parte de una Organizacion
inmersa en un Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional, e identifique su rol dentro del Sistema, desarrolle
capacidad para identificar peligros, y sea capaz de notificar los peligros de acuerdo con los procedimientos establecidos.
REQUISITOS DE INGRESO: Pertenecer a algin organismo alcanzado por el Programa de Seguridad Operacional del Estado.

27-jun | 01-jul | .
209 10 30 EZEIZA | e 5
Horario: 08:00 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Comprender las responsabilidades de gestion de la seguridad operacional, incluyendo la conformidad con
requisitos de seguridad organizacionales. Aplicar los conceptos de gestion de seguridad operacional a situaciones
Gestion de la Seguridad |especificas. Asesorar y/o supervisar la implementacién de sistemas de gestién de la seguridad operacional (SMS) en las
36 Operacional - organizaciones inspeccionadas/controladas, de conformidad con la normativa vigente.

(Implementacién SMS)

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado / Titulo de Nivel Medio. Desempeiiarse como Personal de la Administracion Nacional
de Aviacion Civil (ANAC) con funciones técnicas de inspeccion y/o control relacionadas directamente con la vigilancia de la
seguridad operacional, o ser Personal designado por un Proveedor de Servicios o empresa aerocomercial.
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A CONFIRMAR
16 EZEIZA
Horario: 9:00 a 16:00 hs.

291 6 200

OBJETIVOS: Que el operador de Comunicaciones logre comunicarse efectivamente en forma oral y escrita con sus colegas

37| Ingles para CECODI |extranjeros.
REQUISITOS DE INGRESO:
- Estudios secundarios completos.
- Ser operador aeronautico y/o personal de CECODI.
FECHA A CONFIRMAR
159 15 25 25
Inspecciones de Aula Virtual
is 5 OBJETIVOS: Actualizar, profundizar y/o reafirmar conocimientos, habilidades y actitudes requridas para la realizacion de
Navegacion Aérea - - . X -
38 Recurrente tareas asignadas a su puesto, continuando de esta manera con el desarrollo de sus competencias, en base a procedimientos
L aprobados y actualizados.
E-learning
REQUISITOS DE INGRESO: Ser inspector/Auditor de la DNINA que haya cursado y aprobado el Plan Inicial, haya o no
realizado otros cursos recurrentes.
28-mar | 15abr [,
159 10 20 EZEIZA | 15
Horario: 08:00 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Organizar, planificar y ejecutar tareas para inspecciones de rutina e inspecciones
contribuyentes para habilitar o certificar aerédromos.
Inspector REQUISITOS DE INGRESO: Tener 21 afios de edad. Estudios secundarios completos o equivalentes reconocidos.Pertenecer a
40 P la Autoridad Aeronautica de Aviacion Civil (ANAC) y haber sido especificamente designado por la D.G.l. y S.A. para la
Gubern’amental de realizacion del presente curso. Acreditar al menos un ano de experiencia en el area Aerédromos. Poseer experiencia en la
Aerodromos aplicacion del Anexo 14. Requisito de ingreso para todos los alumnos, tanto argentinos como extranjeros: hablar, leer,
escribir y entender correctamente el idioma espanol. En todos los cursos, el dia de inicio los alumnos deberan presentarse
con original y copia de certificado de estudios requeridos y documento de identidad (cursantes extranjeros pasaporte y
argentinos D.N.I.). Asimismo, en los cursos que se requiere experiencia laboral y/o cumplimiento de determinadas
funciones al momento de realizar el curso, el dia de inicio los alumnos deberan presentarse con la certificacion
correspondiente.
11-abr | 15-abr
ANAC Central 28-mar
16-may | 20-may
ANAC Central 02-may
13-jun [ 17-jun
ANAC Central 30-may
11-jul [ 15-jul )
159 10 20 ANAC Central 27-jun 5
Inspector 08-ago | 12-ago 25-3ul
Gubernamental de ANAC Central )
M . -
Seguridad Operacional - 12-sep | 16-sep 29-ag0
Actualizacion ANAC Central
17-oct | 21-oct
ANAC Central 03-oct
Horario: 08:45 a 17:00 hs.
OBJETIVO: Organizar, planificar y ejecutar los procedimientos de inspeccion de las funciones aeronauticas y de vuelo, de
conformidad con la actualizacion de la normativa vigente.
REQUISITOS DE INGRESO: Estudios secundarios completos o equivalentes reconocidos. Haber sido designado por la
autoridad competente (ANAC).
14-mar | 22-mar
29 f
ANAC Central e
159 10 20 22-ago | 30-ago 8
Insoector ANAC Central 08-ago
P Horario: 08:45 a 17:00 hs.
Gubernamental — - - — - ” — -
42 . OBJETIVOS: Planificar, organizar y ejecutar procedimientos de inspecciéon para controlar la aplicacion de la normativa
de Seguridad . o . . o .
. .. vigente, a efectos de optimizar la seguridad operacional. Reconocer sus responsabilidades en la estructura de la autoridad
Operacional - Basico aeronautica nacional.
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Pertenecer y haber sido designado por la
Autoridad Competente (ANAC).
FECHA A CONFIRMAR |
164 6 12 EZEIZA | 10
Horario: 08:00 a 17:00hs.
OBJETIVOS: Identificar los distintos sistemas de radioayudas.Interpretar las normas y métodos internacionales
recomendados por OACI y los documentos nacionales relacionados que determinan el grado de participacion del personal
técnico en el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de radioayudas a la navegacion aérea. Realizar el
Introduccién mantenimiento normado para el 1er escalon de las radioayudas.Realizar las gestiones necesarias para la normalizacion de
45 a los Sistemas de las radioayudas, de acuerdo con los procedimientos aplicables.
Badinmniamaniin
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Raulviiavegacivi

REQUISITOS DE INGRESO: Poseer Certificado/Titulo de Nivel Medio: Técnico en Electrénica, Telecomunicaciones o
equivalente, o poseer Certificado/Titulo de Nivel Medio no especifico, haber aprobado el curso de Sistemas Electronicos
Aplicados y tener experiencia reciente (al menos 6 meses de trabajo relacionado en los Ultimos dos afios), o acreditar
conocimientos tedricos basicos mediante presentacion de certificado al efecto y tener experiencia reciente significativa
(al menos 2 anos de trabajo relacionado en los ultimos tres anos).

04-abr | 15-abr | 21-mar
26-sep | 07-oct | 12-sep
291 5 12 EZEA 10
Horario: 9:00 A 16 HS.

Instructor en

OBJETIVO: Que el alumno logre planificar e impartir capacitacion en Fraseologia Aeronautica en Idioma Inglés utilizando

46 Fraseologia los conocimientos, las herramientas y metodologia comprendidos en este curso.
Aeronautica Idioma  [ReqUISITOS DE INGRESO:
Inglés - Poseer Licencia de Controlador de Transito Aéreo.
- Haber aprobado el Examen de Competencia Lingiistica en Idioma Inglés con nivel 4 OPERACIONAL o superior.
- Preferentemente haber hecho el Curso de Instructor.
- Tener como minimo 5 afos de experiencia como Controlador de Transito Aéreo. Contar con habilitacion local.
47| Jefe de Aerédromo EN REFORMA.
18-abr 22-abr |
125 10 20 EZEIZA | Odabr 5
Jefe de Aer6dromo Horario: 08:45 a 17:45 hs.
PUbhc? (S.m Se'rv1c10 de OBJETIVOS: Planificar, organizar, ejecutar y controlar el funcionamiento integral de un aerédromo Sin Control de Transito
48 Transito Aéreo) Aéreo, en las areas administrativa, operativa y técnica, de conformidad con la normativa vigente.
(Este curso sélo aplica
para la Republica REQUISITOS DE INGRESO: Ser argentino nativo, naturalizado o por opcion. Tener entre 30 y 60 afios de edad (requisito
Argentina) referente, no excluyente). Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Certificado de aptitud psicofisiologica en
vigencia, Clase 3 segun clasificacion del Instituto Nacional de Medicina Aeronautica y Espacial.
Manejo de Fauna en
Aeropuertos: .
iz P i EN REVISION.
Evaluacion, prevencion
y control de riesgos
[ A CONFIRMAR |
163 | 6 | 10 [ Horario: 08:45 a 17:45 hs. | 3
e OBJETIVOS: Que el personal de los Servicios Técnicos desarrollen conocimientos y habilidades para:
Mantenimiento de  |. Realizar el diagnéstico de fallas que afecten el servicio brindado por el equipamiento técnico EAVA, discriminar las fallas
Equipos de que éste debera resolver y de las que exceden su responsabilidad.
50 . ; o ; .
Comunicaciones « Realizar el mantenimiento de 1ro y 2do escaldn, y 3er escalon.
REAVA/EAVA « Coordinar con terceros el mantenimiento que excede su responsabilidad.
REQUISITOS DE INGRESO: Pertenecer a los Servicios Técnicos de las estaciones que disponen del Equipo REAVA/EAVA.
Tener capacitacion previa en sistemas de comunicaciones, radioayudas o informatica.
FECHAS A CONFIRMAR |
. . 106 10 20 EZEIZA | 3
Med?cfon Contml{a dfl Horario: 08: a 13:00 hs.
Coeficiente de Friccion - — — — -
en Pistas con Equipos OBJET!VC_). Que el alum‘no sea_ capaz de reall_za.r mediciones del coeficiente de friccion de conformidad con los
53 CFM procedimientos de funcionamiento y mantenimiento.
de medicién del  |REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Ser personal ANAC y estar designado por el
coeficiente de friccion [Jefe de Aeropuerto 6 personal perteneciente al concesionario de aeropuertos sélo con acuerdo del Jefe de Aeropuerto.
A CONFIRMAR [ |
291 1 | 2
? | 5 | 3 [ Horario: 9:00 a 16:00 hs. | 0
Nivel 4B de Inglés  [OBJETIVOS:
Aeronautico para CTAs |Que el alumno sea capaz de:
- Curso Intensivo (4B |’ Alcanzar el nivel minimo de competencia lingtistica de a(cuerdo alos requerimientos OACI.
‘s . - Desarrollar las habilidades necesarias para la Certificacion OACI en Idioma Inglés.
Aviation English for X . .
54 - Ser competente en el uso del Idioma Inglés para su puesto de trabajo.

ATCOs - Intensive
Course - Practice for
the language
Proficiency Test)

REQUISITOS DE INGRESO:

- Poseer Licencia de Controlador de Transito Aéreo.

- Nivel Intermedio Alto (High Intermediate) en Idioma Inglés a comprobar mediante entrevista previa al curso (presencial
para candidatos de EZE y AER - via Skype para candidatos del interior).

Nivel 4B de Inglés
Aerondutico para

A CONFIRMAR |
EZEIZA
Horario: 9:00 a 16:00 hs.

291 5 20

Nnaradarac Aal Carmrimia
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de Informacion
Aeronautica- Curso
Intensivo

UPTIQuul ©3 uct JTI VILIV

OBJETIVOS:
Que el alumno sea capaz de:
- Dominar los contenidos basicos presentados en el programa, desarrollando especificamente las habilidades comunicativas

55 requeridas internacionalmente por la OACI.
( 4B Aviation English |- Ser competente en el uso del Idioma Inglés para su puesto de trabajo.
for ARO/AIS operators-
Intensive Course - REQUISITOS DE INGRESO:
Practice for the - Poseer Licencia de Operador ARO-AIS.
.. - Nivel Intermedio Alto (High Intermediate) en Idioma Inglés a comprobar mediante entrevista previa al curso (presencial
language Proficiency para candidatos de EZE y AER - via Skype para candidatos del interior).
Test)
A CONFIRMAR |
29 10 14 EZEIZA 29
Horario: 08:45 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Recopilar, ordenar y brindar la informacion actualizada al usuario para la planificacion de los vuelos.
Operador Verificar, aprobar y dar curso a los planes de vuelo. Controlar el cumplimiento de normas, leyes y reglamentos por parte
56 de ARO/AIS de pilotos y explotadores comerciales.
REQUISITOS DE INGRESO: Tener entre 18 y 50 afos de edad. Certificado de Estudios de Nivel Medio completos Certificado
de aptitud psicofisioldgica en vigencia, Clase 3 segun clasificacion del Instituto Nacional de Medicina Aeronautica y
Espacial. Conocimientos de computacion basicos (Windows y Word).Conocimiento de ingles basico conversacional.
FECHA A CONFIRMAR |
171-172 10 13 EZEIZA 40
Horario: 08:45 a 17:00 hs.
OBJETIVOS: Operar sistemas de comunicaciones de conformidad con la normativa vigente.
57 Operador de REQUISITOS DE INGRESO: Para argentinos: Edad minima 21 afos. Certificado de Estudios de Nivel Medio completos.

Estacion Aeronautica

Certificado de aptitud psicofisioldgica en vigencia, Clase 3 segun clasificacion del Instituto Nacional de Medicina
Aeronautica y espacial. Acreditar desempefio en actividades técnicas u operativas en organismos o dependencias
relacionadas con las comunicaciones aeronauticas Manejo eficaz de PC. Para extranjeros: Certificado de Estudios de Nivel
Medio completos.Acreditar desempefio en actividades técnicas u operativas en Organismos o dependencias relacionadas
con las comunicaciones aeronauticas. Manejo eficaz de PC.

Operador de Vehiculos

| FECHA A CONFIRMAR [ |

1
[ Horario: 08:45 a 18:15 hs. |

10 15

5

OBJETIVOS: Que los alumnos desarrollen conocimientos y destrezas para operar los vehiculos contraincendios, de acuerdo

con las normas y procedimientos de seguridad vigentes y detectar, de manera temprana, fallas de indole técnica-operativa
de los vehiculos.

REQUISITOS DE ADMISION: Poseer licencia de conducir Categoria acorde a tipo de porte del vehiculo de emergencia

59 . ) (autobomba aeroportuaria), Tener estudios Secundarios o E.G.B. completo. Exigible para el personal de los organismos
Contraincendios estatales, y deseable para el ambito privado, Haber aprobado el curso basico de Salvamento y Extincion de Incendios (OACI
111), y pertenecer a organismos del Estado o Provinciales y poseer una experiencia minima de dos (2) afios de servicio
activo comprobable como Bombero en operacion de vehiculos contraincendios; o, ser Personal del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios y poseer una experiencia minima de DOS (2) afios de servicio activo comprobable como bombero y haber
aprobado la cuarta categoria completa (segtn el plan de la Escuela de Capacitacion de la Federacion de Bomberos
Voluntarios Provinciales o su equivalente segln la Federacion que integre).
29-ago | 06-sep |
59 6 16 EZEIZA | e 7
Horario: 08:45 a 18:15 hs.
OBJETIVOS: Que el alumno sea capaz de operar los equipos terrestres dentro del area de movimiento de un aerédromo /
Operador del Servicio [aeropuerto de conformidad con las condiciones operativas establecidas por la categoria asignada por la autoridad
60 de Rampa Aeronautica, proporcionando seguridad al desplazamiento de aeronaves, vehiculos y personas.
REQUISITOS DE INGRESO: Para argentinos edad: 18 afos, certificado de Estudios primarios completos y certificado de
aptitud psicofisiologica en vigencia Clase 3.
Para extranjeros estudios primarios o Educacion General Basica Completa EGB o equivalente.
25-abr 26-abr 11-abr
28-abr 29-abr 14-abr
26-may 27-may 12-may
30-may 31-may 16-may
27-jun 28-jun 13-jun
29-jun 30-jun -j
189 6 12 25-]jul 26-]jul 112 .J'UT 2
Personal de Rampa y 4 4 U
Bodega. Manipulacién y 28ul 25-ul 14-jut
61 . 25-ago 26-ago 11-ago
Estiba Solo 79 30
g0 ago 15-ago
para TCA TZEIZA
Horario: 08:45 a 17:45 hs.

OBJETIVOS: Que el alumno sea capaz de reconocer e identificar las caracteristicas de la Mercancias Peligrosas para
manipularlas y estibarlas correctamente de acuerdo de la reglamentacion vigente.

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos y experiencia comprobable en el cargo.
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Planificacion de

56 10 A CONFIRMAR 26

OBJETIVO:
Que el alumno sea capaz de disefarlos procedimientos de vuelo por instrumentos acorde a las necesidades operacionales
de los Servicios de Transito Aéreo y los usuarios del mismo.

62 Espacios Aéreos REQUISITOS DE INGRESO: - Certificado de Estudios de Nivel Medio completos.
(PANS/OPS) - Ser Controlador de Transito Aéreo o Piloto de Aeronaves , o haber aprobado el curso de Nivelacion ( PANS OPS)
- Desempenarse en el area de la Construccion de los Procedimientos de Vuelo, Espacios Aéreos, Rutas, o en el area
operaciones de vuelo de explotadores aerocomerciales o
- Desempenarse en el area de los Servicios de Navegacion Aérea en la Autoridad Aeronautica de Aviacion Civil, prestador
de Servicios de Navegacion Aérea o explotadores aerocomerciales.
- Poseer conocimientos de AUTO CAD en 2 D
07-
abr 24-mar
ANAC Central
12-may
27-ab
300 12 15 ANAC Central o 1
09-j
3 Jun 26-may
Piloto Inspector ANAC Central
Reconocido- Horario: 08:00 a 12:00hs
Actualizacién Objetivo:Continuar ejerciendo su Rol dentro de la estructura de la Autoridad Aeronautica Nacional (ANAC), como
elemento clave en la Seguridad Operacional.
Reafirmar y actualizar conocimientos sobre las Normativas vigentes, optimizando mediante su aplicacion, la Seguridad
Operacional.
Requisitos: Ejercer como Piloto Inspector Reconocido, de un Explotador, certificado bajo RAAC Parte 121 6 135.
Haber sido designado por la Direccion Nacional de Seguridad Operacional de la ANAC.
10-mar
ANAC Central 25-feb
300 12 15 07-jul P 1
ANAC Central 23-jun
Horario: 08:00 a 12:00hs
Piloto Inspector OBJETIVO:Identificar su Rol en la estructura de la Autoridad Aeronautica Nacional (ANAC), como elemento clave en la
Reconocido- Basico [Seguridad Operacional.
Identificar las Normativas vigentes para controlar su aplicacion a los efectos de optimizar la Seguridad Operacional.
ntegra ono o) de jores con las necesarias para de parse como Inspector Re id
REQUISITOS DE INGRESO: Ser Piloto en actividad, de un Explotador certificado bajo Parte 121 6 135.
Poseer Licencia de Piloto T.L.A. o de Piloto Comercial de 1* Clase.
Poseer Licencia de Instructor.
[ FECHA A CONFIRMAR [ [
159 | 10 | 0 Horario: 08:00 a 17:00hs | 5
Regula.mones OBJETIVOS: Que el personal sea capaz de identificar las funciones y tareas que le fueron asignadas a la DNINA; reconocer
Intern.acwnales y las normas y procedimientos internacionales recomendados para el ambito de aplicacion; y desarrollar las capacidades
63 Nacionales y requeridas para identificar los requisitos regulatorios nacionales aplicables, reconocer las distintas etapas de los procesos
procedimientos de de inspeccion y de auditoria, e implementar los procedimientos asociados.
Navegacion Aérea
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Estar designado para la realizacion del curso
por la Direccion Nacional de Inspeccion de Navegacion Aérea.
159 15 20 FECHA A CONFIRMAR | 1
Seminario de Objetivo: Los participantes se familiarizaran con el Concepto de Espacio Aéreo, de PBN, e identificaran las actividades y
implantacién de la  [tareas que deben emprenderse para posibilitar la aplicacion operativa de la
64 | Navegacion basada en Navegacion Basada en la Performance (PBN) en el espacio aéreo argentino.
la Performance (PBN) [REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Estar designado para la realizacién del curso
en el espacio Aéreo |por la Direccién Nacional de Inspeccion de Navegacién Aérea
25-abr | 03-may |
11-
59 10 15 EZEIZA | abr 7
Horario: 08:45 a 18:15 hs.
Sefalero OBJETIVOS: Identificar y aplicar las medidas de seguridad (AHM-917-IATA) para el guiado de las aeronaves, de conformidad
65 de Aerédromo con la normativa vigente.
REQUISITOS DE INGRESO: Para argentinos: Edad: 18 afios. Certificado de Estudios de Nivel Primario completos.
Certificacion de aptitud psicofisioldgica en vigencia, Clase 3 seg(n clasificacion del Instituto Nacional de Medicina
Aeronautica y Espacial. Para extranjeros: Certificado de Estudios de Nivel Primario completos.
FECHA A CONFIRMAR [ |
111 10 15 | 5
[ Horario: 08:45 a 18:15 hs. |
Servicios d OBJETIVOS: Actualizar los conocimientos basicos adquiridos en el curso SSEI (Basico) OACI N° 111 de acuerdo a los nuevos
ervicios e. ., |materiales, tecnologia y normativa vigente. Reconocer los nuevos procedimientos en lucha contra incendios en aeronaves.
Salvamento y.EXth'on Efectuar técnicas y procedimientos nuevos para controlar incendios terrestres y si es necesario realizar los rescates. Operar
66 de Incendios en el nuevo material que constituya el equipo de rescate en siniestros. Aplicar procedimientos actualizados de R.C.P. para

Aeropuertos
(Actualizacion)

tareas de primeros auxilios utilizando tanto elementos especificos como circunstanciales. Aplicar procedimientos
actualizados ante accidentes e incidentes con materiales peligrosos.
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REQUISITOS DE INGRESO: Haber aprobado el curso Basico 0.A.C.I. N° 111, o su equivalente. Secundario completo.

Servicios de
Salvamento y Extincion

[ FECHA A CONFIRMAR [ |

" [ Horario: 08:45 a 18:15 hs. |

10 15 10

OBJETIVOS: Conocer las caracteristicas, limitaciones y funcionamiento del material de dotacion para la lucha contra el
fuego. Ejecutar técnicas y procedimientos para controlar incendios terrestres y realizar los rescates necesarios. Respetar
medidas de seguridad en la preservacion de hombres, aeronaves, servicios de apoyo al vuelo y medio ambiente, de

67 de Incendios en conformidad con la normativa vigente.
Aeropuertos (Basico)
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios Primario completos. Desempefiarse o haber sido designado para cumplir
funciones en los Servicios de Salvamento y Extincion de Incendios.
Supervisor
68 de Servicios EN REVISION.
Aeronauticos
31-oct 15-nov |
17-oct
59 10 16 EZEIZA ¢ 12
Horario: 08:00 a 17:00hs
OBJETIVOS: Que el alumno sea capaz de realizar los procedimientos de supervision de las operaciones con equipos y
69 Supervisor de Servicio |2eronaves que se llevan a cabo en el area de movimiento de un aeropuerto, de conformidad con la normativa vigente.
de Rampa
REQUISITOS DE INGRESO: Para argentinos: Edad minima 21 afos, certificado de Estudios de Nivel Primario completos y
certificado de aptitud psicofisiolégica en vigencia, Clase 3.
- Para extranjeros: Certificado de Estudios de Nivel Primario completos.
FECHA A CONFIRMAR [ |
159 10 20 | 5
[ Horario: 08:00 a 17:00hs |
Taller de Induccion  [0OBJETIVOS: Que el personal se identifique con las funciones de supervision y control que le
70 e ldentificacion con el |fueron asignadas a su puesto, con los valores de la organizacion y ponga en practica las competencias genéricas y
rol del Inspector /  |especificas que debe desarrollar en el area de Inspeccién.
Auditor
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Estar designado
para la realizacion del curso por la Direccion Nacional de Inspeccion de Navegacion Aérea.
[ FECHA A CONFIRMAR [ [
159 10 | 0 [ Horario: 08:00 a 17:00hs | 5
OBJETIVOS: Que el personal ponga en practica y logre integrar los conocimientos, habilidades
Taller Integrador y actitudes que se comenzaron a desarrollar en las instancias anteriores, aplicando las técnicas de inspeccion y auditoria a
72 para Inspectores las funciones y tareas especificas de control asignadas a su puesto, de acuerdo con los valores y las competencias genéricas
Auditores y especificas del area, en cumplimiento con las regulaciones y procedimientos aplicables.
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Estar designado para la realizacion del curso
por la Direccion Nacional de Inspeccion de Navegacion Aérea.
07-mar 18-mar 22-feb
09-may 20-may 25-abr
06-jun 17-jun 23-may
01-ago 12-ago 18-jul
211 6 14 10
12-sep 23-sep 29-ago
17-oct 28-oct 03-oct
EZEIZA
Técnicas Horario: 08:00 a 12:15 hs. y 13:15 a 15:45 hs.
73 de Instruccid
@ Instruccion OBJETIVOS: Preparar el material para la imparticion de cursos convencionales. Realizar los preparativos necesarios para
impartir instruccion grupal. Conducir instruccion grupal. Realizar los preparativos necesarios para administrar la instruccion
individualizada con un CMDN. Administrar la instruccion individualizada con un CMDN. Evaluar el desempeno del alumno.
Elaborar el informe de imparticion del curso. Conducir la evaluacion posterior a la instruccion de los cursos convencionales.
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Ser especialista en la/s materia/s en la/s que
se desempefia o desempefara como instructor.
10 12 | A Conﬁr(mar [ | 5
[ Horario: 08:00 a 17:00hs |
OBJETIVOS: Preparar las condiciones de instruccion incluyendo instalacion, equipamiento y material didactico,
dirigir/acompaniar a los estudiantes utilizando estrategias de ensefanza efectivas, conducir el proceso de ensefianza con
una variedad de métodos de instruccion requeridos para la capacitacion en cuestion, realizar la evaluacion de los
estudiantes apropiada, objetiva y correctamente y realizar la evaluacion del curso efectivamente.
74 Técnicas de Instruccion

TRAINAIR Plus

REQUISITOS DE INGRESO: « Titulo universitario o formacion equivalente y experiencia en una o mas areas de la aviacion
civil, o en el desarrollo de capacitacion e instruccion para adultos, habilidades para utilizar programas de software
contemporaneos y buen dominio (oral y escrito) del idioma de instruccion.

Haber completado exitosamente el Curso Técnicas de Instruccion online ICAO/JAA TO STP (TIC-Part 1) es obligatorio para
inscribirse en TIC-Part 2.

| 14-abr | 15-abr | 31-mar |

12/15




23-jun 24-jun 09-jun
189 6 1 18-ago 19-ago 04-ago 2
Transporte de 27-oct 28-oct 13-oct
Mercancias Peligrosas - EZEIZA
75 A Horario: 08:45 a 17:30 hs.
por Via Aérea
(Actualizacion) OBJETIVOS: Reconocer y aplicar los cambios y novedades introducidos en las reglamentaciones vigentes de OACI/IATA
sobre Transporte de Mercancias Peligrosas por Via Aérea.
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos. Haber realizado el curso "Transporte de
Mercancias Peligrosas por Via Aérea (Basico)" o equivalente.
07-abr 08-abr 24-mar
02-jun 03-jun 19-may
04-ago 05-ago 21-jul
Transporte de 189 6 11 S S 2
N A 01-sep 02-sep 18-ago
Mercancu?s Pe‘hgrosas EZEIZA
76 por Via Aérea Horario: 08:45 a 17:00 hs.
(Actualizacion para OBJETIVOS: Que el alumno sea capaz de reconocer y aplicar la reglamentacion vigente de OACI/IATA como asi también
Instructores) aplicar sus habilidades pedagdgicas en el dictado de los cursos de la especialidad.
REQUISITOS DE INGRESO: Ser instructor certificado de Transporte sin Riesgo de Mercancias Peligrosas por Via Aérea
28-mar 01-abr 14-mar
18-abr 22-abr 04-abr
16-may 20-may 02-may
13-jun 17-jun 30-may
11-jul 15-jul 27-jun
189 6 1 08-ago 12-ago 25-jul 5
19-sep 23-sep 05-sep
Transporte de 17-oct 21-oct 03-oct
77 | Mercancias Peligrosas 21-nov 25-nov 07-nov
por Via Aérea (Basico) EZEIZA
Horario: 08:45 a 17:45 hs.
OBJETIVOS: Identificar y aplicar los conceptos descriptos por OACI/IATA en lo referido al transporte de las nueve clases de
riesgo de material peligroso por via aérea. Reconocer y describir adecuadamente los diferentes niveles de jurisprudencia
en el tema. Conocer y aplicar las respuestas de emergencia en caso de incidente o accidente de acuerdo al Doc. 9481 de la
OACl en vuelo y a la Guia de Respuesta de Emergencia en tierra.
REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos.
FECHA A CONFIRMAR
Transporte de 189 6 1 CORDOBA 5
78 | Mercancias Peligrosas Horario: 08:45 a 17:45 hs.

por Via Aérea
(Basico)CAT 12

OBJETIVOS: Identificar y aplicar los conceptos descriptos por OACI/IATA en lo referido al transporte de las nueve clases de

REQUISITOS DE INGRESO: Certificado de Estudios de Nivel Medio completos.

13/15
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Apéndice B al Informe sobre la Cuestion 4 del Orden del Dia

Presentacion de Bolivia

Instituto Nacional de Aviacién Civil (INAC)



INSTITUTO NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (INAC)
BOLIVIA




Historia

Un antes y un después

e 1976
e Creacion en la ciudad de La Paz

e 2013
e Traslado de la central a la ciudad de Cochabamba









Vision

e Un Centro de Instruccion generador de
integracion y cooperacion entre los CIACs
Latinoamericanos.



F F F F F

ORGANIGRAMA

Gerente Responsable (-
Gestion de | - Consejo
Calidad L—————=  Academico
| |
Encargado Encargado
- Academico Adminisirativo
Secretaria Area Aslstante
Academica K d Academico

it |

[ | Encargado
JEfETE
Instructores de Jafe Instruciores hzipcér;;aﬂzgg:ﬁ Satélte La Paz
de Teoria Pilotos P
Vuelo —
RESpOMSane
Mantenimiento

Aeronaves Responsable de

Instructor Instructoras de Instructores Instructores especialidad

Simulador Vuelo Tearia Pilotos

Instructores




Cursos regulares INAC



1. Control de Transito Aéreo

2. Meteorologia Aeronautica

3. Tripulante de Cabina de Pasajeros
4. Tecnicas de Instruccion

5. Servicio de informacion Aeronautica
6. Operador de Estacion Aeronautica
7. Encargado de Operaciones Vuelo

8- Ingles Aeronautico



Control de Transito Aéreo



111:00:00
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Tripulante de
Cabina de
Pasajeros
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METEOROLOGIA AERONAUTICA









En proceso de implementacion



1. Piloto Privado

2. Piloto Comercial

3. Habilitacion Multicolor
4. Habilitacion IFR

5. Serie AVSEC (123)

ENERO 2016
ENERO 2016
ENERO 2016
ENERO 2016
No definido




Certificacion CIAC 141 Tipo 3



AERONAVES






— A




SHORT FIELD TAKEOFF DISTANCE

AT 2550 POUNDS

CONDITIONS:
Flaps 10°
Full Throttle Prior to Brake Release

Paved, Level, Dry Runway Lift Off: 51 KIAS
Zero Wind Speed at 50 ft: 56 KIAS
0°C 10°C 20°C 30°C 40°C

Total Total Total Total Total

Pressure Feet Feet Feet Feet Feet
Altitude Gnd to Gnd to Gnd to Gnd to Gnd to

Feet Roll [ Clear] Roll | Clear| Roll | Clear|] Roll | Clear] Roll | Clear
Feet 50 Feet 50 Feet 50 Feet 50 Feet 50

Foot Foot Foot Foot Foot

Obst Obst Obst Obst Obst

2000 10251 1755 1110 | 1890 ]| 1195 | 2035] 1285 ] 2190 | 1380 | 2355

3000 11251 1925 | 1215 | 2080 | 1310 | 2240] 1410 ] 2420 | 1515 ] 2605

4000 12351 2120 | 1335 | 2295 ]| 1440 | 2480 ] 1550 ] 2685 | 1660 | 2880

5000 1355 ] 2345 | 1465 | 2545 | 1585 | 2755 ] 1705 ]| 2975 | 1825 | 3205

6000 1495 ] 2605 | 1615 | 2830 | 1745 | 3075] 1875 ] 3320 | 2010 | 3585

7000 16451 2910 | 1785 | 3170 ]| 1920 | 3440 ] 2065 | 3730 | 2215 | 4045

8000 1820 ] 3265 | 1970 | 3575 | 2120 | 3880 ] 2280 | 4225 | 2450 | 4615

9000 2010 | 3695 | 21751 4050 | 2345 | 4425 | 2520 | 4855 || 2710 | 5355
10.000 2230 | 4230 | 2410 | 4645 | 2595 | 5125 --- --- --- ---
11.000 2475 | 4890 --- --- --- --- --- --- --- ---
12.000 --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---







El Cessna 172 es el avion mas fabricado de la historia y
probablemente el avion de entrenamiento mas popular
del mundo.

Su avionica, dispone de |a suite Garmin 1000, que
consta de dos pantallas de LCD y un panel de
comunicaciones integradas.

Una de las pantallas muestra los instrumentos de vuelo
basico (PFD), que incluye los datos de velocidad,
altitud, rumbo e indicador de desviacion, y otra es la
multifuncional (MFD), que presenta un mapa movil y la
instrumentacion del motor.



Estas aeronaves tienen todo lo que necesitan hoy en
dia los estudiantes (alumnos pilotos) para poder tener
el acceso a cabinas mucho mas modernas y un camino

mucho mas corto al entendimiento de un
multi-function display de una aerolinea.




No cabe duda que este sera un salto cualitativo
gue nos permitira ingresar en el presente y en el
futuro de la aviacion moderna



Educacion Virtual



Portal Web

« C [ www.inacedu.bo

. Instituto Nacional de

PLURINACIONAL

DE BOLIVIA AViaCién CiVil

Inicio Sobre Nosotros Admisiones Cursos Plataforma Virtual Calendario Escolar Contactenos

Bienvenido al I.N.A.C. Calendario .




PortaIWeb A

&
B i xm w

(- C | [ www.inac.edu.bo/virtual. html

... Instituto Nacional de

PLURINACIONAL

DE BOLIVIA AViaCién CiVil

Plataforma Virtual

Plataformas Virtuales

Sistema de Educacion a Distancia Moodle Sistema de Educacion a Distancia en tiempo Real

le | | @ webex

=1
O
O
-

6 ¥ @@




- E-learning Moodle

Institute Nacional de Aviz X Y 1 Instituto Nacional de Aviz % VU Iniciar sesién - Cisco Web X ‘

C

[9 www.inac.edu.bo/v

PLATAFORMA VIRTUAL INSTITUTO NACIONAL
DE AVIACION CVIL ESTADOC PLURINACIONAL
DE BOLMLA

Entrar

Mombre de usuario
Contrasefia

Recordar nombre de usuario
Entrar

£ Ovidd su nombre de usuario o contrasefa?

Las "Cookies’ deben estar habiltadas en su navegador

Algunos cursos permiten &l accesa de invitados

Entrar como invitado

Bienvenido(a),

Copyright www.inac.edu.bo
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® Reuniones Cisco WebEx - reunién prueba

Archive Editar Compartir Ver Audic Participante Reunidn  Ayuda

Informacidn de ... & Nueva pizarra blanca

2% participantes

- Hablando:
b i @ Grabar —
La reunion de webexadmin inac |7| W webexadm... (organizador, yo) | i |
Tema: reunion prueba
® Audioconferencia QIX‘
[ o Usar la computadora para unirse 3 esta audioconferencia. ‘
Audioconferencia b Utilizar teléfono
¥ Usar el audio de la computadora: @
| Wi Convertir en ... || Audio | =r ,:"
E Compal
Probar altavoz/micréfeno

Enviar a:

I B+ Terminar 2 reunidn |

pante en el mend
saje de chat y envielo...

Wébex Mimero de reunidn:990 878 492 Conectado & @ i







'y Mlembro ASQCIGdO

Programa TRAINAIRPI;US

DIRECCION GEMERAL AERONAUTICA CIVIL

150 9007

shlcontec

ICONTEC Certifica que el Sisterma de Gestidn de:
CONTEC Certifies. that the Management System of

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

Mvemids Arce Mo, 2631 Edificks Melticing Piso 9, La Paz, Boliis

Ha sido evaluado y aprobado con respecto a fos reguesitos especilicados en:

hart been avsetsed and appeoved based on Ehe specifed reguirements of

IS0 S001:2008
Rl W lai
Thin certificste i b the Tolloy
Otorgacidn de matriculas definitivas, mmpura!ﬁ y
provisionales para aeronaves. Emisién de autorizaciones
para sobrevuelos, ingresos y salidas de vuelos no
regulares internacionales de aeronaves.

Issuing of aircraft registration. Authorizations of
international non-scheduled flights.

Esta aprobacidn estd sujeta a que el sisterma de pestidn se masienga de acuerds con jos
requitsiiod especificados, lo cual serd verificado por ICONTEC
Thes approval @ Sebgect (0 Bhe malvienence of the SaEnIgement SyTIsm sCcondeng i the
specilied requerrenensy, which will B werified by ICONTEC

Cartificagn JC-CENBLAAAA
Contdicate

Pt de Aot 1013 1% Treta Uiy nt s gt PoGA 08 0T
LIS R,

LT ERT]

Y A
tafeiial) poid
* ureciory mccten

Esriuttivs Ditartad
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Desafios:

1. Volumen de informacion (evolucion)
2. Poco tiempo

3. Integridad de la Informacion

4. Capacidad-transformadora

5. Poblacion heterogénea



Proposito de toda nuestra
implementacion y esfuerzos



Ejercer liderazgo en el area de la instrucciéon de
seguridad operacional dentro del campo de la
instruccion aeronautica y de vuelo, paralo cual, como
INAC:

comprendemos la situacion,
aceptamos la responsabilidad,
nos comprometemos con la accion,
y tenemos objetivos claros




Generacion de una nueva

“CULTURA DE SEGURIDAD”



Promocion






Que es lo que no queremos?









~ELPAIS Y.LA COMUNIDAD NOS PIDE QUE
"HAGAMOQS TANTO COMO PODAMOS PARA




En otras palabras y.desde nuestras
aulas pretendemos LOGRAR...

MENOS DOLOR

MAS S]EGUR][DAD ooooo
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Apéndice C al Informe sobre la Cuestién 4 del Orden del Dia

Presentacion de Brasil

Instituto de Control del Espacio Aéreo



La aviacion comercial regular en el Espacio Aéreo
Brasileno en 24 horas

l‘:"'"“ -

hg- y X
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o
-

Alrededador de s.0U0 vuelos nacionales e internacionales regulares de transporie

publico vuelan diariamente en el Espacio Aéreo Brasilefio.
Preparado por el Laboratorio de Investigacion en Simulacion de ICEA, con el uso de TAAM.




 Instituto c[e Contro[ c[e[ fspaczo ﬂereo




Objetivo

Presentar las actividades desarrollados en el

Instituto de Control del Espacio Aéreo (ICEA)

para la prestacion de los Servicios de

Departamento de Controle
do Espaco Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAR

5 www.decea.gov.br




> Mision

» Infraestructura
» Cursos ofrecidos
» TRAINAIR PLUS
> Inglés ATC

> Educacion a distancia

> Sistema de Gestion de la Calidd

Departamento de Controle )
do Espaco Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAM

5 www.decea.gov.br




Mision

Departamento de Controle )
do Espaco Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAM

www.decea.gov.br




- Misidn

El Instituto de Control del Espacio Aéreo (ICEA) es
la Organizacion del Comando del Aeronautica

(COMAER) que tiene por finalidad capacitar a los

recursos humanos y realizar investigacion y

desarrollos en el ambito del Sistema de Control del

Departamento de Controle A ;
do Espaco Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAM @

5 www.decea.gov.br




Estructura

Subdirectoria Subdirectoria Subdirectoria
de Investigacion Administrativa de Enseiianza

Departamento de Controle . ‘
@ DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DE




> Infraestructura

>

Departamento de Controle )
do Espaco Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAM

5 www.decea.gov.br
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Infraestructura

Para cumplir con los Servicios de Navegacion Aérea en
Brasil, el ICEA cuenta con Laboratorios de Simulacion para |

orientar a los sectores de investigacion y Ensefianza, en

busca de nuevos descubrimientos y simular el
entrenamiento y la capacitacion de los futuros

profesionales. Lo que sigue es una presentacion de los

ian del ICEA:

] 7" e N
L S~
Departamento de Controle - \
=i DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEG AT

5 www.decea.gov.br
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Infraestrutura

2015
ANO 2010 2011 2012 2013 2014 Até (18/11)

Brasileiros

Total Brasileiros 27.418 29.359 33.104 37.606 42.008 43.863

Estrangeiros

Total Estrangeiros 1.532 1.549 1.569 1.579 1.611 1.612

TOTAL
Acumulado 28.950 30.808 34.673 39.185 43.619 45.475

Departamento de Controle

Sl Espaco Atrea DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAM

www.decea.gov.br
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» Cursos ofrecidos
>

>
>
>

Departamento de Controle )
do Espaco Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAM

2 www.decea.gov.br




Cursos ofrecidos al SISCEAB

Introduccion el Actividad AGA en el Ambito del SISCEAB
Analisis Técnico de Planos de Zona de Proteccion de Aerédromo
Analisis Documental de Procesos del Area AGA
Analisis Técnica de Procesos del Area AGA
Adaptacion de Operador de Estacion de Telecomunicaciones Aeronauticas a
la Operacion de Sala AIS
Especializacion en Servicios de Informaciones Aeronauticas
Publicaciones AIS/MAP
Inspeccion de Seguridad Operacional del Control del Espacio Aéreo
Sistemas de Manejo de la Seguridad Operacional (SGSO) en el SISCEAB
Basico AVSEC
Gestion AVSEC
Gestion de Riesgo en la Seguridad Operacional en el SISCEAB
Basico de Vigilancia ATS
Controlador de Transito Aereo
Operacion Radar de Aproximacion de Precision (PAR)
Técnicas del Servicio de Vigilancia ATS en Ruta y Area Terminal
Capacitacion Convencional y de Vigilancia ATS para ACC y APP
= Sistema Anticolision de bordo (ACAS II)

e gov oy




Cursos ofrecidos al SISCEAB

Técnicas de Operacion en Controle de Helicopteros

Procedimientos APV BARO VNAV

Procedimientos RNP AR APCH

Practica de Elaboracion de Procedimientos PANS-OPS
Radio-Operacion en Plataforma Maritima - EPTA CAT “M”
Inspeccion en Vuelo / Operacion de Sistema de Inspeccion en Vuelo
Capacitacion para Instruccion Practico-Operacional

Practica Pedagogica para Instructores de Inglés Aeronautico
Especializacion en Meteorologia Aeronautica

Centros Meteoroldgicos

Operacion de Estacion Meteoroldgica de Superficie

Apronte Meteorologico

Operacion VOLMET

Interpretacion de Imagenes Meteoroldgicas

Técnico en Percepcion Remota por Satélite de Fendmenos Atmosféricos
en Sudamérica

Basico de Mantenimiento NDB

= Basico de Mantenimiento ILS




Cursos ofrecidos al SISCEAB

Mantenimiento ILS THALES 420

Mantenimiento ILS MK10/20

Mantenimiento de Instrumentos Meteorologicos

Basico de Mantenimiento VOR 0100

Basico de Mantenimiento DME 0100

Mantenimiento DME THALES 420

Mantenimiento de Radar TRS2230

Mantenimiento de Radar TA-10M

Mantenimiento de Radar RMT0100D

Inspeccion de Mantenimiento

Coordinacion SAR

Comunicaciones SAR

Basico de Busqueda y Salvamento

Supervision Técnica Software Aplicativo X-4000

Gestion de Base de Datos Sistema X-4000

Mantenimiento de Equipo del Sistema Aplicativo X-4000
= Mantenimiento de Estaciones Integradas de Radio VHF/AM 0200




. Jimz

j Cursos ofrecidos a las Naciones Amigas 5
-para el Aho de 2016 |

» Control de Transito Aéreo

> Operacion Radar en Area Terminal y Ruta

> Meteorologia
» Especializacion en Meteorologia Aeronautica

» Operacion de Puesto de Visualizacion Remota

> Interpretacion de Imagenes Meteorologicas

Departamento de Controle

da Espaco Adreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAN

5 www.decea.gov.br
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Cursos ofrec:ldos alas Namones Amigas K5
para el Aho de 2016

> Mantenimiento
» Basico de Mantenimiento ILS

» Mantenimiento Radar

> Inspeccion en Vuelo

» Inspeccion en Vuelo

» Busqueday Salvamento

> Coordir]acién SAR ! Www.icea.qov.br

. . _— B e ‘I -
. . 8 v—rA‘;
Departamento de Controle \
do Espago Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - D A .

5 www.decea.gov.br




Procedimientos de Reserva de Cupos
para Alumnos Extranjeros

Pedldos

| Procedimientos I

ALUMNOS CIVILES
(miembros OACI)

ALUMNOS CIVILES
(no miembros OACI)

OFICINA
REGIONAL OACI

ALUMNOS
MILITARES

(Pais de Origen)

AGREGADO

AERONAUTICO
(Embajada Brasilena
Pais de Origen)

EMBAJADA
BRASILENA

VBECEA

@

Departamento de Controle
do Espago Aéreo

www.decea.gov.br




RAINAIR PLUS

Departamento de Controle )
do Espaco Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAM

www.decea.gov.br




" TRAINAIR PLUS

Situacion

» TRAINAIR PLUS

» Acreditado Miembro Pleno en noviembre de 2013.

» Actualmente a la espera de la aprobacion del

presupuesto para el pago del Programa TRAINAIR
PLUS.

» 03 Instructores TRAINAIR.

» 24 preparadores de cursos TRAINAIR PLUS.

» 01 preparador con certificacion TRAINAIR PLUS a punto |

de ser validador de curso.
-' "

Departamento de Controle “
do Espago Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAR

5 www.decea.gov.br




" TRAINAIR PLUS

Situacion

CURSOS DESARROLLADOS
= QOperador de Radio en Plataforma Maritima.
= Tecnico en Percepcion Remota por Satélite de Fendbmenos

Atmosféricos en Sudameérica.

Basico de Mantenimiento ILS (aguardando validacion).

CURSOS EN DESARROLLO
Provision del Servicio de Informacion de Vuelo de Aerodromo y
Operacion Terminal AMHS.

Basico de Mantenimiento Radar RSM970S.

Departamento de Controle “
do Espago Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAR

5 www.decea.gov.br




" TRAINAIR PLUS

',Visic’)/n Prospectiva

= Certificar preparadores e instructores de Curso
TRAINAIR PLUS.

= |mpartir Cursos de preparadores e instructores
TRAINAIR PLUS, en Brasil.

= Desarrollar el curso Analisis Técnica de Planes de

Zona de Proteccidn de Aerddromo, del area AGA.

.
- .,

Departamento de Controle N
do Espago Aéreo

DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAN

5 www.decea.gov.br




Departamento de Controle

T

da Espaco Adreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAW

www.decea.gov.br




Inglés ATC (Doc. 9835 — ICAO)
Situacién ‘

> INGLES ATC: capacitacion

» Cursos presenciales:

= Cursos de Inglés General, ofrecidos en escuelas de idioma.

= Curso de Inglés Aeronautico (CTP010), para ATCO que
necesitan atingir el nivel 4 - ICAQO. (Cuantas clases requeridas e
por afo, segun la demanda del SISCEAB). Ofrecido desde 2007. |

Desarrollado por el ICEA.

Curso para instructores de Inglés Aeronautico (CTP011), para
ATCO con habilidad lingtiistica que les permiten actuar como
facilitadores en clases de inglés aeronautico. (2 clases por afo).
Ofrecido desde 2007. Desarrollado por el ICEA.

da Espaco Adreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAN

5 www.decea.gov.br




Inglés ATC (Doc. 9835 — ICAO)
Situacion

> INGLES ATC: Capacitacion
» Cursos EaD (cursos nuevos, impartidos a la partir de 2015):

= Inglés de Aviacion para ACC (CTPO016), para ATCO que trabajan
en ACC y necesitan atingir el nivel 4. (93 alumnos en 2015)

= Inglés de Aviacion para APP (CTP017), para ATCO que trabajan
en ACC y necesitan atingir el nivel 4. (1 clase de validacion en

2015, con 20 alumnos)

en TWR y necesitan atingir el nivel 4. (en desarrollo - 1 clase de
validacion en 30 mayo 2016).

» Otras herramientas de capacitacion:

= Entrenamiento recurrentes, como por ejemplo: clases
particulares de refuerzo para ATCO, ofrecida en el propio local

de trabajo del ATCO.

Departamento de Controle “
do Espago Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAR

5 www.decea.gov.br

Inglés de Aviacion para TWR (CTP018), para ATCO que trabajan |




Inglés ATC (Doc. 9835 — ICAO)
Situacién *

> Teste de Competencia en Inglés ATC — EPLIS

Brasil (DECEA/ICEA) desarrollo su propio teste para
controladores, basado en el DOC 9835.

EPLIS: Examen de Competencia en Lengua Inglesa del
SISCEAB.

Aplicado anualmente, desde 2007.

Evaluadores: dupla formada por controladores y especialistas
en lengua inglesa.

Evaluadores/interlocutores son capacitados en uno curso
especifico, desarrollado por el ICEA (CTP019)

Mas de 4000 ATCO trabajan en el SISCEAB.

ATCO que no atingen nivel 4 deben continuar la capacitacion
y hacer de nuevo el EPLIS en el aio siguiente.

Departamento de Controle

da Espaco Adreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAN

5 www.decea.gov.br




Educacion a distancia

Departamento de Controle )
do Espaco Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAR

5 www.decea.gov.br




Educacion a distancia

Situacion

CURSOS DESARROLLADOS
= Operador de Radio en Plataforma Maritima. (TRAINAIR PLUS)

= Gerenciamiento Nacional de Flujo de Transito Aéreo.

= |nglés Aeronautico en la Modalidad EaD — ACC.

Inglés Aeronautico en la Modalidad EaD — APP.

CURSOS EN DESARROLLO
Inglés Aeronautico en la Modalidad EaD — TWR.

Basico de Mantenimiento Radar RSM970S. (TRAINAIR PLUS)
Curso de tutoria.

Departamento de Controle

da Espaco Adreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAN

5 www.decea.gov.br




Pelicula

Educacion a Distancia

F:\CIAC 15 director\amostra




> Sistema de Gestion de la Calidd

Departamento de Controle )
do Espaco Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAM

5 www.decea.gov.br




Sistema de Gestion de la Calidad
Situacion |

» Implementado en 17 de marzo de 2015.

» Alcance:

v'Subdireccion de Ensefianza - procesos de

Ensenanza (planeamiento/ejecucion/evaluacion).

v'Subdireccién de Investigacion - procesos de la

prevision estadistica climatoloqgica.

Departamento de Controle “
do Espago Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAR

5 www.decea.gov.br




www.lcea.gov.br |

E-mail: trainair@icea.gov.br
dittzibbd@icea.gov.br

Teléfono: 55 12 3945-9011

Departamento de Controle )
do Espaco Aéreo DEPARTMENT OF AIR SPACE CONTROL - DEGEAR

5 www.decea.gov.br




Instituto de Control del Espacio Aéreo
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Presentacién de Chile

Escuela Técnica Aeronautica



DIRECCION GENERAL
DE AERONAUTICA CIVIL

Presenta:

EA g LR 2 S PR T

Patricio Herrera Vilches
Director de la Escuela
Técnica Aeronautica

“i {ﬁvﬂe_pﬂ_ ﬁg 5

_‘:’ A '-_lu' *gg



h

o N

Mision
Vision
e Cursos que imparte

 Logros ano 2015

e Tareas implementadas y en progreso producto de

reuniones CIAC 2013 - 2014
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e EI16 dejunio de 1964 Escuela Tecnica Aeronautica (ETA).

. El 7 marzo de 1990 la E.T.A. es reconocida por la Ley Organica
Constitucional de Ensefianza del pais “LOCE", como Institucion de
Educacion Superior (actual LEGE).

. En noviembre de 2005 se logra la Certificacion bajo la Norma de
Calidad 1SO 9001-2000.

« En enero de 2015 se logra la Ac_%,reditacién institucional ante la CNA
Chile. %
'}11!?—‘. £
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ivil, y esta reconomda of|C|aImente €Omo un Instltuto de‘educacmn

superior por el Estado de Chile en la Ley General de Educacion del

pais (LEGE), y esta facultada para otorgar titulos profesionales y

técnicos de nivel superior en el ambito aeronautico. Asimismo, puede
otorgar grados academicos de licenciado, magister y doctor, en el

ambito de su quehacer profesional.
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AERONAUTICA CIVIL
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" Formar los profesmnales y técnicos que la Dlreccmn General

de Aeronautica Civil requiera, en materias del ambito
aerondautico; y capacitar a sus funcionarios, mediante
procesos educativos centrados en valores, competencias y
actividades fundadas en la ciencia y tecnologia aeronautica,
con el objeto de contribuir a la mision de la institucion.
Asimismo, capacitar a personal de otros organismos del

sector aeronautlco nacional e mte@acmnal
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onsolidarse como un centro de educacion superior de excelencia

' el ambito de la aviacion civil, posicionandose como una
: titucion de vanguardia, tanto en el pais como en la region, a
vés del desarrollo e incorporacion permanente de innovaciones
noIc’)gicas y metodologicas a los procesos de educacion e

vestigacion en materias aeronauticas.
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L TIPOS DE CURSOS QUE IMPARTE

Seguridad, Salvamento y Extincion
de Incendios en Aeronaves




TIPOS DE CURSOS QUE IMPARTE

. INSTITUCIONALES
. EXTRAINSTITUCIONALES

a) Nacionales
b) Internacionales

MODALIDAD:

A. Presencial

B. A Distancia
a) E-learning
b) B-Learning
c) R-learning



=g

Ursos de Formacion
ursos de Capacitacion  (78)
rsos Extrainstitucionales (9)
ctividades de Homologacién

TOTAL

= (: -',.-f.

e B

e N

313 Estudia
1.009 Funcionarios

155 Funcionarios
210 Est./ Func.

1.687 Est. y Func.
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LOGROS 2015:
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LOGROS 2015:
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« Acreditacion del Consejo Nacional de la I\ ¢ I2NAsggSUTEI)AgEIEEEIE;Lp;%8
Educacion (CNA-Chile). Comision Nacional GESTION INSTITUCIONAL

de Acreditacion

cnachile DOCENCIA DE PREGRADO

» Re certificacion de calidad bajo la Norma
ISO 9001-2008, por parte de la Empresa IS0 9001
Internacional BUREAU VERITAS. BUREAU VERITAS

Certification




LOGROS 2015:

Superficie: 2.300 metros cuadrados
e Hall central

e« 10 Salas de Clases

e Oficinas Administrativas

e Saldn de Actos
« Laboratorios (Inglés-SSEI-AVSEC)
« Simulador Control de Aer(’)drqmos
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TAREAS IMPLEMENTADAS y/o EN PROGRESO

" La Escuela Técnica Aeronautica, en pro de la mejora

continua y con la finalidad de estar siempre a la vanguardia
. en terminos formativos de las especialidades aeronauticas,
"ha realizado las siguientes acciones:

Ha revisado y actualizado los perfiles de ingreso para sus
carreras de formacion profesional y técnicas, asi como
sus perfiles de egreso, de acuerdo a disposiciones
nacionales e internacionales.

Se ha optimizado el proceso de difusion de las
carreras de formacion gue imparte la Escuela, en
coherencia con los perfiles de ingreso y egreso con
la finalidad de* me&ra,[%lﬂ prece:s .,_glﬁse@go;n de
los postulantes. ~ & T Sl
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TAREAS EN PROGRESO E IMPLEMENTADAS

Actualmente se estan revisando y actualizando los planes y
programas de estudio de las diferentes carreras, basado en un
modelo educativo orientado a las competencias (Incorporando
asignaturas de orden transversal, tales como: ética profesional
y seguridad operacional, entre otras).

La DGAC, ha revisado el Plan de Navegacion Aeérea e
Incorporado las sugerencias de OACI, de modo de mantener y
optimizar los estandares de calidad en servicio de la seguridad
operacional que brinda el pais.

« Se encuentra en fase de estudio por parte de la Direccion
General, la factibilidad de la incorporacion en un plazo cercano
de la ETA.al Slstema TRAINAIR PLUS
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Presentacién de Colombia

Centro de Estudios de Ciencias Aeronauticas (CEA)



@

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Centro de Estudios déE?Aiencias Aerondauticas

f =0

WwWW.aerocivil. gov.co Aerocivil-Col  AerocivilCol




Agenda Q

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

1. TRAINAIR PLUS

2. EDUCACION VIRTUAL

3. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

4. INVESTIGACION

5. EL CEA COMO IES

30/11/2015 www.aerocivil.gov.co 2 2



Desarrollo de la Agenda

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

1. TRAINAIR PLUS (Miembro Asociado)

>

YV V V VY

PREVALUACION — JUNIO 2015

AUTOEVALUACION - PRIMERA SEMANA DE DICIEMBRE DE 2015
EVALUACION — FEBRERO DE 2016

PREPARAR CONJUNTOS DE MATERIAL DIDACTICO NORMALIZADO
PROGRAMAS TRAINAIR PLUS

2. EDUCACION VIRTUAL (b.learning)

>
>

CURSOS RECURRENTES DE TRANSITO AEREO — ACTUAL (B-Learning)

EXTENSION UNIVERSITARIA - FORTALECER LA EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA (E-
Learning)

1. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

>
>

ACUERDOS MARCO
CONVENIOS DE PASANTIAS Y PRACTICAS

2. INVESTIGACION
> CASUISTICA
» ACUERDOS DE COOPERACION

30/11/2015

www.aerocivil.gov.co 3 3



IES
FU NCION ES DEL CEA AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

1. Proponer el plan general de formacion y capacitacion aeronautica y
aeroportuaria conforme a las necesidades de la entidad, en coordinacion
con la Direccion de Talento Humano.

2. Ejecutar los programas y actividades para garantizar la formacion,
capacitacion y actualizacion de los funcionarios y aspirantes a la entidad.
3. Promover y fomentar en el nivel nacional e internacional la participacion
y el fortalecimiento académico en la materia.

4. Apoyar, fomentar y desarrollar programas de investigacion en ciencias y
tecnologias aeronduticas, aeroespaciales y satelitales.

5. Acreditar la formacion académica del personal aeronautico egresado de
sus diversos programas de formacion y capacitacion.

6. Apoyar programas de cooperacion interinstitucional en ciencias y
tecnologia aerondutica y aeroespacial en el nivel nacional e internacional.

30/11/2015 www.aerocivil.gov.co 4



Recursos

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Instalaciones,

material y Trayectoria de la
equipo Entidad
Convenios Recursos
vigentes financieros de
Aerocivil y CEA Su actividad y
del presupuesto
nacional

30/11/2015 www.aerocivil.gov.co




Estructura Organizacional

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Oficina Centro de
Estudios de Ciencias
Aeronauticas

Grupo Secretaria Grupo Calidad
Académica Educativa

- Grupo Educacion o
Grupo Investigacion ontinuada y Proyecci6 Grupo Académico
Social

Grupo Relaciones Grupo Planeacion rupo Administrativo
Interinstitucionales Académica y Financiero

30/11/2015

www.aerocivil.gov.co
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AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

LIDERAZGO Y
COMPROMISO




AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Preguntas

30/11/2015 www.aerocivil.gov.co 8 8



AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

o

oy i 1 |
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iGracias!
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Presentacion de Ecuador

Escuela Técnica de Aviacion Civil de Ecuador



Direccion General

' de Aviacién Civil

Escuela Técnica de Aviacion
Civil del Ecuador

Centro Regional de Instruccion OACI/AVSEC

Miembro Pleno del Programa TRAINAIR PLUS

Escuela Tecnica de Aviacion Civil




DAC Direccion General

de Aviacion Civil

& TRAINAIR

PLUS
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Escuela Tecnica de Aviacion Civil }




BREY pieccion Gonera & TRAINAR

'dA cion Civil PLUS

ACTIVIDADES REALIZADAS

ANO 2015

Escuela Tecnica de Aviacion Civil



DAC Direccién General @ TRA'NA'F\)

de Aviacion Civil PLUS

MIEMBRO PLENO DEL PROGRAMA TRAINAIR PLUS

CMDN
“Supervision de los servicios
en plataforma y drea de
movimiento”

% TRAINAIR
e PLUS
s FULL MEMBER™

Escuela Tecnica de Aviacion Civil




DAC

TRAINAIR

PLUS

Direccion General
de Aviacion Civil

MIEMBRO PLENO DEL PROGRAMA TRAINAIR PLUS

International Civil Aviation Organization

TRAINAIR PLUS FULL MEMBER

This Certificate attests that the
Escuela Técnica de Aviacién Civil
(ETAC)
Ecuador
has successfi t -ats to become a

fully met the membership requiremen
TRAINAIR PLUS Full Member

%> TRAINAIR

Puerto Espana-Trinidad y Tobago
21 de septiembre de 2015

Escuela Técnica de Aviacién Civil e



DAC % TRAINAIR
Direccion General
o

de Aviacion Civil PLUS

IMPLANTACION DE CAPACITACION VIRTUAL

e 3 cursos recurrentes AVSEC
para TRIPULANTES con 648
\ participantes
e 3 cursos recurrentes AVSEC

e y. para AGENTES DE
| » TRAFICO con 244
iﬁ . participantes

Escuela Tecnica de Aviacion Civil )')'




. . . Zoay | RA| NA| R
Direccion General @
""n.,\j

de Aviacion Civil PLUS

CAPACITACION EN EL AREA DE NAVEGACION
AEREA
ATM 11 cursos |

e Formacion de
Controladores Aéreos

e Aproximacion por
Procedimientos

e Aproximacion por
Vigilancia

 Area por Procedimientos

 Area por Vigilancia

Escuela Tecnica de Aviacion Civil )')'




DAC! % TRAINAIR
Direccion General
o

de Aviacion Civil PLUS

CAPACITACION EN EL AREA DE NAVEGACION
AEREA

MET 2 cursos

* Meteordlogos Aeronauticos
e Supervisores Meteorologicos

| - .. )
T

1 ".‘ [
N1 )

b

Escuela Tecnica de Aviacion Civil )')'



DAC

Oieceion Gener @ | TRAINAIR
CAPACITACION EN EL AREA DE SEGURIDAD
OPERACIONAL

e Sistemas de Gestion de la
Seguridad Operacional
9 eventos

e Operacion con Visibilidad
|  Reducida
4 eventos

Escuela Tecnica de Aviacion Civil )')'



DAC : : B | RA' NA' F\)
Direccion General @
""n.,j

de Aviacion Civil PLUS

CAPACITACION EN EL AREA’DE SEGURIDAD DE
LA AVIACION

e Formacion Agentes
e Formacion de Guardias

Escuela Tecnica de Aviacion Civil



iokea . B,
Direccion General @ TRA' NA' R
N

de Aviacion Civil PLUS

EVENTOS AVSEC INTERNACIONALES

CUBA

- — REPUBLICA

- J -
* DOMINICANA

MEXICO
GUATEMALA

5 eventos HONDURAS

PANAMA

COLOMBIA
e Supervisores AVSEC &
e QGestion de la Seguridad

 Manejo de Cirisis BOLIVIA
* Control de Calidad ;"
e Instructores AVSEC *-2

PARAGUAY

CHILE
ARGENTINA

Escuela Tecnica de Aviacion Civil )-)-



DAC

TRAINAIR

PLUS

Direccion General
de Aviacion Civil

CAPACITACION EN EL AREA DE AERODROMOS

e Supervision de los
- servicios en plataforma
wi  y Grea de movimiento
1 curso
* Procedimientos en
plataforma
13 cursos

' I' L

- | « Bomberos Aeronduticos
= 1 curso

Escuela Técnica de Aviacién Civil e




Direccion General iéig; TRA' NAl R

' de Aviacién Civil PLUS

EVENTOS 2015 - 174

N° cursos por mes 2015

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre  octubre

30

25

20

il

o1

1

o

o1

o

Escuela Técnica de Aviacion Civil ")‘



WOACH . .ccisn Genera %5 TRAINAR

de Aviacion Civil PLUS

PARTICIPANTES 2015 - 3584

N° capacitados por mes 2015
600

500

400

300
20
10

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre

Escuela Técnica de Aviacion Civil P')-

()

(@)

o



DAC Direccion General

de Aviacion Civil

& TRAINAIR

PLUS

GRACIAS POR SU ATENCION

Escuela Tecnica de Aviacion Civil
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Presentacion de Paraguay

Instituto Nacional de Aeronautica Civil — INAC



N i}_.
" Dra. CTA MARIA"REGINA-VALIENTE GAONA

Ano - 2015
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EL EQUIPO INAC

EL CAPITAL
HUMANO,
FACTOR
INDISPENSABLE
PARA LOS
LOGROS DEL INAC
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Laboratorio ATC Laboratorio de INGLES

Simulador Modelo GAT 1 - Monomotor
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Contamos con un Salon Auditorio y 4
Aeronaves
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RECONOCIMIENTO DEL MEC

El INAC, fue reconocido por el Ministerio de

Educacion y Cultura, como Instituto de Formacidén

Profesional del Tercer Nivel, en la Direccion de

Universidades e Institutos Técnicos Superiores, en el
2004.




POLITICA DE CALIDAD

Instituto Nacional de Aeronautica
Civil - INAC

Brindamos un servicio de excelencia en
todas las fases del proceso de formacion y
capacitacion, para ello:

Orientamos las tareas a fin de satisfacer
las necesidades institucionales y
personales de los clientes.

Ajustamos los programas a parametros
nacionales e internacionales.

Contamos con personal docente y
administrativo calificado v comprometido.

Tenemos una infraestructura adecuada.

1171172014




Proceso de Gestion de Calidad

e Se ha concluido el proceso de Auditoria
Interna, en espera de la auditoria externa para
su debida certificacion.




Accion de seguimiento al programa
TRAINAIR PLUS

En ese contexto se ha contratado al experto
validador de la OACI, Dr. Raul Hernandez Ortega,
qguien ha venido a desarrollar el CMDN denominado

“Operador de Busqueda, Salvamento y Rescate -
SAR Basico”, con el enfoque sistémico de la
metodologia, a nivel mundial.
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Miembro Asociado TRAINAIR PLUS







Divulgacion de las actividades
aeronauticas a los jovenes.

* A fin de dar cumplimiento a las acciones de la
reunion CIAC 13. Se ha realizado seminarios
para difundir las Actividades Académicas
desarrolladas por el INAC, en relacion a los
diferentes campos de la Aviacion Civil, con el

proposito de generar el interés de los jovenes
por la profesion Aeronautica.




Jovenes invitados de varios Colegios




Continuando con la accion de cumplimiento a
las tareas pendientes de las Reuniones CIAC, el

INAC a incluido dentro de sus programas de
estudios materias referentes a los aspectos de
ética profesional especialmente dentro del
programa de Control de Transito Aéreo




SE DESARROLLARON LOS CURSOS
CON 753 ALUMNOS CAPACITADOS




Los cursos programados para el Ejercicio 2015 de
acuerdo al Plan de Actividades Académicas son:

01.-TECNICO SUPERIOR EN CONTROL DE TRANSITO AEREO.

02.- PILOTO PRIVADO — AVION (PP-A)

03.-SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD OPERACIONAL — SMS
04.- PROGRAMA DE SEGURIDAD OPERACIONAL DEL ESTADO — SSP
05.- AIRCON 2100

06.- FACTORES HUMANOS EN LA AVIACION

07.- FORMACION DE INSTRUCTORES.




CURSOS 2015

08.- BASICO EN SEGURIDAD DE LA AVIACION.

09.- MANEJOS DE CRISIS EN SEGURIDAD DE LA AVIACION.
10.- NAVEGACION BASADA EN PERFOMANCE - PBN .

11.- PLAN DE EMERGENCIA AEROPORTUARIA

12.- ACTUALIZACION PARA CTA.

13.- OPERADOR DE BUSQUEDA SALVAMENTO Y RESCATE (BASICO).




CURSOS 2015

14.- CALCULO DE CAPACIDAD DE PISTA'Y SECTORES ATC.

15.- CIRCULACION EN AREAS DE MOVIMIENTO.

16.- SALVAMENTO Y EXTINCION DE INCENDIO - BASICO.

17.- VOLUNTARIOS AUXILIARES - VAX.

18.- RECURRENTE AVSEC — AREA DE INSPECCION.

19.- NOCIONES BASICAS DE METEOROLOGIA AERONAUTICA.




CURSOS 2015

20.- CODIFICACION E INTERPRETACION DE MENSAJES
METEOROLOGICOS

21.- ACTUALIZACION DE METODOS Y TECNICAS DE
OBSERVACION METEOROLOGICAS.

22.- FRASEOLOGIA PARA CTA.

23.- SUPERVISOR.

24.- ACTUALIZACION DE PLAN DE VUELO.



CURSOS 2015

25.- TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR VIA AEREA
26.- INTERPRETACION DE IMAGENES POR RAYOS X

27.- RECURRENTE ATFM

28.- SEGURIDAD DE CARGAS Y CORREOS

29.- PELIGRO AVIARIO

30.- OPERADOR DE MANGAS TELESCOPICAS

31.- OPERADOR AMHS




CURSOS 2015

32.- DERECHO AERONAUTICO

33.- ENCARGADO DE LAS OPERACIONES DE
AERODROMO

34.- RECURRENTE PARA INSTRUCTORES

35.- AVANZADO DE BOMBEROS

36.- RECURRENTE BASICO EN SEGURIDAD DE LA
AVIACION

37.- REGLAMENTO DE AERODROMOS



CURSOS 2015

38.- RECURRENTE AVSEC — AREA DE INSPECCION
39.- FAMILIARIZACION CON LOS SERVICIOS AERONAUTICOS

40.- ADMINISTRACION DE DOCUMENTACIONES TECNICAS Y
OPERACIONALES

41.- ESPECIALISTA DE AERODROMOS

42.- OPERADOR AVANZADO EN EVACUACION
AEROMEDICA

43.- BASICO DE BUSQUEDA Y RESCATE

44.- AVANZADO DE BUSQUEDA Y RESCATE



CURSOS 2015

45.- OPERADOR DE RESCATE ELITRANSPORTADO
46.- SISTEMAS DE MENSAJERIAS ATS

47.- FORMACION BASICO PARA INSTRUCTORES

48.- ACTUALIZACION AIS
49.- OPERADOR BASICO RADAR

50.- INGLES TECNICO PARA CTA

51.- GESTION DE LA AFLUENCIA DE TRANSITO AEREO — ATFM

52.- NEGOCIADOR DE REHENES

53.- ESPECIALISTA DE AERODROMOS




EVIDENCIAS




Circulacidn en Area de Movimiento y
aniobras




Nociones Basicas de Meteorologia
Aeronautica




RESPUESTA ANTE INCIDENTES AEROPORTUARIOS.
ACTUALIZACION DE PRIMEROS AUXILIOS (BASICO).
NOCIONES BASICAS DE BUSQUEDA Y SALVAMENTO - SAR.




Basico en Seguridad en la Aviacion




Sistema de Gestion de la Seguridad
Operacional — SMS
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Supervisor




Transporte de Mercancias Peligrosas
en la Aviacion




Eventos Internacionales realizados

en el INAC




Curso “Seguridad de la Aviacion para la
Carga Aérea y el Correo”




Inspeccion de Pinturay
Recubrimiento aeronautico
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EL INSTITUTO NACIONA
CIVIL — INAC, PONE EN L
DE SUS AERONAVES EL Z
EL ZP EPI, CESSNA 150,

NSTITUCION.

. DE AERONAUTICA
NEA DE VUELO DOS

P EPK, CESSNA 172'Y

LAS MISMAS ESTAN HABILITADAS PARA LA
NSTRUCCION PRACTICA DE LOS ALUMNOS
DEL CURSO DE PILOTAJE DICTADOS EN ESTA
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Estrategia de Capacitacion DINAC

TAREAS
Diagnosis
Planificacion
Ejecucion
Evaluacion




Diagnosis

Real respecto a las necesidades cognitivas de
las areas.

Mirando a tres o cinco anos adelante.

La tabulacion resultaria en la definicion de
los cursos a desarrollarse en el INAC (costo -
beneficio) o las que deben desarrollarse
fuera del INAC y/o fuera del pais.



Planificacion

Preparacion de un Plan Académico,
acorde al presupuesto
asignado.

Preparacion de programas de
estudios, con personal calificado.

Preparacion de Audiovisuales, cte.



Ejecucion

Con instructores calificados.

Siguiendo un programa revisado
constantemente.

Con evaluaciones objetivas y acorde a
la OJT o IPPT.




“Sueno romanticamente
en una

patria grande
en constante
vuelo hacia
el progreso”

HNORS T
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Presentacién de Peru

Centro de Instruccién de Aviacion Civil - CIAC



CDRP‘ R , CENTRO DE INSTRUCCION DE AVIACION CIVIL

TRAINAIR Al OACI-CIAC/ 15

(Cochabamba — Bolivia, del 23 al 27 de noviembre de 2015)

Lic. José Lozano
Jefe Area Administrativa



* Informar acerca de las principales actividades realizadas
desde la Reunion CIAC/14.




CORBAC.. Mision

“Ser una Institucion lider en la Capacitacion, Investigacion y
Desarrollo de la Aviacion Civil, reconocida por la excelencia
de sus servicios”




c D n p" g S.A.
iCielos peruanos en buenas manos!
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, aplicadas por personal altamente especializado”
]

su desarrollo seguro y eficiente, mediante el uso de modernas metodologias de
ensenanza

“Satisfacer las necesidades de Capacitacion en la Aviacion Civil, contribuyendo con




Actividades 2015

ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2015
Denominacion del Programa Duracion Nt’xmt'ar-o de T?tél de
(Horas) Repeticiones Participantes

Curso de Formacién CTA 2730 10 180
Curso de Formacioén de Especialistas Aeronduticos 1260 6 76
Curso Habilitacion en Control de Aproximacion por Vigilancia 685 2 16
Curso Habilitacién en Control de Area por Vigilancia 685 2 16
Curso de Actualizacion ATC 48 18 250
Curso Actualizacion ATSEP 70 12 115
Curso Basico en Sistema de Gestidon Operacional 20 18 250
Curso de Inglés Avanzado ATC 40 8 5
Curso de Actualizacidon en Meteorologia Aeronautica 40 5 50
Curso de Actualizacion Especialista Aeronautico 63 14 120
Curso de Actualizacidon en Ayudas Luminosas 21 2 31
Curso Actualizacion Comunicaciones Aeronauticas 32 8 50
Curso Actualizacion AVSEC 16 2 47
Curso de Gestion de la Calidad AIS 15 g 4
Curso Para Instructores OJT 70 3 25
Curso Basico de Control de Fauna Silvestre 8 2 10
Total General 5803 113 1245




Numero de Participantes por Programa
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CLAUSURA CBEA 2014



Miembro Asociado Trainair Plus

CORPAC S.A

CIAC
(1973 — 2015)

. _—=>SmposioRegio



TRAINAIR Actividades TP 2015

PLUS

Curso para Gerentes de Instruccion TRAINAIRPLUS

Montreal - Canada

International Civil Aviation Organization

IRAINAIR PLUS ASSOCIATE

This Centificate attests that the
Centro de Instruccion de Aviacion
Civil (CIAC) de CORPAC
PERL

has successfully met the membership requirements to become a

TRAINAIR PLUS Associale

%> | TRAINAIR

Associate Member

i TRAINAIR

Renovacion Membresia 2014-2017
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CURSO DE
ACTUALIZACION PARA PERSONAL ATSEP CURSO SISTEMAS DE GESTIO
N DE LA CALIDAD




Conclusion

Actividades enfocadas principalmente a cubrir necesidades de personal operacional.
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Reflexion Final

(1973 — 2015) — 42 ANOS

Renovamos nuestro compromiso con una Capacitacion de Calidad para el Personal de la
Aviacion Civil Internacional




Reflexion Final

(1973 — 2015) — 42 ANOS

Renovamos nuestro compromiso con una Capacitacion de Calidad para el Personal de la
Aviacion Civil Internacional




CDRP‘ R , CENTRO DE INSTRUCCION DE AVIACION CIVIL

TRAINAIR Al OACI-CIAC/ 15

(Cochabamba — Bolivia, del 23 al 27 de noviembre de 2015)

Lic. José Lozano
Jefe Area Administrativa



CENTRO DE INSTRUCCION DE AVIACION CIVIL (CIAC) DE CORPAC S.A.

cCoRrpPAC .. TRAINAIR

A iCaion paruance s busnos manod

NUmero Titulo del Evento Académico
~__OACI |

212 INS ADV IV CURSO AVANZADO PARA LA NUEVA GENERACION DE INSTRUCTORES DE LA AVIACION (NGAI)
Idioma de la Duracién Fechade Fechade Costo Ndmero de
Clave local . o . L C 7
instruccion Inicio Finalizacién vacantes

INST ADV-04-2016 Espariol 25 horas 23 de mayo 27 de mayo USD 600 16

El curso tiene como propdsito la consolidacion de las competencias docentes que son necesarias para su
aplicacion en los procesos actuales de ensefianza — aprendizaje, que estan dirigidos a la Nueva Generacién de
Profesionales de la Aviacién (NGAP); cuyos estilos de aprendizaje requieren de metodologias de ensefianza muy
diferentes a las que se han venido aplicando tradicionalmente. Para ello, se integran modernos enfoques de
Ensefianza Centrada en el Alumno y de Evaluacion Auténtica; aplicando también herramientas tecnoldgicas que
coadyuven al logro de los objetivos de instruccién, en un escenario moderno de capacitacién basada en la
competencia (CBT) y en la evidencia (EBT).

Propésito

Rol, responsabilidad y Branding del Instructor, en un escenario multi-generacional.
Principios del Aprendizaje y de la Instruccién en el siglo XXI.
Instruccion Centrada en el Alumno.
Principios de Andragogia. Entendiendo al Estudiante Adulto Trabajador.
Contenido Evaluacion tradicional versus evaluacién auténtica.
Herramientas tecnoldgicas aplicadas al proceso de ensefianza-aprendizaje.
La herramienta de blogs para optimizar el aprendizaje de los Alumnos.
Las Competencias Aplicadas a la Capacitacion Aeronautica. El Enfoque de Competencias de la OACI.
Relacion entre las Competencias y los Objetivos de Instruccion.
Trabajo Integrador Grupal (TIG).
Conclusiones y Retroalimentacion.
TOTAL: 25 horas

Instructores de todas las especialidades aeronauticas, que realicen o estén por realizar tareas de instrucciéon en
una institucién dedicada a la capacitacion del personal de la aviacion civil internacional, bajo un Enfoque Basado
en Competencias (CBT) y en la Evidencia (EBT), que es el que actualmente esta aplicando la Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI). También a todas aquellas personas que administran las areas de gestion del
talento humano de las organizaciones aeronauticas.

Dirigido a

Se realizara en las instalaciones del Centro de Instruccion de Aviacién Civil (CIAC) de la Corporacion Peruana de
Aeropuertos y Aviacion Comercial (CORPAC S.A.), ubicado en la zona sur del aeropuerto internacional “Jorge
Chavez”, en la Provincia Constitucional del Callao, Perd. Se recomienda que cada Participante cuente con una
lap-top o similar, ya que los materiales del curso seran distribuidos en formato electrénico.

Lugar y fecha

Horario Lunes a viernes de 09:00 a.m. a 14:00 p.m.

USD 600.00 (IGV incluido), pagados en la Cuenta Corriente N° 0011-0661-0100002501-63 (Délares Americanos)

Costo del Banco Continental (BBVA). Fecha limite de inscripcién: miércoles 4 de mayo de 2016 (vacantes limitadas).

A nombre del Centro de Instruccion de Aviacion Civil (CIAC) de CORPAC S.A.

Certificacion (Miembro Asociado del Programa TRAINAIR PLUS de la OACI)

Instructor Mag. William Aranda Arrese, Director del CIAC de CORPAC S.A. (waranda59@yahoo.com)
Persona de Contacto Lugar de presentacion Fecha Hora
Sra. Patricia Pinzas CIAC de CORPAC S.A. 23 de mayo de 2016 8:30 a.m.
Informes y Secretaria CIAC
Presentacion de Zona Sur del Aeropuerto
Participantes Telf.: (511) 414 -1139 Internacional “Jorge Chavez”
ppinzas@corpac.gob.pe Avenida Elmer Faucett s/n

Callao — Peru

www.corpac.gob.pe



mailto:waranda59@yahoo.com
mailto:ppinzas@corpac.gob.pe
http://www.corpac.gob.pe/

IV CURSO AVANZADO PARA LA NUEVA GENERACION DE INSTRUCTORES DE LA AVIACION

(Next Generation of Aviation Instructors - NGAI)
Lima — Per(, del 23 al 27 de mayo de 2016

Instructor Principal: William Aranda Arrese

Doctorando en Ciencias Administrativas, Universidad Nacional Mayor de San Marcos; Magister|
en Educacion, Universidad de Piura; Master en Gerencia y Administracion, Escuela de
Organizacion Industrial (EOI) de Espafia; Licenciado en Educacidn, Universidad Federico
Villarreal; Seminario Intensivo de Gerencia en Harvard University, Cambridge, USA; Postgrado
en Gestion de Personas, Universidad Politécnica de Madrid, Espafia y Gestion Estratégica de la|
Capacitacion, Universidad del Pacifico. Es Consultor de Cooperacion Técnica de la Organizacion
de Aviacidn Civil Internacional (OACI), en temas de Instruccion Aerondutica. Mds de 25 afios de|
experiencia como Instructor Aerondutico. Profesor universitario y conferencista de|
capacitacién aerondutica en varios paises de Ameérica, Europa, Asia y Africa. Instructor|
Principal del Taller de Preparadores de Cursos y Programa de Formacion de Instructores
TRAINAIR. Instructor Calificado por OACI para la imparticion del Curso de Instructores|
TRAINAIR PLUS (TIC) y del Curso para Gerentes de Instruccion TRAINAIR PLUS (TMC). Licencia
de Controlador de Trdnsito Aéreo, Operador de Estacion Aerondutica e Instructor Aerondutico.




CENTRO DE INSTRUCCION DE AVIACION CIVIL (CIAC) DE CORPAC S.A.

corpAc .. ,\@% TRAINAIR

7 o S PLUS

FICHA DE INSCRIPCION

(Escribir con letra imprenta)

| Datos del Participante:
Nombres y apellidos :
e-mail Personal:

Fecha de Nacimiento: Dia: Mes: Afo: DNI:
Nacionalidad : N° Pasaporte:

Grado de Instruccion:

Direccion:

Distrito/ Ciudad/ Pais:

Teléfono Casa: Celular:
Datos del Centro de Trabajo:

Institucion en la que labora:

Direccion:

Profesion:

Cargo que ocupa:

Experiencia en instruccion:

Direccion Oficina:

Teléfono Oficina: | Anexo: | FAX:

Email Laboral:

Formas de Pago: Deposito en cuenta CORPAC ~ []  (adjuntar voucher) Efectivo [ ]
Requiere: Factura [ ] Boleta [ ] N° RUC:

Nota Importante: Una vez realizado el depdsito bancario, no se realizaran devoluciones por ningin motivo.
En caso que la persona inscrita no pueda asistir, puede ser reemplazada por otro
Participante.

CIAC de CORPAC S.A.
Zona Sur del Aeropuerto Internacional “Jorge Chavez” - Avenida Elmer Faucett s/n - Callao — Perd
Teléfono: (511) 414-1139 - Fax: (511) 414-1403

e-mail: ppinzas@corpac.gob.pe/ Pagina Web: www.corpac.gob.pe
waranda@corpac.gob.pe
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Presentacién de Uruguay

Instituto de Adiestramiento Aeronautico
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TEMAS:

Resefna
Mision / Vision
Instalaciones
Organizacion
Cursos

Aeronaves

Consideracione



RESENA

e Creado el 3 de junio de 1975, segun decreto del
Poder Ejecutivo 445/75.

* El objetivo fue contar en el Pais con un organismo
gue estuviera encargado de la formacion,
capacitacion, entrenamiento y perfeccionamiento de
todos los ciudadanos de la Republica Oriental del
Uruguay interesados en todas las tareas referentes

a la actividad aeronautica.



MISION y VISION

MISION: La mision del Instituto de Adiestramiento Aeronautico es la de

capacitar al personal profesional y técnico del medio aeronautico, para

gue pueda desempenarse en las diferentes actividades operativas y

administrativas que el ambiente aeronautico requiera.

VISION: Ser el instrumento de instruccion nacional para aprovechar al
maximo los recursos humanos y materiales con un adecuado Plan de

Estudios que satisfaga las heterogéneas realidades del medio aeronautico.




INSTALACIONES

Las instalaciones del IAA se
encuentan ubicadas en las
Inmediaciones del aeropuerto
Internacional Angel Adami, lo |4
gue brinda un entorno natural
ideal para el desarrollo de las
tareas formativas y de
capacitacion aeronauticas
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DIRECCION

SECCION
ADMINISTRATIVA

DTO. DE ESTUDIOS DTO. DE OPS. DE VUELO

SECCION
MANTENIMIENTO

SECCION
OPERACIONES

SECCION SECCION SECCION
EVALUACIONES BEDELIA SIMULADORES




AEROPUERTOS

CURSOS

oy

SEGURIDAD
AERONAUTICA

TECNICO
ESPECIALISTA

MISIONES
DE PAZ




CURSOS DE VUELO: PILOTO PRIVADO

(TEORICO) PILOTO COMERCIAL
HABILITACION DE VUELO POR INSTRUMENTOS

NAVEGACION AEREA




CURSOS
PRACTICOS EN
ENTRENADOR

DE VUELO
ELITE RC 1



CONTROLADORES DE TRANSITO AEREO

AERODROMOS
APROXIMACION (RADAR Y NO RADAR)
AREA




Descripcion:

1

> El |AA cuenta hace 4 anos con

un Simulador de Control de
Transito Aéreo.

TR - »Equipado con la mas alta
. tecnologia en ambiente radar,

= asi como con un Simulador de
«. = Aerédromo panoramico de 270°



Simulador radar:

aereo de Aproximacion y Ruta esta
basado en el sistema AIRCON 2100
de INDRA, idéntico al sistema que
utiliza gran parte de los centros de
control en la region, para el
| procesamiento de datos de
vigilancia y plan de vuelo, asi como
también para la presentacion de
iInformacion a los controladores




Simulador 3D panordmico:




Ejercicios

Posee |la capacidad de generar ejercicios en todos
los entornos de control y en forma integrada

con tal realismo y flexibilidad que permite simular
diferentes escenarios y situacion de control en la
base datos reales o programados



URUGUAY

AERONAVES (v
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U-8F FAU 540 C-310 FAU 542

C-205 CX-BDB C-182 CX-BCB C-172 CX-BNV
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INSTITUTO DE ADIESTRAMIENTO AERONAUTICO




HANGARES

Taller Aeronautico de Reparaciones (aeronaves y motores) N° 121, el cual
perdio la habilitacion por el Departamento de Aeronavegabilidad de la
DINACIA



CONSIDERACIONES

Seminario y Briefings conjuntos entre CTAs y Pilotos del I.A.A.

y diferentes companias comerciales.

Implementacion del Curso de Ingeniero Tecnoldgico

Aeronautico.

Convenio con UTU y UTEC (Instituciones pertenecientes al

Ministerio de Educacion y Cultura)

Se obtiene la Tecnicatura a los dos afnos y a los cuatro afnos el
nivel de Ingenieria apropiado como para cumplir la funcion de
“Gerente de Mantenimiento” que nos exige la adopcion de las
LAR. especificamente en LAR 145 v 147.



CONSIDERACIONES

e Egresaron en lo que va del ano 412 alumnos

en las diferentes areas.

e Estamos en la ultima fase de implementacion
de un S.G.C. , el SMS ya fue implementado y
fue presentado un MIP, todo a los efectos de
ser recertificados por LAR antes de Febrero

del ano siguiente.



CONSIDERACIONES

e Se destaca la preocupacion por las NGAP,

con briefing en diferentes colegios
secundarios con nuestros componentes

aéreos.

e Una vez finalizado el Curso de Aerodromos,
Tedrico y Practico, se contrata de parte de la
DINACIA.



CONSIDERACIONES

e Resolucion del DINACIA para
gue el [.LA.A. controle la
competencia Linguistica.

« Comienzo con el proceso de
Trainair Plus, pago de
membresia, a espera de auditor
OACI.




TEMAS:

Resefna
Mision / Vision
Instalaciones
Organizacion
Cursos

Aeronaves

Consideraciones



MUCHAS ORACIAN POR S ATENCION
PREGUNTAS ¢
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Apéndice J al Informe sobre la Cuestion 4 del Orden del Dia

Presentacion de Venezuela

Instituto Universitario de Aeronautica Civil



(IUAC

Instituto Universitario

de Aerondutica Civil
May. (Av) Miguel Rodriguez”

Compromiso educativo al Servicio de la Aerondutica

RIENVENIRAS

Ministerio del Poder Popular
para Transporte Acuético y Aéreo

Instituto Nacional de
Aeronautica Civil

Instituto Universitario de

“ Gobierno Bolivariano
de Venezuela Aeronautica Civil

INSTITUTO NACONAL DE AERONALTICA CVIL
— e



¢Quiénes Somos?

4 N

El Instituto Universitario de Aeronautica Civil “May. (Av.) Miguel
Rodriguez”(IUAC) es de tendencia al campo de la Ciencia y
la Tecnologia en congruencia con los proyectos del Estado, aplicando
las normas de seguridad establecidas y administrado por el
Instituto Nacional de Aeronautica Civil.

Publicado en Gaceta Oficial No. 39.920
el 14 de Julio de 2009 y creado segun Resolucion
Ministerial No. 3.719

N /

A .
ﬂ Gobierno Bolivariano
de Venezuela
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Ministerio del Poder Popular
para Transporte Acuatico y Aéreo

Instituto Nacional de
Aeronautica Civil




(1UAC

Instituto Universitario
de Aerondutica Civil

May. (Av) Miguel Rodriguez’
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Mision

“Facilitar la formacion adecuada del personal Técnico Aeronautico
en las distintas areas que comprenden el campo de |la Aeronautica
Civil”

Vision

Ser un instituto de reconocido prestigio a nivel nacional, regional
e internacional, asumiendo el reto de formar los Técnicos Superiores en
Aeronautica Civil de elevada competencia, de acuerdo a los cambios en el area
cientifica y tecnoldgica del avance aeronautico a través de
actividades de docencia, investigacion y extension”.

TN
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Ministerio del Poder Popular
para Transporte Acuatico y Aéreo

Instituto Nacional de

ﬂ Gobierno Bolivariano
de Venezuela Aeronautica Civil
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Instituto Universitario

------- - T T d- numnanllca ClUIl
) M

pmmmmmmoes 1 Consejo _
Presidencia | _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ i Direccion ! I Directivo [
INAC IUAC """"""" I: E:'___'__'___':;__'___'= ____ :
L : Consejo :
I | | Académico :
e e e e e e e e 1
Area de Trabajo de Area de Trabajo de
Control de Gestidn I Asesoria Legal
! |
Area de Trabajo Area de Trabajo de
Relaciones Institucionales Trainair Plus (1)
c , |
Area de Trabajo Area de Trabajo
Disefio Curricular Seguridad Fisica
Subd(;rfecc'lon Coordmacno,n de Subdireccién
Académica Secretaria Administrativa
— —
Docencia Evaluacién y Control Finanzas
1 de Estudio —]
Bienestar Estudiantil
Archivo Académico Recursos Humanos
— —

J

Extension Universitaria Servicios Generales

Captacién y Seleccién
Investigacion Tecnologia e informacién

Servicio medico

Biblioteca
J asnstenual
ﬂ Gobierno Bolivariano Ministerio del Poder Popular Instituto Nacional de | Instituto Universitario de

de Venezuela para Transporte Acuatico y Aéreo | Aeronautica Civil Aeronautica Civil

J
J

]

Estudios en Linea



[ MENIONES OFERTADAS }

/ eControl de Transito Aéreo \

eTelecomunicaciones Aeronauticas
eRadiocomunicaciones Aeronauticas
eBusqueda y Salvamento

En el MPPEU las Menciones:

e Mantenimiento de Aeronaves
ePiloto Privado

k eBombero Aeronautico /

A .
ﬂ Gobierno Bolivariano
de Venezuela

L T
Instituto Universitario de

Aeronautica Civil 2{”49 PuehloVuiwloso

Ministerio del Poder Popular
para Transporte Acuatico y Aéreo

Instituto Nacional de
Aeronautica Civil




de Aerondutica Civil
May. (Av) Miguel Rodriguez

Espacios para Laboratorios
y Simulacion

« Aerddromo.

 Area, Ruta y Aproximacion.
« Electronica.

e AVSEC.

« SAR. INPARQUES - IUAC, aula abierta en las
cocuizas.

« Servicio Fijo de Telecomunicaciones
Aeronauticas.

e Informatica.

* Inglés.
A
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Instituto Universitario

de Aerondutica Civil
‘May. (Av) Miguel Rodriguez”
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Servicios

Biblioteca

Comedor

Atencion médica
Atencion psicologica
Orientacion

Instituto Universitario de
Aeronautica Civil

€ puebloVicorioso




[ Area de Extension J

-

-

“Atender las necesidades de educacion permanente en diferentes
areas aeronauticas y en el ejercicio profesional o laboral de los
miembros de la comunidad interinstitucional y extrainstituciona

III

/

/'Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de la vinculacion de relaciones con Ia\
comunidad intra y extra universitaria generando mecanismos que promuevan
la investigacion que conduzca a la formacidon de un personal calificado dentro
de los parametros de excelencia académica; ademas de contribuir al
desarrollo cultural, social, deportivo, cientifico y econdmico atendiendo a las
necesidades de educacidon permanente en diferentes areas aeronauticas y en

@ejercicio profesional o labora

III

/

Gobiemo Bolivariano
de Wenezuela

Transporte Acuatico y Adreo Aeronautica il
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(lUAC

IMlU iversitari
lI CIII

[ Oficina TRAINAIR PLUS }

4 N

Dependencia del IUAC que disena cursos siguiendo una metodologia
implementada por la OACI, el cual se desarrolla con un
Conjunto de Material Didactico Normalizado (CMDN)

a nivel internacional, los cuales pueden ser utilizados por cualquier Pais

- /

Ministerio del Poder Popular para | Instituto Macional de :7 NAC mbbvmi :@m

ﬂ Gobierno Bolivariano
de Venezuela Transporte Acuatico y Aéreo Aeronautica cjil




de Aerondutica Civil
May. (Av) Miguel Rodriguez

Matricula estudiantil 2015

1.- En las diferentes menciones de pre grado:
256 estudiantes
Control de Transito Aéreo
Telecomunicaciones Aeronauticas
Radiocomunicaciones Aeronauticas
BUsqueda y Salvamento

2.- En el Area de Capacitacion (extension Universitaria)
313 Técnicos en diferentes areas

Aeronautica Civil 2{”49 PuehloVuiwloso

Ministerio del Poder Popular
para Transporte Acuatico y Aéreo

Instituto Nacional de

ﬂ Gobierno Bolivariano Instituto Universitario de
de Venezuela Aeronautica Civil




de Aerondutica Civil
May. (Av) Miguel Rodriguez

Principales logros alcanzado por el IUAC

Area Académica

v'/Acto de graduacion de la Quinta Promocion de Técnicos
Superior universitarios del IUAC. Se otorgo el titulos 118
bachilleres y a 42 técnicos por Reconocimiento vy
homologacion.

v'Se realizo capacitacion a 547 en el 2014 y 689 en el 2015
(hasta el 30deOct) .

AT
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Principales logros alcanzado por el IUAC 2015

Se adquirio un curso basico de investigacion de accidentes
Se disefio un Diplomado de Investigacion de Accidente

Se disefio Diplomado de Medicina Aeronautica y el
Diplomado de Psicologia Aeronautica

Se dio inicio a la implementacion del sistema de gestion de
la calidad

B
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de Aerondutica Civil
May. (Av) Miguel Rodriguez

Principales logros alcanzado por el IUAC

EDUCACION A DISTANCIA
se cuenta con 5 cursos disenados:

Facilitador virtual

Avanzado de facilitador virtual

Diplomado de Derecho Aeronautico

Transporte de mercancia peligrosa por via Aérea
Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional

EN DISENO:
Calidad de Servicio
CNS/ATM

Ingles

ﬂ Gobierno Bolivariano
de Venezuela

B
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de Aerondutica Civil
May. (Av) Miguel Rodriguez

Principales logros alcanzado por el IUAC

TRAINAIR PLUS

CDMN Mantenimiento Sistema VHF Alcance Extendido, para personal
Técnico eh Radiocomunicaciones Aeronauticas (TRA).

CMDN Mantenimiento Sistema VOR Selex 1150, para personal TRA.
CMDN Manejo de la Mensajeria ATS normalizada Asociada al Plan de
Vuelo para capacitar a personal Técnico de Telecomunicaciones

Aeronauticas (COM)

CMDN de Competencia Linguistica para capacitar a personal
competencia linguistica 6 o superior

B

L
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de Aerondutica Civil
May. (Av) Miguel Rodriguez

Principales logros alcanzado por el IUAC

TRAINAIR PLUS

Se Adquirio el CMDN Informacion y Cartografia Aeronautica
(Cuba)

Normalizacion de los cursos basicos de Agentes de
Seguridad AVSEC vy capacitacion para los jefes de
seguridad AVSEC.

Se diseno el Curso normalizado de instructor SMS
Familiarizacion y compromiso Aeronautico y Curso de

Etica de la profesion del inspector Aeronautico
A
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de Aerondutica Civil
May. (Av) Miguel Rodriguez

Principales logros alcanzado por el IUAC

TRAINAIR PLUS

Se impartieron Cursos de:
Preparadores de Trainair Plus
Instructores Trainair Plus

Primer curso en espafnol de Gerentes Centros de
Instruccion Trainair Plus impartido por la OACI

AR

LN
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de Aerondutica Civil
May. (Av) Miguel Rodriguez

Principales logros alcanzado por el IUAC

INFRAESTRUCTURA

La adquisicion del Simulador de Transito Aéreo
3602 Aerodromo Radar y Defensa Aérea

La modernizacion del salon de usos multiple con
tecnologia de punta para video conferencias

AR

LN
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GRACIAS POR SU ATENCION...
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ﬂ de Venezuela

Gobierno

del Poder Popular para

Transporte Acuatico y Aéreo

Instituto Universitario
de Aeronautica Civil

(uAC

PROGRAMACION CURSOS 2016

PROGRAMACION CURSOS

2016

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY |

JUN | JuL |

AGO

[ sep | oct [ Nov

N° CURSOS Horas
1 Curso normalizado SMS (segun norma
piso) 40
CMDN Informacion y Cartografia
2 _|Aerondutica 40
3 |ccam 380 Segun Requerimiento
4_|Servicio Movil 450 Segln Requerimiento
5 |CTA Avanzado 1070 Segun Requerimiento
6 |Vigilancia ATS 220
7 |PBN 40
8 |Mercancias Peligrosas (ON LINE) 40
9 Mercancias Peligrosas Presencial 20
10 |Diplomado en Docencia 256
11 |Diplomado Derecho Aeronautico 232
12 |TIA Bésico 1340
13 |Inspectores Aeronauticos Segun Requerimiento / Horas segln especialidad
Béasico de Bomberos Aeronauticos Segun Requerimiento
14 501
15 |Facilitador Virtual Basico 40
16 |Facilitador Virtual Avanzado 50
17|CMDN VHF A E 40
18 |Instructor Técnico 120
19 |Recurrente ARO/AIS 40
20 |Recurrente de Servicio Fijo 50
21 [Recurrente de CCAM 40
22 |Recurrente de Vigilancia ATS 40
23 [Tripulante de Cabina de Pasajeros 498 Segun_Requerimiento
24 |Recurrente de Servicio Movil 40 H H
25 |Recurrente de Instructor ATS 40




Gobierno Bolivariano
a de Venezuela

PROG

Ministerio del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo

Instituto Universitario
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RAMACION CURSOS 2016

PROGRAMACION CURSOS 2016 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP [ oCT | NoOV
N° CURSOS Horas
CMDN Aviation English Language
26 |Proficiency Interviewer / rater 80
27 |Seminario para Evaluadores de Vuelo 16
28 [Bomberos Aeronauticos Avanzado 382
Recurrente de Inspectores
29 |Aeronéuticos 40
30 Recurrente de Instructor Técnico /
Induccién Docente 16
31 [Comando Bomberos Aeronauticos 280 Segun Requerimiento
22 Construccién de Procedimiento de Seqin Reguerimiento
vuelo visual y por instrumento 200 9 q
33 |Medicina Aeronautica 92
Curso normalizado de Familiarizacion y
34 compromiso aeronautico 16
Recurrente de Control de Aer6dromo
35 40
Inicial de Agentes de Seguridad de
36 |Aer6dromo 192
37 AVSEC para Jefes de Seguridad 32 -
Diplomado de Prevencion e
38 |[Investigacién de accidentes 256
Curso Normalizado SMS (segin norma
39 |piso) 16
40 |CMDN VOR SELEX 40
Curso Normalizado Sistema Terrestre
41 |VOR Bésico 24
42 |Curso Béasico Radar SELEX 40
43 |TOA Basico 808 Segun Requerimiento
Curso Normalizado Etica para
44 |Inspectores 16
45 |Diplomado de Psicologia Aeronautica 258
46 |Diplomado de Medicina Aerondutica 234
47 |Seminario para Evaluadores de TMA 16
Curso Basico de Investigacion de
48 |Accidentes 80
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Cuestion 5 del
Orden del Dia: Seguimiento de la implementacién de las actividades de capacitacion en
materia de navegacion aéreay seguridad operacional en la Region

5.1 Bajo esta cuestion del orden del dia se presentaron las siguientes notas de estudios e
informativa:

NE/05 Criterios para la certificacion de centros de instruccion de aeronautica civil para
controladores de transito aéreo y operadores de estacion aeronautica (Presentada por
la secretaria)

NE/0O6  Resultados del programa de entrenamiento AVSEC (Presentada por la secretaria)

NE/O7 Seguimiento de la implantacion de actividades de capacitacion en el area de
meteorologia y gestion de informacion aeronéutica (MET/AIM) (Presentada por la
secretaria)

NE/08  Seguimiento de la implantacién de actividades de capacitacion en el area AGA
(Presentada por la Secretaria)

NE/09  Seguimiento de la implantacion de actividades de capacitacion en el area ATM
(Presentada por la secretaria)

NE/10 Seguimiento de la implantacion de actividades de capacitacion en el area de
comunicaciones, navegacion y vigilancia (CNS) (Presentada por la secretaria)

NE/13  Prioridades de implantacion de navegacién aérea periodo 2017-2019 (Presentada por
la secretaria)

NE/14 Curso de formacion de instructores en seguridad operacional (Presentada por
Venezuela)

5.2 Bajo esta cuestion del orden del dia la Reunién fue informada sobre los criterios para la
certificacion de centros de instruccion de aeronautica civil para controladores de transito aéreo y
operadores de estacion aeronautica, los resultados del programa de entrenamiento AVSEC vy el
seguimiento en la implantacion de actividades en el &rea MET/AIM, AGA, ATM y CNS. Adicionalmente
se informd sobre las prioridades de implantacién de sistemas y servicios de navegacion aérea para el
periodo 2017- 2019 y otras actividades de implantacion en materia de navegacion aérea y seguridad
operacional.

Criterios para la certificacion de centros de instruccidén de aerondutica civil para controladores de
transito aéreo y operadores de estacion aeronautica

5.3 La Reunion tomo nota que el Sistema Regional de Cooperacién para la Vigilancia de la
Seguridad Operacional (SRVSOP), con sede en la Oficina Regional Sudamericana de la OACI, tiene
como misién proporcionar asesoria a sus 12 Estados miembros con miras de superar problemas comunes
relacionados con el cumplimiento efectivo de sus responsabilidades en términos de vigilancia de la
seguridad operacional, de acuerdo a las normas y métodos recomendados que figuran en los Anexos al
Convenio sobre Aviacion Civil Internacional (Chicago 1944).
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5.4 La Reunién fue informada que el proyecto SRVSOP habia desarrollado un documento
con los criterios para la certificacion de centros de instruccion de aerondutica civil para controladores de
transito aéreo y operadores de estacion aeronautica y que el mismo habia sido aprobado durante la
Vigésimo Octava Reunién Ordinaria de la Junta General del SRVSOP (Santiago de Chile, 29 de octubre
de 2015), mediante Conclusion JG 28/04. El documento esta publicado en el sitio web del SRVSOP:
http://www?1.lima.icao.int/srvsop/document

55 De esta forma la Region tomo nota que el documento de criterios para la certificacion de
los centros de instruccién de aerondutica civil para controladores de transito aéreo y operadores de
estacion aeronautica sera implantado por los Estados de la Region SAM para certificar sus CIACs con el
fin de cubrir los requisitos del numeral 1.2.8.3 del Anexo 1 sobre Licencias al Personal. En este sentido
la Reunion formul la siguiente conclusion:

Conclusion CIAC/15/3 - Criterios para la certificacion de los centros de instruccion de aviacion
civil para controladores de transito aéreo y operadores de estacion
aerondutica

Que los CIACs tomen conocimiento del documento con los criterios para la certificacion de los
centros de instruccion de aviacién civil para controladores de transito aéreo y operadores de
estacion aeronautica (http://www1.lima.icao.int/srvsop/document) elaborada por el Sistema
Regional de Cooperaciéon para la Vigilancia de la seguridad operacional (SRVSOP) que sera
implantado por los Estados de la Region SAM para la certificacion de los CIACs.

Programas de entrenamiento AVSEC

5.6 La Reunion tom6 nota que la OACI estd comprometida en el fortalecimiento de la
seguridad de la aviacion a través de la implementacion de la Estrategia sobre Asistencia y Desarrollo de
Capacidades para la Seguridad de la Aviacién y que las actividades de capacitacion demandan un
esfuerzo continuo para brindar asistencia a los Estados para la implementacion de las Normas y Métodos
Recomendados (SARPs) del Anexo 17 — Seguridad, y las disposiciones sobre seguridad de la aviacion
del Anexo 9 — Facilitacion, y éstas se logran a través de los Centros de Instruccién en Seguridad de la
Aviacion (ASTC) y del Programa de la Seccidn de apoyo y desarrollo de la implementacion de Seguridad
de la Aviacion (ISD-SEC). La Region SAM cuenta con dos centros ASTC la ETAC en Quito y el CIPE
en Buenos Aires.

5.7 La Reunién fue informada que este afio (2015) se firmé un nuevo acuerdo de la OACI
con Transport Canada por el término de tres afios, con el fin de apoyar la capacitacion del personal
AVSEC en la region. Este proyecto se denomina “Mejorando la seguridad de la aviacion civil mundial™,
componente del Acuerdo de Subvencién OACI/Canada para las Américas.

5.8 Comenzando con el Programa de tres afios, la Reunidon tomé que en el 2015 se inicid la
imparticion del Curso de Seguridad de la Carga y del Correo para todos los Estados de la region.

59 La Reunion tom6 nota que el Acuerdo de Subvencion OACI/Canada proporciona, por
intermedio de la OACI, todos los manuales para los asistentes y se encarga de los gastos de transporte
aéreo y hotel para los instructores, ademas entrega tres becas para cada Estado invitado, que incluye los
gastos del transporte aéreo y hotel para cada becario.
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Seguimiento implantacién de actividades de capacitacion en las areas de navegacion aérea
Area AIM

5.10 La Reunién tom6 nota que en area de Gestion de la Informacién Aeronautica (AlIM) se ha
realizado el Seminario AIXM/UML/XML/GML del 28 de septiembre al 2 de octubre de 2015. El evento
se realizd con la finalidad de asistir a los Estados en la transmision de la informacion aeronautica y
meteoroldgica en formato digital. Este seminario contd con presentaciones relacionadas al AIXM,
SWIM, formato XML/GML de los datos e informaciones. Conto con 60 participantes, y fue apoyada,
mediante presentaciones por la FAA, Eurocontrol, NGA, Banco de Datos OPMET de Brasilia y Uruguay.
Adicionalmente, algunos Estados expusieron sus avances en el AIXM y los formatos XML/GML de los
datos OPMET.

5.11 Asimismo la Reunion fue informada que del 26 al 30 de octubre, tuvo lugar en Lima el
Curso de Auditor Lider en 1ISO 9001:2008. EI curso fue dictado por la empresa SGS y certificado por
IRCA. Participaron 18 personas, y el objetivo fue potenciar las areas AIM y MET en lo referente a la
Gestidn de la Calidad de los Servicios y productos que brindan estas dos areas en apoyo a la navegacion
aérea.

5.12 La Reunion tomé nota que para el 2016 esta previsto realizar un Taller sobre Evaluacion
y Gestion de Riesgos para las areas AIS y MET. El taller se ha considerado debido a que uno de los
nuevos requisitos de la Norma ISO 9001 es la Gestion de Riesgos. Esta actividad esta planificada para el
26 al 29 de septiembre de 2016, en la ciudad de Lima.

Area AGA

5.13 La Reunion tomo6 nota que en el 2015 en el area AGA se realizd el seminario sobre
Documento PANS Aerédromos (ASBU B0O-ACDM), en Lima, del 20 al 24 de abril y asistieron 16
participantes de 5 Estados de la Regién SAM. El objetivo de este taller fue el de presentar y analizar las
propuestas de enmienda al Anexo 14, Vol. | y el borrador de la primera edicion de los PANS-
Aerddromos.

5.14 También se realiz6 un Seminario/Taller A-CDM, en Lima, Per, del 25 al 28 de agosto.
Asistieron 36 participantes de 11 Estados SAM, 3 participantes de Estados NAM/CAR, 2 participantes de
Europa y 3 participantes de organizamos internacionales y la industria. El objetivo de este
Seminario/taller fue que los especialistas de las diferentes areas de la navegacion aérea, tanto de las
Autoridades de Aviacion Civil como de los proveedores de servicio, especialmente de las areas AGA y
ATFM, adquieran e intercambien conocimientos y habilidades sobre la toma de decisiones colaborativas
para el entorno especifico de aeropuertos (A-CDM). EIl resumen del seminario taller se presenta como
Apéndice A de esta cuestion del orden del dia.

5.15 Asimismo la Reunién tomd nota de otras actividades de capacitacion del area AGA
relacionadas con certificacion de aerédromos realizados gracias al apoyo del proyecto RLA/09/901
(Sistema Regional de Cooperacion paralaV igilancia de la Seguridad Operacional). Como Apéndice
B de esta cuestion del orden del dia, se presenta el listado de todas las actividades de capacitacion
realizadas en el 2015.

5.16 La Reunion fue informada que para el afio 2016 se ha considerado la realizacién de una
préactica en un aeropuerto de la Region SAM que tenga implantado el A-CDM. El objetivo de este evento
es capacitar de forma practica a funcionarios de aeropuertos que requieren implementar A-CDM,;
observando cOmo se ejecuta este en un aeropuerto.
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Area ATM

5.17 La Reunién tomo nota que las actividades de capacitacion del area ATM realizadas en el
2015 se refieren a la PBN (Navegacion Basada en la Performance) y el ATFM (Gestion de afluencia del
transito aéreo).

Actividades de capacitacion PBN

5.18 El Primer Taller sobre Interfaz entre TMAs y Version 03 de la Red de Rutas de la Region
Sudamericana se realizé en la Oficina Regional Sudamericana de la OACI del 16 al 20 de marzo de 2015.
Asistieron 17 personas de 9 Estados SAM y 5 de organizaciones internacionales. El objetivo principal del
evento fue desarrollar la Etapa 2 de la Version 03 de la Red de Rutas SAM, con base a los disefios PBN
validados de los espacios aéreos seleccionados por los Estados SAM vy refinar las rutas de la Etapa 1 de la
Version 03 de la Red de Rutas SAM; propuesta de implementacion de otras ruta.

5.19 El Tercer Taller sobre disefio PBN del espacio aéreo en la Regién SAM se llevo a cabo en
la Oficina Regional del 9 al 13 de marzo de 2015, contando con la participacion de expertos de las
Administraciones aeronduticas, proveedores de servicios de navegacion aérea, asi como operadores
aereos civiles de la Region Sudamericana. En total asistieron 35 personas de 10 Estados de la Region
SAM. El resumen del Taller PBN/3 figura en el sitio Web de esta Oficina Regional, bajo el siguiente
enlace: http://www.icao.int/SAM/Pages/ES/MeetingsDocumentation ES.aspx?m=2015-PBN3.

5.20 El Cuarto taller sobre disefio PBN del espacio aéreo en la Regién Sudamericana, se llevé
a cabo en Lima, del 7 al 11 de septiembre de 2015 con la participacién de 28 personas de 10 Estados de la
Region SAM, 4 personas del Organismo Internacional (IATA).

5.21 El Sexto Taller de Optimizacion de Rutas ATS se llevd a cabo del 12 al 26 de octubre en
Lima, Per(. Asistieron 26 personas de 11 Estados SAM; 6 personas de organismos internacionales.

5.22 La Reunién tomo nota que para el 2016 estan consideradas las siguientes actividades de
capacitacion: primer taller de implementacion PBN (PBN/IMP/1) a celebrarse en Lima, Peru, en el mes
de abril de 2016, teniendo como objetivo contribuir, verificar y hacer seguimiento de las actividades de
implantacion PBN en las TMA de Argentina (COR, MDZ, BRC, FTE, NQN, IGR, CRD, SLA, TUC,
MVD, RGL y USH), Brasil (Brasilia, Belo Horizonte y cambios en Sao Paulo), Chile (Santiago -
PAMPA SUR), Ecuador (Guayaquil), Pert (Arequipa, Cuzco, Juliaca y Puerto Maldonado) y Venezuela
(Maiquetia).

5.23 Segundo taller de implementacion PBN (PBN/IMP/2 Este evento esté previsto realizarse
en el mes de septiembre de 2015 en Lima, Per( y tiene como objetivo contribuir, verificar y hacer
seguimiento de las actividades de implantacion PBN en las TMA de Argentina (Buenos Aires), Bolivia
(Cochabamba, La Paz, Santa Cruz), Brasil (PBN Sur), Chile (Santiago — PAMPA SUR), Panama
(Panamad), Paraguay (Asuncion) y Uruguay (Carrasco y Laguna del Sauce).

Actividad de capacitacion ATFM

5.24 La Reunion tomd nota de las siguientes actividades de capacitacion en el area ATFM
realizadas en el afio 2015:

5.25 El Taller sobre la implementacion de la Gestion de Afluencia del Transito Aéreo (ATFM)
para las Regiones CAR y SAM se llevo a cabo en la Ciudad de Panama, Panama, del 25 al 29 de mayo de
2015) y contd con la participacion de 12 Estados, capacitandose 44 expertos de las Regiones CAR/SAM.
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Actividades de capacitacion CNS:

5.26 Las actividades de capacitacion realizadas en el area de comunicaciones, navegacién y
vigilancia en el 2015 fueron las siguientes:

Comunicaciones

5.27 Tal como estaba previsto se realiz6 en Lima, Perd, del 9 al 13 de noviembre de 2015 la
primera parte de un curso basico sobre routers y switches Cisco (“Interconecting Cisco Network Devices
part 1), cuyo propdsito es proveer capacitacion basica al personal que gestiona habitualmente cada nodo
de lared y que a la fecha no posee una formacién solida en redes IP y equipos asociados.

5.28 .También se realiz6 un curso practico sobre un sistema de gestion de red para la nueva red
digital REDDIG Il llamado Whats up gold para el personal a cargo del mantenimiento de la REDDIG II.
El curso fue dictado con el fin de profundizar los conocimientos del personal a cargo de la gestion y
operacién de la REDDIG I, el curso se realiz6 en Manaos, Brasil, del 21 al 24 de abril de 2015. El
contenido programatico del mismo se presenta como Apéndice B de esta nota de estudio. En el curso
participaron 21 técnicos aeronduticos encargados del mantenimiento de la REDDIG Il de 9 Estados de la
Region SAM y uno de la Regién CAR.

Navegacion

5.29 La Reunion fue informada que con el fin de apoyar a los Estados de la Region en la
implantacion y operacién de la PBN en ruta, area terminal y aproximacion se adquiri6 gracias al proyecto
regional RLA/06/901 un servicio de prediccion de la disponibilidad RAIM via web en la Regién SAM el
mismo entrd en operacion en noviembre de 2014, y en el mes de septiembre de 2014 se realizé un curso
para la operacién de la prediccion de la disponibilidad RAIM. Informacién sobre la operacion del RAIM
se encuentra en la pagina WEB www.satdis.com. En este sentido se realiz6 un curso virtual de un dia en
el cual participaron 15 personas de 10 Estados de la Region SAM.

Vigilancia y automatizacion

5.30 Se realizaron cursos practicos del AIDC y programacion de las bases de datos de los
sistemas automatizados para el AIDC en Chile, Perd, Ecuador y Panama capacitandose 16 controladores
del ACC de Santiago y dos técnicos encargados del mantenimiento de los sistemas automatizados de la
DGAC de Chile, 44 controladores del ACC de Lima, 31 controladores del ACC de Guayaquil y 35
controladores del ACC de Panama. Los cursos practicos se realizaron en el mes de abril y junio de 2015.

5.31 Los participantes al curso recibieron informacion tedrica del AIDC de documentos de la
OACI, del documento ICD de AIDC de la Region Asia PAC, de la guia de implantacién del AIDC de la
Region SAM y manuales de fabricantes y realizaron ejercicios practicos de operacionales AIDC con los
sistemas automatizados instalados en los ACC de Santiago, Bogot4, Guayaquil y Lima y ejercicios para
configurar la base de datos para el AIDC.

5.32 Del 22 al 25 de septiembre de 2015 se llevo a cabo en Ciudad de Panama, Panama, el
Seminario/Taller sobre la Implantacion de Sistemas Avanzados de Vigilancia y Automatizacion para las
Regiones NAM/CAR/SAM. Como resultado del mismo los participantes recibieron valiosa informacién
de apoyo para la implantacion de los sistemas avanzados de vigilancia (ADS-B y Multilateracion) y
automatizacion (AIDC) en los Estados, Territorios y Organizaciones Internacionales de las Regiones
CAR/SAM para satisfacer los requisitos operacionales de vigilancia y automatizacion especificados en los
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planes de implantacion regionales basados en performance de las Regiones NAM/CAR y SAM dentro del
marco del Plan Mundial de Navegacién de la OACI (Cuarta Edicion).

5.33 El Taller fue atendido por 82 representantes de 18 Estados de las Regiones
NAM/CAR/SAM dos organizaciones internacionales de las regiones y 12 empresas. Todas las
presentaciones y documentacion del seminario taller se colocaron en la pagina WEB de la Oficina SAM
de la OACI http://www.icao.int/SAM/Pages/ES/MeetingsDocumentation_ES.aspx?m=2015-
SEMAUTOM. EI sumario del evento incluyendo las recomendaciones y conclusiones se presenta como
Apéndice C de esta nota de estudio.

Actividades CNS para el 2016

5.34 La Reunion fue informada que en el area de comunicaciones esta previsto la realizacion
de la segunda parte del curso (“Interconecting Cisco Network Devices part 2”) del 4 al 8 de abril de 2016.
Asimismo esté previsto la imparticion de un curso AIDC en Paraguay (Asuncién) y Brasil (Curitiba) para
el mes de junio de 2016.

5.35 Asimismo estd programada la realizacion de un Taller para la implementacion de
aplicaciones ATN — enlaces de datos e integracion tierra-tierra a realizarse del 18 al 21 de abril de 2016
en Saint Maarten (Evento NAM CAR SAM).

5.36 En el &rea de navegacion estd previsto un Taller/seminario para la implementacion del
GNSS en apoyo al PBN (Lima, Peru, 15 al 17 de agosto de 2015) (Evento NAM CAR SAM).

Area MET
Meteorologia Aeronautica

5.37 Durante la Reunion COM/MET, realizada del 10 al 13 de agosto, se presentaron
herramientas para la elaboracion de mensajes SIGMETS por Turbulencia en Aire Claro y Engelamiento.

5.38 En Uruguay, la implantacion del QMS/MET en sus servicios meteorolégicos ha
presentado un retraso importante. Adicionalmente, se han observado problemas de formatos de los
mensajes SIGMET elaborados y transmitidos por ellos. Por estos motivos, se ofrecié ayuda técnica a
Uruguay mediante la realizaciéon de un Taller sobre SIGMET y QMS/MET dirigido al personal MET que
brinda apoyo a la navegacion aérea. El taller tuvo lugar en las instalaciones de la DINACIA- Montevideo
del 17 al 20 de agosto, contando con el beneplécito de Uruguay. Esta actividad fue apoyada por el
Proyecto RLA/06/901 mediante la contratacion de un experto en QMS/MET y un instructor de SIGMET.

5.39 Del 21 al 26 de septiembre, tuvo lugar en Lima, el Seminario de QMS/MET vy
Competencia del Personal. EI mismo fue planificado debido a que la Norma ISO 9001 ha sido revisada e
introducido nuevos requisitos. Estos cambios a la NORMA fueron publicadas el 15 de septiembre y
entraran en vigencia a partir de noviembre de 2015. Desde el momento de entrada en vigencia, se tendria
un periodo de transicion de tres afios, tras lo cual, ninguna certificacién extendida bajo la versién 2008
serd consideradas valida. Durante el Seminario se dieron los lineamientos para la adecuacion a los
nuevos requisitos de la NORMA ISO 9001. Adicionalmente, se revisaron los procedimientos para la
Evaluacion de las Competencias del Personal Meteoroldgico aeronautico, tarea que debe culminar en
diciembre 2016.
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5.40 Del 26 al 30 de octubre, tuvo lugar en Lima el Curso de Auditor Lider en ISO 9001:2008.
El curso fue dictado por la empresa SGS y certificado por IRCA. Participaron 18 personas, y el objetivo
fue potenciar las areas MET y AIM en lo referente a la Gestion de la Calidad de los Servicios y productos
que brindan estas dos areas en apoyo a la navegacion aérea.

Actividades de capacitacion MET previstas para el 2016

5.41 Con la finalidad de fortalecer las capacidades de los Estados de la elaboracion correcta de
los mensajes SIGMETSs e incentivar la preparacion para todos los casos que justifica la preparacion de los
mensajes SIGMETS, se tiene programado un Taller sobre SIGMET para la Regién SAM. Este evento se
llevaria a cabo entre el 16 y 18 de agosto de 2016.

5.42 En el area de Gestion de Calidad para los servicios MET y AlM, esté previsto realizar un
Taller sobre Evaluacion y Gestién de Riesgos. El taller se ha considerado debido a que uno de los nuevos
requisitos de la Norma ISO 9001 es la Gestion de Riesgos. Esta actividad esta planificada para el 26 al 29
de septiembre de 2016, en la ciudad de Lima.

5.43 A fin de dar seguimiento a la implantacién de la transmision de los datos OPMET en
formato XML/GML, se ha planificado llevar a cabo un Taller sobre XML/GML dirigido al personal MET
o personal de IT que trabajan en apoyo a los servicios meteorol6gicos aeronaduticos. Esta actividad tendra
lugar del 1 al 3 de noviembre de 2016.

5.44 Entre el 23 y 25 de noviembre de 2016, esta previsto realizar un seminario sobre Base de
Datos para el e-AlP.

Prioridades de implantacién de navegacion aérea periodo 2017-2019

5.45 La Reunion tom6 nota que la Segunda Reunién de Directores de Navegacion Aérea y
Seguridad Operacional (AN&FS/2) revisé las prioridades de implantacién de navegacion aérea para el
periodo 2017-2019 basados en los médulos del ASBU (Mejoras por Bloque del Sistema de Aviacion)
considerados en el Plan de implantacion del sistema de navegacion aérea basado en rendimiento para la
Region SAM (PBIP). Estas prioridades responden a los requerimientos mundiales de navegacion aérea,
los objetivos estratégicos de la OACI y también se enmarcan dentro de dos de los objetivos de desarrollo
sostenibles establecidos por Naciones Unidas para los préximos 15 afios después de 2015. Como
Apéndice D de esta cuestion del orden del dia se presenta un cuadro con las prioridades de implantacion
de navegacion aérea para el periodo 2017-2019.

Curso de formacidn de instructores en seguridad operacional

5.46 La Reunién fue informada de la propuesta de Venezuela en relacion a implantar un
programa de formacion de instructores en seguridad operacional que contribuya a la mejora continua del
sistema y estandarice las competencias del instructor en materia de seguridad operacional. Al respecto la
Reunidn considerd que la secretaria informe al grupo a cargo del proyecto SRVSOP el contenido de la
NE/14 (Curso de formacién de instructores en seguridad opercional).
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APENDICE A

ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL

RLA/06/901 — Seminario/taller sobre la Implementacion de la Toma de
Decisiones en Colaboracion a nivel Aeropuerto (A-CDM)

INFORME

Lima, Per(, 25 al 28 de agosto de 2015

Preparado por: Lia Ricalde OR/AGA Agosto de 2015



La designacion empleada y la presentacion del material en esta publicacion
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relacionados con la delimitacion de sus fronteras o limites.
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Antecedentes

En su 37° Periodo de Sesiones de la Asamblea, la OACI presento la iniciativa de Mejoras
por Bloques del Sistema de Aviacion (ASBU) a fin de facilitar la interoperabilidad, armonizacion y
modernizacion del transporte aéreo en el mundo. EI ASBU ha mapeado en el Area 1 de Mejoras por
Rendimiento: Aeropuertos mas verdes y la mejora operacional, a través de la Toma de Decisién
Colaborativa en el aeropuerto (A-CDM) en dos blogues; el 0 y el 1. En ese sentido, el entorno de
colaboracion en el aeropuerto utiliza los mismos principios CDM utilizados para mejorar la eficiencia y la
capacidad en la navegacion aérea.

El Seminario/Taller sobre la Implementacion de la Toma de Decisiones en Colaboracion
a nivel Aeropuerto (A-CDM), ha sido una actividad co-financiada por un proyecto especial de
implementacion (SIP) de la OACI para las regiones CAR y SAM y del Proyecto Regional SAM de
Cooperacion Técnica RLA/06/901 - Asistencia para la implantacion de un sistema regional de ATM
considerando el concepto operacional de ATM y el soporte de tecnologia en comunicaciones, navegacion
y vigilancia (CNS) correspondiente.

El seminario/taller incluy6 facilitadores como Nicolas Hinchliffe, de la sede de OACI,
quien ha sido encargado como secretario del grupo de trabajo del A-CDM, asi como de expositores que
compartieron sus experiencias en la implementacion del A-CDM en sus aeropuertos internacionales:
Aeropuerto Internacional de Guarulhos, FAA, Aeropuerto de Paris CDG, proveedores de servicio de
navegacion aérea y organizaciones internacionales como IATA, ACl y CANSO.

Objetivo

El objetivo de este Seminario/taller es que los especialistas de las diferentes areas de la
navegacion aérea, tanto de las Autoridades de Aviacion Civil como de los proveedores de servicio,
especialmente de las areas AGA y ATFM, adquieran e intercambien conocimientos y habilidades sobre la
toma de decisiones colaborativas para el entorno especifico de aeropuertos (A-CDM).

Lugar y Duracion del Seminario/Taller

El Seminario/Taller sobre la Implementacion de la Toma de Decisiones en Colaboracion
a nivel Aeropuerto (A-CDM) se realiz6 en la Oficina Sudamericana de la OACI, Lima, Perd, del 25 al 28
de agosto de 2015.

Apertura

El sefior Franklin Hoyer, Director de la Oficina Regional Sudamericana de la OACI, dio
la bienvenida a los participantes, mencionando la importancia de este evento en la mejora de la eficiencia
de las operaciones aéreas y capacidad de los aeropuertos internacionales de la Region, inaugurandolo
oficialmente.

Organizacion del Seminario/Taller

Las sesiones del seminario/taller se llevaron a cabo de 09:00 a 15:30 horas, con excepcién
del dia viernes, 28 de agosto, que se concluyd a las 12:00 horas. Las presentaciones de la agenda han sido
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colocadas en la pagina web de la oficina SAM de OACI para féacil acceso de los participantes:
http://www.icao.int/SAM/Pages/ES/MeetingsDocumentation_ES.aspx?m=2015-ACDM

Idioma de Trabajo

El idioma de trabajo del seminario/taller fue espafiol con interpretacion simultanea al

inglés.

Agenda del Seminario/Taller sobre la Implementacion de la Toma de Decisiones en Colaboracion a
nivel Aeropuerto (A-CDM)

Horario /

Dia/Day Schedule Actividad/Activity
08:30 - 09:00 | Registro de Participantes / Registration of participants
09:00 - 09:15 | Apertura/ Opening
09:15-09:30 | Foto de Grupo / Group picture
1_Sobre el seminario: preguntas practicas y planificacion / About the
09:30 - 10:30 Seminar: Practical Questions & Planning, Nicolas Hinchliffe, ICAO
HQ TO & Lia Ricalde, ICAO SAM AGA RO
10:30-11:00 | Pausa/ Coffee break
2_Conceptos basicos del A-CDM y sus principios fundamentales —
11:00 — 11:45 Documentacion de A-CDM / A-CDM Basic Concepts and Main
) ’ Principles — Documentation on A-CDM, Nicolas Hinchliffe, ICAO HQ
Martes 25 de TO
gg‘f\to / Tuesday 3_EI A-CDM en la Region: perspectiva de las Oficinas Regionales de
o UQUStE;, i-0s | 11:45-12:30 | OACI/A-CDM in the Region: ICAO Regional Offices perspective,
ngif:eg?r?ce ats;cos Oscar Quesada, ICAO SAM DRD
P 12:30-13:00 | 4_La perspectiva de IATA / IATA Perspective, Ramén Jiménez
13:00 — 13:30 | Pausa/ Coffee break
5 El A-CDM dentro del ATFM y del ATM — ;Que es el ATFM?
¢ Como se relaciona con el A-CDM? ;Como se relaciona con el ATM
13:30 - 14:15 | en general? / A-CDM within ATFM and ATM - What is ATFM? How
does it relate to A-CDM? How does that relate to ATM in general?
Nicolas Hinchliffe, ICAO HQ TO
14:15 — 15:00 6_ElI A-CDM en mayor detalle / A-CDM in greater detail, Nicolas
' ' Hinchliffe, , ICAO HQ TO
15:00 — 15:30 7_La Gestidn de Proyecto del A-CDM / ACDM Project Management,
) ’ Nicolas Hinchliffe, ICAO HQ TO
8 Avances en la implementacién de A-CDM en la region — La
Miércoles 26 de 09:00 — 1030 experiencia de Estados Unidos / Progress in A-CDM implementation
agosto / ' ' in the region — the United States experience, Robert Varcadipane &
Wednesday 26 Lenard CarterFAA
August —Tallerde | 10:30-11:00 | Pausa / Coffee break
:mp:emen:af[:_lon / 11:00 — 11:15 9 Informacion sobre el taller A-CDM / A-CDM Workshop Briefing,
Vr\;‘gﬂf;‘]zga 1on ' ' Nicolas Hinchliffe, ICAO HQ TO
11:15-13:00 | Taller A-CDM / A-CDM Workshop
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. Horario / . .
Dia/Day Schedule Actividad/Activity
13:00 - 13:30 | Pausa/ Coffee break
13:30 - 15:30 | Taller A-CDM / A-CDM Workshop
09:00 — 1030 Resultao!os de los grupos de trabajo / Working Groups Debriefing —
Conclusions
10:30-11:00 | Pausa/ Coffee break
Jueves 27 de agosto 10_Avances en la implementacién de A-CDM en la region — La
/ Thursday 279 1100 — 12:00 experiencia Brasilera / Progress in A-CDM implementation in the
August — ' ’ region — the Brazilian experience, Miguel Dau, Sao Paulo
gust = International Airport
Experiencia de ) - .
Implementacion / 12:00 -12:30 | 11_Perspectiva de CANSO / CANSO Perspective, Bastien Bernard
Implementation 12:30 - 13:00 | Pausa / Coffee break
Experience ; . . - -
13:00 - 13:30 | 12_Perspectiva de ACI / ACI Perspective, Francois-Xavier Rivoisy
13 Experiencia del Aeropuerto Paris CDG en la implementacion del
13:30-15:30 | A-CDM / Paris CDG Airport experience in A-CDM implementation,
Bastien Bernard & Francois-Xavier Rivoisy
Viernes 28 de 14_La perspectiva de Saab en cuanto a los primeros pasos rumbo a la
agosto / Friday 28 | 09:00 —10:00 | implementacion A-CDM / Saab’s perspective on the initial steps
August — Material towards A-CDM implementation, Sergio Martins
Guia para la 10:00 - 10:30 | Pausa / Coffee break
Implementacion / i ) . ;
Implementation 10:30 - 12:30 | Conclusiones / Conclusions
Guidance Material 12:30 - 13:00 | Clausura/ Closing ceremony

Asistencia

El seminario/taller conté con la participacion de 47 participantes de 14 Estados de la
Regiones SAM, NACC y EUR.

Lista de Participantes

La lista de participantes se encuentra en el Apéndice A al presente informe.

Resumen

1.1

1. INTRODUCCION

Aungue la OACI tiene planificada el desarrollo y la publicacion de material guia sobre el

A-CDM para finales del 2016, actualmente existen material A-CDM alrededor del mundo, encontrandose
entre los principales documentos:

v Manual A-CDM de Eurocontrol
v’ Concepto Operacional de la FAA
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v" ACRP 137 - Guidebook for Advancing Collaborative Decision Making (CDM) at Airports

1.2. La Toma de Decisiones en Colaboracion a nivel Aeropuerto (A-CDM) deberia estar
integrada por todas las partes interesadas/actores del aeropuerto que participan en las operaciones
aeronduticas diariamente como: lineas aéreas, operadores de aerédromos, proveedores de servicio de
navegacion aérea, proveedores de apoyo en tierra (groundhandling), Autoridad de Aeronautica Civil,
aviacion general, aviacion militar, industria privada, etc., quienes trabajan juntos para encontrar
soluciones técnicas y procedimientos que permitan incrementar la eficiencia de las operaciones aéreas a
través de la informacion compartida oportunamente.

1.3. Si bien es cierto que el concepto A-CDM esté intimamente relacionado con el ATFM, la
implementacion de este no es requisito indispensable para la implementacién del A-CDM en un
aeropuerto. Asi mismo, cada aeropuerto que implemente el A-CDM va tener sus propias particularidades
de acuerdo a su realidad.

1.4. La importancia de la participacion de todas las areas de navegacion aérea en esta
iniciativa es sumamente importante en la toma de decisiones tanto en las etapas iniciales de implantacién
del A-CDM como en las etapas mas avanzadas (AGA, ATFM, meteorologia, etc.).

2. IMPLANTACION DEL A-CDM
2.1 Existen cuatro fases importantes en la implementacion del A-CDM:

v’ Planificaciéon: se debe definir los objetivos y los alcances o sobre cuanto va a abarcar el
programa, como se va a manejar el programa (serd permanente o temporal), personal que
manejara el equipo, se necesitara una sala de crisis, equipo, etc. Definir el equipo, un coordinador,
hacer comparacion entre lo actual y que necesitamos 0 queremos mejorar, establecer tiempo.

v Disefio: disefiar el procedimiento del programa, para que cuando se establezca una
recomendacién, sea conocida por todos los del aeropuerto, Flujo de informacién, proceso de
tomas de decision, mitigacion de los riesgos. Importante confeccionar cartas de acuerdo donde se
establezcan los roles de cada participante (responsabilidades). La mejor forma de demostrar o
vender la idea es comenzar con procesos cortos, donde el costo de inversion sea bajo y no entrar
en una proceso que sea demasiado ambicioso el cual tendria un costo muy elevado y dificil de
vender a las aerolineas, operadores, etc.

v Validacioén: asegurar que el equipo este alli o este implementado, verificar que cuenten con los
equipos necesarios para que el proceso funcione, verificar que se finalicen los procesos.

v Implantacion: examinar los resultados, que se puede mejorar y la importancia de verificar el
proceso.

2.2 Todos los involucrados deben estar de acuerdo con las decisiones que se tomen y tener
confianza entre todos los participantes. Es muy importante la participacion de la Autoridad de Aviacion
Civil y las entidades del estado. Se debe considerar como parte de la informacion a compartir en el A-
CDM: Plan de vuelos, informacién meteoroldgica, programa de mantenimiento de las aeronaves,
informacion del radar, informacion del ATFM, condicion de las radio ayudas, habilitacion de las puertas
de embarque, capacidad de la plataforma, etc. La capacidad de los aeropuertos también debe incluir la
infraestructura con la que cuenta el aeropuerto, las calles de salida rapida, puestos de estacionamiento,
etc.

2.3 El A-CDM debe tener un nivel comprensible de facil entendimiento. Es un proceso de
optimizacion del tiempo de movimiento o de operacidn de las aeronaves en tierra. Se requiere de mucha
capacitacion para una exitosa implementacion del sistema A-CDM. Se deben identificar:
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v Los problemas

v" Los stakeholders (partes interesadas)
v’ Los objetivos individuales

v' Los objetivos en comiln

Experiencia de los Estados

Sobre la implementacion del A-CDM, en la regiobn Sudamericana solo el aeropuerto
internacional de Guaruhlos (Brasil) ha iniciado la implantacion del mismo hace dos afios; la experiencia
presentada ha servido al resto de los Estados participantes a entender que el proceso de implantacion no
es sencillo y que se requiere principalmente desarrollar la confianza entre las partes interesadas del
aeropuerto antes de iniciar a compartir la informacion.

Por otro lado, también presento su experiencia el Aeropuerto Internacional Charles de
Gaulle (ADP), que cuenta con un A-CDM implementado de mucha sofisticacion, iniciado en 2007 con
fecha de implementacion 2010. El proceso de madurez del A-CDM ha tenido todas las dificultades que
estd experimentando Guaruhlos.

Taller

Se desarroll6 un taller con la asistencia de la FAA, quienes después de presentar su
experiencia en sus aeropuertos con el A-CDM, presentaron una situacion real ocurrida en un aeropuerto
con la finalidad que los participantes de los diferentes Estados experimenten el trabajo en equipo y la
importancia de la informacién compartida oportunamente en la toma de decisiones para situaciones que
afectan a las operaciones aéreas en el aeropuerto. En el Apéndice B se incluye la situacion real presentada
en el taller, y en el Apéndice C se presenta las soluciones propuestas por los grupos de trabajo, que se
asemejan a la respuesta real que la FAA diera a la situacién, demostrando la madurez que tiene la region
sobre el concepto A-CDM.

Conclusiones

1. Es necesario desarrollar la cultura de compartir informacion para la implementacion del A-CDM,
para alcanzar esta meta tenemos que continuar con la capacitacién no solo de las Autoridades de
Aviacion Civil sino ampliarlo a todas las partes interesadas del aeropuerto como las lineas aéreas,
operadores de aer6dromos, proveedores de servicio de navegacion aérea, proveedores de servicio
en tierra, etc.

2. Las condiciones meteoroldgicas del aeropuerto y su entorno son de suma importancia, en tal
sentido los proveedores de informacion meteoroldgica también deberian estar involucrados.

3. Los resultados obtenidos de este seminario/taller han servido al secretario del grupo de trabajo de
A-CDM de la sede de OACI a ampliar su vision sobre los alcances que el material guia a
desarrollar deberia incluir para beneficio de la regién. En tal sentido, los avances recibidos en este
evento se encuentran alineados con los principios que OACI se encuentra desarrollando. Asi
mismo, el préximo seminario sobre A-CDM a realizarse en Bahrain en el mes de Setiembre, se
beneficiara con las lecciones aprendidas en Lima y tendra el mismo contenido.
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4. El representante del Aeropuerto Internacional Charles de Gaulle de Paris (ADP) también ofrecid
su asistencia si fuera requerida nuevamente. El ofrecimiento esta relacionado a que ADP ha
ganado recientemente la concesion del terminal del Aeropuerto Internacional Merino Benitez de
Chile. En tal sentido el acercamiento de ADP puede ser a Lima o Santiago de Chile.

5. Se recomienda evaluar la necesidad de un go-team, que pueda asistir a los Estados en la
implementacion del A-CDM, con este fin hace falta desarrollar procedimientos que podria estar a
cargo de un grupo multidisciplinario. Asi mismo se sugiere implementar reuniones anuales de
seguimiento de la implementacién del A-CDM, como un grupo de trabajo dentro de la SAM-IG.
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APENDICE B
OBJETIVO NUMERO DE
NOMBRE DEL EVENTO ESTRATEGICO LUGAR FECHA #DIAS OBJETIVO PARTICIPANTES
Formar especialistas de aerédromos para que
puedan participar en la certificacion, y posterior
Curso basico AGA Segurl_dad Panama | 05-ene | 16-ene 10 vigilancia de los aerédromos y/_o hellpuertog,'y 27
Operacional que eventualmente con la debida preparacion
estos especialistas lleguen a convertirse en
inspectores de aerédromos.
El objetivo de este taller es presentar y analizar
Seminario sobre Sequridad las propuestas de enmienda al Anexo 14, Vol. |
Implantacién de PANS 0 egracional Lima 20-abr | 24-abr 5 y el borrador de la primera edicion de los 16
Aerddromos P PANS-Aerddromos (Ver Carta AN 4/1.1.53-
13/81 de fecha 11 de diciembre 2013)
Orientar a las Autoridades de Aviacion Civil de
los Estados miembros del SVRSOP, operadores
Seminario/taller sobre Sequridad de aer6dromos y proveedores de servicio
implementacion del SMS gur Lima 04-may | 06-may 3 relacionados, sobre las mejores préacticas en la 45
, Operacional . i ,
en aerédromos implementacion del SMS en un aer6dromos
como requisito para la certificacion de
aer6dromos.
Importancia de la calidad del dato de
. aerodromos como requisito y el nivel de
Taller sobre los requisitos . - A
. Seguridad . confianza de que los datos proporcionados
de calidad de los datos de . Lima 07-may | 08-may 2 s . . 19
. Operacional satisfaran los requisitos del usuario de datos en
Aerddromos - : -
lo que se refiere a la exactitud, resolucion e
integridad.
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NOMBRE DEL EVENTO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

LUGAR

FECHA

#DIAS

OBJETIVO

NUMERO DE
PARTICIPANTES

Seminario/Taller sobre
Obstaculos en Aerddromos
y la problematica de los
Aeropuertos de Frontera

Seguridad
Operacional

Lima

17-ago

21-ago

El objetivo de este Seminario/taller es ofrecer
una metodologia para la evaluacién de
obstaculos en los aerédromos de la Regidn,
incluyendo la visita a un aeropuerto para
demostrar la implementacion de la metodologia
y recomendar las acciones necesarias para el
control de los obstaculos. Asimismo, se
evaluara la problematica en aer6dromos que se
encuentran en frontera.

26

Taller de Implementacion
de A-CDM

Eficiencia

Lima

25-ago

28-ago

El proposito de este taller es que los
especialistas AGA y ATM adquieran e
intercambien conocimientos y habilidades sobre
la toma de decisiones colaborativas (CDM -
herramienta / proceso para alcanzar un
determinado objetivo) para el entorno especifico
de aeropuertos (A-CDM).

44
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ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL

OFICINAS REGIONALES NACC Y SAM

Seminario/taller CAR/SAM para la implantacién de sistemas

avanzados de vigilancia y automatizacion
(Ciudad de Panam4, Panama, 22 al 25 de septiembre de 2015)

SUMARIO DE DISCUSIONES

Presentado por la Secretaria Septiembre 2015
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SEMINARIO/TALLER CAR/SAM PARA LA IMPLANTACION DE SISTEMAS AVANZADOS
DE VIGILANCIA Y AUTOMATIZACION

SUMARIO DE DISCUSIONES

Fecha: 22 al 25 Septiembre 2015
Lugar: Ciudad de Panaméa, Panama
Participantes: El Taller fue atendido por 82 representantes de 18 Estados de las Regiones

NAM CAR SAM dos organizaciones internacionales de las regiones y 12
empresas. La lista de participantes se presenta en el Adjunto a este documento.

1. Introduccion
1.1 El taller fue conducido por la OACI. Los objetivos del taller fueron:
a) Apoyar la implantacion de los sistemas avanzados de vigilancia (ADS-B y

Multilateracion) y automatizacion (AIDC) para satisfacer los requisitos

operacionales de vigilancia y automatizacion especificados en los planes de

implantacion regionales basados en la performance de las Regiones

NAM/CAR y SAM dentro del marco del Plan Mundial de Navegacién de la

OACI (Cuarta Edicién);

b) Recibir informacion por parte de la OACI, la industria y los Estados de las

Regiones NAM/CAR/SAM principalmente sobre:

¢ La planificacion regional y estado de implantacion de los sistemas de
vigilancia y automatizacion en las regiones CAR/SAM basados en los
planes de performance de navegacion aérea de las regiones NAM/CAR
y SAM vy las metas de las Declaracion de Bogota y la Declaracion de
Puerto Espana.

e Explicacién sobre la importancia del ADS-B y la multilateracion como
habilitadores técnicos para las ASBU de la OACI con orientacion
operacional y apoyo a la implantacién.

e Vision del usuario con respecto a la implantacion de sistemas de
vigilancia y conciencia situacional a bordo de una aeronave.

e Informacién técnica y operacional sobre los nuevos sistemas de
vigilancia y sistemas automatizados en las dependencias ATS, asi como
las actividades a ser tomada en consideracion al momento de
implementarlas.

1.2 Este evento apoyd la implementacion de los siguientes médulos del Bloque 0 de las
Mejoras por bloques del sistema de aviacién (ASBU) contemplados en los planes regionales
NAM/CAR y SAM, BO SURF - Seguridad operacional y eficiencia de las operaciones en la
superficie; Modulo BO ASURF - Capacidad inicial para vigilancia en tierra, BO FICE - Mayor
interoperabilidad, eficiencia y capacidad mediante la integracion tierra-tierra, y BO SNET - Mayor
eficiencia de las redes de seguridad terrestres. Todas las presentaciones se encuentran en el
siguiente portal WEB http://www.icao.int/SAM/Pages/MeetingsDocumentation.aspx?m=2015-
SEMAUTOM
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1.3 El Sr. Onofrio Smarrelli, Especialista Regional CNS de la Oficina Regional SAM
de la OACI dio la bienvenida a los participantes y resaltd la importancia del evento para apoyar la
implantacion de Los sistemas avanzados de vigilancia y automatizacién. El Ing. Alfredo Fonseca
Mora, Director General de la Autoridad Aerondautica Civil de Panama, enfatiz6 la relevancia de estos
trabajos para las mejoras en la eficiencia y la seguridad operacional de la region y dio oficialmente
apertura al evento. EI Sr. Onofrio Smarrelli y el Sr. Julio Siu, Especialista Regional CNS de la
Oficina Regional NACC de la OACI, fungieron como secretaria del evento.

2. Desarrollo del Taller

2.1 El taller se imparti6 en 5 sesiones de trabajo tal y como se propuso en la
presentacion de Introduccion:

SESION 1: SARPS DE LA OACI, DOCUMENTACION Y PLANES MUNDIALES Y
REGIONALES PARA LA IMPLANTACION DE SISTEMAS DE VIGILANCIA
AERONAUTICA Y AUTOMATIZACION PARA OPERACIONES ATS

2.2 La OACI present6 una lista de Anexos y Documentos de la OACI que contienen
informacion técnica de sistemas de vigilancia y automatizacién ATM en las dependencias ATS en
aspectos técnicos, operacionales y de instruccion.

2.3 La OACI ofrecié un panorama general de la implementacion de Navegacion aérea
desde su vision con el concepto operacional mundial ATM hasta la implementacion de los planes
nacionales y regionales, incluyendo la metodologia de mejoras por bloques de la aviacion (ASBU) y
detallando los médulos del bloque 0 afines a la vigilancia y automatizacion.

2.4 Similarmente la OACI presentd informacion de vigilancia y automatizacion
relacionada con el Plan de Navegacion aérea en las Regiones CAR/SAM; los planes regionales
basados en performance para las Regiones NAM/CAR y SAM, la organizacion del GREPECAS vy la
implantacion de sistemas de vigilancia y automatizacion para las Regiones NAM/CAR y SAM.

SESION 2: SOLUCIONES DE AVIONICA Y HOJA DE RUTA PARA EL SISTEMA DE
VIGILANCIA AVANZADA

2.5 En la presentacion de la empresa BOEING, se resalta del cumplimiento por parte de
BOEING con los mandatos existentes a nivel mundial de instalacién del equipamiento de avidnica
para el ADS B, la coordinacién con los ANSP para asegurar requerimientos comunes de avionica
con el fin de soportar la armonizacion global, la disposicién por parte de BOEING de asistir a las
Regiones CAR/SAM a dar cumplimiento a la implantacién de los mddulos del ASBU.

2.6 En la presentacion de la empresa EMBRAER se informé que la linea E-JET cumple
con los mandatos existentes mundiales para el ADS B para el standard DO 260 desde el 2010 y para
el Standard DO 260B desde el 2012.

2.7 IATA presento la perspectiva de sus miembros con respecto a la implementacion de
la infraestructura CNS, resaltando en lo correspondiente a la vigilancia, el apoyo a la
implementacion del ADS-B Out /In 1090 ES basado en tierra y su uso para enlaces de datos, TIS-B
y MLAT.
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2.8 La empresa Rockwell Collins/ARINC presentd su servicio de rastreo de vuelos
Multilink para apoyar a las lineas aéreas, el cual hace uso de fuentes multiples de vigilancia (ADS-B
basado en tierra, ADS-C, informacion radar del TFM de Estados Unidos, posicion de radar de
EUROCONTROL, reportes ACARS, HFDL, etc.). El seguimiento global lo haran las lineas aéreas
conjuntamente con IATA.

SESION 3: ORIENTACION TECNICA Y OPERACIONAL SOBRE TECNICAS
AVANZADAS DE VIGILANCIA Y AIDC COMO APLICACION DE AUTOMATIZACION

TEMAS AVANZADOS DE VIGILANCIA

3.1 La empresa Thales informé que puede apoyar a los Estados en definir soluciones de
vigilancia y resaltd la vigilancia basada en performance. En referencia a la vigilancia basada en la
performance se informo que la OACI habia procedido a enmendar el Documento 9868 introduciendo
la vigilancia basada en performance, en vista que el documento inicialmente contemplaba
Unicamente la performance de los sistemas de comunicaciones.

3.2 La empresa INDRA resaltd los beneficios del ADS B tal como el alto ratio de
actualizacion de 0.5 segundos, mayor precision con respecto al radar y costos menores de
instalacion y mantenimiento. Asimismo describi6 el sistema ADS-B de INDRA indicando que el
mismo tenia cuatro métodos para la validacion de los datos ADS-B por angulo de llegada tiempo de
llegada, potencia versus distancia, velocidad reportada por el blanco versus la posicion del blanco.
Asimismo su receptor multicanal permitia reducir multipath, reflexiones y reduce el ruido
aumentando el alcance (300millas nauticas).

3.3 También INDRA resalté que la precision de un sistema MLAT depende de dos
factores: la ubicacién de las estaciones receptoras y la precision en el flechado de la sefial recibida.
Inform6 también sobre los beneficios del LAT/WAN tales como cobertura escalable, facil de
ampliar, deteccién de blanco a nivel de superficie y a niveles donde sea necesario, establecimiento
de configuraciones donde un mal funcionamiento de una, dos o N estaciones mantiene operativo el
MLAT, alta precisién mayor que un radar convencional, ratio de refresco mayor que el radar (0.5
seg a 1), estaciones faciles de instalar, menos requerimientos de mantenimiento.

3.4 La empresa SAAB presentd soluciones de A SMGCS, ACDM vy soluciones de
espacio aéreo como el WAM y ADS-B. EI primer sistema de multilateracion en operacion se realizé
en el 2003 en el Aeropuerto de Heathrow, Londres.

3.5 Se tomé nota de los productos que fabrica la empresa IACIT de Brasil como los
sistemas de vigilancia ADS-B, multilateracion, de comunicaciones VHF T/A, de navegacion DME,
NDB y equipos, radares meteoroldgicos.

3.6 La empresa AIREON informé que la implantacion del ADS-B satelital estaria
previsto completarse y en operacion para el periodo 2018-2020 inicialmente para dar cobertura de
vigilancia en las areas oceanicas y continentales remotas. La Reunidn comentd que para garantizar
la proteccion del enlace entre la aeronave y el satélite en la préxima conferencia mundial de la UIT
(CMR-15) en noviembre de 2015 se espera que la conferencia apruebe la proteccién de la misma. La
proteccion necesaria para el ADS-B satelital es apoyada por IATA y por muchos Estados.
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3.7 La empresa INTELCAN presentd la solucion ADS-B implantada en Guyana con una
estacion terrestre ADS-B y su integracién al sistema ATC automatizado, explicando los
componentes y funcionalidades de su sistema SKYSURV.

3.8 Harris proporcion6 una vision general del Programa de Estados Unidos del ADS-B,
explicando los requisitos, disefio, integracion, implementacién, operacion y mantenimiento de las
estaciones ADS-B que aumenta la seguridad y la eficiencia para satisfacer las crecientes necesidades
de transporte aéreo en los EE.UU. Del mismo modo Harris propuso posibles soluciones para la
region del Caribe y América Central, y los beneficios de una arquitectura regional de la red ADS-B.

3.9 La empresa VNIIRA OVR presentd los diferentes productos de vigilancia y
automatizacion, describiendo las experiencias de construccion del sistema multiposicional de
vigilancia con las funciones de control de trafico terrestre de vehiculos/ Proyecto WAM-MLAT en
Varadero, Cuba y la conveniencia de la coexistencia funcional de los receptores ADS-B y los
sensores MLAT.

3.10 La empresa ATECH expuso los trabajos realizados en su proyecto de la Bacia de
Campos, con la implantacion de un conjunto de antenas ADS-B, instaladas en plataformas de
petréleo e integrada al sistema SAGITARIO (Multi Sensor Tracking), en el Centro de Aproximacion
de Macaé, Rio de Janeiro, cuyo objetivo es suministrar vigilancia aérea para los helicopteros
volando para las plataformas de petréleo, asi como para vuelos comerciales volando en el espacio
aereo superior.

AUTOMATIZACION

3.11 La secretaria presentd informacion sobre actividades regionales de integracion de
sistemas automatizados entre ACC adyacentes en las Regiones NAM CAR y SAM.

3.12 Asimismo para la implementacion del servicio AIDC, la OACI presentd varias
consideraciones relevantes para esta implantacion incluyendo las conclusiones de GREPECAS vy la
descripcion del ICD CAR/SAM. Se inform6 sobre los beneficios en la implantacién del AIDC
como reduccion considerable de la carga de trabajo del controlador, reduccién de coordinaciones
orales, reduccion de errores de coordinacion, mitigacion LHD evitando posibles mid air collision, se
puede revertir a procedimientos manuales. Se identificaron las metas de AIDC definidas en las
Declaraciones de Bogota y Puerto Espafia. Se continud con el progreso de implementacion del
AIDC en cada region NAM/CAR y SAM, vy las guias regionales desarrolladas, finalizando con la
comparacion de mensajes entre ICDs.

3.13 Thales inform6 sobre la implantacion acorde a los modulos del ASBU Bloque 0 y
Bloque 1 tales como el BO SURF, B1 SURF, BORSEQ, B1 RSEQ, B0 FICE,B1 FICE, BO TBO y
B1 TBO, la gestién del flujo, A CDM y AIDC.

3.14 Asimismo Thales informd sobre sus actividades en sistemas de automatizacion ATM
como la implantacién del AIDC en 19 paises a nivel mundial, la instalacion de la AMN/DMAN, la
instalacion del ACDM en el aeropuerto de Charles De Gaulle y la evolucion de los modulos de los
ASBU.

3.15 Los Estados Unidos expuso la necesidad de un proceso armonizado y el uso de
protocolos estdndares para la implantacion exitosa y eficiente de la Automatizacién, describiendo las
diferentes ICDs existentes y validos, incluyendo el NAM ICD, la seleccion de protocolo 6ptimo
basado en el entorno de interfaz entre regiones de informacion de vuelo (FIR) especificos, la
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continuidad de la informacion AIDC/NAM a la implementacién operativa y resaltando el estado de
implantacion AIDC de Estados Unidos con las FIRs adyacentes con lo cual se ha logrado una
reduccion de la carga de trabajo de los controladores de ATC de un 50%.

3.16 La empresa ATECH informo a la Reunion de la automacion de sistemas ATM /
ATFM en Brasil destacandose sus sistemas SIGMA y Sagitario

SESION 4: IMPLANTACION DE SISTEMAS AVANZADOS DE VIGILANCIA Y
AUTOMATIZACION POR LOS ESTADOS DE LAS REGIONES CAR/SAM

Argentina

4.1 Argentina inform6é que cuenta con 28 estaciones radar. (Inicio proceso de
actualizacion radar Ezeiza, Cordoba, Mendoza, Mar del Plata y Parana. Sistemas automatizados
ATM en Ezeiza y Cordoba. Tres nuevos sistema automatizados Comodoro Rivadavia, Mendoza y
Resistencia se encuentran en proceso de instalacion estimamos su puesta en servicio pre-operacional
en Diciembre 2015. ) Los sistemas de Cordoba y Ezeiza se actualizaran a la version instalada en
Resistencia, Mendoza y Comodoro Rivadavia. Capacidad de los sistemas automatizados en
transmitir el protocolo Asterix 62 Proceso de instalacion de dos estaciones ADS-B en la ruta
Mendoza a Ezeiza. Los sistemas automatizados pueden procesar ADS-B y ADS-C (actualmente
integrado en el sistema) Con respecto al AIDC: fase pre-operacional Ezeiza — Cordoba; Pruebas
Satisfactorias entre Carrasco y Ezeiza; prueba pendientes entre Ezeiza - Chile hasta que estos
ultimos hagan la adaptacion necesaria a su sistema. Intercambio de datos radar con Uruguay
completado a través de la REDDIG Il se reiniciaron las conversaciones para continuar la
interconexion de datos radar entre Argentina y Chile y con Paraguay se iniciaran las coordinaciones
para el intercambio radar.

Brasil

4.2 Brasil informd del programa Sirius, de los avances en la implantacién del ADS en
Cuenca de Campo asi como de los planes de implantacion del ADS-B en area continental, planes de
implantacion MLAT en Vitoria asi como en los planes de implantacién dl AIDC y FIXM.

COCESNA

4.3 COCESNA presentd los resultados de su analisis de los reportes recibidos de su estacion
ADS-B en Cerro de Hula, destacandose la cobertura y precisién observada en comparacion a la
informacion radar. Se informo del estado de implantacion del servicio AIDC a través del ICD NAM
con Mérida y Cuba y entre CENAMER ACC y los APPs de Centroamérica, ilustrando el proceso de
implantacion y los beneficios operativos logrados.

Colombia

4.4 Colombia informd que se cuenta con 12 radares primarios que cubren el 80% del espacio
aéreo a 30000 pies y 70% a 10000 pies y 16 radares SSR que cubren el 96% a 30000 piesy 70% a
10000 pies. Sobre instalacién de sistemas de vigilancia avanzada se tiene instalacion de ADS B en
trece estaciones asi como instalacion de 4 estaciones WAM y 13 estaciones ADS-B. La
planificacion de implantacion de Colombia se documenta en el documento PNAV COL. Se realizo
modernizacion del ACC de Bogota y Barranquilla'y de los ACC que controlan vuelos a nivel inferior
Villavicencio, Cali, Rio Negro, San Andrés y Leticia.
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Cuba

4.5 Cuba present6 las bondades y facilidades de su herramienta software para el analisis de
los datos ADS-B, exponiendo el avance observado en el equipamiento a bordo de las aeronaves y
comentando de los mddulos futuros por desarrollarse. Similarmente se informé de la experiencia en
la implantacidn del servicio AIDC bajo el ICD NAM con mensajes clase 1.

Ecuador

4.6 Ecuador informé que antes del afio 1997 Ecuador contaba con una cobertura radar del
35% (Quito y Guayaquil) actualmente cuenta con un 95% de cobertura habiéndose instalado 4
estaciones radar adicionales. Asimismo se cuenta con WAM en Loja y Latacunga.

México

4.7 México informé que estima implantar unas 35 estaciones ADS-B para el 2018.
Actualmente se han implantado 10 estaciones. Igualmente se han implantado otras tres estaciones,
cuyos datos se compartiran con los Estados Unidos para ofrecer el servicio de vigilancia en el Golfo
de México y que se comisionaran para finales del 2015. Se identificaron los beneficios perseguidos
con esta implantacién y las mejoras a introducirse como ser el procesamiento del DO-260B.
Finalmente México compartié sus experiencias y beneficios en la implantacion del AIDC/ PAN
ICD entre Oakland — Mazatlan y sus actuales implantaciones AIDC / NAM ICD con Estados
Unidos, Cuba y Centroamérica.

Panama

4.8 Panama inform6 sobre la evolucion en la implantacion de sistemas de vigilancia y
automatizacion hasta la fecha, Asimismo sobre el AIDC informé que habia implantado un programa
de entrenamiento practico y realizado pruebas positivas con Bogota y que esperaba que el mismo
estaria en fase operacional para finales de 2015.

Paraguay

4.9 Se informé que Paraguay dispone de un solo radar ubicado en Mariano Roque Alonso
del tipo IRS/20/MP/S, lo cual limita su cobertura si se tiene en cuenta alcance versus nivel. A nivel
de implantacién de sistemas avanzados de vigilancia se tiene instaladas 6 estaciones ADS-B para
cubrir las necesidades de cobertura radar, en apoyo al principal sistema de vigilancia radar Modo S,
actualmente el sistema ADS no estd implementado en su totalidad, la versiéon actual AIRCON 2100
no soporta el protocolo de datos radar asterix 21 del ADS-B por lo que no puede ser integrado al
sistema automatizado, se busca subsanar dicha situacién actualizando el sistema AIRCON 2100 a la
ultima version en la cual soporta el procesamiento de asterix 21.

4.10 En referencia al AIDC informé de las pruebas positivas AIDC realizadas entre Paraguay
y Argentina y la implantacion del programa de mantenimiento.

Peru
411 Per( inform¢ sobre la operacién del AIDC entre Ecuador y Per( y de los planes para

iniciar las la interconexién operacionales entre Per(-Brasil, y Peri Colombia que se prevé antes de
finalizar el 2015. Asimismo se informé sobre la cobertura de vigilancia en la FIR de Lima.
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Republica Dominicana

4.12 Informé de los planes de implantacion del servicio AIDC bajo el NAM ICD a reanudarse
en octubre de 2015, la revisién del borrador de MOU con Estados Unidos y de los logros obtenidos
de la misidn de asistencia técnica del Proyecto RLA/09/801 para esta implantacion. Similarmente se
informé de la cobertura radar existente y sus planes de implantacién de ADS-B.

4.13 El Grupo de Tarea del AIDC del ANI/WG present6 la formulacion de los trabajos
encomendados para implantar el AIDC en las regiones NAM/CAR, describiendo sus actividades,
mandato, la creacion del grupo adhoc de monitoreo de FPLs, la asistencia técnica a traves de los
Goteams del Proyecto RLA/09/801 y la evaluacion del progreso alcanzado para la meta regional del
AIDC.

Uruguay

4.14 Se inform6 que Uruguay cuenta con dos Estaciones radar una en Durazno y la otra en
Carrasco asi como la informacién del radar de Ezeiza integrado con los radares de Uruguay. Se esta
en proceso d integrar también el radar de Carrasco de Argentina. Se tienen planes de instalacion de
MLAT, ADS-B en Punta del Este y WAM en el norte para mejorar la cobertura a bajo nivel.

Venezuela

4.15 Venezuela presenté el estado actual de la cobertura radar y los planes de implantacion de
sistemas avanzado de vigilancia y de la implantacion de automatizacion del ACC de Maiquetia. Al
respecto se informé que 10 radares de vigilancia interconectados a través de la red VSAT
venezolana. Esta red VSAT también transporta voz y datos (AMHS) y se tiene planes de colocacion
VSAT el cual transmite voz, data y AMHS. Se tienen planes de colocacion de sistemas de
multilateracion y ADS-B.

SESION 5: REQUISITOS OPERACIONALES, DISENO, INSTALACION,
VALIDACION Y PUESTA EN MARCHA DE SISTEMAS DE VIGILANCIA Y
AUTOMATIZACION

51 Los Estados Unidos informd en su presentacion de la Gestion del sistema de
adquisicion (AMS) describiendo sus funciones, politica, guia y ciclo de vida y se presentd un
ejemplo de implantacion WAM. Asimismo se informo sobre las regulaciones y lista de documentos
de referencia requeridos por la FAA para la implantacién y operacion de sistemas de vigilancia y
automatizacion, resaltando especificamente los de validacién en vuelo de estaciones ADS-B y
multilateracion.
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6.

6.1

CONCLUSIONES/ RECOMENDACIONES

De las presentaciones y discusiones, los participantes acordaron en las siguientes

conclusiones y recomendaciones:

Generales

a)

b)

f)

Las implementaciones de vigilancia en aeronaves civiles deben ser coordinadas entre usuarios y
proveedores de servicios del espacio aéreo y el apoyado de un caso de negocio
y / 0 una evaluacién operacional positivo.

Que los requisitos para equipos de a bordo deben ser armonizados y sincronizados
(Normas y lineas de tiempo) y basada en las necesidades pragmaticas para entregar viable
beneficios a los clientes de los usuarios del espacio aéreo.

Para la implementacion de la navegacion aérea, todos los Estados de las regiones CAR/SAM
deberia seguir el Plan Mundial de Navegacion Aérea (GANP), sus hojas de ruta tecnolégicas y
la metodologia ASBU OACI; los planes regionales CAR/SAM vy alinear sus actividades de
implantacion desarrollando sus respectivos planes nacionales de Navegacién aérea.

Necesidad que el personal encargado de la planificacion de los sistemas de vigilancia y
automatizacion disponga de todos los documentos y anexos OACI publicada al respecto

Se recuerda que durante la tercera reunion del Comité de Revision de Programas y Proyectos del
GREPECAS se formul6 la conclusion 3/10 Elaboracién de planes nacionales de navegacion
aérea alineados con el GANP y los planes regionales de implantacién basados en la
performance. Por lo que se inst6 a los Estados que tenian elaborados planes nacionales
navegacion aérea y que todavia no estuvieran alineados con el Plan Mundial (IV Edicion) y los
respectivos planes regionales completar dicho proceso y aquellos Estados que no poseian planes
nacionales navegacion aérea iniciaran la elaboracion del mismo con las mismas consideraciones.

Para hacer frente a la instalacion de nuevos sistemas avanzados de vigilancia se requiere que el
personal encargado de la instalacion y mantenimiento se capacite apropiadamente. En este
sentido se invitd a los Estados miembros del programa TRAINAIR PLUS elaborar un programa
normalizado de instruccién (CMDN Conjunto de material didactico normalizado) en las areas de
vigilancia avanzada y automatizacion. Una vez elaborado el CMDN el mismo puede ser
adquirido por el Estado interesados. Asimismo se solicito a la OACI que se incremente este tipo
de actividades y que continten los esfuerzos colectivos de organizar a los Centros de Instruccion
en satisfacer estas necesidades.
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AUTOMATIZACION/ AIDC

g) Para optimizar la implementacién del servicio AIDC, los Estados deberian considerar acciones
de mitigacién/solucion a los problemas de Plan de Vuelo presentado (FPL). Se recomendd
consolidar los esfuerzos a nivel regional para las acciones de mitigacién de forma coordinada
entre las regiones CAR y SAM.

h) Se reconoci6 la importancia que los Estados cumplan los planes y compromisos asumidos para
implantar la interconexidn de datos radar y planes de vuelo.

i) Se requiere cooperacion estrecha entre los Estados para lograr la interconexién de sistemas
automatizados como el establecimiento de MoU, cartas de acuerdo operacionales y definicion de
aspectos comunes a implantar.

j) El no cumplimiento de los procedimientos establecidos por la OACI para la gestion de los planes
de vuelo y sus mensajes asociados trae consigo el aumento del flujo de mensajes innecesarios en
el funcionamiento del sistema.

k) La implementacion del AIDC ha demostrado las ventajas proporcionadas desde el punto de vista
de la seguridad y los beneficios a la eficiencia:

reduce significativamente la necesidad de coordinacién verbal entre Unidades ATS.

Reduce la carga de trabajo reducido para los controladores;

Reduccion de errores de repeticion / re- escucha durante la coordinacion

Reducido errores de coordinacion; y cuestiones de barrera idioma "controlador al

controlador"

Mitigar los LHD previniendo las colisiones en el aire de las aeronaves.

Mayor apoyo a las iniciativas de navegacion basados en el desempefio y las tecnologias

emergentes con la automatizacién

ANANENRN

AN

I) Se reconocid la importancia de la evaluaciéon de cada escenario operativo donde se planea la
implantacion del AIDC con la gestion de los mensajes deseables, para posteriormente evaluar el
impacto en la carga y trabajo del controlador y finalmente con estos resultados decidir el ICD
AIDC mas adecuado a implantarse.

m) EI ICD preferente a las regiones CAR y NAM es el ICD NAM y el PAN ICD para la region
SAM.

n) La implantacion del AIDC representa la fase inicial para progresar en la integracion tierra-tierra
e implantar el FF/ICE.
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VIGILANCIA

0) La vigilancia basada en performance ayuda a la individualizacion 6ptima de soluciones de
vigilancia de acuerdo a los requerimientos operacionales.

p) EI ADS By multilateracion presentan mejor precision con respecto al radar.

g) Los costos de adquisicion y de mantenimiento del ADS B son mucho menores que los costos
requeridos para instalar un radar.

r) ADS-B es un elemento importante y habilitador de los beneficios operativos percibidos en los
modulos ASBU BO ASUR, SURF, SNET, TBO, etc.

s) Para la implantacion del ADS-B se deberan considerar algunas fechas metas establecidas como
ser 31 de Diciembre 2018 para esta misma implantacion para las regiones NAM y CAR y el 1 de
enero 2020 para ADS-B out en Estados Unidos con transpondedor DO-260B. Los estados /T
deberian acelerar sus trabajos de ensayo, analisis y puesta en servicio de sus estaciones ADS-B.

t) Apoyar la postura de la OACI ante la CMR de la UIT y establecer las medidas de proteccion
necesarias en la instalacion y operacion de los sistemas de vigilancia.

u) Considerando la importancia de disponer de una informacion de consciencia situacional comun,
la cual se logra con la comparticion de datos de vigilancia, se insto a los Estados/Territorios de
las regiones CAR/SAM de continuar los esfuerzos para completar estas comparticion de datos
tanto a nivel de radar como sistemas ADS-B.

v) Para la realizacién de un proceso de estudio, adquisicidn, instalacion, validacién y puesta en
marcha de sistemas de vigilancia avanzados y automatizacion se requiere elaborar un proceso de
gestion a través de un grupo de expertos técnicos y operacionales. Se citan ejemplos para la
validacion de estos sistemas como ser las presentadas por Estados Unidos (Order 8200.25 para
ADS-B y 8200.1D para varios diferentes sistemas incluyendo WAM).

—FIN—
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Seminario/Taller NAM/CAR/SAM para la implantacién de sistemas avanzados de vigilancia y automatizacién
Ciudad de Panam3, Panama3, 22 al 25 de septiembre de 2015

Nombre Estado E-mail
Moira Callegare Argentina mcallegare@anac.gob.ar

Mario Correa Argentina marioc_correa@yahoo.com.ar
Hernan Ibarra Argentina hernanibarra_87@hotmail.com
Federico Giorno Argentina fedegiorno@gmail.com

Erika B. Dedier Aruba erika.dedier@ansa.aw

Wendy Major Bahamas wmajor.ats@gmail.com

Donna Cash Bahamas dicash@gmail.com

Murilo Albuquerque Loureiro Brasil loureiromal@decea.gov.br

Noel Dwyer Canada noel.dwyer@navcanada.ca

Cesar Nufiez COCESNA cesar.nunez@cocesna.org

Rémulo Velasquez COCESNA romulo.urtecho@cocesna.org
Javier Arturo Rave Gonzélez Colombia javier.rave@aerocivil.gov.co

Jorge Enrique Chacon Colombia jorge.chacon@aerocivil.gov.co
Carmen de Armas Pérez Cuba carmen.dearmas@iacc.avianet.cu
Luis Ruiz Godoy Cuba luis.ruiz@cacsa.avianet.cu

Ramses Guilbeaux Cantillo Cuba ramses.guilbeaux@cacsa.avianet.cu
Irdn Antonio Hormigd Puertas Cuba puertas567 @gmail.com

Edey Marin Alvarez Cuba edeymarin1974@gmail.com/ edey@aeronav.ecasa.avianet.cu
Maxwell Chirino Palma Cuba mchirino@aeronav.ecasa.avianet.cu
Ilvan Tulcén Ecuador ivan.tulcan@aviacioncivil.gob.ec
Jacques Emmanuel Joseph Haiti emmanueljacques@gmail.com
Henry Marc - Ulrick Haiti marculrickhenry@gmail.com

José de JesUs Jimenez Medina Mexico disda@sct.gob.mx

Rodrigo Bruce Magallon de la Teja Mexico dta seneam@sct.gob.mx

Ricardo Sanchez Gutierrez Mexico risangu@gmail.com

Fernando Bunting Panama fernandobunting 122@hotmail.com
Jonathan Kiefer Panama jfkiefer130576@gmail.com

Mauro Francisco Marquez Panama mauromarguez71@gmail.com
Angel Olmedo Panama aolmedo@aeronautica.gob.pa
Leisle Guerra Panama lguerra@aeronautica.gob.pa

Daniel De Avila Panama deavila@aeronautica.gob.pa

Luis Carlos De Gracia Panama lgracia@aeronautica.gob.pa
Raymundo Ledezma Panama ledezmaray.ri@gmail.com

Ana Montegro Panama anadeleon@aeronautica.gob.pa
Carlos D. Pefia Panama cprivera@aeronautica.gob.pa
Abdiel Vasquez Panama abvasquez@aeronautica.gob.pa
Ivan de Ledn Panama ideleon@aeronautica.gob.pa
Kerima Itzel Killingbeck Panama keri k17 @hotmail.com

Julio Fuentes Panama

Benjamin Borel Panama bborel@aeronautica.gob.pa

Eric Obaldia Panama eobaldia@aeronautica.gob.pa
Francisco Medela Panama fmedela@acilac.aero

Mario Facey Panama mfacey@aeronautica.gob.pa
Fabian Lasso Panama flasso@aeronautica.gob.pa

Nasli Lopez Panama naslil@aeronautica.gob.pa

Diego Ramon Aldana Fernandez Paraguay diegoaldana@gmail.com

Alfredo Bedregal Peru abedregal@mtc.gob.pe

Jorge Merino Peru jemr69@yahoo.com

Leonardo Colon Pujols

Republica Dominicana

leonardocolon@hotmail.com

Francisco Ledn

Republica Dominicana

bleon@idac.gov.do

Fernando Casso

Republica Dominicana

fernando.casso@idac.gov.do

Andrew Ramkissoon

Trinindad and Tobago

aramkissoon@caa.gov.tt

Rakesh Singh

Trinindad and Tobago

rsingh@caa.gov.tt

Tabaré Sardefia

Uruguay

tsardefla@gmail.com

Christopher Barks

United States

christopher.barks@faa.gov

Christopher Rucker

United States

christopher.rucker@faa.gov

Dan Eaves

United States

dan.eaves@faa.gov

Alex Rodriguez

United States

alex.rodriguez@faa.gov

Eduardo Rincén Maduefio

Venezuela

erm.rincon33@gmail.com
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Ciudad de Panam3, Panam3, 22 al 25 de septiembre de 2015

Empresa/Organizacion

E-mail

Cyriel Kronenburg

Aireon

cyriel.kronenburg@aireon.com

Manuel Géngora Arinc mgongora@arinc.com

Edson Gomes Atech egomes@atech.com.br
Lawrence Ley Boeing Lawrence.m.ley@boeing.com
William Richards Boeing william.r.richards@boeing.com
Charles E. Steigerwald Boeing charles.e.steigerwald@boeing.com
Luiz Antonio Madeira Junior Embraer luiz.madeira@embraer.com.br
Holmes Liao HARRIS holmes.liao@harris.com

Chris Metts HARRIS cmetts@harris.com

Robert E. Howley HARRIS

Reinaldo De Campos Goncalves Junior  |IACIT reinaldo.goncalves@iacit.com.br
Kieran Ocarroll IATA

Pablo de la Viuda Indra pdelaviuda@indra.es

Denis Pancorbo Indra dpancorbo@indra.es

Angel Martinez Intelcan angelm@intelcan.com

Jean Christophe Guay Intelcan jeancg@intelcan.com

Sergio Martins SAAB sergio.martins@saabgroup.com
Cuq Frederic Thales frederic.cug@thalesgroup.com
Walid Perez Thales walid.perez@thales.group.com
lurii Kapoiko VNIIRA office@vniiraovd.com

Tatiana Makarova

Vnirra OVD - JSC

office@vniiraovd.com

OACI

E-mail

Onofrio Smarrelli

OACI SAM

osmarrelli@icao.int

Julio Siu

OACI NACC

siu@icao.int
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APENDICE D

Plan de implantacion de las prioridades navegacion aérea periodo 2017- 2019

AREAATM

BO - CCOy B0 - CDO: Mejorar la eficiencia y flexibilidad en los perfiles de ascenso y descenso con aplicacion de
Operaciones de Ascenso Continuo (CCO) y Operaciones de Descenso Continuo (CDO) 2017-2019

ELEMENTOS ALCANCE INDICADORES/ METRICAS METAS: %/ Fecha ESTATUS
. 0
Indlcadqr. % de Aeropuertos 64 % de
Internacionales con SID 0 STAR
PBN. Aeropue_rtos
1- PBN SIDs y nternasionales
PBN STARs Todos los | Métrica de Soporte: NUmero de 80% para 2017 STAR PBN
Estados Aeropuertos Internacionales con SID | 100% para 2018 implantados
SIDS/STARS en 0 STAR PBN implantadas. P '
los Aeropuertos (Nota: Se refiere a los Aeropuertos
n . ; (Nro de
Internacionales Internacionales que figuran en la aeropuertos)
consideradas en Tabla AOP-1 del ANP CAR/SAM) P
2014: 1680 Para el periodo 2017-2019 las métricas e indicadores seran refinados tomando en cuenta
N . una métrica especifica para las SID y otra para las STAR. La métrica para las STAR
OTA: . . .
debe considerar solamente los Aeropuertos Internacionales con operaciones
internacionales regulares.
Indicador: % de TMA seleccionadas
con aplicacion del concepto de
2- Disefio de las ceropueros mtemaionales. -
TMASs con P '
aplicacion de la Meétrica de soporte: Nimero de TMA | 70% para 2016 18% TMAS con
PBN Todos los . S A
seleccionadas con aplicacion del 80 % para 2017 disefio PBN
Estados S
. . concepto de espacio aéreo PBN que 100% para 2018
Linea base 2015: sirven a aeropuertos internacionales (Nro de TMAS)
34 TMA P '
seleccionadas (Nota: Se refiere a los Aeropuertos
Internacionales que figuran en la
Tabla AOP-1 del ANP CAR/SAM).
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B0 - CCO y B0 - CDO: Mejorar la eficiencia y flexibilidad en los perfiles de ascenso y descenso con aplicacion de
Operaciones de Ascenso Continuo (CCO) y Operaciones de Descenso Continuo (CDO) 2017-2019

ELEMENTOS ALCANCE INDICADORES/ METRICAS METAS: %/ Fecha ESTATUS
Indicador: % de Aeropuertos
3- Aplicaciones Internacionales con llegadas y 4,52% de
de la técnica de salidas con aplicaciones CCO 'y 0 Aeropuertos
CCOyCDOa CDO. 42r:)2%§:80 /DO Internacionales
las salidas y _ P con CCO/CDO
llegadas Todos los Métrica de soporte: l\!umelro de 50% CCO/CDO para implantados
Estados Aeropuertos I_nternauona.es con 2019
Considerados en Ilegadas y salidas con aplicaciones (Nro. de
2013: CCOyCDO. aeropuertos)
99 Aeropuertos
Internacionales (Nota: Se refiere a los Aeropuertos
Nota: El nimero Internacionales que figuran en la
de aeropuertos Tabla AOP-1 del ANP CAR/SAM).
considerados se
actualizara en Los datos asociados a la métrica de implantacion CDO y CCO deben ser basados en la
2016 ; 9 _ . -/
NOTA: informacion sumlrjlstr_a’da por los !Estgdos SAM. Los Esta}dos haran una evaluacion
) completa de la aplicacién de estas técnicas, basada en las guias de los Manuales CDO y
CCO de la OACI, para considerar los aeropuertos con CDO y CCO implantados.
4- Rutas PBN
Nota: Analizar %
. i . 0
implantacion de !ndlcador. % de rutas RNP 2 Rutas RNP 2
rutas RNP-2 implantadas en el espacio aéreo
(para areas Todos los superior de la Region. 20% para 2019*
Continentales y e
Oceénicas). Estados Métrica de soporte: NUmero de rutas (Namero de
. . rutas RNP 2
Rutas RNP 2 implantadas en el espacio £SDACIO 46160
consideradas en aéreo superior de la Region. paci
— superior)
2015:
165 rutas del
espacio aéreo
superior.
NOTA: | *Sujeto a un estudio de factibilidad.
Indicador: % de Estados que aplican
5- Aplicacion de Isep?,raqlon longitudinal de 40 NM en
la separacion os limites FIR. XX%
lonaitudinal Todos los 50% para 2016
gttual Estados Meétrica de soporte: Nimero de 100% para 2017
convencional de q I - (Nro de Estados)
80 240 NM Estados que aplican separacion

longitudinal de 40 NM en los limites
FIR.
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BO - CCOy BO - CDO: Mejorar la eficiencia y flexibilidad en los perfiles de ascenso y descenso con aplicacion de
Operaciones de Ascenso Continuo (CCO) y Operaciones de Descenso Continuo (CDO) 2017-2019

ELEMENTOS ALCANCE INDICADORES/ METRICAS METAS: %/ Fecha ESTATUS
Indicador: % de Estados que aplican
6- Aplicacion de separacion longitudinal de 20 NM en
9 los limites FIR.
la separacion XX %
R Todos los
longitudinal - N 2do Semestre 2018
. Estados Meétrica de soporte: Namero de
convencional de . . (Nro de Estados)
40 220 NM Esta(_jos que aplican separacion
longitudinal de 20 NM en los limites
FIR.
Indicador: % de Estados que aplican
7 - Optimizacién separacion longitudinal de 10 NM
de la separacién
L - s .
longitudinal de 20 Todos los Meétricas de sopc_)rte. Numero_ ge 100% para 2do. XX %
a 10 NM, con Estados Estados que aplican separacion Semestre 2019
utilizacion de longitudinal de 10 NM y nGimero de (Nro. de Estados)
Sistemas de Estados SAM que poseen cobertura
Vigilancia ATS adecuada de vigilancia ATS en los

limites de FIR con Estados vecinos.

BO - NOPS: Mejorar los flujos de transito a través de la aplicacién de la ATFM 2017-2019

ELEMENTOS | ALCANCE INDICADORES/ METRICAS METAS: %!/ Fecha ESTATUS
Indicador: % de FMU/FMP de los XX O
1- Implantacién ACC conectados en red. 0
Todos los 50% para 2017
de la ATFM 0
regional Estados Métrica: Nimero de FMU/FMP de 100% para 2018 (Nro de
. FMP/FMU)

los ACC conectados en red.
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AIM AREA

BO - DATM: Mejoras del servicio a través de la gestion digital de la informacion aerondutica 2017-2019

ELEMENTOS | ALCANCE INDICADORES/ METRICAS METAS: %!/ Fecha ESTATUS
Indicador: % de Estados que tienen Pruebas 2016 (4
implantado AIXM sobre una base de | Estados: ARG, BRA,
Todos los datos AlS. PAN, URU) XX%
1-AIXM Estados (Nro de Estados)
Meétrica: Namero de Estados que han | 28% para 2017
implantado AIXM sobre una base de | 49% para 2018
datos AlS. 100% para 2019
Indicador: % de Estados que han
implantado un 1AID para gestionar la
produccidn del AIP electrénico
2- AIP Todos los (eAlP). 28% para 2017 XX0%
0,
electronico Estados 56% para 2018 (Nro de Estados)

Métrica: Numero de Estados que han
implantado un IAID para gestionar la
produccién del AIP electrénico
(eAIP).

100% para 2019




CIAC/15 Apéndice D al Informe sobre la Cuestion 5 del Orden del Dia 5D-5
Indicador: % de Estados que tienen < )
. Areal:
implantado el set de datos para el < ] ]
Terreno Area 1: Terreno:
' Terreno: XX%

Meétrica: Numero de Estados que
tienen implantado el set de datos
para el Terreno.

Indicador: % de Estados que tienen
implantado el set de datos para los
Obstaculos.

100% para 2016

Obstaculos:
28% para 2016
49% para 2017
100% para 2018

(Nro de Estados)

Obstaculos:
XX%
(Nro de Estados)

3- Datos Todos los | Métrica: NUmero de Estados que
electrdnicos de Estados tienen implantado el set de datos
Terre,no y para los Obstaculos. Area 2b, 2¢ y 2d
Obstaculos Area 2b, 2cy 2d Terreno:
(eTOD) Indicador: % de Aeropuertos ey X% '
Internacionales por Estado que tienen . >
. Terreno: (Nro de
implantado el set de datos para el
. 28% para 2017 Aeropuertos
Terreno y Obstaculos que penetran la .
L S 49% para 2018 Internacionales
superficie de recopilacion de datos de
. 100% para 2019 por Estado)
terreno y obstaculos.
Métrica: Numero de Aeropuertos Obstaculos:
. . Obstaculos: XX%
Internacionales por Estado que tienen
. 28% para 2017 (Nro de
implantado el set de datos para el
. 49% para 2018 Aeropuertos
Terreno y Obstaculos que penetran la .
L S 100% para 2019 Internacionales
superficie de recopilacién de datos de
) por Estado)
terreno y obstaculos.
Indicador: % de Estados que han
incluido el NOTAM Digital dentro
de sus Planes Nacionales de la
e 0
4- NOTAM Todos los | Transicion del AlS al AIM. 28% para 2017 XX%
Digital Estados . 56% para 2018 (Nro de Estados)
Meétricas: NUmero de Estados que 100% para 2019
han incluido el NOTAM Digital
dentro de sus Planes Nacionales de la
Transicion del AIS al AIM.
Indicador: % de Estados que han
desarrollado bases de datos
5- Bases de datos integrados de informacion
; A 0
!ntegrado-s,de Todos los aerondutica (IAID). 28% para 2017 XX%
informacion Estados 56% para 2018 (Nro de Estados)
aerondutica Meétricas: Ndmero de Estados que 100% para 2019
(IAID) han desarrollado bases de datos

integrados de informacion
aerondutica (IAID).
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AREA CNS

B0 — FICE: Mayor Interoperabilidad, Eficiencia y Capacidad mediante la integracion tierra-tierra

METAS: %/ Fecha

7 Estados implantados a finales
de 2019

ELEMENTOS | ALCANCE | INDICADORES / METRICAS ESTATUS
2017 | 2018 | 2019
Indicador: % de Sistemas Para finales del
AMHS interconectados. 2016 se tendrian
26
Métrica de soporte: Nimero de interconexiones
Implantacion/ sistemas AMHS AMHS
g Todos los | ;
Interconexion Estados interconectados. 5 5 3
AMHS
13 sistemas AMHS
interconectados a finales de
2019
Indicador: % de interconexiones
entre ACCs adyacentes
implantadas
I_mplantampn de Meétrica de soporte: Namero de
interconexiones . i
Todos los | interconexiones AIDC
AIDC entre . 13 6 7
Estados implantadas entre AACs
AACs
adyacentes
adyacentes
Implantacion de 26 AIDC
a finales de 2019
Indicador: % de Estados con
redes IP nacionales implantadas
Implantacion de Meétrica de soporte: Nimero de
Todos los ) .
redes IP redes IP nacionales implantadas 3 2 2
: Estados
nacionales
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SD-7

B0 — SUR: Capacidad Inicial para vigilancia en tierra

METAS: %/ Fecha

ELEMENTOS ALCANCE INDICADORES / METRICAS ESTATUS
2017 2018 2019
Indicador: % de cobertura ADS Estado actual
B y/o Multilateracion implantado 5% de cobertura
para niveles superiores de ADS B ylo
navegacion aérea Multilateracion
Implantacion de | Todos los META al 2019: 10% de Si_stemas ADS B
ADS B Estados cobertura AI_DS B y /o 6% 8% 10% mstalaQos en
Multilateracion implantado a Colombia (13),
nivel nacional para niveles Guyana (1) y
superiores de navegacion aérea Paraguay (6)
Multilateracion
en Colombiay
Ecuador(2)
Indicador: % de cobertura de 5% de cobertura
vigilancia en areas de de vigilancia en
transferencia de control de vuelo area de
entre ACCs adyacentes de la transferencia de
Region control de vuelo
entre ACC
adyacente de la
Sistemas de Todos los META para el 2019: 30% de Region
interconexion cobertura de vigilancia en areas 10% 20% 30%
A Estados ; i
de vigilancia de transferencia de control de Se tiene
vuelo entre ACC adyacente de la cobertura radar
Region en el &rea de
transferencia
radar entre el
ACC de
Montevideo y el
ACC de Ezeiza
Indicador: % de sistemas de
automatizacion en ACC
implantados
Meta: 100% de los ACCs con
. . . 90% de
Implantacion de sistemas automatizados .
Sistema de Todos los | implantados S|ster_nas
D 95% | 100% automatizados
automatizacion Estados 2019 .
implantados en
en ACC

ACC
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BO-SURF: Seguridad Operacional y Eficiencia de las Operaciones de la superficie (A-SMGCS Nivel 1-2)

ELEMENTOS

ALCANCE

INDICADORES / METRICAS

METAS: %/ Fecha

2017

2018

2019

ESTATUS

A-SMGCS
Nivel 1*

Indicador: % de aer6dromos
internacionales aplicables que hayan
implantado A-SMGCS Nivel 1

Métrica de Soporte: NUmero de
aer6dromos internacionales
aplicables que hayan implantado A-
SMGCS Nivel 1

4 A-SMGCS Nivel 1* a finales de
2019

Implantacion
nueva

A-SMGCS
Nivel 2*

Indicador: % de aer6dromos
internacionales aplicables que hayan
implantado A-SMGCS Nivel 2

Meétrica de Soporte: NUmero de
aerodromos internacionales
aplicables que hayan implantado A-
SMGCS Nivel 2

2 A-SMGCS Nivel 2* a finales de
2019

Implantacion
nueva
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SD-9

B0 — TBO: Mayor seguridad operacional y eficiencia mediante la aplicacion inicial de servicios en ruta de enlace

de datos
-0
ELEMENTOS | ALCANCE INDICADORES / METRICAS METAS: %/ Fecha ESTATUS
2017 | 2018 | 2019
Indicador: % de FIRs oceénicas con Se tiene a la
3 Todos los requerimiento ADS C implantados fecha 829 de
Implantacion Estados que las FIRs
ADS C ; g Meta al 2019: 100% de las FIRs | 90% | 100% .
tienen FIR P . oceanicas con
. ocednicas con ADS C implantados
oceanicas ADS C
implantado
Indicador: % de CPDLC implantado Setieneala
en las FIRs é&reas oceanica y fecha 82% de
continental las FIRs
oceanicas con
Implantacion Todos | Meta al 2019: 100% de CPDLC CPDLC
CPDLC ocos 103 implantado en FIRs oceanicas 2 implantado
Estados
0% de

5% de CPDLC implantado en éarea
continental

implantacion de
CPDLC en area
continental
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AREA MET
B0 — AMET: Informacién meteorolégica para apoyar mejoras de la eficiencia y seguridad operacionales
INDICADORES/ METAS: %/ Fecha
ELEMENTOS ALCANCE METRICAS 2017 | 2018 | 2019 ESTATUS
Todos los Estados
deberian actualizar
su documentacién
Indicador: % of Estados QMS/MET para
gue hayan implantado alinearla el
QMS para MET (100% a cambio a ISO
QMS/MET/ de Todos los finales de 2019) 9001.
acuerdo al 1ISO Estados 70% | 86% | 100% | Actualmente, siete
9001:2015 Meétrica de Soporte: Estados han
Numero de Estados que implantado y
hayan implantado QMS certificado el
para MET QMS/MET en sus
servicios
meteoroldgicos
aeronauticos
Indicador: % de Actualmente, tres
aer6dromos /MWOs Estados han
internacionales con implementado
procedimientos graficos mensajes SIGMET
. implantados en formato gréfico.
Implantacion de
Slrgel\r}lsglfz Zn ngtg(sj(l)gs I\N/Iué;[]:iecrz:l) %ee ?j(;porte: 43% | 57% | 86%
formato grafico aerédromos /MWOs
internacionales con
procedimientos SIGMET
graficos implantados
Indicador: % de
aer6dromos
internacionales/MWOQs
con procedimientos
., IAVW implantados
Implantgmpn del Todos los
procedimiento Estados Meétrica de Soporte: 50% | 64% | 86%

IAVW

Numero de aerédromos
internacionales/ MWOs
con procedimientos
IAVW implantados
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B0 — AMET: Informacidon meteorolégica para apoyar mejoras de la eficiencia y seguridad operacionales

INDICADORES /

METAS: %/ Fecha

ELEMENTOS ALCANCE METRICAS 2017 | 2018 | 2019 ESTATUS
Indicador: % de Estados
con mensajes OPMET en
en formato XML/GML
Implantacion de implantado
formato Todos los
OPMET en Estados Meétrica de Soporte: 29% | 43% | 64%
XML/GML NUmero de Estados con
mensajes OPMET en
formato XML/GML
implantado
Indicador: % de Solo Colombia,
aerodromos Guyana, Guyana
Implantacion de internacionales/MWOs Francesa, Panama,
procedimientos con vigilancia de ciclones Surinam'y ]
de vigilanciade | Cotdos que | tropicales ) ) | Venezuela, podrian
ciclones requieran este Métrica de S 40% | 60% | 80% | verse afectados por
tropicales procedimiento \ etrica de Soporte ciclones tropicales
- umero.de aerédromos en la Regién SAM.
internacionales/ MWOs
con vigilancia de ciclones
tropicales
Indicador: Porcentaje de e Brasil cuenta con
Oficinas de Vigilancia un plan de
Meteoroldgica (OVM) contingencia a
con procedimientos de nivel nacional.
Procedimientos vigilancia imp_lgmentados e Panama tiene
de vigilancia para I{i I|berz_i(:|0n_ de acuer_dc_)s con ,Ia
implementados material radioactivo Administracién
para la Todos los . . . . del Canal de
liberacion de Estados Metrica de Soporte: 14% | 29% | 50% Panama sobre
material NUmero de OVM con embarcaciones
radioactivo acuerdos de cooperacion que transportan
operacional con los ACC mercancias
relacionados a la peligrosas (entre
transmision del informe las cuales se
de liberacion de material encuentran
radioactivo mgt_eria_l )
radiactivo
Indicador: Porcentaje de
Procedimientos aer()dromos
implementados internacionales /OMAs
para avisos y Todos los con procedimientos de 13% | 64% | 86%
alertas de Estados advertencia y alerta de
cizalladura de Cizalladura de viento
viento

implantados
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B0 — AMET: Informacién meteorolégica para apoyar mejoras de la eficiencia y seguridad operacionales

ELEMENTOS

ALCANCE

INDICADORES /
METRICAS

METAS: %/ Fecha

2017

2018

2019

ESTATUS

Métrica de  Soporte:
NUmero de aerédromos
internacionales  /OMAs
con procedimientos de
advertencia y alerta de
cizalladura de viento
implantados
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AREA AGA

B0 — A-CDM: Operaciones aeroportuarias mejoradas mediante CDM a nivel aeropuerto

ELEMENTOS

ALCANCE

INDICADORES /
METRICAS

METAS: %

2017

2018

2019

ESTATUS

Caélculo
Estandarizado de
Capacidad de
Aeropuertos

Todos los
Estados

Indicador: % de Aer6dromos
registrados en el Plan de
Navegacion Aérea CAR/SAM,
con movimiento de mas de 7
millones de pasajeros al afio y
con capacidad de aeropuerto
(Pista/Calles de
Rodaje/Plataforma) calculada
utilizando la misma metodologia
en la region.

Meétrica de Soporte: Namero de
Aerd6dromos con movimiento de
mas de 7 millones de pasajeros
al afio con capacidad de
aeropuerto (Pista/Calles de
Rodaje/Plataforma) calculada
utilizando la misma metodologia
en la region.

10

0%

Implantacion
del A-CDM

Todos los
Estados

Indicador: % de Aer6dromos
registrados en el Plan de
Navegacion Aérea CAR/SAM y
con movimiento de mas de 7
millones de pasajeros al afio que
hayan iniciado la implantacion
del A-CDM

Meétrica de Soporte: Namero de
Aerddromos con movimiento de
mas de 7 millones de pasajeros
al afio que hayan implantado el
A-CDM

10

1%
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Cuestion 6 del

Orden del Dia: Revisién de los términos de referencias y programa de trabajo del grupo
CIAC
6.1 Bajo esta cuestion del orden del dia la Reunién analiz6 la siguiente nota de estudio:

NE/11 - Revision del programa de trabajo del Grupo CIAC (presentada por la Secretaria)

6.2 La Reunion procedié a la revision de la propuesta de enmienda al plan de accion del
grupo CIAC presentada por la Secretaria que incluia una nueva tarea sobre un estudio para la
implantacion de alguna forma de capacitacion virtual (e-learning. b-learning o presencial con apoyo
virtual) procediendo a su aprobacion. El plan de accién del grupo CIAC enmendado se presenta como
Apéndice a esta cuestion del orden dia.
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APENDICE

TERMINOS DE REFERENCIA Y PLAN DE ACCION GRUPO CIAC

1. Fomentar el intercambio académico entre los Centros de Instruccion de Aviacion Civil
(CIAC) regional, con el propoésito de |mplementar las mejores practicas para la formacion, capacitacion y
desarrollo de los profesionales de la aviacién civil internacional, teniendo como base la seguridad
operacional, eficiencia y proteccion del medio ambiente.

2. Procurar de manera integral la armonizacion curricular entre los programas de estudio de
los CIAC de la Region, orientados a la formacion, capacitacion y desarrollo de los profesionales de la
aviacion civil internacional.

3. Participar de manera colaborativa en las actividades de planificacion e implantacién de la
optimizacion de competencias profesionales, basadas en la performance, del personal de los Estados de la
Region con la finalidad de atender sus necesidades de formacion, capacitacion y desarrollo, segin los
planes regionales y del plan global de la navegacion aérea internacional.
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PLAN DE ACCION PARA LA PLANIFICACION DE LA GESTIC’)N’DE )
COMPETENCIA DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE NAVEGACION AEREA
Miembros de
No. Tarea a desarrollar Entregables Fgchq de _Fec_ha C!? Responsable apoyo para la E_stadq fje
inicio finalizacion tarea ejecucion
Elaborar programa de
capacitacion del personal de los | Programas de
servicios de navegacion aérea, capacitacion del
para introducir la metodologia personal de los
1 | del ASBU y el concepto servicios de 2012 2016 CIACs OACI
operacional ATM a fin de navegacion aérea
responder a los nuevos desafios | armonizados y
tomando en consideracion la disponibles
documentacion OACI
Disponer de
informacion
actualizada que
Hacer seguimiento de las permita adoptar
O . . acciones para la
actividades del Equipo especial . L
sobre la Nueva Generacion de implantacion de .IOS
2 . o resultados obtenidos 2012 2018 CIACs OACI
Profesionales Aeronauticos or Equino especial
(NGAP) e implantar los por =qUIpo €sp
sobre la Nueva
resultados L
Generacion de
Profesionales
Aeronauticos
(NGAP)
Analizar la instruccion basada en
competencia de los ATCO y Informe sobre
ATSEP propuesta en el PANS -
actividades en los
TRG Documento 9868 CIACs broducto de
3 |(propuesta elaborada por el P Dic 2014 | Nov 2015 CIACs OACI

grupo ATM NGAP) y su
impacto en los programas de
capacitacion y en los CIACs

la instruccion basada
en competencia para
los ATCO y ATSEP
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Miembros de
No. Tarea a desarrollar Entregables F?Ch"’} de _Fec_ha Q? Responsable apoyo para la E_stadq fje
inicio finalizacion tarea ejecucion

Implantacion de instruccion Instruccion basada en

4 |basada en competencia paralos | competencia para Nov 2015 2018 CIACs OACI
ATCOy ATSEP ATCOy ATSEP

Disponer

Hacer seguimiento al programa | informacion del

S de TRAINAIR Plus programa TRAINAR 2012 2018 CIACs OACI

Plus

Incluir en el programa de trabajo | Estudio para la
de los CIACs una nueva tarea implantacion de
sobre estudio para la alguna forma de

6 |implantacion de alguna forma capacitacion virtual 2014 2018 CIACs OACI
de capacitacion virtual (e- (e-learning, b-
learning, b-learning o presencial | learning o presencial
con apoyo virtual) con apoyo virtual)
Preparar un programa de Programa de
entrenamiento del personal de capacitacion para
navegacion aérea para la instructores sobre
implantacion de los modulos del | entrenamiento,

! Bloque 0 del ASBU planificacion sobre el 2013 2016 CIACs OACI
considerados en planes ASBU y el Concepto
nacionales de los Estados de la Operacional ATM
Region disponible
Preparar Guias de formacion Disponibilidad de
entrenamiento, planificacién Guias de formacion

8 sobre el ASBU y Concepto entrenamiento, 2013 2016 CIACS OACI

Operacional ATM, involucrando
a todas las areas de navegacion
aérea

planificacion sobre el
ASBU y Concepto
Operacional
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Miembros de
No. Tarea a desarrollar Entregables F?Ch"’} de _Fec_ha Q? Responsable apoyo para la E_stadq fje
inicio finalizacion tarea ejecucion
Centros de
Instruccion de
Aviacion Civil
Fortalecer a los Centros de (CIAC) de la Region
9 |Instruccion de Aviacion Civil preparados para 2011 2018 CIACs OACI
(CIAC) de la Region satisfacer los nuevos
requerimientos de
instruccion y
capacitacion
Implantar los cursos de
introduccion del ASBU vy del
. Cursos de
concepto operacional ATM a -
entrenamiento,
todos los personales de lanificacion
10 [navegacion aéreay los cursos P y 2014 2018 CIACs OACI
. Concepto
detallados de los modulos del .
.. | Operacional ATM,
ASBU al personal de navegacion | -. .
o disponibles
aérea involucrado a todas las
areas de navegacion aérea
Adopcion oportuna y
Monitoreo de la formacién y forma requeridas de
actualizacion del personal de acciones relacionadas
11 |navegacion aérea, en base a con la formacion y 2012 2018 CIACs OACI

indicadores previamente
establecidos

actualizacion del
personal de
navegacion aérea
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Cuestion 7 del
Orden del Dia:

7.1

Otros asuntos

En esta cuestion del orden del dia, no se analiz6 ningun asunto.





