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2026

Pedro Avella

Oficial Asociado de Programas, CDI/GAT OACI

c
°
o
©
=
c
()
£
2
o
E
L
(1]
o
>
o
Qo
<
()
©
©
e}
9
O
=
[%2]
o
Q.
E
(7]
)
<T
S

NAM/CAR/CATC/WG/10
San José, Costa Rica, 21 — 23 de abril de 2026

oy,
Err=anes

s
i o
'%:‘,\.}



Hosted by

Ly jaall A8Le
éT o L R PR P | P 11 Y
d KINGDOM OF MOROCCO

MINISTRY OF TRANSPORT
AND LOGISTICS

ICAO

ICAQ
GLOBAL IMPLEMENTATION

SLEEDR S

1\ w
B ot T LN et L l'bJ ey




Resumen de la
presentacion

Prioridades relacionadas con el

1 Informe sobre las actividades y 4 empoderamiento de la mujer,
perspectivas del GAT 2025 NGAPy el Programa de

Embajadores Globales de la OACI

Programa de Evaluacion del TPP 3 Préximas elecciones del TPP

INFORME SOBRE NACC/SAM

]
(o]
o
N
c
0
o
©
=
c
()
£
2
Q.
E
L
(1]
o
>
o
Q.
<
()
©
©
e}
9
O
=
[%2]
o
Q.
E
(7]
)
<T
S




Presentacion del TPSC18

Informe sobre las actividades y perspectivas del GAT 2025 para 2026
Operaciones de entrenamiento
&

Aspectos destacados del diseiio y desarrollo del curso

\ ICAQ Simposio Global de Apoyo a la Implementaciéon 2026
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Aspectos destacados del desempeno en formacion de la OACI -

Resultados operativos

Nuevo TPP y socios
Nuevos cursos desarrollados
Total de Aprendices

Aprendices en linea

Alumnos dirigidos por
instructores

Alumnas en formacion (%)

2024
10

43
14,018

3,273

10,745

25%

2025
14

53
16,843

4,088

12,755

34%

Cambio
+40%
+23%
+20%

+25%

+19%

+9%



Aspectos destacados del rendimiento en la formacidén
de la OACI

Formacidn patrocinada por AVSEC

e Se llevaron a cabo 39 actividades globales de formacidn en seguridad aérea patrocinadas por la OACI, beneficiando a
585 especialistas AVSEC de 94 Estados miembros.

* 488 entrenamientos regionales de seguridad aérea patrocinados por la ASTC, que beneficiaron a 5.992 especialistas
AVSEC de 90 Estados miembros.

* 70 actividades de asistencia AVSEC apoyadas por la sede de la OACI, beneficiando a 1.041 especialistas AVSEC de 78
Estados miembros.

* Actualizacion del proyecto piloto
Innovaciones en la formacion

* Capacidades mejoradas de LMS a través de Absorb Engage y Absorb Analyze para fortalecer el aprendizaje social, |a
gamificacidon y la gestion de formacidon basada en datos.

* Adopcidn de herramientas habilitadas por |A para mejorar la eficiencia, escalabilidad, sostenibilidad y calidad en el
desarrollo de cursos (avatares de IA, traduccidn automatica de IA).

e ICAQ Simposio Global de Apoyo a la Implementacién 2026

* Libro electrénico de formacién: Guia Digital de Aprendizaje de la OACI para miembros de TRAINAIR PLUS y
comunidades de aviacion.

* Enlinea con el C&D de la Sala Hibrida Inteligente de la OACI, integrando herramientas digitales colaborativas para
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Logros TPEMS 2025
@ Migracién a la nube

Mejoras en rendimiento, escalabilidad y seguridad

Certificados modernizados

=N
=0 .
Formato estandarizado con detalles de

cumplimiento de politicas

Categoria de Curso para Nuevos

Paxticipantes

Descubrimiento simplificado de cursos para recién
llegados a la aviacion

< Capacidad de apoyo ampliada
P%ﬁ}capacidad de respuesta a los usuarios de la
pla

aforma

2025 Avanzando en el ecosistema de formacién

Enfoque hacia

. adelante
Evolucion de la plataforma

Modernizacidon continua para mejorar la
escalabilidad, la flexibilidad y la prestacion de
servicios

Mayor integracion de

sistemas Fortalecimiento de las conexiones
entre la plataforma de formacion y los sistemas
institucionales de apoyo

Eficiencia Operativa
Simplificar procesos para mejorar la experiencia
formativa de los usuarios
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Perspectiva clave

Crecimiento
interanual

Alumnos
(excluyendo STPs):
Aumento de 4.855
en 2024 a2 5.586 en
2025

— +731 becarios |
+15,1% de
crecimiento

T T X I

Sesiones: Aumento
de 424 en 2024 a
470 en 2025

— +46 sesiones |
+10,8% de
crecimiento

La demanday la
imparticion de
formacion
aumentaron en
2025, con un
crecimiento de los
alumnos
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Por regién

ICAO Simposio Global de Apoyo a la Implementacién 2026
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B Total de sesiones: enero - diciembre

2023

B Total de sesiones: enero - diciembre

2024

H Total de sesiones: enero - diciembre

2025

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

MID WACAF APAC

34

47

49

39

46

51

69

77

90

ESAF

68

52

69

EUR/NA NACC Regiona

T

71

73

91

(TPP)

22

31

26

Imp

ldela
OACI

99

76

57

SAM

21

22

37

TOTAL

423

424

470



Sesiones 2024 vs. 2025 (enero - diciembre):
ITP, MITP, PTP, Talleres

@@= |CAQ Simposio Global de Apoyo a la Implementacién 2026

Trainees
m 2024 4855
m 2025 2586

B Forecast Sessions 2026

Sessions
424
470
490

10



Aspectos destacados del diseno y desarrollo de la formacion en
2025

S

3 * Nuevo curso dirigido por un instructor ]

0 q * Nuevo curso auto-ritmado desarrollado en 2025:
3 esarrollado en 2025: o '

S . Responsabilidad y Seguros de Aviacién * La Transferibilidad Transfronteriza

€ ., , ,

2 . Superficies de limitacion de obstaculos * Introduccion a la economia del transporte aéreo
E o _ de mercancias

= * Nuevo taller dirigido por instructor . L

© * Innovacion en la aviacion - Fundamentos

3 desarrollado en 2025: -

s * Fundamentos del Desempefio Humano en las
P * Formacion y Fortalecimiento de Capacidades en Actividades Regulatorias

- Aviacion para los Estados _

S .y e * Fundamentos de la cultura de seguridad

o e Vision general de la planificacion maestra de la

g Aviacion Civil * Navegando por los cielos: una introduccion a la
S * Directores Generales del Programa de Seguridad OACI

E . . 7 . . . ., -

@ de Aviacion Civil  Aplicacién del Desempefio Humano en las

o . ’Iie.sar_r,oIIE)NleAeSIPP)Ian Nacional de Seguridad de la Actividades Regulatorias

viacion

9 ° ANt °
e « Programas NGAP para una Fuerza Laboral Nuevo taller electronico desarrollado en 2025:

Sostenible en la Aviacion
e Marco Internacional de Aviacion Civil

* Innovacion en la aviacion - Aplicacion
11



Perspectivas de diseno y desarrollo de formacion para 2026

e Desarrollo de nuevos cursos dirigidos por un
instructor en 2026:

* Implementacion de los requisitos de
competencia linglistica de la OACI: Curso de
Formacion para Inspectores

* Helipuertos

* Gestion de riesgos para operaciones de aviacion
civil sobre o cerca de zonas de conflicto

* Investigacion de accidentes: Obligaciones
estatales

* Desarrollo de nuevos talleres dirigidos por

instructores en 2026:
* Gestion de los factores humanos en la aviacion
* Resumen de CORSIA
* Combustibles elegibles para CORSIA
* Unidades de Emisiones Elegibles de CORSIA

G ICAO Simposio Global de Apoyo a la Implementacién 2026

* Nuevo desarrollo de cursos a ritmo propio en
2026:

Vision general de la navegacion basada en el
rendimiento

Fundamentos de la gestion de la seguridad

Fundacioén para la toma de decisiones basada en
datos de aviacion

Interpretacion del Anexo 17 — Requisitos de
Seguridad Aérea

Introduccion a las Instrucciones Técnicas para el
Transporte Seguro de Mercancias Peligrosas por
Aire

12



iPacks: Implementacion de una nueva estrategia

ICAO Simposio Global de Apoyo a la Implementacién 2026

."u: . ,\.}

Formacion: puerta de entrada a un aumento en los despliegues
de iPacks

omponente de despliegue

Posteriormente se propone la

Componente de Forma

Cursos de formacion de la OACI
impartidos a través de la Red TPP.

orientacion experta para convertir el
conocimiento en resultados practicos y
capacidad sostenible.

iPacks: mecanismo practico para convertir la formacidon en capacidades estatales

SQStg&wlpgésctlco de expertos en la materia

Acceso a los Anexos, Manuales, PANS y mejores practicas de la OACI
* Herramientas para el analisis, planificacion y seguimiento de brechas alineadas con los Planes de Seguridad
Estatales
* Apoyar el disefio e implementacion de politicas, programas y sistemas de supervision de aviacion civil 13
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Cursos identificados por ipack

Nuevos iPacks en desarrollo:

Sistemas Estatales de Informes de

Seguridad de la OACI

Transferibilidad transfronteriza de aeronaves

Inspector de Seguridad del Gobierno
de la OACI
Aire / OPS / PEL

Implementacion de |la Hoja de Ruta de Ila

Estrategia ICAO TRIP

Asistencia a Victimas de Accidentes de

Aeronave y Sus Familias (AAAVF-EN)

Gestion de riesgos para operaciones de aeronaves
civiles sobre o cerca de zonas de conflicto (AVSEC
y ATM)

ow

Programa Estatal de Seguridad (SSP EN)

Disefio sostenible del espacio aéreo

Areas de Auditoria Operacional de la serie iPack
(ANS, PEL son las primeras)

14



Programa TRAINAIR PLUS: Crecimiento de la cartera de miembros

e ICAQ Simposio Global de Apoyo a la Implementacién 2026

* Afechade 31 de marzo de 2026, 117 instituciones de formacion y 27 organizaciones socias en mas de 80 Estados
miembros de la OACI

13 nuevos miembros de instituciones de formacion en 2025:

Region OACI
ESAF y WACAF (Africa)

APAC (Asia/Pacifico)

EUR/NAT (Europa/Atlantico Norte)

MID (Oriente Medio)

NACC (Norteamérica)

Miembro / Organizacion
Academia de Aviacion Civil

Centro de Entrenamiento KQ Pride

Instituto de Ciencia y Tecnologia de la Aviacién del Sur de Africa
Ceventas

Qingdao Aviation Technology Education & Training Co., Ltd
Sichuan Airlines Group Education and Science Ltd.

Shanghai Spring Flight Training Co. Ltd

Servicios de Navegacion Aérea de la Republica Checa
Academia de Aviacidn de Turkish Airlines

Centro de Formacion Turmenhowayollary

Instituto de Aviacion Civil lraqui

Centro de Formacidén de Ciencias Aeroportuarias de Sharjah

IDS North America Ltd.

Estado
Angola

Kenia
Zambia
Australia
China
China
China
Chequia
Turquia
Turkmenistan
Irak

EAU

Canada

15



Programa de Evaluacion del TPP
Fortalecimiento de la mejora continua, el rendimiento y el apoyo a los miembros

,Q ICAO Simposio Global de Apoyo a la Implementacién 2026
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2025-2026 Evaluacion en resumen

1. Programa de reevaluacion 2025 3. Programa de reevaluaciéon 2026
© * En total se evaluaron 43 centros de formacién en 2025:
(o) q
Q * 12 nuevos miembros del TPP evaluados en 2025 - ok !
g ateName ame
c * 31 centros de formacion reevaluados Todos los ROs designados Asiaand Pacific China Hong Kong International Aviation Academy (HKIAA)
o) . , . Asiaand Pacific Japan Aeronautical Safety College (ASC)
‘S formados y certificados para operar por si mismos Asiaand Pacific i Civil Aviation Training Institute (CAT)
(1] Asiaand Pacific Republic of Korea Civil Aviation Training Centre of Korea Airports Corporation (KAC)
E Asiaand Pacific blic of Korea Incheon Airport Aviation Academy (IAAA)
Q Asiaand Pacific |Singapore Singapore Aviation Academy
E Asiaand Pacific Thailand Thai Aerospace Industries
Q Asiaand Pacific Viet Nam ietnam Aviation Academy
(S—] oo Eastern and South Africa Eritrea Eritrean School of Aviation
o 2. Plan de evaluaClon 2026 Eastern and South Africa hiopi Ethiopian Civil Aviation Training Academy
g Eastern and South Africa Kenya East African School of Aviation (EASA)
© ., and North Atlanti letherland AA Training Organisation (JAATO)
- * Se espera que se reevaluen en total 31 centros de formacion (9 en MID) Europe and North Atlantic Tirkiye IGA Istanbul Airport Academy
© Middle East Egypt Egyptian Aviation Academy (EAA)
(o) Middle East Oman Oman Aircraft Control College
3 * Reforzar el programa de evaluacion de ciclos, para operar como un eje mas fuerte Hiddle Bast gmﬂ" gmﬂ":imﬂ"sTfailﬂliﬂgje""?w)
. . . iddle East atar atar Aeronautical Academy
2— para el apoyo a los miembros, el desarrollo de capacidades y el impacto del programa. Middle East Qatar (Qatar Company for Airports Operation and Management
Middle East United Arab Emirates Etihad Aviation Training (EAT)
w Middle East United Arab Emirates Fujairah Air Navigation Services
E e Otros: Middle East United Arab Emirates Global Air Navigation Services (GANS)
3 ® ProporCionar un SegUimien'tO Oportuno y una gUia Coordinada para apoyar Middle East UnitedATab Emirates International Aviation Com: ining, General Civil Aviation Authority
o an a oL z oo North America, C merica
IG] una presentacion e implementacién mas rapida de la CAP. land Caribbean Cuba Corporacién de la Aviacién Gubana S.A
. I d I . I d I .z d. d ~ . | America, Central America
.9 Completar todos los ciclos de evaluacidon pendientes de anos anteriores (P an fnd Caribbean inican Republ lAcademia Superior de Ciencias Aeronauticas (ASCA)
3 de Accién Correctiva Pendiente (CAP) o implementacién de CAP) plorth America, Central America
o . i A : . and Caribbean [El Salvad Instituto Centroamericano de Capacitacion Aerondutica (ICCAE) de COCESNA
g’ * Formar \ certificar a nuevos evaluadores de NACC V% Mid Reglonal para ampllar el North America, Central America Centro Internacional de Instruccion de Aeropuertos y Servicios Auxiliares
and Caribbean Mexico CIIASA) - Ingeniero Roberto Kobeh Gonzélez
.(z torrefaCtor del evaluador' South A i Brazil Agéncia Nacional de Aviacao Civil (ANAC)
e La primera evaluacion inicial y taller de induccidn sera realizado por evaluadores South America Chile EscuelaTécnica Aerondutica
- South A i d Escuela Técnica de Aviacion Civil (ETAC) /
C) senior South America Peru Centro de Instruccién de Aviacién Civil (CIAC) de CORPAC /
S Westernand Central Africa Céte d'lvoire Autorité Nationale de l’Aviation Civile
= Gran:
7 )
S Iten 31 centros de f i6n (2026) - 18 firmad d LY
€ espera que se evaiuen centros de rormacion = ya conrirmados y programadados



El camino a seguir: el ciclo de evaluacion como motor de mejora continua

1. Reforzando el programa de evaluacion del ciclo

)

o

~ » Utilizar las evaluaciones triennales como una herramienta multipropdsito, para proporcionar apoyo continuo y acompaiiado de mejora a los miembros del TPP y no para ser
\g vistos como un punto de control de cumplimiento periddico:

* El cierre del PAC debe apoyarse mediante un acompaiiamiento sistematico a lo largo del trienio.

* Los cuestionarios de protocolo estan evolucionando hacia un mecanismo practico para guiar la mejora, inspirar la innovacidn y apoyar la excelencia:
* Mantener el PQ1 como referencia para los nuevos solicitantes
* Reforza PQ2-PQ5 mediante un modelo de dos niveles con:
* Preguntas basicas/estables, comparables, orientadas al cumplimiento y
* Preguntas de rendimiento/ progresivas, basadas en la evidencia, centradas en la mejora para evaluar progresivamente la madurez, la evidencia y la mejora a lo largo del ciclo
(empezando por PQ5)

* Larecopilacién de evidencias, los hallazgos de evaluaciones y los resultados de PQ deben convertirse en hojas de ruta de mejora, planes de formacidn, desarrollo institucional e intervenciones

especificas para el desarrollo de caps Improvement
Evidence KPI monitoring Reassessment
Assessment CAP and roadmap
and self- o > - » and good > and
and findings priorities and targeted A s
assessment SURpOH practices progression

* Vincula los hallazgos y hojas de ruta con instrumentos de apoyo existentes como MSA/TSAs/MOU, Training Prodocs, iPacks, vias de cualificacion y otras herramientas de apoyo
de la OACI.

\ ICAO Simposio Global de Apoyo a la Implementaci

&,
5L

&
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g,

El ciclo de evaluacién debe funcionar como un mecanismo de apoyo continuo y basado en la evidencia,
no solo como un punto de control de cumplimiento periédico. 18



\ ICAQ Simposio Global de Apoyo a la Implementaciéon 2026

Prioridades relacionadas con el
empoderamiento de la mujer, la proxima
generacion de profesionales de la aviacion y
Programa de Embajadores Globales de la OACI

19



éPor qué se creo el Programa de Embajadores Globales de la
OACI?

Strategic Plan
g2 6-2050

* Aprovechando el éxito de los programas de embajadores en
el sistema de las Naciones Unidas (ONU) y en algunos paises

* La aviacion necesita mayor visibilidad y reconocimiento por
las numerosas contribuciones que realiza

* Se disefid un nuevo Programa Global de Embajadores para
ayudar a la Organizacion a promover prioridades estratégicas
en linea con el Plan Estratégico de la OACI 2026-2050,
especialmente en lo que respecta a la introduccion de la
aviacion a todas las personas

= |CAO Simposio Global de Apoyo a la Implementacién 2026




/Embajadores \

Los Estados invitados a nominar hasta dos
embajadores entre expertos y modelos a seguir
destacados en aviacion

— _Dos grupos de defensores:

Funcidn: Introducir la aviacion en los paises a todas las
personas, especialmente a joévenes y mujeres,
sensibilizar sobre la aviacion y asegurar que la industria
\ia reconocida como una opcioén profesional seria

ﬁmpeones

Solo un Campedn por oficina regional de la OACI, entre
los responsables y lideres

AN

Funcion: Orientar el didlogo sobre prioridades
estratégicas relacionadas con la futura fuerza laboral
de la aviacién y atraer nuevos talentos en la region en
linea con el Plan Estratégico de la OACI 2026-2050, vy
promover iniciativas para apoyar este objetivo en la
region




Embajadores y Campeones Designados hasta ahora:

APAC : Sri Lanka

i ICAO Simposio Global de Apoyo a la Implementacién 2026

Campeone
S EUR/NAT : Portugal

SAM: Guyana
ESAF: Zimbabue
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Empoderamiento de la aviacion mediante el avance de las
mujeres mediante:

* Desarrollo de estudios, kits de herramientas e investigacion, por
ejemplo, Estudio Historico sobre Mujeres en la Aviacion Global,;
Kit de herramientas para normalizar la igualdad de género.

* Apoyo técnico proporcionado a ONU Mujeres para el desarrollo
de un Analisis de Género a nivel estatal.

* Explorar oportunidades mediante la colaboraciéon con ATB para
trabajar con el Panel de Datos y Analisis de Aviacién (ADAP) vy
apoyar la expansion de datos mas alla del personal licenciado
(Q3/2026).




charting ¥ i Avanzando a las mujeres en la

Your Course:

Empowerment Through

) [ I 4
Skill-Building and Leadership aVI a c I O n

6 March 2026

* Organizacion de eventos de divulgacion, concienciacion y defensa:
* Celebraciones del Dia Internacional de la Mujer en la OACI

e 32 Cumbre Global de Género en Aviacién 2026 (Angola 21-23/07) en
colaboracion con IATA y ONU Mujeres.




La proxima generacion de profesionales de la aviacion (NGAP)

"0
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Objetivos de NGAP

1. To address the global aviation industry's growing need for skilled
professionals and ensure a sustainable and mobile workforce now and
for the future

2. To promote the attraction, recruitment, training, and retention of a
diverse and inclusive pool of aviation professionals

3. To foster innovation, technology adoption, and digital
transformation in the aviation sector

4. To enhance the quality and relevance of aviation education
programmes

5. To encourage dialogue, collaboration, and partnerships with and
between States and key stakeholders, within and outside the aviation
industry, as well as with the relevant United Nations (UN) organizations

Logrod hitos en 2025

e Cumbre Global NGAP celebrada en 2025

 Llamada ala accion de la Cumbre Global NGAP respaldada
por A42

* Nueva Resoluciéon de la Asamblea A42-24 que refuerza el
NGAP

Actividades clave para 2026
e Colaboracion con el TPP para:
v" ampliar el desarrollo y la imparticion de formacion
para jovenes profesionales
v Apoyar iniciativas de divulgacién destinadas a atraery
formar al talento de la aviacion del futuro

Nuevas ofertas de formacion

* Habilidades blandas para NGAP (curso)

* Programas NGAP para una Fuerza Laboral de Aviacion
Sostenible (taller) 25




Global Aviation Education Plan (GA_EP)

Aligning Aviation Education with Future Industry Needs

¥ '

Strategic Dialogue Competency Alignment ICAO Guidance

R

Progress in 2025 2026 Outlook
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'« Two GAEP Workshops © 3 GAEP Meeting

‘ = Spain » Closed Session

» Canada > 13 April 2026 | 15:00-17:00
» Next-Phase Priorities




Proximas elecciones del TPP
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PLUS (TPSC)

1. Elegibilidad y
nominaciones de
candidatos

eTodas las categorias activas de
miembros del TPP son elegibles para
postularse como candidatas.

eLos candidatos no deben tener pagos
pendientes de facturas con la
formacién ICAO en el momento de la
solicitud.

2. Periodo de votaciony
restricciones

*La eleccidn es gestionada por ICAO
Training a través de TPeMS.

*Cada miembro tiene derecho a un
voto, el derecho al voto no puede
delegarse a otros miembros.

Proceso Electoral TPSC — Mandato 2026

* Basado en la Seccion 5.0 del Mandato de Referencia del Comité Directivo de TRAINAIR

3. Resultados y pasos
posteriores a las
elecciones

eLos candidatos que reciban mas
votos seran elegidos para un
mandato de tres afios.

*En caso de empate, los miembros del
TPSC volveran a votar para los
candidatos empatados.

eLa formacién de la OACI anunciara
formalmente los resultados a todos
los miembros

4. Reunion inaugural:
Eleccion del liderazgo

eLa primera reunidn del recién elegido
TPSC debe celebrarse al menos dos
meses después de que se anuncien
los resultados.

*El punto principal de la agenda es la
eleccion del Presidente y dos
Vicepresidentes entre los Miembros
electos.

28
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Cronologia de las elecciones TPSC 2026
* Basado en la Seccion 5.0 del Mandato de Referencia del Comité Directivo de TRAINAIR

DI1IC /[TDCr)
Agosto 2026 — Apertura de nominaciones: convocatoria oficial de candidatos
a través de TPeMS. Los miembros verifican la elegibilidad y la falta de pagos
pendientes.

Septiembre de 2026 — Periodo electoral: Voto por Internet via TPeMS.
La OACI anuncia la lista de nominados dos dias antes del inicio de la
votacion.

Septiembre 2026 — Anuncio de resultados Periodo: Los resultados se
entregan el martes siguiente al cierre de la votacion (hora de cierre de la
jornada en Montreal).

Noviembre de 2026 - Reunidn inaugural del TPSC: Primera reunion del
nuevo periodo para votar para el Presidente y los Vicepresidentes. El lugar
y las fechas exactas estan por determinar.

29
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If' Curso de Gerentes de Centros de Instruccion - Operaciones (TMCO SP)
' ITP/TCD/TMC2/012SP

Created: 1 Oct 2025
Type: ICAOITP
Issuing Institution: International Civil Aviation Organization, Canada

Duration: 5 days / 30 hours

NGAP Programmes for a Sustainable Aviation Workforce
WIAVIM/INGAP/O05EN

Created: 3 Oct 2025
Type: Workshop

Issuing Institution: International Civil Aviation Organization, Canada

Duration: 4 days / 24 hours

Fundamentals of Security Culture for Non-Security Staff [FOSCNSS ENJ: Online
ITP/ASF/ASIRT/090-3EN
Created: 16 Oct 2025
Type: ICAQITP
Issuing Institution: International Civil Aviation Organization, Canada

Duration: 1 days/ 2 hours

% Fundamentals of Security Culture for Security Staff [FOSCSS ENJ: Online
ITP/ASF/ASIRT/090-2EN

Created: 16 Oct 2025
o Type: ICAO ITP
Issuing Institution: International Civil Aviation Organization, Canada 36

Duration: 1 days / 2 hours
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Fundamentals of Security Culture for Senior Managers [FOSCSM ENJ: Online
ITP/ASF/ASIRT/O90-1EN
Created: 16 Oct 2025
Type: ICAO ITP
Issuing Institution: International Civil Aviation Organization, Canada

Dwration: 1 days/ 2 hours

International Civil Aviation Framework
WIAVM/ACAF/O12EN
Created: 29 Oct 2025
Type: Workshop
Issuing Institution: International Civil Aviation Organization, Canada

Duration: 3 days / 15 hours

- *=  Curso inicial de operaciéon y vuelo con aeronaves no tripuladas (UAS)
' STP/FSM/259/CI-UAS/331ES

Created: 17 Mov 2025

Type: STP

Issuing Institution: Corporacion Educativa Indoamericana (CEl), Colombia

Duration: 15 days / 96 hours

Capped - Aviation Security National Inspectors Course [ASNI EN]
ITP/ASF/ASNI/OS0EN

Created: 4 Dec 2025

\ a Type: ICAO ITP
| Issuing Institution: International Civil Aviation Organization, Canada

.‘ Duration: 7 days / 45 hours
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Navigating the Skies, an Introduction to ICAO: Online
ITPMMGT/NSITI/OTIEN
Created: 10 Dec 2025
Type: ICAOQ ITP
Issuing Institution: International Civil Aviation Organization, Canada

Duration: 1 days / 3 hours

T | Applying Human Performance in Requlatory Activities (AHPRA ENJ- Online
ITP/FSM/AHPRA/OSSEN
Created: 16 Dec 2025

Type: ICAO ITP
Issuing Institution: International Civil Aviation Organization, Canada

Duration: 1 days / & hours

Applying Human Factors in Aviation
W/FSIM/AHFA/QOSEN
Created: 22 Dec 2025

Type: Workshop

Issuing Institution: International Civil Aviation Organization, Canada

Duration: 5 days / 30 hours

'*mmmﬁ Manejo de Riesgos en la Salud del Personal del Servicio de Salvamento y Extincion de Incendios
STP/AGA/119/MRSP/314ES
Created: 26 Jan 2026
Type: STP

Issuing Institution: Escuela Técnica de Aviacion Civil (ETAC), Ecuadar

Dwration: 3 days / 18 hours
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Supervision de Centros de Control de Transito Aéreo
M-ITP/ANS/059/SCCTA/O27ES

Created: 17 Feb 2026
Type: M-ITP

Issuing Institution: Academia Superior de Ciencias Aeronauticas (ASCA), Dominican Republic

Duration: 5 days / 30 hours

Overview of Performance-based Navigation (OPBN ENJ: Online
ITP/ANS/PBNO/097EN
Created: 19 Mar 2026

Type: ICAO ITP

Issuing Institution: International Civil Aviation Organization, Canada

Duration: 1 days / 10 hours

% _.__.2." Operacion de Aeronave No Tripulada (UAS) para uso en la agricultura en aspersion y dispersion
STP/FSM/259/0ATA/329ES

Simposio Global de Apoyo a la Implementacién 2026

Created: 23 Mar 2026
Type: STP

Issuing Institution: Corporacién Educativa Indoamericana (CEl), Colombia

—

—
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s

Dyration: 4 days / 24 hours
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Plan de Entrenamiento
2026

Desarrollo de Competencias

Format;j
Curso de Instructores de Formacion (?Ié\ﬁﬁ
Curso de Formacion de Instructores (TIC SP)
Instruccion en el Aula Virtual (VCI SP): Imparticion Virtual

Instructor de Formacion en el Puesto de Trabajo (OJTI):
Aula Virtual

Curso de Preparadores de Instruccién (TDC SP)

Curso de Preparadores de Instruccién (TDC SP):
Imparticion Virtual

O

Aerodromos

Certificacion ICAO-ACI en Aerédromo
Certificacion ICAO-ACI Aerodrome: Aula Virtual

Anexo 14 de Implementaciéon de ACI-OACI: Disefio y
Operaciones Avanzadas de Aerédromos (AADO)

Superficies de Limitacidon de Obstaculos (OLS)

Tarifas de usuario del aeropuerto ACI-ICAO

Derecho de la Aviacion

Derecho Aeronautico Internacional (IAL SP:
Imparticion Virtual
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Seguridad de la aviacidn

Gestion de la Seguridad Aeroportuaria de
ACI-ICAO

Medio ambiente
Verificacion CORSIA (CORSIA EN): Aula Virtual

4

Gestion de la Seguridad y la Seguridad

n Vyelo
gestign Practica de la Seguridad Operacional (SMxP):

Imparticion Virtual

Servicios de Navegacion

ég{ﬁgn Colaborativa de la Afluencia del Transito Aéreo
(ATFM/CDM)

42



Gracias

E 4

LIMA
Office

e ]
. @ NADI
N

Liaison Office

] ICAO Simposio Global de Apoyo a la Implementacion 2026

LohCt,

@
——
"”n B ,\}




	Punto del Orden del Día 7: Revisión de los resultados del Simposio Global de Apoyo a la Implementación (GISS 2026)�
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Aspectos destacados del desempeño en formación de la OACI – Resultados operativos�
	Aspectos destacados del rendimiento en la formación de la OACI�
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Nuevas actualizaciones del marco 
	Actualizaciones anteriores del marco
	�3
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Plan de Entrenamiento 2026
	Slide Number 42
	Slide Number 43

