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RESUMEN EJECUTIVO

El Grupo de Tarea AIM (AIM/TF) celebré su Octava Reunidn Presencial (AIM/TF/08) en
la Ciudad de México, del 8 al 11 de julio de 2025, con la participacion de 44 delegados
de 19 Estados/Territorios, dos organizaciones internacionales y la industria. La reunion
alcanzd decisiones y recomendaciones clave necesarias para continuar con la transicion
de AIS a AIM en alineacion con el Anexo 15 de la OACI, el Doc 8126 y el PANS-AIM (Doc
10066), y como base para la implementacién de SWIM.

Este documento busca la aprobacion del NACC/WG/10 para integrar los resultados del
AIM/TF/08 en el programa de trabajo regional, garantizando una implementacion
armonizada, el monitoreo correspondiente y la alineacidn con GREPECAS.

Accidn: Vea la Seccion 3.
Objetivos e Seguridad
Estratégicos: e Capacidad y Eficiencia de la Navegacion Aérea
e Proteccion Ambiental
Referencias: e Anexo 15 de la OACI — Servicios de Informacidon Aeronautica

e Doc 8126 de la OACI — Manual AlS

Doc 10066 de la OACI — PANS-AIM

Doc 9854 de la OACI — Concepto Global de ATM

GANP (72 Edicion)

Reunién AIM/TF/08 e Informe Preliminar (julio de 2025)
e Plan de Accion del AIM/TF
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1. Introduccion

1.1. El Grupo de Tarea AlM, bajo el NACC/WG, fue establecido para guiar la transicion de los
Servicios de Informacidn Aerondutica (AIS) a la Gestién de la Informacién Aeronautica (AIM), cumplir con
los requisitos de los Mejoras por bloques del sistema de aviacidn (ASBU) y los Elementos Constitutivos
Basicos (BBB), incluyendo la implementacion de la Gestion de la informacién de todo el sistema (SWIM),
y asegurar la aplicacidon de las normas de la OACI y de las iniciativas regionales en todos sus Estados
miembros.

1.2. La reunidn AIM/TF/08, celebrada en la Ciudad de México del 8 al 11 de julio de 2025,
revisé los Términos de Referencia del Grupo de Tarea, el Plan de Accidon y los avances en dreas clave:
implementacién AIM, Plan Colaborativo AIM, hoja de ruta SWIM, NOTAM para operaciones
aeroespaciales, capacitacidon y competencias AIM, y el Sitio Web de Seguimiento AIM.

1.3. Este documento resalta los resultados acordados en el AIM/TF/08, los cuales también se
basan en todas las reuniones anteriores del AIM TF, y solicita la aprobacion del NACC/WG para asegurar
su adopcién regional.

2. Discusion

2.1. El AIM/TF/08 reviso6 sus Términos de Referencia (ToR) y su programa de trabajo para 2025
con el fin de reflejar los resultados de la 412 Asamblea de la OACI (A41, 2022), las actualizaciones de los
ASBU y la 72 Edicion del GANP.

En particular, la A41 enfatizoé:

e Latransformacién digital de AlS a AIM, incluyendo la implementacion de SWIM y del
NOTAM digital como habilitadores de eficiencia;

e La necesidad de enfoques centrados en los datos y basados en el desempefio,
alineados con los estandares mundiales de datos (AIXM, IWXXM, FIXM);

e Laadopcidn de la capacitacidon basada en competencias (CBTA) en todos los dominios
operacionales, incluyendo AIM, para asegurar personal uniforme y calificado;

e El fortalecimiento del desempeifio humano y de los marcos de Competencia
Linguistica en Inglés (ELP), reconociendo que el personal AIM también desempefia
funciones operacionales esenciales;

e Elrefuerzo dela ciberseguridady la resiliencia de los servicios digitales de informacién
aeronautica;

e La vinculacion de las actividades AIM con los objetivos de sostenibilidad vy
optimizacidn del espacio aéreo, en apoyo de los compromisos medioambientales de
la OACI.

2.2 El programa actualizado del AIM/TF garantiza por lo tanto que el trabajo regional de AIM
se mantenga coherente con las prioridades mundiales de la OACI, al mismo tiempo que responde a los
desafios de implementacion especificos de NAM/CAR.
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2.3 El AIM/TF aprobé el Sitio Web Regional de Seguimiento AIM como la herramienta oficial
de monitoreo para la transicién de AIS a AIM. Esta plataforma brinda transparencia y responsabilidad al
permitir a los Estados informar su progreso con respecto a las disposiciones de la OACI (Anexo 15, Doc
8126, PANS-AIM Doc 10066):

e La prueba ad-hoc concluyé exitosamente en julio de 2025.
e Los Estados deben designar Puntos de Contacto (PdC) para acceso e informes.

Tabla 1. Sitio Web de Sequimiento AIM — Caracteristicas Clave y Responsabilidades de los Estados

Caracteristica / Entregable Accion Esperada de los Estados Impacto Regional

Garantiza la rendicion de
cuentas y la elaboracién de
informes armonizados

Plataforma en linea para el Nominar PdCs y proporcionar
monitoreo AIS->AIM informacién de contacto

Tablero con indicadores de Actualizaciones regulares por los PdCs Transparenciay

progreso (calidad de datos, con aprobacién del RO AIM de la OACI establecimiento de referencias
eAlP, NOTAM, SWIM) / Relatora del AIM TF en toda la regién NAM/CAR
Integracion con el monitoreo  Proporcionar insumos nacionales Progreso regional visible a nivel
de GREPECAS sobre la implementacién de GREPECAS

2.4 Sitio Web Regional de Seguimiento AIM — Aprobado como la herramienta oficial de

monitoreo regional para la transicidon de AIS a AIM. Las pruebas ad-hoc concluyeron en agosto de 2025,
requiriéndose que los Estados designen sus PdCs. Estos PdCs son los mismos miembros actuales del AIM
TF, quienes estan presentando datos sobre el estado de la transicion AIM a la Relatora del AIM TF. Dichos
datos se reflejan en los informes presentados por la Relatora sobre el progreso de implementacion AIM
de cada Estado. Este informe refleja no solo el estado actual, sino también cdmo los Estados han avanzado
desde 2021 en adelante, permitiendo identificar en qué casos algunos Estados podrian estar enfrentando
dificultades para completar la implementacidn AIM.

2.5 Entregables de los Subgrupos:

Tabla 2. Entregables de los Subgrupos del AIM/TF:

Linea de Trabajo Resultado del AIM/TF/08 Préximo Paso para el NACC/WG/10
. Borrador de la hoja de ruta y plan de Aprobar la hoja de ruta y alentar la
Desarrollo de la Hoja . . . . L
de Ruta SWIM pruebas de interoperabilidad (intercambio participacion de los Estados en las
de datos AIM—MET-SWIM) pruebas
NOTAM
. para Marco desarrollado para NOTAM Validar el marco y promover la
Operaciones . iy
. aeroespaciales armonizacion
Aeroespaciales
Capacitaciony Borrador del curriculo de capacitacion Aprobar el curriculo y ordenar su
Competencias AIM basado en CBTA (inicial, recurrente, OJT) alineacidn a nivel estatal

Borrador de los criterios para la
competencia linglistica en inglés
operacional en AIM

ELP para el Personal
AIM

Aprobar la propuesta del AIM TF y
recomendar enmienda a la OACI
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2.6

2.7

Mejoras Operacionales y Regulatorias

Reconocimiento del personal AIM como personal operacional: EI AIM/TF
recomendd que el personal AIM sea oficialmente reconocido en el Anexo 19, con una
solicitud a la OACI para enmendar el Anexo 15 a fin de incluir una definicién del
personal AIM.

Alineacion de la capacitacion: EI AIM/TF enfatizé que la capacitacién basada en
competencias es requerida segun el Anexo 15, Doc 8126 y PANS-AIM 10066; los
programas nacionales deben integrar estos requisitos.

Competencia Lingiiistica en Inglés (ELP): El AIM/TF reconocio riesgos urgentes para
la seguridad y la eficiencia derivados del uso no estandarizado del inglés. Se acordd
un modelo regional, con la intencidn de impulsar este modelo regional hacia una
adopcidon mundial por parte de la OACI. Los Estados no estan obligados a implementar
este ELP adaptado al personal AIM, sin embargo, todas las SARPs y el conocimiento
requerido apuntan a los requisitos de inglés para todos los productos y servicios AIM
publicados.

Subgrupos y Grupos Ad-hoc

La reunidn AIM/TF/08 continud el trabajo de sus subgrupos establecidos, los cuales informaron avances
tangibles en areas clave de la transicién de AIS a AIM:

Subgrupo de la Hoja de Ruta SWIM — finalizé un borrador de la hoja de ruta de
implementacion SWIM y del plan de pruebas de interoperabilidad (incluyendo
escenarios de intercambio de datos AIM/MET). Este trabajo apoya la integracion
gradual en el entorno SWIM regional.

Subgrupo de NOTAM para Operaciones Aeroespaciales — desarrollé un marco
preliminar para NOTAM aeroespaciales armonizados, asegurando consistencia y
reduciendo ambigtiedad en la difusién internacional.

Subgrupo de Capacitacion y Competencias — presentd un borrador del curriculo de
capacitacién AIM basado en CBTA que cubre las fases, inicial recurrente y de OJT, y
destacd la necesidad de que el personal AIM sea formalmente reconocido como
personal operacional.

El curriculo se divide en los siguientes médulos de capacitacion:

v" Médulo 1. Capacitacion Bésica: formacién introductoria en funciones de aviacidn
y del personal AIM, en forma de capacitacién fundamental (Apéndice A).

v" Médulo 2. Capacitacion Especializada: formacion especializada e interactiva para
el personal AIM (AIS, ARO y/o FPL), una vez completado el Mddulo 1. Incluye un
periodo de OJT tras finalizar la parte tedrica.

v Continuando con la mejora del conocimiento y las habilidades del personal AlM,
la capacitacion del Médulo 2 debe ir seguida de CAPACITACIONES DE
CONVERSION. Estos tipos de capacitacién permanecen como una parte activa de
la continuidad en la formacién del personal AIM, a saber: CAPACITACION EN
SISTEMAS AIM y CAPACITACION ESPECIALIZADA.
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v Capacitacién de Conversién: formacion impartida al personal AIM cuando se
implementa nuevo equipo o software relacionado con sus funciones (AIXM,
mapeo de aerddromos, eCharting, eTOD, NOTAM digital y otros productos de
AIM, SWIM e IM).

v" Curriculo Aprobado de capacitacion de AIM: basado en CBTA, define
sistematicamente los Conocimientos, Habilidades y Aptitudes (KSA) requeridos
para personal AIM y ARO/FPL. Garantiza que las competencias sean claramente
identificadas, ensefadas, observadas y evaluadas en diferentes contextos, con
criterios de desempefio confiables establecidos por los instructores de
capacitacion. Las areas funcionales incluyen Oficinas AlS, Unidades ARO/FPL,
Oficinas NOTAM, Bases de Datos, Publicaciones y Cartografia, lo que refleja el
amplio alcance de las responsabilidades de AIM.

v' Transicion de AIS a AIM: respaldada por enmiendas a los Anexos 15 y 4 y
documentos 8126, 8697, 9839 y 10066, destaca la necesidad de una capacitacién
estandarizada y orientada al desempefo para mantener la uniformidad y
garantizar el flujo seguro, eficiente y sostenible de informacion aerondutica a
nivel mundial. La capacitacién bajo este modelo CBTA enfatiza los estandares de
desempefio medibles, vinculando directamente las competencias con la
capacitacién y la evaluacion, y permitiendo a los Estados cerrar las brechas en las
calificaciones del personal de AIM al tiempo que fortalece la gestién del trafico
aéreo regional y global .

v" A continuacion, se presenta la interpretacién resumida del Curriculo de Mddulos
de Capacitacion aprobado (por el AIM TF):

a. MODULO 1 - CAPACITACION BASICA PARA TODO EL PERSONAL AIM

e Duracion: 1 — 4 semanas (excluyendo el periodo de exdmenes).

e Se recomiendan pruebas de progreso al final de cada asignatura y un
examen al final de cada médulo con un 70% de nota minima aprobatoria.

e Instruccién sobre las asignaturas en forma de capacitacién basica, a fin
de que el personal sea debidamente introducido en AIM y ARO/FPL.

e Proporcionar capacitacién basica al ingreso como empleado en la unidad
AIM y/o ARO/FPL. Las asignaturas para recibir se basan en la lista
recomendada a continuacidon, que incluye total o parcialmente lo
siguiente:

= AVIATION LEGISLATION

=  PRINCIPLES OF AIR TRAFFIC MANAGEMENT
= AERODROMES

= AIRCRAFT

= METEOROLOGY

= NAVIGATION

=  QUALITY MANAGEMENT SYSTEMS
= SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS
=  HUMAN PERFORMANCE

=  EQUIPMENT AND SYSTEMS

=  CHARTING / CARTOGRAPHY

= AIRSPACE
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MODULO 2A - CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAL AIS

Duracion: 3 — 4 semanas de teoria (excluyendo el periodo de exdmenes).
OJT: entre 2 a 6 semanas, dependiendo del progreso del empleado.

Se recomiendan pruebas de progreso al final de cada asignatura y un
examen al final de cada mdédulo con un 70% de nota minima aprobatoria.
Capacitacion especializada e interactiva para ejecutar adecuadamente la
funcién AIM.

Proporcionar capacitacion especializada tras la finalizacién exitosa del
Modulo 1. Las asignaturas a recibir se basan en la lista recomendada a
continuacién, que incluye total o parcialmente lo siguiente:

=  LOS SERVICIOS DE INFORMACION AERONAUTICA (AIS) Y AlM

=  UNIDADES AIS DE AERODROMO

*  GESTION GENERAL DE DATOS

* DATOS ESTATICOS

= DATOS DINAMICOS

=  PUBLICACIONES

* CARTOGRAFIA

= FUNCIONES AIS

= COORDINACION

MODULO 2B PERSONAL ARO / FPL — CAPACITACION ESPECIALIZADA -

Duracion: 2 — 4 semanas de teoria (excluyendo el periodo de exdmenes).
OJT: entre 2 a 4 semanas, dependiendo del progreso del empleado.

Se recomiendan pruebas de progreso al final de cada asignatura y un
examen al final de cada médulo con un 70% de nota minima aprobatoria.
Capacitacion especializada e interactiva para ejecutar adecuadamente la
funcién AIM.

Proporcionar capacitaciéon especializada tras la finalizaciéon exitosa del
Mddulo 1. Las asignaturas a recibir se basan en la lista recomendada a
continuacién, que incluye total o parcialmente lo siguiente:

=  LOS SERVICIOS DE INFORMACION AERONAUTICA (AIS) Y AlM

= ARO vy UNIDADES AIS DE AERODROMO

= DATOS DINAMICOS

* CARTOGRAFIA

=  FUNCIONES ARO

= COORDINACION

CAPACITACION DE CONVERSION — PERSONAL AIM

Duracion: depende de la capacitacion impartida por el proveedor,
relacionada con el sistema o aplicacién implementado, modificado o
actualizado.

Puede incluir o no exdmenes.

Puede incluir OJT.

Capacitacion especializada e interactiva para ejecutar adecuadamente la
funcion AIM.
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e. CAPACITACION DE ACTUALIZACION - PERSONAL AIM

Un curso de actualizacion es una capacitacion/taller en el cual los
empleados mejoran sus conocimientos o habilidades y aprenden sobre
nuevos desarrollos que son relevantes y/o estan relacionados con las
funciones que desempefian.

Duracién: 1-2 semanas de teoria (no se  requieren
examenes/evaluaciones).

Anual o al menos cada dos afios.

Basado en un anlisis realizado al empleado por el Estado/Unidad con el
fin de determinar en qué materias es necesario actualizarse, incluyendo
ademas la capacitacion de conversién relacionada con las tareas vy
funcionalidades desempefiadas.

Taller/capacitacidén interactiva para llevar a cabo adecuadamente la
funciéon AIM y/o ARO/FPL.

Se recomienda a un intervalo de 2 a 3 afios.

Nota: jAmbos modulos 2A y 2B pueden combinarse, dependiendo de la estructura de la
unidad AIM y/o ARO/FPL del Estado!

Como parte continua de la capacitacién del personal AIM, también se
recomienda realizar Capacitaciones de Actualizacion regulares. Esto
incluye entrenamientos repetidos, es decir, cada 2 a 3 afios, basados en
brechas de conocimiento y/o desempefio detectadas en la ejecucion de
tareas AIM. Esto forma parte también del SGC (QMS) para AIM. Véase el
Apéndice B.

Subgrupo de Plan de Accién/TdR — revisd y actualizé el Plan de Acciény
los Términos de Referencia del AIM/TF, garantizando la alineacién con los
resultados de la A41, el GANP 72 Ed. y las prioridades de implementacion
regional.

Ademas, el AIM/TF/08 establecié dos Grupos Ad-hoc para atender asuntos operacionales urgentes:

Grupo Ad-hoc de Gestion de Errores en Planes de Vuelo (FPL):
encargado de identificar duplicaciones, inconsistencias y fuentes de error
en los planes de vuelo, y recomendar estrategias de mitigacién.

Grupo Ad-hoc de Intercambio de Datos AIM/MET: creado para probary
validar la interoperabilidad entre sistemas AIM y MET como parte de las
preparaciones para SWIM.

Estos subgrupos en curso y los nuevos Grupos Ad-hoc garantizan que el trabajo del AIM/TF se
mantenga tanto estratégico (a través de hojas de ruta y curriculos) como operacional (a través de la
reduccidn dirigida de errores y pruebas de intercambio de datos).
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2.8

Vinculos con GREPECAS

Los resultados del AIM/TF/08 contribuyen directamente a los objetivos de GREPECAS mediante:

Apoyar la optimizacion del espacio aéreo a través de SWIM vy la calidad de los datos.
Facilitar la planificacion de contingencias mediante NOTAM armonizados y el
intercambio de datos.

Fortalecer la capacitacién y el desempefio humano a través de iniciativas de CBTA y
Competencia Lingiiistica en Inglés (ELP).

Tabla 3. Contribuciones del AIM/TF a los Objetivos de GREPECAS:

Objetivo de GREPECAS Contribucién del AIM/TF/08
Optimizacién del espacio aéreo  Hoja de Ruta SWIM, marco de NOTAM aeroespaciales

Preparacion para contingencias Sitio Web de Seguimiento AIM, NOTAM armonizados

Desempefio humano

Capacitacion AIM basada en CBTA, reconocimiento del personal AlM,
propuesta de Competencia Linglistica en Inglés (ELP)

Eficiencia basada en datos Plataforma regional de monitoreo, pruebas de intercambio de datos

3.

3.1

Las siguientes solicitudes son presentadas directamente por los miembros del Grupo de
Tarea AIM, en representacion de sus respectivos Estados y Territorios. Como expertos en la materia, los
miembros del AIM TF han trabajado de manera colaborativa en estos temas y ahora solicitan su pronta
aprobacién para garantizar que los requisitos y acciones acordados se materialicen de forma concreta.

La Reunidn esta Invitada a:

a)

b)

Respaldar las Decisiones del AIM/TF/08 (como se indica en el Apéndice A) como parte
del programa de trabajo del NACC/WG/10;

Instar a los Estados/Territorios a alinear sus programas nacionales de capacitacion
AIM con la metodologia CBTA de la OACI, incluyendo OJT y certificacidn, con base en
el curriculo de capacitacion creado por el AIM TF (como se indica en el Apéndice B);
Reconocer oficialmente al personal AIM como personal operacional conforme al
Anexo 19 de la OACI, y acordar que esta definicidn sea incluida como una solicitud de
enmienda al Anexo 15;

Apoyar la iniciativa de la OACI de establecer disposiciones estandarizadas de
Competencia Linglistica en Inglés (ELP) para los profesionales AlM, con base en los
criterios creados y aprobados por el AIM TF (como se indica en el Apéndice C);
Ordenar el uso del Sitio Web Regional de Seguimiento AIM para monitorear el
progreso de la transicidn de AIS a AIM una vez que sea oficialmente publicado;
Incluir y someter estas aprobaciones a GREPECAS; y

Asegurar la integracion con GREPECAS y el seguimiento del Plan de Accién del AIM/TF.
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APENDICE A

Resumen preliminar de las Decisiones, Conclusiones y Recomendaciones del

AIM/TF/08

DECISIONES (D):

D/01: Aprobacidn de los TdR actualizados del AIM/TF y del Programa de Trabajo para 2024—
2025.
D/02: Aprobacidn del Sitio Web Regional de Seguimiento AIM como herramienta oficial para el
monitoreo de la transicion de AlS a AIM.

o Las pruebas ad-hoc deberdn completarse antes de julio de 2025.

o Los Estados deberan nominar Puntos de Contacto (PoCs) con sus funciones y datos de

contacto.

D/03: Establecimiento de Grupos Ad-hoc:

o Gestidn de errores de Planes de Vuelo (FPL).

o Intercambio de Datos AIM/MET/SWIM.
D/04: Reconocimiento y aprobacion de los entregables de los subgrupos (Hoja de Ruta SWIM,
marco de NOTAM aeroespaciales, propuestas de capacitacion y competencias AIM).
D/05: Los miembros deberan presentar insumos nacionales reportando el cumplimiento de las
conclusiones de GREPECAS.

CONCLUSIONES (C):

Los Estados deben adoptar capacitacién estandarizada basada en CBTA, incluyendo planificaciéon
OJT (horas minimas y guia de lista de verificacién).

El personal AIM debe ser reconocido como personal operacional, de conformidad con el Anexo
19 de la OACI.

La OACI debe avanzar en la estandarizacién del Dominio del Idioma Inglés (ELP) para garantizar
un inglés operacional uniforme.

Los subgrupos deben continuar con la hoja de ruta SWIM vy las actividades de integracion
técnica.

RECOMENDACIONES (R):

Los Estados deben alinear sus programas nacionales de capacitacién AIM con la metodologia
CBTA de la OACI.

Establecer coordinacidn ad-hoc para la calidad de datos AIM—FPL y la mitigacion de
duplicaciones.

Se insta a la OACI a desarrollar un marco especifico de ELP para AIM, que cubra expresién oral,
comprension oral, comprensidn lectora y expresidn escrita.

Mantener el inglés como idioma global estandarizado para los productos AIM (conforme al
Anexo 15y Doc 8126).

Los Estados deben utilizar activamente el Sitio Web de Seguimiento AIM para monitorear el
progreso de la transicidn de AIS->AIM.

Promover la colaboracion MET—AIM en las proximas pruebas de interoperabilidad SWIM.
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APENDICE B

Borrador del Curriculo de Capacitacion del AIM/TF (Basado en CBTA)

Objetivo: Garantizar que el personal AIM posea las competencias requeridas conforme al Anexo 15, Doc
8126 y PANS-AIM (Doc 10066).

Fase de Capacitacion Areas de Competencia Descripcidn

Conocimientos generales de aviacidn,
disposiciones del Anexo 15, fundamentos Base para nuevo personal

itacién Inicial
Capacitacion Inicia de AIS/AIM, bases de QMS, dominio del AIM.

inglés

AIP, Cartas, operaciones NOTAM, Mddulos especificos
Capacitacion Funcional validacién/verificacidn de datos, gestion de alineados con las tareas

flujo de trabajo AlM.

SWIM, eAlP, NOTAM Digital, SIG, Aplicaciones avanzadas de
Capacitacion Especializada Ciberseguridad, Bases de datos P

P AIM.
aeronauticas

Capacitacién practica con
Capacitacion en el Puesto de  Tareas practicas, operaciones supervisadas, horas minimas y
Trabajo (OJT) listas de verificacion de desempefio demostracién de
competencias.

Capacitacion Actualizaciones a los SARPs de la OACI, Mantiene la vigencia y el
Recurrente/Refrescamiento  nuevas tecnologias, cambios regulatorios  cumplimiento.

See Excel File! Link - Este Excel file, solo existe en Ingles!


file://///NACC-FS1V/Public/ICAO%20AIM/NACC%20WG%2010/WP%20AIM%20TF%20Rapporteur%20-%20NACC%20WG%2010%20-%20SEP%202025.docx

NACCWG10 — NE/12

APENDICE C

Propuesta del AIM TF sobre el Dominio del Idioma Inglés (ELP) para AIM

Justificacion: El personal AIM gestiona datos de difusién internacional (NOTAM, AIP, cartas). La mala
interpretacion o ambigiliedad debida a un uso no estandarizado del inglés compromete la seguridad, la
oportunidad, la precision requerida y la eficiencia.

Marco Propuesto:
e Alcance: Aplica a todos los profesionales AIM.

e Habilidades para evaluar (véase las tablas mas abajo):
o Expresion oral
o Comprension oral
o Comprensidn lectora
o Expresidn escrita

¢ Niveles: Equivalentes a los Requisitos de Competencia Linglistica de la OACI (Niveles 4—6), con
exigencia de que el personal AIM alcance como minimo el Nivel 4 (Operacional). Los
niveles/escalas de calificacion presentados se reflejan en el drea AIM para una evaluacion mas
apropiada. El nivel bdsico requerido es equivalente al Nivel 4 de Competencia en Inglés de la
OACI, y el nivel superior es equivalente al Nivel 5 0 6 de la OACI.

¢ Implementacion:
o Corto plazo: Adopcidn regional del modelo del AIM TF.
o Mediano plazo: Que la OACI desarrolle y publique disposiciones especificas de ELP para
AIM en el Anexo 15/Doc 8126.
o Largo plazo: Marco mundial armonizado de ELP para AIM.
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DESCRIPTORES DE INGLES PARA LOS SERVICIOS DE INFORMACION AERONAUTICA

especifica en
escritos simples.

TIPO DE COMPRENSION EXPRESION ORAL ESCRITURA
PERSONAL / . . .
AREA DE NIVEL COMPRENSION | COMPRENSION | o) oaov | bvorcsion EXPRESION
FUNCION AUDITIVA LECTORA ESCRITA
Comprender las Entender el Intercambiar Explicar en Saber completar
A ideas principales vocabulario incluido informacion términos simples formularios
\ cuando el discurso en formularios y sencilla sobre aspectos necesarios para el
es claro, sobre hojas de cdlculo temas cotidianos personales y/ode | trabajo. Redactar
M NIVEL temas cotidianosyfo | necesarios para y/o laborales trabajo. notas breves y
v B de interés realizar el trabajo, usando Responder de simples sobre
BASICO profesional, aunque | con ayuda de estructuras manera concisaa | tareas, con ayuda
a veces se necesite materiales de gramaticales preguntas o de materiales de
A REQUERIDO aclaracion. referencia. correctas y solicitudes. referencia.
clasificaciones. Aclaracion puede
1 ser necesaria.
S
Comprender Entender Intercambiar Explicar aspectos Ser capaz de
& plenamente las ideas | vocabulario incluido informacion sobre personales y/o completar
principales cuando el | en formulariosy temas cotidianos laborales. formularios y
NIVEL discurso es claro, hojas de calculo y/o laborales Responder de plantillas
sobre temas necesarios para usando manera concisaa | necesarias parae
b . d . .
A SUPERIOR cotidianos y/o de realizar estructuras preguntas o trabajo. Redactar
R interés profesional. exitosamente el gramaticales solicitudes en el notas
trabajo. correctamente. trabajo. relacionadas con
(0] las tareas.
TIPO DE COMPRENSION EXPRESION ORAL ESCRITURA
PERSONAL
A 4 NIVEL COMPRENSION | COMPRENSION . : EXPRESION
AREA DE INTERACCION EXPRESION
EUNCION AUDITIVA LECTORA ESCRITA
Nivel Basico Entender citas sobre Entender textos Intercambiar Explicar con
P Requerido temas de interés sencillos sobre informacion estructuras
U personal o temas cotidianos sobre temas simples aspectos
NIVEL profesional, con y/o laborales, con cotidianos y/o personales y/o
posible uso de ayuda de aborales de aborales, aunque
B B ibl d da d laborales d laboral
BASICO estrategias de materiales de manera simple, a veces se
aclaracion. referencia. usando necesite
L | i6 fi i d i
REQUERIDO estrategias de aclaracion.
] aclaracion sies
necesario.
C
Nivel Superior Comprender Entender textos Intercambiar Explicar con
A plenamente las ideas | sobre temas informacién de estructuras mas
principales cuandoel | cotidianos y/o manera simple, complejas
c discurso es claro, laborales sin directay aspectos
' sobre temas materiales de auténoma sobre personales y/o
NIVEL cotidianos y/o de referencia. Saber temas cotidianos | laborales con
o interés profesional. encontrar y laborales. fluidez.
SUPERIOR informacion
N
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TIPO DE COMPRENSION EXPRESION ORAL ESCRITURA
PERSONAL / NIVEL - - ~
AREA DE COMPRENSION COMPRENSION INTERACCION EXPRESION EXPRESION
FUNCION AUDITIVA LECTORA ESCRITA
Nivel Basico Entender frases y Entender textos Intercambiar Explicar con
Requerido vocabulario sobre muy breves y informacion estructuras
temas cotidianosy/o | sencillos sobre sobre temas simples aspectos
NIVEL laborales, aunque a temas personales cotidianos y/o personales y/o
N . veces se necesite y/o laborales, con laborales de laborales, aunque
BASICO aclaracion. ayuda de manera simple, a veces se
materiales de usando necesite
o REQUERIDO referencia. estrategias de aclaracion.
aclaracion sies
T necesario.
Nivel Superior Entender frases y Entender textos Intercambiar Explicar con
A vocabulario sobre moderadamente informacién de estructuras mas
temas de interés complejos sobre manera simple, complejas
NIVEL personal y/o laboral. | temas personales directay aspectos
M y/o laborales sin auténoma sobre personales y/o
SUPERIOR materiales de temas cotidianos laborales con

referencia.

y laborales.

relativa facilidad
y fluidez.

Recomendacion: Que el NACC/WG/10 respalde la propuesta del AIM TF como modelo regional y solicite
a la Sede de la OACI el establecimiento de una norma mundial dedicada. Ademas, que se desarrolle un
programa de capacitacion a medida y exdmenes especificos para la Competencia Lingiiistica en Inglés
(ELP) del personal AIM, a fin de garantizar que dicho personal sea evaluado bajo un marco ELP adaptado
a sus funciones operacionales especificas, manteniendo el equilibrio adecuado para AIM.

—FIN —




