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RESENA
ii.1 Lugar y Duracién de la Reunion
i.1.1 Novena Reunién del Grupo de Trabajo de Centros de Instruccién de Aviacién Civil

NAM/CAR (NAM/CAR/CATC/WG/9), se llevd a cabo en las instalaciones del Instituto Centroamericano de
Capacitacién Aeronautica. (ICCAE) de COCESNA, en San Salvador, El Salvador, del 7 al 9 de mayo de 2025,
gentilmente auspiciado por COCESNA.

ii.2 Ceremonia inaugural

i.2.1 El Sr. Fernando Camargo, Oficial Regional de Asistencia Técnica de la Oficina Regional de
América del Norte, Centroamérica y Caribe (NACC) de la Organizacién de Aviacion Civil Internacional
(OACI), inaugurd la reunién.

ii.3 Organizacion de la Reunion

i.3.1 La Reunion NAM/CAR/CATC/WG/9 se llevd a cabo con la participacion del Relator, Sr. Raul
Melchor, COCESNA, y la Vice-relatora, Sra. Clara Fernandez, Republica Dominicana. El Sr. Melchor presidid
la sesiéon plenaria de la reunion. El Sr. Fernando Camargo actué como Secretario de la Reunién y conté
con la asistencia del Sr. Pedro Avella, Oficial Asociado de Programas de la Seccion de Instruccion en
Aviacion Mundial de la OACI.

ii.4 Idiomas de Trabajo

i.4.1 Los idiomas de trabajo de la Reunidn fueron el espafiol y el inglés. Las notas de estudio,
las notas de informacidn, y las presentaciones de la Reunion estuvieron disponibles para los/as
delegados/as en ambos idiomas.

ii.5 Horario y Modalidad de Trabajo

i.5. La Reunidn acordé llevar a cabo sus sesiones de 08:30 a 15:00 horas, con periodos de
intermedio requeridos.

ii.6 Orden del Dia

Cuestion 1 del
Orden del Dia: Aprobacion del Orden del Dia Provisional y del Horario

Cuestion 2 del
Orden del Dia: Revision de Conclusiones vigentes de reuniones previas
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Cuestion 3 del
Orden del Dia

Cuestion 4 del
Orden del Dia

Cuestion 5 del
Orden del Dia

Cuestion 6 del

Orden del Dia

Cuestion 7 del
Orden del Dia

Cuestion 8 del
Orden del Dia

ii.7

ii.7.1

Conversatorio “Necesidades y Retos de Capacitacion Aerondutica en la
Regidn” con Directores de las Autoridades de Aviacion Civil de Centroamérica

Resultados del Grupo de Tarea Base de Datos Regional de Instructores/as
Calificados/as

Grupo de Tarea Regional de Estandarizacion y Armonizacion de Programas de
Instruccion

Actualizaciones sobre instruccién de la OACI y el Programa TRAINAIR PLUS

Taller de la OACI sobre instruccién y discusiones de mesa redonda

Otros asuntos

Asistencia

La Reunién contd con la asistencia de 9 Estados de las Regiones NAM/CAR, 2

Organizaciones Internacionales y 1 Universidad, con un total de 24 delegados/as como se indica en la lista
de participantes.

ii.8 Conclusiones y Decisiones
ii.8.1 El Grupo de Trabajo de Centros de Instruccién de Aviacion Civil NAM/CAR

(NAM/CAR/CATC/WG/9) registré acuerdos en la forma de proyectos de conclusion y decisiones de la
siguiente manera:

PROYECTOS DE

CONCLUSION: Acciones sugeridas que requieren endoso de los Estados de Norteamérica,
Centroamérica y Caribe

DECISIONES: Acciones internas del Grupo de Trabajo de Centros de Instruccién de Aviacién

Civil NAM/CAR (NAM/CAR/CATC/WG).
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ii.8.2 Lista de Proyectos de Conclusion
Numero Titulo Pagina
9/1 DESIGNACION DE PUNTO FOCAL DE LA AAC PARA EL INTERCAMBIO DE 2-1
INFORMACION SOBRE NECESIDADES DE CAPACITACION CON LOS CENTROS DE
INSTRUCCION
ii.8.2 Lista de Decisiones
Numero Titulo Pagina
9/2 RECOPILACION Y PRESENTACION DE CURSOS ENFOCADOS EN HABILIDADES 3-7
GERENCIALES Y BLANDAS
9/3 ESTABLECIMIENTO DE UN GRUPO DE TAREA PARA EL DESARROLLO DE 3-8
ORIENTACION REGIONAL SOBRE LA CAPACITACION EN EL PUESTO DE TRABAJO
(oJT)
9/4 ESTABLECIMIENTO DE LA BASE DE DATOS REGIONAL DE INSTRUCTORES/AS 4-2
CUALIFICADOS/AS
9/5 VALIDACION Y ADOPCION DEL PROYECTO DE POLITICA Y PROGRAMAS DE 5-2
INSTRUCCION ESTANDARIZADOS
9/6 PUNTO FOCAL PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE NECESIDADES 8-2
DE CAPACITACION CON LOS CENTROS DE INSTRUCCION
9/7 ESTABLECIMIENTO DE UN GRUPO DE TAREAS DE COORDINACION CON EL 8-3
NACC/WG
ii.9 Lista de notas de estudio, notas de informacion y presentaciones

Refiérase a la pdgina de internet de la Reunion:
NAM/CAR/CATC/WG
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LISTA DE PARTICIPANTES

BAHAMAS

1. Gwendolin Ritchie
2. Tiffany Reid
CosTA RicA

3. Ronald Leén Camacho
4, Maritza Pérez Acufia

CuBA

5. Inés Alvarez lzaguirre

6. Ima Gisela Alba Figueroa

7. Tamara Nigzan Gomez Candelaria
DOMINICAN REPUBLIC / REPUBLICA DOMINICANA
8. Clara Fernandez

GUATEMALA

9. Soledad Mufioz
10. Sigrid Marroquin

HONDURAS
11. Daysy Alejandra Chavez

Jamaica

12. Kerry-Ann Barrett
13. Kurt Solomon

MExico / MEXico

14. Alejandra Poot

15. Gustavo Felipe

16. Victor M Sanchez Dominguez

UNITED STATES / ESTADOS UNIDOS

17. Adrian Hoefer
18. Schedir llloldi

COCESNA
19. Raul Melchor

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH)

20. Liliana Yaneth Mantillas
21. Omri Alberto Amaya
22. Ana Lucia Ulloa
ICAO / OACI

23. Fernando Camargo
24. Pedro Avella
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Lista de Participantes — Informacién de Contacto

Name / Position
Nombre / Puesto

Administration / Organization
Administracién / Organizacion

Telephone / E-mail
Teléfono / Correo-e

Bahamas
Gwendolin Ritchie Civil Aviation Authority Bahamas Tel. +1 242 397 4700
Director of Training (CAA-B) E-mail
gwendolyn.ritchie@caabahama

s.com
Tiffany Reid Civil Aviation Authority Bahamas Tel. +1 242 3974700
Training Officer (CAA-B) E-mail tiffany.reid@caabahamas.com

Costa Rica
Ronald Leén Camacho Direccidn General de Aviacidn Tel. 506 8838 5465
Gestor de Capacitacion Civil (DGAC) E-mail rleon@dgac.go.cr
Maritza Pérez Acuiia Direccidn General de Aviacidn Tel. 506 8383 0052
Instruccion AIM Civil (DGAC) E-mail mperez@dgac.go.cr
Cuba
Inés Alvarez lzaguirre Corporacion de la Aviacién Tel.
Director Capital Humano Cubana S.A. (CACS.A)) E-mail
ines.alvarez@webmail.avianet.c

u
Ima Gisela Alba Figueroa Corporacion de la Aviacién Tel.
Subdirectora Cubana S.A. (CACS.A)) E-mail ima.alba@caac.cacsa.avianet.cu
Tamara Nigzan Gomez Centro de Capacitacidn para la Tel.
Candelaria Navegacién Aérea (CCNAC) E-mail
Directora CCNAC tamara.nigzan@aeronav.aviane

t.cu

Dominican Republic / Republica Dominicana

Clara Fernandez Academia Superior de Ciencias Tel. 809 796 2387

Directora Aeronauticas E-mail clara.fernandez@asca.edu.do
Guatemala

Soledad Muiioz Direccién General de Aviacidon Tel. 502 5550 2609

Jefe de Recursos Humanos Civil (DGAC) E-mail soledad.munoz@dgac.gob.gt

Sigrid Marroquin Direccidn General de Aviacidn Tel. 502 5598 4894

NCMC Civil (DGAC) E-mail sigrid.marroquin@dgac.gob.gt
Honduras

Daysy Alejandra Chavez Division de Seguridad Tel. 504 3246 6386

Directora ENSAC Aeroportuaria (DSA) E-mail daysychav@gmail.com

Jamaica
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Lista de Participantes — Informacién de Contacto

Name / Position
Nombre / Puesto

Administration / Organization
Administracién / Organizacion

Telephone / E-mail
Teléfono / Correo-e

Kerry-Ann Barrett Jamaica Civil Aviation Authority Tel. + 1876 960 3948

Quality Manager E-mail kerry-ann.barrett@jcaa.gov.jm

Kurt Solomon Jamaica Civil Aviation Authority Tel. + 1876 960 3948

Head Instructor E-mail kurt.solomon@jcaa.gov.jm
Mexico / México

Alejandra Poot Agencia Federal de Aviacion Civil Tel. +52 5557239300 ext 18656

Coordinadora de Programas (AFAC) E-mail cynthia.poot@afac.gob.mx

para la capacitacién de

Autoridades Aerondauticas

Gustavo Felipe Agencia Federal de Aviacién Civil Tel. +52 5557239300

Coordinador del Programa OJT | (AFAC) E-mail geferdevil@gmail.com

Victor M Sanchez Dominguez Agencia Federal de Aviacion Civil Tel. +52 55 5723 9300 ext 18653

Coordinador de Calidad (AFAC) E-mail victor.sanchez@afac.gob.mx

United States / Estados Unidos

Adrian Hoefer Federal Aviation Administration Tel. +1 404 406 4073
Foreign Affairs Specialist (FAA) E-mail adrian.m.hoefer@faa.gov
Schedir llloldi Federal Aviation Administration Tel. +1 202 267 5367
Intenational Training Program (FAA) E-mail schedir.illoldi@faa.gov
Manager

COCESNA
Raul Melchor Instituto Centroamericano de Tel. + 503 2505 3800
Gerente ICCAE Capacitacion Aeronautica (ICCAE) | E-mail raul.melchor@cocesna.org

de la Corporacién
Centroamericana de Servicios de
Navegacidn Aérea (COCESNA)

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

Liliana Yaneth Mantillas Universidad Nacional Auténoma Tel. +504 3173 5713
Coordinadora Académica de Honduras (UNAH) E-mail liliana.mantilla@unah.edu.hn
Omri Alberto Amaya Universidad Nacional Auténoma Tel. +504 3173 5713
Coordinador de la Unidad de de Honduras (UNAH) E-mail omri.amaya@unah.edu.hn
Gestion de Investigacion

Cientifica del Departamento de

Ciencias Aeronduticas

Ana Lucia Ulloa Universidad Nacional Auténoma Tel. +504 3173 5713

Jefe de Departamento de de Honduras (UNAH) E-mail ana.ulloa@unah.edu.hn

Ciencias Aeronauticas

ICAO / OACI
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Name / Position
Nombre / Puesto

Administration / Organization
Administracién / Organizacion

Telephone / E-mail
Teléfono / Correo-e

Fernando Camargo
Regional Officer, Technical
Assistance

Especialista Regional en
Asistencia Técnica

North American, Central
American and Caribbean Office /
Oficina para Norteamérica,
Centroamérica y Caribe (NACC)

Tel. +52 555250 3211
E-mail fcamargo@icao.int

Pedro Avella
Associate Programme Officer

ICAO Headquarters / Sede de la
OACI

Tel. +1514 315 2300
E-mail pavella@icao.int
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Cuestion 1 del
Orden del Dia: Aprobacion del Orden del Dia Provisional y del Horario

1.1 La Secretaria presento la Nota de estudio NE/01 invitando a la Reunidn a aprobar el orden
del dia y horario.

1.2 La Reunion aprobod el orden del dia y el horario como se presentd en la resefia de este
informe.
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Cuestion2 del
Orden del Dia Revisidn de Conclusiones y Decisiones Vigentes de Reuniones Anteriores
2.1 Bajo la NE/03, la Secretaria presentd una revisidon de las conclusiones y decisiones validas

de las reuniones NAM/CAR/CATC/WG anteriores, destacando su impacto en la implementacién de la
seguridad de la aviacion, la navegacion aéreay la seguridad de la aviacion de los Estados y de las Regiones
NAM/CAR.

2.2 Tras examinar los resultados de cada una de las conclusiones y decisiones presentadas, la
Reunién considerd todas las conclusiones y decisiones previas como finalizadas o reemplazadas.

2.3 Ademas, la Reunion considerd necesario reiterar la solicitud para la designacion de puntos
focales de las Autoridades de Aviacidon Civil (AAC) para el intercambio de informacion sobre necesidades
de capacitacion con los centros de instruccion, reemplazando la Conclusion C8/4 por el siguiente Proyecto
de Conclusién:

PROYECTO DE CONCLUSION DESIGNACION DE PUNTO FOCAL DE LA AAC PARA EL
NAM/CAR/CATC/WG/9/1 INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE NECESIDADES DE
CAPACITACION CON LOS CENTROS DE INSTRUCCION

Qué: Impacto esperado:

Que, con el fin de asegurar el intercambio de informacién sobre | [ Politico / Global
necesidades de capacitacion entre las Autoridades de Aviacién Inter-regional
Civil (AAC) y los centros de instruccion de la regién, las AAC Econdmico
designen un punto focal para interactuar con el [ Ambiental
NAM/CAR/CATC/WG en lo que respecta al suministro de
informacién sobre las necesidades de instruccién en todas las
areas que conforman el sistema de aviacién civil del Estado
(incluidas aquellas eventualmente bajo la gestion de otras
autoridades), informando a la Secretaria a mas tardar el 5 de
septiembre de 2025.

Técnico/Operacional

Por qué:

Para fomentar el desarrollo adecuado de la capacitacion para apoyar las necesidades en las Regiones
NAM/CAR.

A mas tardar el 5 de septiembre de
2025

Quién: Estados [] OACI [ Otros:

Cuando: Estado: Vélida / O Invalidada / O Finalizada
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Cuestion 3 del
Orden del Dia Conversatorio "Necesidades y Desafios de la Capacitacion Aeronautica en la
Region" con Directores Centroamericanos de las Autoridades de Aviacion Civil

3.1 Bajo esta cuestion del orden del dia, se llevd a cabo un panel de discusion con la
participacién de los Directores de Aviacion Civil de Costa Rica, El Salvador and Guatemala. El panel fue
moderado por la Vice-Relatora del NAM/CAR/CATC/WG vy el objetivo de esta sesion fue permitir a los
Directores comunicar las principales necesidades de capacitacién y prioridades estratégicas de sus
respectivas autoridades, para que los centros de instruccién regionales puedan alinear mejor su apoyo
con los planes de desarrollo de la aviacién nacional y regional.

3.2 Para el primer segmento de la discusidn, la moderadora planted la siguiente pregunta
orientadora a los Directores:

1. Es notorio el crecimiento de las operaciones aéreas y los esfuerzos de los Estados de la
Regidn para garantizar la seguridad operacional. ¢ Cudles son las principales iniciativas
o proyectos a corto/mediano plazo para el desarrollo de la aviacién civil de su Estado?

3.3 El Director General de Aviacién Civil (DG) de Guatemala informd sobre un déficit
significativo de personal técnico cualificado, con muchos de ellos careciendo de capacitacién adecuada o
actualizada. En respuesta, la autoridad estd revisando los perfiles del personal, iniciando capacitacion
recurrente y desarrollando planes de capacitacion a medida. También se esta llevando a cabo la
contratacién de nuevo personal para satisfacer las necesidades urgentes de dotacién. El enfoque esta en
fortalecer la supervision de la seguridad operacional mediante el desarrollo de capacidades.

3.4 El DG de El Salvador destacd un importante proyecto de infraestructura: la construccion
de un tercer aeropuerto internacional en la regién oriental, que estard operativo para 2027. Esta iniciativa
requiere la capacitacidn inmediata de inspectores en aerédromos y navegacién aérea. También sefial6 el
desafio de retener al personal capacitado, ya que la industria ofrece salarios mads altos, pero afirmo el
compromiso de la autoridad con la inversidn continua en capacitacion.

3.5 El DG de Costa Rica describid varias iniciativas, incluyendo una nueva Ley de Aviacién Civil
y una politica de aviacidn nacional en desarrollo con la OACI. La autoridad estd abordando la escasez de
personal, particularmente entre los controladores de transito aéreo, y esta realizando estudios de carga
de trabajo para apoyar el aumento de la dotacién. Los proyectos de infraestructura en aeropuertos
primarios y secundarios estan avanzando, junto con planes a largo plazo para el desarrollo de nuevos
aeropuertos.

3.6 Al cierre del segmento, la Vice-Relatora y moderadora de la sesidon enfatizd que la
retencion y el desarrollo de personal cualificado es un desafio recurrente y regional. Sefialé que los
esfuerzos de capacitacidon deben alinearse con planes de infraestructura ambiciosos e instd a los centros
de instruccion a apoyar la dimensién de capital humano de estas estrategias.

3.7 Para el segundo segmento de la discusidn, la moderadora planted la siguiente pregunta
orientadora a los Directores:
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2. Es importante que el personal que implementard esas iniciativas o proyectos
estratégicos cuente con la debida preparacion. é Cudles serian las competencias claves
a desarrollar en ese personal?
3.8 El DG de Guatemala recalcd la necesidad de preparar una nueva generacion de

inspectores/as, particularmente en lo que respecta a licencias, operaciones, aeronavegabilidad,
aerédromos y escuelas de aviacién. También se sefialaron competencias especializadas en planificacion
de emergencias y aprobaciones operacionales (por ejemplo, Separacién vertical minima reducida (RVSM),
Navegacion basada en la performance (PBN)). Se puso énfasis en la importancia de un marco legal flexible
gue permita el disefio de planes de capacitacién especificos alineados con las necesidades institucionales
y las demandas operacionales en evolucién.

3.9 El DG de El Salvador subrayé la importancia de una formacion inicial sélida para el nuevo
personal, destacando el valor del aprendizaje asincrono y virtual para abordar las limitaciones de
capacidad. Estos métodos, sefiald, deben ser de alta calidad y reconocidos por la OACI. También pidié un
mayor enfoque en las habilidades gerenciales, el analisis de riesgos y un conocimiento practico de las
disposiciones de la OACI, que son esenciales para una supervision efectiva y la alineacidn regulatoria.

3.10 El DG de Costa Rica abogd por un perfil de competencias mas amplio, mas alla de Ia
experiencia técnica. El personal también deberia ser capacitado en estrategia empresarial, comunicacion
y habilidades blandas como la resolucién de conflictos y el empoderamiento. El fortalecimiento de estas
areas promoveria la toma de decisiones independiente y reduciria la dependencia de la alta gerencia,
contribuyendo al desarrollo de una fuerza laboral mas proactiva y capaz. El objetivo es fomentar la toma
de decisiones independiente y reducir la carga sobre la gerencia superior.

3.11 La moderadora respaldd la necesidad de un enfoque de capacitacidon integral y destacd
los beneficios de los formatos de aprendizaje hibrido. Alentdé a los centros de instruccidn a integrar
liderazgo y habilidades blandas en sus programas, asegurando que el personal de aviacién esté equipado
para enfrentar tanto los desafios operacionales como los estratégicos.

3.12 Para el tercer segmento de la discusién, la moderadora planted la siguiente pregunta
orientadora a los Directores:

3. Los centros de instruccion de la region elaboran sus propuestas de capacitacion
basados en el levantamiento asertivo de las necesidades de capacitacion de la industria
aerondutica. ¢Cudles serian las necesidades de capacitacion inicial y recurrente
prioritarias para su Estado?

3.13 El DG de Guatemala destacd la necesidad urgente de ampliar el nimero de inspectores,
ya que la dotacidn actual es insuficiente. Con muchos profesionales experimentados cercanos a la
jubilacion, la Autoridad prioriza la capacitacién de nuevo personal técnico. Las areas clave incluyen
sistemas de aeronaves, licencias, aeronavegabilidad, operaciones, aerédromos, escuelas de aviacién y
Capacitaciéon en el Puesto de Trabajo (OJT). Las necesidades adicionales incluyen capacitacidén en
aprobaciones de operaciones especiales, mercancias peligrosas —particularmente baterias de litio y
generadores de oxigeno— y planificacidn de emergencias vinculada a la certificacién de operadores.
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3.14 El DG de El Salvador enfatizé la importancia de la capacitacién inicial para el nuevo
personal y propuso el uso de modalidades asincrdnicas, virtuales o basadas en inteligencia artificial para
abordar las restricciones de personal. Estas deben cumplir con los estandares de calidad y ser reconocidas
por la OACI. Sefialé que la capacitacion inicial puede apartar a los inspectores de sus funciones durante
periodos prolongados. La capacitacidon recurrente para capitanes y personal de mantenimiento también
es costosa y limitada, y sugirié que los centros de instruccidn ofrezcan planes de estudio alternativos para
satisfacer estas necesidades.

3.15 El DG de Costa Rica estuvo de acuerdo con la importancia de la capacitacién, pero
argumento que esta deberia ir mas alla del contenido técnico. El personal también deberia ser capacitado
en administracidn, estrategia empresarial, comunicacidn y habilidades blandas. Enfatizé la necesidad de
que los inspectores comprendan la industria que supervisan y pidié un cambio cultural hacia el
empoderamiento del personal y la resolucién proactiva de problemas para reducir la dependencia de la
alta gerencia.

3.16 La moderadora reconocié las necesidades de capacitacidn planteadas y reconocid el
potencial de los modelos de aprendizaje hibrido, combinando formatos virtuales y presenciales. Si bien la
instruccidn virtual y basada en inteligencia artificial ofrece flexibilidad, parte del personal experimentado
aun prefiere los formatos tradicionales. Alentd a las autoridades a apoyar la capacitacién de la industria
ofreciendo talleres especificos y utilizando centros regionales para impartir cursos virtuales escalables.

3.17 Para el cuarto segmento de la discusién, la moderadora planted la siguiente pregunta
orientadora a los Directores:

4. Este Grupo Regional de Centros de Instruccion de Aviacion Civil ha estado trabajando
en una propuesta de mejora para actualizar y estandarizar los perfiles de competencias
de los diferentes inspectores AAC’s que serd presentada en la préxima reunion de
Directores para recomendar a la OACI. ¢ Cudl seria su opinion preliminar al saber que
hemos detectado esta necesidad?

3.18 El DG de Guatemala expresé un fuerte apoyo a la iniciativa regional para estandarizar los
perfiles de competencia de los inspectores de aviacion civil, describiéndola como un esfuerzo de gran
valor. Sefialé que dicha armonizacidn fortaleceria el sistema de aviacidon regional, facilitaria la cooperacion
entre autoridades y ayudaria a asegurar el cumplimiento consistente de los estandares internacionales.
La iniciativa también fue vista como un medio para mejorar la competitividad de la region y atraer mas
trafico aéreo. El DG confirmé que la propuesta se alinea bien con los planes de capacitaciéon nacionales
existentes, pero enfatizd que su éxito depende de que los Estados asignen recursos adecuados, ya que las
iniciativas de capacitacion a menudo fracasan por falta de inversion a pesar de la alineacidn estratégica.

3.19 El DG de El Salvador acogio la iniciativa con entusiasmo y sugirié que su alcance se
ampliara para incluir dreas como los servicios de navegacién aérea, la Seguridad de la aviacion (AVSEC) y
la facilitaciéon, ademas de las operaciones y la aeronavegabilidad. Destacé los beneficios de contar con
inspectores capacitados con un estandar comun, lo que permitiria un apoyo mutuo mas efectivo y el
intercambio de personal entre los Estados. Expresé la esperanza de que la iniciativa pudiera
eventualmente elevarse al nivel de un documento normativo respaldado por la OACI, adoptado
globalmente.
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3.20 El DG de Costa Rica describio la iniciativa como excelente y oportuna, particularmente a
la luz de las limitaciones de recursos regionales y las crecientes necesidades de personal. Enfatizd que un
estandar comun permitiria el trabajo conjunto, procesos armonizados y un mejor uso de la experiencia
disponible. Si se implementa, la iniciativa proporcionaria una herramienta valiosa para compartir
conocimientos, procedimientos y personal en toda la region, contribuyendo a un nivel general mas alto
de profesionalizacion.

3.21 La moderadora agradecié a los Directores por sus comentarios positivos y reafirmd la
relevancia de la iniciativa para abordar una necesidad regional compartida. Sefialé que el enfoque actual
es la estandarizacién de las competencias para el personal central —especificamente inspectores de
operacionesy aeronavegabilidad— como un paso fundamental. La intencién es expandir progresivamente
el alcance para incluir otras categorias de personal de aviacién, fortaleciendo asi la capacidad profesional
de la region de manera estructurada y coordinada.

3.22 Para el quinto segmento de la discusidon, la moderadora planted la siguiente pregunta
orientadora a los Directores:

5. La aviacidon estd marcada por los desafios continuos que trae consigo la innovacion
tecnoldgica, la inteligencia artificial y la creciente demanda del transporte aéreo,
¢Cudles son los principales retos que enfrentan las AAC’s para la formacidn del personal
en este contexto?

3.23 El DG de Guatemala identificd el rapido ritmo del avance tecnolégico, particularmente en
la inteligencia artificial, como un desafio clave para las Autoridades de Aviacion Civil. La capacidad para
actualizar herramientas, procedimientos y sistemas en linea con las tecnologias emergentes sigue siendo
limitada, y existe una necesidad apremiante de capacitacidon que incorpore el analisis de riesgos —
especialmente en lo que respecta al mal uso de la IA. El DG también solicité el desarrollo de un marco
legal para gestionar los riesgos asociados con la integracién de la IA. Enfatizé la importancia de fortalecer
la cooperacidn regional para construir una fuerza laboral adecuadamente capacitada para satisfacer la
creciente demanda, manteniendo al mismo tiempo los estandares operacionales y de aeronavegabilidad.
Aunque se estan realizando esfuerzos, la regién sigue rezagada con respecto a la frontera tecnolégica.

3.24 El DG de El Salvador sefialé el cambio generacional dentro de la fuerza laboral como una
barrera significativa, destacando la dificultad que parte del personal tiene para adaptarse a los modelos
de capacitacién hibridos, virtuales o impulsados por la IA. Sefial6 que la pandemia de COVID-19 demostré
la legitimidad y viabilidad del trabajo remoto y la instruccion virtual, y sugirié que el sector de la aviacién
debe superar la resistencia persistente a estos nuevos métodos. El DG también expresd preocupaciones
sobre el mantenimiento de la actualidad de los inspectores de operaciones y aeronavegabilidad, dada la
presion sobre la infraestructura. Propuso la colaboracidon regional para invertir en recursos de
capacitacién compartidos, como laboratorios y simuladores, para mejorar el acceso y la asequibilidad en
todos los Estados.
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3.25 El DG de Costa Rica se centré en la gestién del cambio como el principal desafio para
adaptarse a la IA y las tecnologias emergentes. Observé que no todo el personal se siente cdmodo con la
instruccidn virtual o basada en IA, y que algunos todavia prefieren los formatos tradicionales vy
presenciales. El DG enfatizé la importancia de utilizar los sistemas de gestidn de la seguridad operacional
para evaluar los riesgos de la IA frente a los métodos de capacitacidon convencionales. También subrayd
la necesidad de abordar el factor humano y asegurar que el personal esté adecuadamente comprometido
y apoyado durante esta transicidon. Las matrices de riesgo y las estrategias de capacitacidn, argumento,
deben actualizarse para reflejar las realidades de la integracion de la IA. Las autoridades y los centros de
instrucciéon deben evaluar conjuntamente si los cursos basados en IA son adecuados, utilizando analisis
de riesgos estructurados y procesos de gestidén del cambio.

3.26 La moderadora reconocid las perspectivas compartidas y destacd el potencial significativo
de la IA para ofrecer capacitacién personalizada adaptada al ritmo y las habilidades de cada empleado. Si
bien reconocid que las cuestiones legales y regulatorias aln requieren una atencién cuidadosa, afirmé
que las ventajas de la instruccion basada en IA son considerables. La moderadora concluyé enfatizando la
necesidad de equipar al personal con las competencias y la mentalidad necesarias para adoptar este
nuevo entorno de capacitacion.

3.27 El panel revelé un alto grado de convergencia entre Costa Rica, El Salvador y Guatemala
sobre la necesidad urgente de ampliar y profesionalizar el personal técnico y de inspecciéon, modernizar
los marcos legales e institucionales y adaptar las practicas de capacitacién a los cambios tecnolégicos. Los
desafios clave compartidos incluyen la retencion de recursos humanaos, los altos costos de capacitacién y
la necesidad de adaptarse a las preferencias de aprendizaje en evolucion a través de modalidades hibridas
y apoyadas por la IA.

3.28 Hubo un apoyo unanime a la cooperacién regional para estandarizar las competencias de
los inspectores, y un acuerdo en que los centros de instruccién tienen un papel clave en la solucidn de las
deficiencias. Se confirmé la iniciativa de proponer perfiles de inspectores estandarizados a la Asamblea
de la OACI, y se animé a los Estados a asignar recursos y colaborar en la exploracién de infraestructuras
compartidasy el desarrollo de cursos. Los centros de instruccion reafirmaron su disposicion a apoyar estos
objetivos en estrecha coordinacidn con las autoridades nacionales.

3.29 Para concluir este panel, la moderadora invitd al Director Ejecutivo (CEO) de la
Corporacién Centroamericana de Servicios de Navegacidon Aérea (COCESNA) a dirigirse a la Reunion,
proporcionando una visién general de las actividades actuales de la Corporacidn, incluyendo sus planes
estratégicos y cdmo estos se alinean con las necesidades de capacitacién identificadas durante el panel.
Adicionalmente, la moderadora solicitd informacidn sobre el papel del ICCAE en dreas como la inteligencia
artificial y la gestion del cambio, particularmente en el contexto de su impacto en la capacitacién.

3.30 El CEO expresd su agradecimiento por los valiosos comentarios compartidos por los DG y
confirmé que COCESNA trabaja en estrecha colaboracién con las AAC a través de un comité técnico que
revisa regularmente dreas clave como la seguridad operacional, la capacitacién, la supervisidon y la
provision de servicios de navegacién aérea.
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3.31 El CEO explicé que COCESNA se guia por un plan integral de cinco afios alineado con el
Plan Mundial de Navegacidon Aérea de la OACI, y que este sirve como base para actualizar tanto las
estrategias nacionales como las institucionales. El plan incluye la instalacién de tecnologias avanzadas —
como la automatizacién y los sistemas modernos de navegacién— en aeropuertos clave de la region, lo
gue a su vez genera nuevas demandas de capacitacion.

3.32 El CEO enfatizé la importancia de retener el conocimiento técnico dentro de las
instituciones regionales en lugar de depender enteramente de proveedores externos, especialmente en
campos especializados como la ciberseguridad. También se refirid a un incidente reciente que impulsé a
COCESNA a presentar un caso de estudio a la OACI con el objetivo de actualizar el plan regional de
contingencia ATS en colaboracién con todos los proveedores de servicios.

3.33 En cuanto a la inteligencia artificial, el CEO confirmé que el tema habia sido tratado en la
reunién del comité técnico celebrada el dia anterior. Anuncidé que COCESNA presentard varios
documentos de trabajo sobre inteligencia artificial en la préxima Asamblea de la OACI, con el apoyo de la
region y de la Comision Latinoamericana de Aviacién Civil (CLAC). Aclaré que la Corporacién no considera
la inteligencia artificial como un reemplazo para los profesionales de la aviacién, sino como una
herramienta para mejorar sus capacidades, permitiendo la toma de decisiones basada en datos y
mejorando la seguridad operacional y la eficiencia. Recalcé que los marcos de gobernanza y la
capacitacién continua en nuevas tecnologias son criticos para asegurar una integracién segura y efectiva
de la IA. También expresé interés en abordar el tema en colaboracidon con el centro de instruccion
regional, no solo desde una perspectiva de capacitacién, sino como una cuestién transversal que impacta
en todos los aspectos de las operaciones de aviacién.

3.34 Tras el panel de discusidn, la Reunidn reflexiond sobre las necesidades identificadas por
los Directores y exploré iniciativas especificas que el Grupo de Trabajo podria implementar para apoyar a
las Autoridades de Aviacién Civil en la superacidon de sus desafios de capacitacidn. Se puso un fuerte
énfasis en el desarrollo de competencias de liderazgo, gestidn, vision estratégica y gestién del cambio, asi
como en la aguda escasez de personal técnico en toda la regién. Los participantes sefialaron que los
esfuerzos de capacitacién a menudo se ven obstaculizados por las demandas operacionales impuestas al
personal limitado, lo que refuerza la necesidad de modalidades de capacitacién mas flexibles, como
formatos modulares, hibridos o virtuales.

3.35 La Secretaria sefialé la situacion comun en la que las autoridades de aviacidn civil estan
dirigidas por personal con orientacién técnica y limitada experiencia en gestion, o por administradores
gue carecen de suficiente comprensidn técnica. Se subrayd la importancia de cultivar profesionales de la
aviacién que puedan tender un puente sobre esta brecha. La Secretaria enfatizé ademas el papel de la
Autoridad como facilitadora del crecimiento de la industria, alineando su planificacidn interna con las
necesidades sectoriales.

3.36 La Reunién también examind los programas de capacitacidn existentes en la regién que
apoyan el desarrollo de habilidades gerenciales y blandas, incluyendo ejemplos de Cuba, Republica
Dominicana y otros centros participantes. Sin embargo, se reconocieron una serie de desafios
estructurales, como la débil coordinacién entre autoridades y centros de instruccidn, la falta de claridad
en la gestion de la capacitacidon dentro de las AAC, el uso inadecuado de criterios de competencia
especificos para el puesto y las dificultades en la implementacidn de programas efectivos de OJT.
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3.37 Otros temas discutidos incluyeron la seleccidn ineficaz de cursos de capacitacién debido
a un conocimiento limitado del contenido, la falta de orientacion estandarizada para el desarrollo de OJT
y las dificultades particulares que enfrentan los Estados pequefos para retener personal cualificado e
identificar instructores de OJT experimentados. Se expresaron preocupaciones por la frecuente pérdida
de personal capacitado al sector privado y el éxito limitado de los mecanismos contractuales o legales
destinados a salvaguardar las inversiones en capacitacion. Los ciclos politicos y la alta rotacidon también se
sefialaron como barreras para la continuidad de la capacitacién a largo plazo.

3.38 Como resultado de estas discusiones, la Reunidn acordo tres iniciativas clave:

a) compilar y compartir una lista de cursos existentes centrados en habilidades
gerenciales y blandas de los centros de instruccién regionales;

b) fomentar la adaptacidon de los formatos de imparticion de cursos para apoyar el
aprendizaje flexible y modular; y

c) establecer un subgrupo de trabajo para desarrollar una guia regional para el disefio
de programas de OJT. Si bien se reconocié que el tema de la retencidn del personal
es critico, se acordd que queda fuera del alcance definido del Grupo de Trabajo, ya
gue se relaciona con dinamicas estructurales y culturales mdas amplias.

3.39 Como resultado de las discusiones, la Reunién acordé la siguiente Decision:
DECISION RECOPILACION Y PRESENTACION DE CURSOS ENFOCADOS EN
NAM/CAR/CATC/WG/9/2 HABILIDADES GERENCIALES Y BLANDAS
Qué: Impacto esperado:

Que, a fin de apoyar el desarrollo de habilidades de liderazgo, | O Politico / Global
gerenciales y blandas entre el personal técnico de las Inter-regional
Autoridades de Aviacion Civil (AAC), todos los miembros del | [] Econémico
NAM/CAR/CATC/WG recopilen y presenten a la OACI una lista 0] Ambiental

de los cursos disponibles en estas dreas, incluyendo objetivos Técnico/Operacional
del curso, modalidad, publico objetivo y duracidn, a mas tardar
el 5 de septiembre de 2025.

Por qué:

Para asistir a las Autoridades de Aviacion Civil en la identificacién y acceso a opciones de
capacitacién relevantes ya disponibles en la region para fortalecer las habilidades de liderazgo,
gerenciales y blandas entre su personal.

A mas tardar el 5 de septiembre de
2025

Quién: [] Estados [] OACI X Otros: Miembros del NAM/CAR/CATC/WG

Cuando: Estado: Vilida / O Invalidada / O Finalizada
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3.40 Ademas, la Reunidn acordd la siguiente Decision:

DECISION ESTABLECIMIENTO DE UN GRUPO DE TAREA PARA EL
NAM/CAR/CATC/WG/9/3 DESARROLLO DE ORIENTACION REGIONAL SOBRE LA
CAPACITACION EN EL PUESTO DE TRABAJO (OJT)

Qué: Impacto esperado:

Que, para abordar la falta de programas estructurados de | [J Politico / Global
Capacitacién en el Puesto de Trabajo (OJT) en la regidn, el Inter-regional
NAM/CAR/CATC/WG establece un Grupo de Tareas, que sera
liderado por México e integrado por Estados Unidos vy
Honduras (UNAH) , para desarrollar una guia regional para el
disefio e implementacién de la OJT y presentar un primer
borrador en la NAM/CAR/CATC/WG/10.

Por qué:

] Econdmico
O Ambiental
Técnico/Operacional

Para fortalecer la capacidad técnica en la region, proporcionando orientacion practica y
estandarizada a las AAC para la implementacién de programas efectivos de OJT/IPPT, adaptados a
las realidades de los Estados pequefios y medianos.

Cuando: NAM/CAR/CATC/WG/10 Estado: Vélida / O Invalidada / O Finalizada

Quién: ] Estados [] OACI X Otros: Miembros del NAM/CAR/CATC/WG

3.41 La Reunion concluyé esta cuestion del orden del dia reafirmando el compromiso colectivo
del NAM/CAR/CATC/WG de responder a las necesidades de capacitacién identificadas por los Estados y
de fortalecer la cooperacion entre autoridades y centros de instruccidn. A través de acciones practicas y
especificas, el Grupo busca construir instituciones de aviacién mas resilientes, competentes y preparadas
para el futuro en toda las Regiones NAM/CAR.
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Cuestion 4 del

Orden del Dia Resultados del Grupo de Tareas sobre la Base de Datos Regional de Instructores
Cualificados

4.1 Bajo la presentacion P01, el Grupo de Tarea Base de Datos Regional de Instructores/as

Cualificados/as abordo la propuesta de crear y mantener una base de datos regional de instructores/as
de aviacion civil con el objetivo de facilitar la colaboracion y el intercambio de recursos entre los centros
de instruccion de la region.

4.2 Esta iniciativa se origind en la Conclusién NAM/CAR/CATC/WG/8/5, donde se identifico la
necesidad de un mecanismo que permitiera una coordinacidn mas efectiva entre los centros.

4.3 Aunque cada centro de instruccién ya mantiene su propia base de datos de
instructores/as cualificados/as, el Grupo reconocié el valor afiadido de consolidar informacion
seleccionada en una herramienta regional para satisfacer mejor las demandas de la industria y los
requisitos de instruccidn del personal.

4.4 El mecanismo propuesto implica que cada centro de instruccidon proporcione datos
detallados sobre sus instructores/as, incluyendo &areas de especializacién y competencias. Esta
informacién seria compilada en una Unica base de datos o catalogo, permitiendo a los centros de
instruccién responder de manera mas eficiente a las necesidades de desarrollo de capacidades,
intercambiar conocimientos y hacer un uso éptimo de los recursos humanos disponibles. La base de datos
también apoyaria la continuidad en los planes de capacitacidn para clientes y autoridades de aviacién.

4.5 Se presentd un borrador de formulario de recopilacién de datos que contenia campos
como el nombre completo del/de la instructor/a, puesto actual, edad, cualificaciones académicas, correo
electrdnico, pais de residencia, drea de especializacidn (segun las clasificaciones de la OACI), experiencia
en la industria, experiencia dentro del centro actual, cursos impartidos e idiomas utilizados en Ia
instruccion.

4.6 Se hicieron varias sugerencias para mejorar el formulario, incluyendo la adiciéon de
campos para indicar la organizacién afiliada del/de la instructor/a o si es independiente, modo de
instruccioén preferido (virtual, presencial o hibrido), género (para apoyar el seguimiento de la diversidad)
y una persona de contacto en el centro de instruccidn. El grupo enfatizd que los nombres de los/as
instructores/as deberian permanecer visibles para cumplir el propédsito previsto de la lista, aunque se
expresaron preocupaciones sobre la proteccién de los datos de contacto personales, particularmente los
numeros de teléfono.

4.7 La Secretaria aclaré que esta base de datos se centraria Unicamente en instructores/as y
no incluiria otras funciones como validadores/as o desarrolladores/as de cursos, que estan cubiertas por
una base de datos anterior disponible en el portal de la OACI NACC. Ademds, se destacd que la base de
datos de instructores/as no contendra informacidn de su contacto personal, y el acceso a ellos/as se
realizard a través de un punto focal designado por la organizacién para actuar como enlace. Los datos
seran presentados por los propios centros —no por instructores/as individuales— y compilados por la
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Oficina Regional NACC de la OACI. El acceso a la base de datos estard restringido a la membresia del Grupo
de trabajo, a través de un area protegida por contrasefia alojada en Microsoft Teams.

4.8 La Secretaria también sefialé6 que no todos los centros han solicitado acceso a la
plataforma y animé a aquellos que aun no lo han hecho a presentar su solicitud.

49 Como siguiente paso, la Oficina NACC de la OACI distribuira el formulario de recopilacion
de datos a los centros de instruccidn, que tendran dos meses para presentar la informacion solicitada. Los
datos serdn entonces compilados y publicados en el portal. Una carta formal acompafiara el formulario,
recordando a los receptores la confidencialidad de la informacién y la naturaleza restringida del acceso.

4.10 Como resultado de las discusiones, la Reunién acordé la siguiente Decisién:
DECISION ESTABLECIMIENTO DE LA BASE DE DATOS REGIONAL DE
NAM/CAR/CATC/WG/9/4 INSTRUCTORES/AS CUALIFICADOS/AS
Qué: Impacto esperado:

Que, como siguiente paso en la implementacion de la base de | [J Politico / Global

datos regional de instructores de aviacion: Inter-regional

Econdmico
1 Ambiental
Técnico/Operacional

a) la Secretaria distribuya el formulario de recopilacion de
datos a todos los miembros del NAM/CAR/CATC/WG a mas
tardar el 5 de septiembre de 2025;

b) la membresia del NAM/CAR/CATC/WG presente el
formulario cumplimentado a la Secretaria a mas tardar el
30 de septiembre de 2025; y

c) la Secretaria compile y publique la informacién en el area
de acceso restringido del Grupo a mas tardar el 31 de
octubre de 2025.

Por qué:

Para fomentar el desarrollo adecuado de la capacitacién en apoyo a las necesidades de las Regiones
NAM/CAR.

A mas tardar el 5 de septiembre,
Cuando: 30 de septiembre y 31 de octubre | Estado: Vilida / O Invalidada / O Finalizada
de 2025

Quién: [] Estados X OACI X Otros: Miembros del NAM/CAR/CATC/WG
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Cuestion 5 del
Orden del Dia Grupo de Tarea Regional para la Estandarizacion y Armonizacion de Programas
de Instruccion

5.1 Bajo la presentacién P02, el Grupo de Tarea Estandarizacidon y Armonizacion Regional de
Programas de Instrucciéon presenté los resultados del trabajo realizado desde su establecimiento,
siguiendo la Decision NAM/CAR/CATC/WG/8/6.

5.2 La presentacidon enfatizd la importancia de desarrollar una politica de instruccion
estandarizada para inspectores/as de seguridad operacional de la aviacién civil en todas las autoridades
de la regién, como un medio para fortalecer la competencia técnica y la capacidad de vigilancia,
contribuyendo asi a operaciones de transporte aéreo mas seguras y eficientes dentro de las Regiones
NAM/CAR.

53 El Grupo desarrolld un marco de referencia de instruccion compuesto por cuatro
componentes principales: politica de instruccion, instruccion inicial, instruccién avanzada y recurrente, e
instruccién especializada. La politica de instruccidn establece directrices generales para el desarrollo de
las competencias de los/as Inspectores/as de seguridad operacional de la aviacidn civil (CASI), cubriendo
la induccidon y capacitacion basica, la OJT, la capacitacién periddica (recurrente) y la instruccion
especializada o avanzada.

5.4 Se prepard un borrador de Politica de Instruccidn para Inspectores/as de Seguridad
Operacional de la Aviacién Civil (Apéndice), basado en las normas de la OACI y compartido dentro del
propio Grupo de Tarea. El documento sirve como referencia para que los Estados de la Regidn desarrollen
sus propias politicas nacionales, permitiendo la adaptacién a las regulaciones locales y necesidades
especificas. Su contenido incluye diez secciones, abordando los objetivos del programa de instruccion,
instruccién inicial y recurrente, capacitacion especializada, planificacién anual, roles y responsabilidades,
el proceso de imparticién, revisién del programa y mantenimiento de registros.

5.5 Conjuntamente, el Grupo de Tarea prepard programas de instruccion genéricos
(Apéndice B) divididos por especialidad técnica, alineados con los Anexos y el material de orientacién de
la OACI. Estos programas cubren areas como licencias de personal (Anexo 1), operaciones (Anexo 6 —
tierra, vuelo y cabina), servicios de navegacidén aérea (Anexos 3, 4, 14), aeronavegabilidad (Anexo 8) y
facilitacion (Anexo 9). Cada plan de estudios incluye temas, objetivos de aprendizaje, subtemas, horas de
instruccidn propuestas e instructores sugeridos (ya sean centros de instruccion o AAC).

5.6 Las propuestas se desarrollaron basandose en la documentacion de la OACI, los Anexos
pertinentes y las aportaciones de los/as participantes del subgrupo. Aunque el uso de estos materiales
por parte de los Estados de la Regidon es opcional, ofrecen un modelo Util para la armonizacién. En caso
de discrepancias, las normas de la OACI o las regulaciones nacionales siempre deberan prevalecer.

5.7 Los siguientes pasos delineados incluyen la revision exhaustiva de las propuestas por
parte de los miembros del Grupo de Trabajo NAM/CAR/CATC, la recopilacion de observaciones y
sugerencias para mejorar tanto la politica como los materiales de capacitacion. También se ha
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considerado una futura presentacidn a la OACI. Tras la validacidn, las propuestas podrian publicarse como
referencia para los Estados de la Region.

5.8 El Grupo de Tarea reiteré que contar con programas de capacitacién estandarizados
facilitara la alineacion de las funciones de supervision de la seguridad operacional en todos los operadores
aéreos de la region, mejorando la calidad y coherencia de las inspecciones. La participacion activa de los
especialistas del grupo de trabajo sigue siendo esencial para refinar y finalizar la politica y los programas
de capacitacion.

5.9 Como resultado de las discusiones, la Reunidn acordé el siguiente Proyecto de Decision:

PROYECTO DE DECISION

NAM/CAR/CATC/WG/9/5 VALIDACION Y ADOPCION DEL PROYECTO DE POLITICA Y
PROGRAMAS DE INSTRUCCION ESTANDARIZADOS

Qué: Impacto esperado:

Que, a fin de apoyar la armonizacién de la instruccién de | [J Politico / Global
inspectores/as de aviacion civil en las Regiones NAM/CAR, la Inter-regional
membresia del NAM/CAR/CATC/WG complete la revision del | [ Econémico
proyecto de Politica de Instruccion (Apéndice A) vy las |  ambiental
propuestas de programas de instruccién (Apéndice B)
desarrolladas por el Grupo de Tarea Estandarizacion vy
Armonizacién Regional de Programas de Instruccion,
proporcionando comentarios consolidados a la Secretaria a
mads tardar el 5 de septiembre de 2025.

Técnico/Operacional

Por qué:

Para fomentar el fortalecimiento de la competencia de los inspectores y la capacidad de supervision
regional en linea con los estandares de la OACI.

A mds tardar el 5 de septiembre de
2025

Quién: [] Estados [ OACI X Otros: Miembros del NAM/CAR/CATC/WG

Cuando: Estado: Vilida / O Invalidada / O Finalizada




NAM/CAR/CATC/WG/9
Informe sobre la Cuestién 6 del Orden del Dia

6-1
Cuestion 6 del
Orden del Dia Actualizaciones sobre instruccién de la OACI y el Programa TRAINAIR PLUS
6.1 Bajo la presentacién P01, la Secretaria delined la estructura y funciones de la Direccion

de Desarrollo y Ejecucidon de Capacidades (CDI) de la OACI, con un enfoque detallado en el Programa
TRAINAIR Plus y la estrategia de capacitacién mas amplia de la OACI.

6.2 La Direccién de CDI, anteriormente conocida como la Direccion de Cooperacién Técnica,
es la rama de la OACI dedicada a apoyar a los Estados en la implementacién de las normas de aviaciéon
internacional a través de una gama de servicios que incluyen el despliegue de expertos, la gestidon de
proyectos, la capacitacién y la asistencia en adquisiciones. Facilita el cumplimiento de las Normas vy
Métodos Recomendados (SARPS) de la OACI ofreciendo apoyo a la implementaciéon después de las
auditorias y evaluaciones.

6.3 Entre los servicios centrales de la CDI se encuentran proyectos a gran escala que abordan
areas como la seguridad operacional de la aviacién, la seguridad de la aviacién, los sistemas de
navegacion, la sostenibilidad ambiental y la organizacidn institucional. Estos se entregan a través de la
orientacién de expertos y mecanismos de adquisicion internacionales. También se destacaron los
Paquetes de Implementacion (iPacks), que combinan capacitacidon, asesoramiento de expertos,
herramientas y materiales de orientacidn para apoyar la aplicacién practica del conocimiento.

6.4 Desde la pandemia, se han entregado 198 iPacks a nivel global, con 52 implementados en
20 paises de las Regiones NAM/CAR.

6.5 La estrategia de capacitacién de la OACI se estructura en torno a una cartera completa de
casi 400 cursos estandarizados, categorizados en diez dreas de capacitacién: Gestidon de la Aviacion,
Servicios de Navegacion Aérea, Aerédromos, Medio Ambiente, Seguridad de Vuelo y Gestion de la
Seguridad Operacional, Seguridad de la Aviacion, Facilitacion, Transporte Aéreo, Desarrollo de
Competencias en Capacitacion y Derecho Aerondutico. Todos los cursos siguen la metodologia basada en
competencias establecida en el Doc 9941, Guia para el Desarrollo de Capacitacion TRAINAIR PLUS.

6.6 Los cursos se estructuran en Paquetes de Capacitacion de la OACI (ITP), Paquetes de
Capacitacién de Estados Miembros (MITP), Paquetes de Capacitacién Estandarizados (STP) y Cursos de
Capacitacién de la OACI en Asociacion (PITC). Mientras que los ITP y MITP son completamente validados
por la OACI, los STP son validados solo en metodologia y a menudo se alinean con las regulaciones
nacionales. Los PITC se desarrollan en colaboracién con universidades. Los cursos se ofrecen en formatos
presenciales, virtuales dirigidos por un instructor, en linea autodirigidos y micro aprendizaje para
satisfacer diversas necesidades de aprendizaje.

6.7 Se han introducido varios cursos nuevos y de alta demanda en areas como la
responsabilidad y seguros en aviacion, gestidon de la seguridad operacional, operaciones con drones,
regulacion aeroportuaria y habilidades blandas. Muchos de estos estdn disponibles en espaiiol,
incluyendo aquellos enfocados en la capacitacidn de instructores, certificacidn de aerédromos, gestién de
cumplimiento y derecho aerondutico. Las asociaciones académicas también apoyan programas de
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educacion superior, incluyendo diplomados y maestrias en campos como la seguridad operacional de la
aviacién y la gestion del transporte aéreo.

6.8 El Programa TRAINAIR Plus sirve como piedra angular del marco de capacitacion de la
OACI. Consiste en una red global de mas de 100 centros, incluyendo centros de instruccion general y
AVSEC, con 19 ubicados en las Regiones NAM/CAR. Estos centros capacitaron a casi 1800 profesionales
en 2024, lo que representa un aumento significativo con respecto a 2023. La red incluye mas de 120
instituciones participantes, en su mayoria gubernamentales, y tiene como objetivo fomentar la
colaboracién, armonizar la calidad de la capacitacion y abordar las competencias emergentes.

6.9 Una funcidn critica del programa es la evaluacién de los centros de instrucccion basada
en el cumplimiento de la documentacién de la OACI, como el Doc 9841, Manual de Aprobacién de
Organizaciones de Instruccion, y el Anexo 1 al Convenio de Chicago. Las evaluaciones se realizan cada tres
afios e incluyen autoevaluacidn, inspeccidn in situ y acciones correctivas posteriores a la evaluacién. Los
centros se clasifican anualmente bajo un estatus de membresia por niveles (bronce a platino) y reciben
apoyo en el disefio e implementacidn de cursos. El programa también permite la cualificaciéon de
instructores y validadores a través de un proceso formal que implica capacitacién especifica, experiencia
en el puesto de trabajo y evaluacidn de la OACI. El establecimiento de grupos regionales de personal
cualificado se considera clave para mejorar la capacidad y la rentabilidad.

6.10 El Programa TRAINAIR Plus opera sobre la base de recuperacion de costos, con cuotas de
membresia escaladas segun el nivel de desarrollo. La membresia se benefician de la visibilidad
internacional, el acceso a una biblioteca de mas de 400 cursos, el reconocimiento de la OACIl y la
integraciéon en una red global de capacitacidn. Las entidades no miembros también reciben apoyo
indirecto a través de centros certificados. Se estd mejorando un sistema de "millas" para ampliar el acceso
y la participacidn a través de varios tipos de cursos.

6.11 La OACI identifica continuamente las necesidades de instruccion a través de la
participacién de las partes interesadas y auditorias. Para las Regiones NAM/CAR, un andlisis de
necesidades basado en los resultados del USOAP reveld deficiencias comunes en areas como la
capacitacién, las operaciones de aerddromos, los servicios de navegacion aérea, la investigacion de
accidentes y el transporte de mercancias peligrosas. Se propuso que estas brechas se aborden
regionalmente mediante la imparticién coordinada de capacitacién relevante, potencialmente a través de
centros establecidos como el ICCAE.

6.12 De cara al futuro, la OACI delineé tres prioridades estratégicas para sus actividades de
capacitaciéon: aumentar la imparticién de Paquetes de Capacitacion de la OACI en cooperacién con los
centros; expandir el numero de instructores/as, validadores/as y desarrolladores/as de cursos
cualificados; y reactivar a la membresia inactiva. Estos objetivos se perseguiran a través de calendarios
coordinados, plataformas digitales mejoradas —incluida la migracién a una nueva Plataforma de
experiencia de aprendizaje (LXP)— y una mayor colaboracién con los socios de capacitacion.

6.13 También se discutieron las estrategias de capacitacion global, incluida la Estrategia Global
de Capacitacién en Aviacién (GAT) y el Plan Global de Educacidn en Aviacién (GAEP), que abordan la
escasez de mano de obra y promueven la alineacidon entre las instituciones académicas y las necesidades
del sector de la aviacion. Estas estrategias enfatizan la recopilacién de datos, la armonizacién educativa y
los planes de accidn que involucran a diversas partes interesadas, como los ministerios de educacion y las
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universidades. La OACI también promueve la igualdad de género y la inclusién a través de becas
especificas e iniciativas como la Cumbre Global de Género en la Aviacién.

6.14 Se presentaron los esfuerzos de movilizacion de recursos, sefialando que la OACI colabora
con paises donantes para financiar proyectos de capacitacion y desarrollo de capacidades,
particularmente bajo la iniciativa "Ningun Pais se Queda Atras". Se anima a los Estados a identificar las
necesidades prioritarias y presentarlas a través de sus oficinas regionales para su posible inclusiéon en
proyectos financiados. De 2021 a 2023, se asignaron $680,000 a la Regién NAM.

6.15 Finalmente, se destacaron las publicaciones de la OACI, las plataformas de medios y la
biblioteca electrénica como herramientas para la difusidon de conocimientos y la visibilidad.
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Cuestion 7 del
Orden del Dia Taller de Capacitacidon y Mesas Redondas de la OACI
7.1 Bajo esta cuestion del orden del dia, la Secretaria facilité mesas redondas sobre temas

qgue buscan abordar los desafios actuales que enfrentan los Estados en asuntos relacionados con la
capacitacion.

7.2 El objetivo principal fue crear sesiones dindmicas e interactivas que fomentaran la
resolucién conjunta de problemas, promovieran el intercambio de mejores practicas y alentaran
respuestas con visidn de futuro a los desafios emergentes dentro de la comunidad de instruccion de
aviacién civil. Estas discusiones tenian la intencion no solo de estimular la participacidon activa, sino
también de proporcionar un espacio donde los participantes pudieran proponer soluciones practicas y
accionables.

7.3 Las mesas de trabajo se dividieron en cuatro grupos de aproximadamente cinco
participantes cada uno, con roles designados de moderador/a y un/a relator/a para guiar la discusién y
presentar los resultados. Cada grupo siguié un cronograma estructurado para discutir el tema asignado,
responder preguntas orientadoras y preparar presentaciones breves. Si bien la asignacién inicial del tema
seria aleatoria, los/as participantes/as finalmente se agruparon con cierta flexibilidad para alinear
intereses e idioma, permitiendo que el grupo de habla inglesa seleccionara su tema primero.

7.4 Los cuatro temas seleccionados para las discusiones grupales fueron los siguientes:

- Elimpacto de las tecnologias emergentes en la capacitacion de aviacion.

- Construyendo una fuerza laboral de aviacién sostenible y empoderando a la
proxima generaciéon de profesionales de la aviacion.

- Programas de instruccidn de aviacién inclusivos y accesibles.

- El futuro de la capacitacion de aviacion: un enfoque basado en datos.

7.5 La siguiente seccidn presenta una sintesis de las discusiones realizadas en cada mesa
redonda. Estos resimenes reflejan los puntos clave planteados por los participantes, las conclusiones
alcanzadas y las recomendaciones propuestas durante las sesiones de trabajo grupal.

7.6 MESA 1: EL IMPACTO DE LAS TECNOLOGIAS EMERGENTES EN LA CAPACITACION DE
AVIACION
7.6.1 Este grupo explord los beneficios, desafios y preocupaciones éticas asociadas con la

integracién de la Rrealidad Virtual (RV), la Realidad Aumentada (RA) y la Inteligencia Artificial (1A) en la
intsruccién de aviacion. Los/as participantes destacaron cémo la RV y la RA mejoran el realismo, permiten
la simulacién segura de situaciones de emergencia y reducen los costos operativos en comparacién con
los métodos de capacitacidon tradicionales. Estas tecnologias también mejoran la retencién de
conocimientos al permitir experiencias de aprendizaje repetibles y a ritmo propio.

7.6.2 La IA presenta tanto oportunidades como desafios. Puede personalizar la capacitacion
segln las fortalezas y debilidades individuales de los alumnos, proporcionar retroalimentacién en tiempo
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real y mejorar el acceso a capacitacion de calidad. Sin embargo, se plantearon preocupaciones sobre la
capacidad de la IA para adaptarse a diversos estilos de aprendizaje, la renuencia del personal
experimentado a adoptar nuevas herramientas y la resistencia gerencial a reemplazar los sistemas
convencionales. El grupo enfatizé la necesidad de estandarizacién y cumplimiento regulatorio de las
herramientas tecnoldgicas.

7.6.3 Las preocupaciones éticas incluyeron el posible sesgo algoritmico, la seguridad de los
datos y el riesgo de una dependencia excesiva de la automatizacion. La IA fue vista como una herramienta
de apoyo, no como un reemplazo de la interaccion humana critica necesaria en la capacitacion de pilotos
y controladores de transito aéreo. También se discutieron las limitaciones de infraestructura y los efectos
psicoldgicos de las simulaciones de emergencia inmersivas.

7.6.4 El grupo formuld las siguientes recomendaciones:

- Supervision humana en herramientas impulsadas por IA.

- Estandarizacion regulatoria y técnica de los sistemas RV/RA/IA.

- Medidas de ciberseguridad y transparencia en las operaciones de IA.

- Capacitacion para profesionales experimentados para adaptarse a los cambios
tecnoldgicos.

- Evaluacion de infraestructura (internet, electricidad) antes de adoptar dichas
tecnologias.

- Uso de la IA estrictamente como asistente, manteniendo el juicio humano como
central.

- Inclusién de apoyo psicolégico en programas de instruccién inmersivos.

7.7 MESA 2: CONSTRUYENDO UNA FUERZA LABORAL DE AVIACION SOSTENIBLE Y
EMPODERANDO A LA PROXIMA GENERACION

7.7.1 Los/as participantes identificaron el alto costo de la capacitacion, el envejecimiento de
los/as profesionales, la falta de planificacion de la sucesion y la escasa atraccidon para la Generacién Z
como los principales contribuyentes a la escasez de mano de obra en la aviacidén. La capacidad de
capacitacién limitada y la competencia de otras industrias complican adn mas el problema.

7.7.2 Las estrategias para atraer y retener talento incluyeron promociones especificas a través
de influencers y redes sociales, iniciativas escolares centradas en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas (STEM), ferias de innovacion y experiencias por gama como el disefio de aeropuertos con
Minecraft. También se propusieron becas, pasantias y ferias de empleo centradas en la aviacion para
estimular el interés entre los/as jovenes.

7.7.3 El grupo recomendd una mayor colaboracion regional e internacional para armonizar los
estandares de capacitacidn, apoyar la investigacién y el desarrollo de capacidades, y promover el
compromiso intersectorial con los ministerios de educacién y las partes interesadas privadas. Hubo un
énfasis en ver el elemento humano como esencial, incluso en medio de la evoluciéon tecnoldgica.

7.7.4 El grupo formuld las siguientes recomendaciones:

- Reducir las barreras de entrada financiando el acceso a la capacitacién.
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- Involucrar a los jévenes temprano a través de herramientas creativas de divulgacién.

- Fomentar la cooperacidén global y regional para alinear los sistemas de capacitacion.

- Promover las carreras de aviacion como innovadoras y relevantes para el futuro.

- Empoderar a las autoridades para coordinar proactivamente la planificacion de la
fuerza laboral entre sectores.

7.8 MESA 3: PROGRAMAS DE CAPACITACION DE AVIACION INCLUSIVOS Y ACCESIBLES

7.8.1 Este grupo abordd cémo construir un sistema de capacitacién de aviacion mas inclusivo.
Se acordd que los gobiernos deben evaluar las necesidades nacionales de desarrollo de la aviacion y
construir vias vocacionales desde la educacidon temprana hasta los niveles profesionales, incluyendo a
personas que cambian de carrera de otros sectores.

7.8.2 Las entidades privadas fueron vistas como socios clave en la financiacién de becas y la
provision de equipos y experiencia técnica.

7.8.3 El grupo discutié formas de reducir los costos de capacitacidn, como el uso de formatos
hibridos y en linea, horarios flexibles y acceso apoyado por el gobierno a academias privadas. También se
destacé la accesibilidad a la tecnologia de simulacidn existente.

7.8.4 Para promover la equidad de género y la inclusién, los participantes propusieron
campafias de concientizacién, desarrollo de politicas, regulaciones inclusivas y el empleo de personas con
discapacidad en roles no técnicos. Se deben desafiar las suposiciones anticuadas sobre ciertos trabajos de
aviacién que requieren "fuerza fisica".

7.8.5 El grupo formuld las siguientes recomendaciones:

- Entrega de capacitacion multimodal para reducir costos.

- Compromiso proactivo con el sector privado e inversores.

- Politicas inclusivas y marcos legales con alcance practico.

- Expansién del acceso a becas y campaiias educativas inclusivas.

- Mayor participacién de mujeres y personas con discapacidad en la fuerza laboral de

aviacion.
7.9 MESA 4: EL FUTURO DE LA INSTRUCCION DE AVIACION — UN ENFOQUE BASADO EN
DATOS
7.9.1 Este grupo se centrd en cdémo utilizar datos para mejorar los programas de insruccion. La

toma de decisiones efectiva se considerd fundamental en el disefio de cursos y la planificacion de recursos.
El intercambio de datos entre instituciones ayuda a revelar brechas de capacitacion, comprender
tendencias y crear sinergias entre las autoridades de aviacién y los centros de capacitacion.

7.9.2 Los/AS participantes sefialaron practicas variadas en la gestion de datos, desde registros
en papel hasta un seguimiento mds avanzado basado en Excel. Hubo consenso en que las herramientas
no necesitan ser costosas, pero los sistemas deben asegurar que los datos relevantes lleguen a los
tomadores de decisiones.
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7.9.3 La adaptacion de la capacitacién a los roles reales del personal se considerd esencial para
la eficiencia. Se presentd un caso que mostraba una colaboracién exitosa entre un organismo reguladory
una institucidon de capacitacién, demostrando cémo los objetivos alineados pueden fortalecer tanto la
supervisién como los resultados de la capacitacion.

7.9.4 El grupo formuld las siguientes recomendaciones para los Centros de Instruccion
NAM/CAR:

a) Fomentar el didlogo continuo entre los centros de instruccion.

b) Mejorar la comunicacién interna dentro de las instituciones.

c) Alinear la capacitacion con las funciones laborales reales.

d) Crear sinergias entre los reguladores y los proveedores de capacitacién.

e) Promover la alfabetizacion de datos y la toma de decisiones informada en

todos los niveles.
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Cuestion 8 del
Orden del Dia Otros Asuntos
8.1 Bajo la NE/02, el Grupo de Trabajo de América del Norte, Centroamérica y el Caribe

(NACC/WG) presentd las necesidades de instruccidn identificadas en las diferentes areas de navegacion
aéreaen linea con los planes de implementacién de las nuevas capacidades requeridas por el Plan Mundial
de Navegacién Aérea (GANP) y sus diferentes mddulos y elementos de las Mejoras por Bloques del
Sistema de Aviacién (ASBU). De acuerdo con el documento, esas instrucciones se identificaron como
necesarias para el desarrollo y la evolucidn de estas capacidades en la navegacidn aérea en la regidn y los
Estados que la componen. En particular, los Apéndices A y B presentan listas de cursos que cubren temas
considerados necesarios y actualmente inexistentes en la region.

8.2 La NE respaldo las propuestas descritas en la Seccién 3 y los Apéndices Ay B de la NE/02;
e instd a identificar nuevas necesidades de capacitacién para las otras areas de navegacidn aérea. La
Reunidn considerd que el NAM/CAR/CATC/WG junto con el NACC/WG, debe desarrollar un programa de
instruccién relacionado con los Servicios de Navegacion Aérea. La Reunidn insté a asegurar que el
NAM/CAR/CATC/WG participe y presente sus programas de capacitacion de ANS en las reuniones del
NACC/WG y sus Grupos de Tarea.

8.3 La Reunién identific6 un malentendido conceptual con respecto a la solicitud del
NACC/WG. Conceptualmente, un programa de instruccidén es un documento a través del cual la autoridad
describe los conocimientos y habilidades necesarios para desempefiar una funcién dentro de su dmbito
de accion. Tipicamente, un programa de instruccion es preparado por el departamento de capacitacion
(o recursos humanos) en conjunto con el area técnica. En los casos en que la autoridad tiene su propio
centro de instruccion, este centro participa en el desarrollo del programa apoyando al drea técnica o es
responsable de su desarrollo con el apoyo del area técnica de la autoridad.

8.4 Por lo tanto, la propuesta de desarrollar conjuntamente un programa de instruccién entre
el NAM/CAR/CATC/WG y el NACC/WG para satisfacer las necesidades de navegacion aérea en la regiony
sus Estados se considerd inapropiada por la Reunidn, dado que es responsabilidad de los centros de
instrucciéon desarrollar cursos que aborden las necesidades de los Estados, tal como se detalla en los
programas de capacitacién aprobados por las autoridades competentes.

8.5 Por otro lado, se entendid que la oferta de cursos listados en el sitio web del Grupo puede
ser (til para el NACC/WG. Ademas, la Vice-Relatora invitd a la membresia del Grupo que aln no haya
compartido su oferta de cursos a hacerlo enviando la informacion a la Secretaria utilizando la hoja de
calculo desarrollada para este fin.

8.6 Ademas, y considerando que la identificacion de necesidades debe implicar una
participacién efectiva por parte de los Estados, la Reunidn también acordé formular la Decisiéon solicitando
a cada Estado que designe un punto focal de su autoridad de aviacién civil para manejar los asuntos de
capacitacién en coordinacion con el NAM/CAR/CATC/WG:
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DECISION PUNTO FOCAL PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE
NAM/CAR/CATC/WG/9/6 NECESIDADES DE CAPACITACION CON LOS CENTROS DE
INSTRUCCION
Qué: Impacto esperado:

Que, a fin de asegurar el intercambio de informacién de | (J Politico / Global
capacitacién entre los Estados y fomentar el desarrollo Inter-regional
apropiado de la capacitacion para apoyar las necesidades en las Econdmico
Regiones NAM/CAR, los Estados que aun no lo hayan hecho, [ Ambiental

designen un punto focal para interactuar con el Técnico/Operacional
NAM/CAR/CATC/WG con respecto al suministro de informacidn
sobre las necesidades de capacitacidon en todas las areas que
componen el sistema de aviacion civil del Estado (incluidas
aquellas eventualmente bajo la gestion de otras autoridades),
informando a la Secretaria a mas tardar el 5 de septiembre de
2025.

Por qué:

Para fomentar el desarrollo apropiado de la capacitacion para apoyar las necesidades en las
Regiones NAM/CAR.

, A mas tardar el 5 de septiembre de . . o
Cuando: 5025 P Estado: Vélida / O Invalidada / O Finalizada
Quién: Estados [1 OACI [ Otros:

8.7 La Reunién también acordd establecer un Grupo de Tarea para actuar como enlace con

el NACC/WG, con el objetivo de mejorar la coordinacion sobre las necesidades de capacitacidn y la oferta
de cursos disponibles en toda la region. El grupo de tarea sera responsable de mostrar las oportunidades
de capacitacion existentes a través de la plataforma NACC de la OACI, facilitar la participacion de los
centros de instruccion en las reuniones del NACC/WG vy recibir las necesidades de capacitacion recién
identificadas del NACC/WG para comunicarlas al CATC/WG. Los voluntarios designados para el Grupo de
Tarea incluyen a CCNAC (Cuba), DSA (Honduras), y ASCA (Republica Dominicana), propuesto como lider
del Grupo de Tarea, e ICCAE (COCESNA). Por lo tanto, el Grupo tom la siguiente Decision:



NAM/CAR/CATC/WG/9
Informe sobre la Cuestién 8 del Orden del Dia

8-3
DECISION ESTABLECIMIENTO DE UN GRUPO DE TAREA DE COORDINACION
NAM/CAR/CATC/WG/9/7 CON EL NACC/WG
Qué: Impacto esperado:
Que, a fin de fortalecer la coordinacion entre el | O Politico/ Global
NAM/CAR/CATC/WG y el NACC/WG con respecto a las Inter-regional
necesidades regionales de instruccion y la oferta de cursos, se | ] Econémico
establece el Grupo de Tarea de Coordinacion con el NACC/WG, [0 Ambiental
com}:')u‘esto por'CCNAC (Cuba), DSA (Honduras), ASCA (Republica Técnico/Operacional
Dominicana), (lider del Grupo de Tarea) e ICCAE (COCESNA), con
las siguientes responsabilidades:
a) actuar como enlace con el NACC/WG;
b) presentar los cursos de instrucccién disponibles listados en
la plataforma NACC de la OACI a mas tardar el 31 de agosto
de 2025;

c) coordinar la participacion de los centros de instruccion en
las reuniones del NACC/WG; y

d) recibir las necesidades de instruccion identificadas por el
NACC/WG y transmitirlas al CATC/WG a mas tardar el 15 de
diciembre de 2025.

Por qué:

Para mejorar el intercambio de necesidades de capacitacidn y fortalecer el desarrollo y la

alineacién de las oportunidades de capacitacion dentro de las Regiones NAM/CAR.

, A mas tardar el 31 de agosto de 2025 - . o
Cuando: y el 15 de diciembre de 2025 Estado: Valida / O Invalidada / (I Finalizada
Quién: Estados [1 OACI ] Otros:

8.8 Finalmente, Costa Rica informé a la Reunién sobre su intencidn de ser anfitrién de la

décima Reunion NAM/CAR/CATC/WG/10, para lo cual se llevara a cabo una coordinacion adicional entre
la Secretaria y la autoridad.
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INTRODUCCION

Este documento fue elaborado por el Grupo de Trabajo de los Centros
de Capacitacién en Aviacion Civil (CATC) de la Regién de América del
Norte, Centroamérica y el Caribe (NAM/CAR), aprobado por la Oficina
de la OACI para América del Norte, Centroamérica y el Caribe (NACC) en
la Ciudad de México, para referencia de los estados de la region.

Los Estados de la Region podran utilizar este documento como
referencia, adaptandolo a la normativa, necesidades y situaciones
especificas de cada Estado.

En todo momento, deben prevalecer las normas aplicables de la OACI en
caso de discrepancias con este documento.
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POLITICA DE FORMACION - INSPECTORES DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL (CASI).

REFERENCIA: Doc 9734, Parte A, C3, Doc 9379, Parte |, C2

1. INTRODUCCION

1.1. Lasnormasinternacionales de aviacidn exigen que una CAA proporcione
a sus inspectores una formacion integral para garantizar la competencia-de su
fuerza laboral de inspectores, la presente politica es una propuesta flexible y
adaptable, disefiada para adaptarse a las necesidades especificas de cada CAA,
se basa en las mejores practicas identificadas y se ha adaptado a nuestro
contexto particular.

1.2. La CAA es un organismo regulador responsable de la supervisién de la
seguridad de las operaciones de aeronaves'en el pais. [CAA] se compromete a
establecer y controlar las competencias de su Personal Técnico/Inspectores. A
tal efecto, [CAA] se compromete. a.impartir formacién o a realizar otras
acciones para alcanzar el nivel de competencia establecido, debiendo evaluar
la eficacia de estas actuaciones. La [CAA] debe asegurarse de que el personal
técnico/inspector de la [CAA] sea competente para llevar a cabo las tareas que
se les asignen y tenga'la.cualificacidn, la experiencia y la formacién necesarias
para desempenarsus respectivas funciones.

1.3. Con elfinde garantizar que el Personal Técnico/Inspector de [CAA] esté
cualificado, tenga experiencia laboral operativa o técnica y su formacion sea
compatible con las actividades que deben realizar, [CAA] ha elaborado esta
Palitica de Formacion.
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2. OBIJETIVO

El objetivo de esta Politica es proporcionar una visidon general de los diversos
requisitos de formacion de [Personal Técnico/Inspectores de la CAA].a todos
los niveles. La capacitacidon, tal como estd prevista, permitird al personal
técnico e inspectores comprender el contexto, los' deberes y
responsabilidades, las disposiciones reglamentarias:-._pertinentes vy
familiarizarlos con los requisitos y materiales pertinentes de la OACI. La
capacitacion impartida garantizard el cumplimiento de la vision de CAA:
"Esforzarse por promover el transporte aéreo seguro-y eficiente a través de la
regulacién y el sistema proactivo de supervision. de la seguridad" visién del
Regulador de Seguridad

3. PROGRAMA DE FORMACION

Cada [Divisidon/Seccién/Unidad] debe preparar su programa de capacitacion
para su Personal Técnico/Inspectores de conformidad con esta politica de
capacitacion.

3.1 El programa de formacion para el Personal Técnico/Inspectores debe
contener principalmente las siguientes formaciones:

3.1:1. Capacitacion inicial/de induccién: El personal técnico/inspectores recién
incorporados debe recibir una capacitacion de inducciéon que permita al
personal técnico/inspectores obtener una comprension general sobre la
organizacion, su visidn, mision y adquirir las competencias necesarias para
realizar su trabajo.
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3.1.2 Capacitacion en el trabajo: Después de completar la capacitacion inicial
de induccién, el personal técnico/inspectores recién incorporados recibira
capacitacion en el trabajo para permitirles manejar sus responsabilidades de
manera independiente. Un inspector tiene que someterse a la formaciéon OJT
correspondiente para un determinado trabajo/funcién antes de desempenar
de forma independiente ese trabajo/funcion.

3.1.3 Capacitacién periédica: El personal técnico/inspectores recibiria
capacitacion periddica para mantener/mejorar el nivel de competencia y
también para actualizar sus conocimientos.

conocimiento de las regulaciones/desarrollos relevantes, etc. Esta capacitacion
debe realizarse al menos una vez cada dos afios.

3.1.4 Capacitacion Especializada/Técnica: (cursos de una sola vez tomados en
cualquier momento — proceso ‘continuo): [CAA] debe nominar al Personal
Técnico/Inspectores para cursos técnicos y de desarrollo, segin corresponda.

4. FORMACION INICIAL/INDUCCION

4.1 Se debe llevar a cabo un curso de capacitacion inicial/de induccién para
cada inspector recién incorporado en [CAA]. Debe haber 3 mdédulos.

El Mdédulo | debe ser organizado por la [Division de Formacion de la CAA]. El
propodsito de este mddulo es familiarizar al personal técnico/inspectores con la
organizacion, la configuracién, el negocio y las legislaciones nacionales
aplicables y el funcionamiento de la organizacién.
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Los médulos Iy Il deben ser estructurados e impartidos en el area en cuestidon
[por ejemplo, PEL, AGA, AIG, OPS, etc.] por la Seccion/Divisién/Unidad
correspondiente.

Los Temas/Contenidos genéricos para el Mddulo de Induccion se encuentran
en el Apéndice 'A'.

4.2 El personal técnico/inspector recién contratado debe completarel curso
de formacidn inicial dentro del plazo estipulado para iniciar la-formacién en el
puesto de trabajo (OJT) en sus respectivas areas de destino. Ello deberia
permitirles ser mas utiles en la prestacion de asistencia al personal
técnico/inspector superior en el nivel preparatorio de los trabajos.

4.3 FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

4.3.1 La capacitacion en el trabajo implica‘la finalizacién de tres niveles de
capacitacién para cada funcidn técnica del trabajo. Los tres niveles abarcan el
estudio de los materiales de referencia, la observacion de las tareas y el
rendimiento de las mismas, como se define mas adelante. Un entrenador de
OJT debe validar todos los.niveles (I, Il y Ill) de desempefio. El proceso de
formacion de OJT sigue una progresion légica de tres niveles, como se muestra
en la siguiente tabla:

Nivel Aprendiz

Nivel I| —Conocimiento Estudiar Discutir
Nivelll —Comprension Nota Demostrar
Nivel lll -Performance Realizar Evaluar

4.3.2 Nivel-l La formacidon (Conocimiento) suele ser un esfuerzo de
autoestudio por parte del alumno, con una discusidon guiada y una validacion
realizada posteriormente por el formador de OJT. El tiempo previsto para ello
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debe ser adecuado a la complejidad de la tarea y a la cantidad de material a
estudiar.

Los niveles Il y lll implican la realizacion real de la tarea. La capacitacion de
Nivel | generalmente implica una revisiéon de todos los materiales de referencia
aplicables a las tareas laborales para las cuales se ha identificado, la
capacitaciéon. La capacitacion de Nivel | puede satisfacerse a través dela
capacitacion en el aula u otros métodos de entrega.

La capacitacion de nivel Il (observacion de tareas) implica la-observacion de la
realizacion de tareas laborales especificas. Esta capacitacion generalmente
implica que el aprendiz observe y / o asista al capacitador de OJT en el
desempeiio de aquellas tareas laborales especificas por las cuales el aprendiz
debe ser responsable. La formacién de Nivel ll'puede satisfacerse mediante
una formacion adecuada que brinde al afiliado la oportunidad de observar y/o
ayudar al formador en la realizacion dela tarea.

La capacitacion de nivel llI'(desempefio de tareas) implica la aplicacién de
conocimientos y habilidades para la realizacidn de tareas laborales especificas.
Normalmente, el aprendiz realiza |la tarea del trabajo bajo la observacion de un
formador cualificado de OJT. El formador evaltua el rendimiento de la tarea e
indica en el.plan-de formacién OJT del afiliado cuando se alcanza el
rendimiento de Nivel Ill.

4.3:3. Cada division responsable del area en cuestion [por ejemplo, PEL, AGA,
AlG, ANS, OPS, etc.] debe elaborar su propio Plan de OJT basado en estas
directrices. Con el fin de garantizar la responsabilidad de la supervision de un
personal técnico/inspector individual, la division interesada debe mantener un
registro de la OJT de su inspector/oficial para indicar que el inspector/oficial ha
sido capacitado con éxito en una tarea en particular. Antes de asignar a un
inspector u oficial para que realice una tarea laboral, los funcionarios
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apropiados dentro de la Divisidon deben confirmar que el inspector o oficial ha
completado suficiente capacitacion para realizar la tarea.

5 FORMACION RECURRENTE

5.1 [Personal Técnico/Inspectores de la CAA] requieren un desarrollo
continuo de sus Competencias relacionadas con sus respectivas
responsabilidades. Esto debe lograrse a través de la capacitacidon, periodica,
como la capacitacion recurrente o la capacitacidon continua. Para garantizar que
[el personal técnico/inspectores de la CAA] mantenga latcompetencia y se
mantenga actualizado sobre las aeronaves y el equipo, las técnicas, los
procedimientos y los nuevos desarrollos en sus respectivas areas de
especializacidn, es esencial que reciban capacitacién periddica y periddica.

5.2 El curso de Formacidon Recurrente-puede compartir contenido con el
curso de Formacion Inicial, pero varia eén.énfasis de uno a otro, ya que el curso
de Formacién Inicial proporciona un-tratamiento mas completo en todas las
areas tematicas. El curso de formacion recurrente se centra en los cambios de
ano en afo en las regulaciones, el material de orientacién, asi como los
acontecimientos significativos'que ocurren en la industria y el entorno local de
vez en cuando.

6 FORMACION'ESPECIALIZADA

6.1 Con-el fin de que el personal técnico/inspectores actualice sus
conocimientos a la par con las normas internacionales y para un
funcionamiento eficiente, la [CAA] debe desarrollar periédicamente
programas en el marco de programas/planes especiales de formacion en
asociacion con organizaciones internacionales, como ACI, EASA, IATA, US FAAy
programas de cooperacion regionales, como el Desarrollo Cooperativo de
Programas de Seguridad Operacional y Aeronavegabilidad Continua (COSCAP),
el Programa de Procedimientos de Vuelo (FPP), etc.
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6.2 El propdsito de la capacitacion especializada es mejorar el conocimiento
y la competencia del [personal técnico/inspectores de la CAA] a la par con las
normas internacionales y para un funcionamiento eficiente. La duracién de la
formacion se basa en el curso y la organizacion anfitriona.

7. ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION

Cada Divisién/Seccion/Unidad del area en cuestion [por ejemplo, PEL, AGA,
AlG, ANS, OPS, etc.] debe establecer y mantener Planes.deCapacitacion
Individuales que establezcan la capacitacion que se brindard anualmente a
cada uno de sus Técnicos / Inspectores y todas las' propuestas pueden
consolidarse a nivel de la organizacién. Para priorizarlas capacitaciones, todas
las areas involucradas [por ejemplo, PEL, AGA,.AlIG, ANS, OPS, etc.] deben
enumerar categdricamente sus requisitos. prioritarios como "capacitacidon
obligatoria" en su plan de capacitacidon..El-plan de formacién de la CAA debe
finalizarse en consulta con todas las:areas interesadas [por ejemplo, PEL, AGA,
AlG, ANS, OPS, etc.] y sus representantes. La propuesta final puede presentarse
a [jefe de organizacion /CAA] "para su aprobacién en principio y, en
consecuencia, la  administracion y la logistica deben estar
disponibles/planificadas. El calendario de capacitacion aprobado para el afio
debe compartirse con cada unidad/seccién/divisidn interesada [por ejemplo,
PEL, AGA, AIG, ANS, OPS, etc.] y también cargarse en el sitio web de [CAA].

8. RESPONSABILIDADES DE LA FORMACION

Es responsabilidad de la CAA organizar/impartir capacitaciones de acuerdo con
el programa y el plan de capacitacion.

9. PROCESO PARA LLEVAR A CABO DIVERSAS CAPACITACIONES:
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Cada Seccion/Unidad/Divisidn interesada [por ejemplo, PEL, AGA, AIG, ANS,
OPS, etc.] debe presentar la propuesta de capacitacion individual segun el
calendario aprobado antes de los 30 dias posteriores al comienzo previsto de
la capacitacion.

10. REVISION DEL PROGRAMA DE FORMACION

Se espera que cada Seccién/Unidad/Division interesada [por ejemplo, PEL,
AGA, AIG, ANS, OPS, etc.] revise periddicamente el Programa de Capacitacion
y lleve a cabo revisiones para que la capacitacion del Personal
Técnico/Inspectores se actualice continuamente para mantenerse al tanto de
los ultimos desarrollos que tienen lugar en el campoide la aviacion. Uno de los
métodos consiste en analizar los comentarios' recibidos después de la
formacion, que pueden ser considerados para la_revision de las politicas, el
plan de estudios y el plan de estudios. La organizacidon puede desarrollar el
Formulario de Evaluacion de la Capacitacién‘si lo considera necesario.

11. ARCHIVOS Y REGISTROS DE ENTRENAMIENTO

11.1 Toda la formacién'completada por el personal técnico/inspector debe
documentarse en suexpediente de formacion. El personal técnico/inspectores
qgue completen un curso formal de capacitacion externa o interna recibiran un
Certificado de Finalizacidon que se agregara a su expediente de capacitacion.

11.2 Al finalizar la capacitacion, cada miembro del personal técnico/inspector
debe. presentar un informe de retroalimentacion. Los datos y la
retroalimentacion se tendran en cuenta al formular el préoximo programa de
capacitacion.
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PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO PARA LOS CIVIL
AVIATION SAFETY INSPECTORS (CASI)

INICIAL / INDUCCION

REFERENCIAS: Doc 9734, Part A, C3, Doc 8379, Part |, C2

DURACION
# OBIETIVO DE #5SUB
Mook MODULO B REND AR binay SUBTEMAS :I:f:::i INSTRUCTOR

{91 Misién y Vision de la Autoridad de
i Aviacion Civil

Comprender y adoptar las

funciones que realiza la 1.2 | Historia
Descripcion General d ; ko, Instructor del
SR ral8® | Autoridad De Aviacion uc

1 la Autoridad de Aviacién o 1.3 | Funciones 03:00 Centro de
Civil, su estructura y la

Civil i 4 s L Instruccion
| importancia y contribucion | 14 | Estructura Organizacional
al Estado. [ .
| Funciones Generales de las
15 Divisiones / Direcciones /
’ Departamentos de la Autoridad de
- - s B | | Aviacién Civil i __w=h | -
| Estructura y Funciones del Centro de
: : 2.1 | Instruccidn Oficial para la Autoridad
Adop_tar las medidas deAviacidn Civil.
relacionadas a la |
Generalidades de la Capacitacién que brinda y Generalidades de la Capacitacion y
S : 2.2 | : Instructor del
Capacitacion y programa la Autoridad De | =~ | Adiestramiento O ity
2 A . ol e N Sl : : = 06:00 Centro de
| Adiestramiento del Civil  Awviacidén Civil, asi como los | Lineamientos para la programacion beueioh
| Aviation Safety Inspector  lineamientos para s y atencion de la capacitacion, AEC
acreditacion del Programa de Entrenamiento en el |
adiestramiento. " | Puesto de Trabajo (OJT)
55 Registro de la Capacitacién vy
| 5 b, ", _ | Adiestramiento et | :
: 3.1 | Convenio de Chicago
(o R - | Instructor del
Legislacion Aerondutica i i 3.2 '0ACI bty
litathaciorial QACH Identificar la legislacidn Centro de
I internacional aplicable al | 3.3 | Estados contratantes Instruccién /
| Eescripeion Senegl de Estado en materia de ' 06:00 Instructor
| la Organizacidn de B et 3.4 | Anexos de OACI ? ;
Aviacién Civil aviacion civil en cada uno LB i ~ designado por
: de sus apartados. 3.5 Estdndares ¥ Practicas la Autoridad de
Internacional (OACI) Recomendadas (SARP' s) Aviacion Civil
| 3.6 | Elementos Criticos
| 3.7 | Documentos aplicables de OACI
a1 Legislacion primaria de Aviacion Civil
; del Estado
| "> Legislacion primaria de Reglamentos Instructor del
: ’ i ifi Centro de
; identificar la legislacién Operativos F?spemfmos deI_Esj[‘ado intbuectan /
Legislacion Aerondutica  Nacional del Estado en Normas aplicables de aviacién del
4 ; v R Estado 04:00 Instructor
Nacional materia de aviacion civilen | e = = X s
cada uno de sus apartados. Directivas, Ordenes, Circulares, Eslghato pof

la Autoridad de |

4.4 | Publicaciones, para la Aviacién Civil
Aviacion Civil

del Estado y para el publico
Manuales del Civil Aviation Safety

He3 | Inspector
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# OBIETIVO DE #sUB DRI
MODULO MODULO APRENDIZAJE TEMA SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
(hh:mm)
4.5 Guias técnicas del Civil Aviation
. 5 pee - £ g Safety Inspector e, L B
i 5.1 | Introduccion y conceptos
Sistema de Gestion de la Aplicarios con_ceptos ael 4 3
: . SMS a las funciones y
5 Seguridad Operacional e e s : - 06:00
| (sMs) responsabilidades del Civil | 5.2  Requisitos e implementacién
Aviation Safety Inspector
5.3  Gestidn de Riesgos
61 Politica de Seguridad Operacional | Instructor del
] del Estado Centro de
ol R - s Instruccion
| Programa Estatal de'la :g;lcalr Iofs corlceptos del 6.2 | Objetivos de Seguridad del SSP
6 | Seguridad Operacional alasiundonesy | o3 | Proceso de Vigilancia de Seguridad | 04:00
(55P) restpqnsabllldades del Civil v Basada en Riesgos
Aviation Safety jnspector Promocién / Difusion de la
6.4 ; ;
! Seguridad Operacional
| | 6.5 | Sistema de Reportes Voluntarios S5P
i 7.1 Introduccion y conceptos
o 2_ “"-Legislacién del Estado en materia de
e AVSEC
| i o | 7.3 | Organizacion
| s st ARG o
7 | Condientizacién AVSEC R 7:4 | Amenazas para la Aviacién Civil 04:00 | Centrode
Seguridad de |la Aviacion - -——- - -— | o
Civil. 7.5 | Seguridad de la Aviacién Civil Astvecion
| = Respuestas y acciones relacionadas
’ con la Seguridad de la Aviacion Civil
Plan del Estado de Séguridad de la
1.7 A
Aviacion Civil
X o i Generalidades de la Busqueda y instructordel
| Aplicar los procedimientos [ 81 SAIEm Into Centro de
| - de busqueda, salvamento e ' Instruccién /
| SAR / Investigacion de ; 59 &
] ? f investigacion de accidentes % T, I 08:00 Instructor
Accidentes Aéreos ; : Generalidades de |a Investigacién de s
aplicables a la Autoridad 8.2 PR | designado por
De Aviacion Civil. - — ' la Autoridad de |
5.3 Funciones y Responsabilidades de la Aviacién Givil
. e L g _ e Autoridad De Aviacion Civil aThes 4
[ 91 Generalidades de los Sistemas de
Aplicar los lineamientos x Gestion de la Calidad
Sistemas de Calidad y EE‘::::;? die;:s‘:il:;:-::;eal;m L L ———— | Instructor del
9 Auditoria en el Sector Calidad aners de las i Requer]mlen'ms Nac:onzfles en 08:00 Centro de
Aaren e . delas : materia de Sisternas de Calidad Intrucaan
| funciones del Civil Aviation Auditoria basada en norma [50
Safety Inspector 9.3 19011
9.4 | Auditoria en el Sector Aerondutico
! 10.1 | Error Humano
; Identificar las causas ' ! =l
[ potenciales gue incurran 102 Modelos conceptuales de los
en cometer errores " | Factores humanos
humanos en el émbito 18' Violaciones a las Normas Paoliticas, Instructor del
10 Factores Humanos personal y profesional para | - reglamentacion y manuales 08:00 Centro de
. aplicarlas dentro de las L . Instruccion
| funciones y 10,4  Concienciza Situacional
responsabilidades del Civil i
105

Aviation Safety Inspector

Burn Out
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M O: uLo MODULO :: F:ENDI‘;:}EE :ES;: SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
{hh:mm)
10.7 Toma de decisiones
10.8 | Trabajo en Equipo
| ! 10.89  Desempeno ante la carga de trabajo
10.10 Ergonomia
: 111  Codigo de conducta
Adoptar y ejercer las |
Etica personal, Etica del  posturas éticas y ! . i R .
u | Civil Aviation Safety profesionales del Civil 11.2 F""_-'c"c'"es y: debegesddel  Givi 03:00 Calitre s
Inspector, credencialesy = Aviation Safety Inspector Suigtion Safety Inspectcr g 5
aplicacion de la ley dentro de sus funcionesy | 113 | Facultades e identificacion oficial de s uecion
Haharis: "~ | Civil Aviation Safety Inspector
| 114 HAelicacién  de la  Ley /
. s B | 777 | Procedimientos y multas. =l |l &'
’ Ablicr |05 InariEats 12.1 | Comunicacidn técnica Instructor del
para elaborar reportes que | 1 2 Estructura y formato de informe | Centro ':_"9
Redaccién de Informes  documenten las i | técnico ‘ Instruccién / |
12 Técnicos actividades de inspeccion, | 173 Recoleccion y Organizacion de la 05:00 :jn::imn":g; i
[ vigilancia y certificacion del l Informacion | Agt id z q
i inspector Redaccién y determinaciéon de argngroac de
124 b siones Aviacién Civil
Aplicar los lineamientos .
generales del uso de la 121 EMpleo del equipo de camputo y
. paqueteria y programas | comunicacién (hardware) Instructaindal
[ computacionales ! ; \ : Centfode
Introduccién Basica de autorizados de la 12.2 _ Uso de paqueteria oficial (MS Office) Instruccién [/
E Autoridad De Aviacion Civil ; |
12 TEcncIng!e':s de la 123 | Internety Ciberseguridad 04:00 Instructor
Informacion designado por
| 12.4 | Pdgina Web del Estado la Autoridad de
| Awviacion Civil
. Programas oficiales de uso de
g Autoridad De Aviacion Civil
F. = _ - - e - — -
Tiempo Total: | 70:00
AVANZADO - PEL INSPECTOR
REFERENCIAS: Doc 9734, Part A, C3, Doc 9379, Part |, C2.
# DURACION
4 OBIETIVO DE
MODULO SuUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO APRENDIZAJE TEMA {Kh:meh)
| Instructor del
| Comprender el marco 1.1  Anexo |- OAC Centro de
Legislacién Aeronautica  regulatorio internacional y Instruccion /
1 Internacional OACI y nacional que rige el - i — 08:00 Instructor

Macional

otorgamiento de licencias

al personal aerondutico.
|

1.2. | Doc.9379

fMarco regulatorio nacional Leyes y
Reglamentos

designado por
la Autoridad de

Aviacion Civil



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
# OBIETIVO DE " BURHCIGH
MODULO : SuB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO APRENDIZAJE
TEMA {hh:mm)
| 14 MNormas y disposiciones tecnicas
| : aplicables.
15 Manual del Civil Aviation Safety
3 Inspector de PEL — Licencias
1
| | 16 Responsabilidades del Civil Aviation
| i Safety Inspector
21 Licencias de Piloto (Avidn, | Instructor del
! - Helicoptero, etc.) Centro de
| Instruccion /
! 23 Licencias de Personal de Instructor
' i Mantenimiento designado por
] la Autoridad de
Licencias de Controlador de Aviacion Civil
.3 Aplicar los _requisitcs para | 23 Trénsito Aéreo .
Eegsitos parael elotoggamjentaide lax | 24  Licencias de Despachador de Vuela
2 | Otorgamiento de diferentes licencias al . B = i R B | .. 2400
| Licencias personal técnico Ofras Licencias (Navegante,
aeronautico 2.5 | Operador de Estacion Aeronautica, [
= ¥ et o e — S '
| | , Requisitos de Edad, Experiencia,
. | 7 | Conocimientos y Habilidades
| 2.7 | Examenes Médicos y Psicologicos
Confirmaciones y revalidaciones
s = e - _ _nacionales e internacionales | Ny 3 A oA
| Centros de Instruccion para el
[ | personal técnico aerondutico
[ if L b |
37 Examenes Tedricos (Contenido,
Aplicar los procedimientos . _Eormato_f Adm_inigﬂacién_}_ T Instructor del
para la realizacion de Examenes Practicos (Evaluacion de Centro de
s iV s O el de ¢ N | e
| Exameny Evaludcion 2] : 3 9% P L Mant_e__mmlento, Des_paqlo_, etc._] : o
[ L - simuladores y  Dispositivos  de Egianagn por
competencia del personal “* Entrenamiento Sintético JE a t&u'fr‘md:?d. de
aeronautico. 3.5 | Criterios de Evaluacion y Calificacion Jecion. Cvil
| Documentacion y Registro de
T Resultad
o e o L ultados = "
[ 4.1  Procedimientos de Emisién Inicial
4.2 | Validacién de Licencias Extranjeré_s | Instructor del
i D . "N . S | Centro de
Ejecutar los procesos para i idaci L
B e jecut PLOCESOS P | a3 Renovacién y Revalidacion de Instruccion /
Emision, Validacion y emision, validacion y Licencias
60 de.t} 1 wnde i e Y Wb il = 08:00 Instructor
! Renovacion de Licencias ren:;:c;lc:er;_- ;:i?cc;as a 44 Endosos y Habilitaciones desighado por
pegsana s I8 PO R = g la Autoridad de |
4.5 | Registroy Archivo de Licencias iz i
| R T4 i . 5 | Aviacion Civil
| 4.6 | Seguridady Prevencion de Fraude
|
_ . = | 51 Inspecciones a Organizaciones de
: Superrlse_:ry \.re:ﬂ;:ar el s Capacitacién (ATO, TRTO, etc.) o I .
;L;Tn{:;;:::r(;t:licinacias -~ 5.2  Auditorias de Cumplimiento Centro de
e o o T | Instruccion
Vigilancia y parte de los Centros de Seguimiento a la Competencia de los hstrucdién /
5 e 2 | 5.3 5 . . 08:00 Instructor
Cumplimiento Instruccidn para el L Titulares de Licencias desighaddpor
ersonal técnico b [ Acciones Ce ol )
. semi:éuﬁm \..‘|05 e | 5.4  Acciones Correctivas y Sanciones la Autoridad de
[ actits Regi il Aviacion Civil
de litencias. g Gestion de Registros y
Documentacion

o Tiempq:_‘l;t;l?él: |



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de
programas de instruccion. Abril 2025

ESPECIALIZADOS — PEL INSPECTOR

REFERENCIAS: Doc 9734, Part A, C3, Doc 9379, Part |, C2.

DURACION
# CURSO ESPECIALIZADO ORBIETIVO SE RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAJE
(hh:mm)
Reforzar los
W Instructor
Personnel Licensin congenEIentosy del Centro
{ : e habilidades para | 24 meses 40:00 | ¢
Officer / System g : de
especializar al inspector | 21
Instruccion

en sus funciones



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
AVANZADO - OPS (GROUND)
REFERENCIAS: Anexo 6, Doc 8335 Part |, 5.2 & 6.2 Doc 9734 Part A, C3, Doc. 9284, Doc. 9481
# # DURACION
MODULO MODULO QINETVO DE SuB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAJE
TEMA {hh:mm)
1.1 | Anexo 6 - OACI
!
| | 1.2 | Doc. 8335,9284, 9481, 9734
v rezalatorhationsl L Instructor del
Comprender el marco 1.3 AFco TegUiatopuapacionsl Leves s | Centro de
L T F Reglamentos 3
Legislacidn Aerondutica  regulatorio internacional y . — — Instruccidn /
1 Internacional OACI y nacional gue rigen las | 1.4 Nm_‘mas yaltlisposiciones jfecricas 08:00 Instructor
Macional operaciones aeronauticas aplicables. designado por
i an tierra. fManual del Civil Aviation Safety la Autoridad de
1.5 | Inspector de OPS - Ground Aviacion Civil
Operations |
| Responsabilidades del Civil Aviation .
{ | Safety Inspector
1 3 = i3 21 “P—rgcipios de Seéuaiad en las L= Pl
3 Operaciones Tierra h? Instructor del
Comprend_erde[ idcam:e & 22 Manejo de Aeronaves (Ala Fija y Ala Centro de
| e, g B, S L (O oL rstrucgioe]
2 Operaciones en Tierra P 4 Manejo vy operacion de Globos 06:00 Instructor
| con la seguridad y . A i
T . Aerostaticos designado por
eficiencia en operaciones ——— e -— Ia A idad dest
en aeropuertos, 2.4 | Maneo y operacién de RPAS FrRatORcad:tg |
|V 2 N P i Aviacion Civil
4 2.5 | Servicios complementarios
[ 3. 5 :
: 3.1 .Con iguracion de -:m afrédromo st o del
3.2 | Configuracién de Helipuerto | Centro de 5
Aercdromos y Comlprendfar '3 5 | Infraestructura vy caracteristicas SUCRIOn /|
7 configuracién y operacion aF 12:00 Instructor
Helipuertos 4 fisicas .
| de un aerdgdromo [ s - — designado por
[ | 3.4  Sistemas de navegacion la Autoridad de
3.5 | Control y manejo de Fauna frussion Gvil |
- 4] o h —'“P_rocedimientc; c?e Control L de T I .
4.1 PR v [
| 7 | Transito en Tierra _
| Comprender los [ 4.2 | Comunicaciones y Fraseologia Instructor del
I rocedimientos de control | : T e Ceptraite
[ Control de Transito se Gy rrianbs on Hen Sefializacion y Marcado en el Area Instruccidn /
4 S v : S 4.3 | de Movimiento 06:00 Instructor
movimiento en rampa para prevenir colisiones en :
| designado por
la plataforma y calles de v S o '
rodaje. b, Sistemas de Guia y Control de la Autoridad de
L Movimiento en Superficie (SMGCS) AviagonCivi
: 4.5  Coordinacion con la Torre de Control
5.1 | Rendimiento de aeronaves Instructor del |
— — — Centro de
. i Comprender los procesos 5y | Despathojdeasronaves (plan’ de Instruccion /
| Rendimiento de _ vuelo)
Aeronaves y despacho relacionados con el 2 ! Dy Fe 3 06:00 instrietor
I despacho de |las aeronaves 5.3 | Reporte metecoroldgico designado por
[ N e N la Autoridad de |
5.4 | Notificaciones aeronduticas

| Awiacion Civil |



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC/ NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
# # DURACION
MODULO MODULO SFRTYO DE SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAJE
TEMA {hh:mm)
Reglamentacion Internacional vy
6.1 | nacional del transporte de
= mercancias peligrosas
| { 63 Disposiciones técnicas del
' ) transporte de mercancias peligrosas Instructor del
it e AL S R R T A R 8 ciids de
Comprender los procesos o
) ) Pelaciorados sonal 6.3 Clasificacion, |dentificacion  y Instruccion /
6 Mercancias Peligrosas transporte de mercancias < manejo de mercancias peligrosas 06:00 Instructor
ol ar 5 | designado por
| pefls - = 5 la Autoridad de
| 6.4 | Seguridad de la Carga Aviacién Civil
6.5 Procesos de respuesta a
; emergencias
1 o - s 3
i | 71 Control de Acceso al Area de
[ " | Movimiento [ a
7.2  Vigilancia y Patrullaje Instructor del
Camprender y evaluar las P P . i
- i Centro de
medidas de seguridad Instrucdidp f
7 Seguridad Aeroportuaria aeroportuaria en el area de | 7.3 | Inspeccion de Vehiculos y Equipos 06:00 ——
|y AVSEC movimiento para prevenir : :
— — designado por
[ actos de interferencia '
B : la Autoridad de
ilicita. 7.4 Respuesta a Emergencias iacion Gl &1
I_?‘S_. Planes de_Se_g-ufldad Aeropo_rt;_n‘a
' 8.1 Procedimientos de certifiacion —
% Manual del Civil Autority Safety
&g e | Inspeclor e x
g2  Otorgamiento de AOC
| e ———i -
| 83 Otorgamiento de permiso de oficina Instructor del
; de despacho de vuelos Centro de
oy Realizar los procesos para 1 TN N | Instruccién /
8 Certificacion de | rtificacian d 18:00 Instruch
Operadores A cert u:ac;or't = 8.4 Autorizacion de transporte de : ng _ruc or
operadores aéreos . mercancias peligrosas designado por
. ' la Autoridad de
| g — T R ¥ 3 0
| 85 Autorizacion de operaciones Aviacion Givil
" especiales L5
WaE Autorizacion de operaciones con
T RPAS y globos aerostaticos
T ot L i Procedimientos de _ir;speccién v-' - 5
9.1 | vigilancia — Manual del Civil Autority
Safety Inspector
o - . | 9.2 Inspeccién en rampa Instructor del
Realizar inspecciones y I i ] L% Cantrada
| verificaciones efectivas de 9.3 | Inspeccidn en areas de movimiento Instruccion /
" |as operaciones en tierra Yo = -
8 Supervision y Vigilancia paraterifi:ar o 9 Inspeccion  a  operadores  y 12:00 | Instructor
oo - prestadores de servicio | designado por
cumplimiento de la = e o Rl il ot e . b Aol
normativa | 9.5 | Inspeccién FBO 2 Autoncdu.de
| L AL - iE A Awviacion Civil
| 9.5 | Acciones Correctivas y Sanciones
GestiGn de _Registros yd
9.7 :
| T s ¥ o | Documentacion e g
Tiempo Total:  80:00




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de
Abril 2025

deronave

Instruccion

programas de instruccion.
ESPECIALIZADOS — OPS (GROUND)
REFERENCIAS: Anexo 6, Doc 8335 Part |, 5.2 & 6.2 Doc 9734 Part A, C3, Doc, 9284, Doc. 9481
DURACION _
CURSO ESPECIALIZADO DEIEHS % RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
. APRENDIZAIE : ¥
(hh:mm)
Operaciones Especiales |
Instructor del
EDTO #
Comprgnmdn de Ials 24 meses 40:00 Centro de
operaciones especiales o
Instruccién
Operaciones Especiales
RVSM Co Anabl Instructor del
mp".?ns'on = a_s 24 meses 40:00 Centro de
operaciones especiales =
Instruccion
Operaciones Especiales I el
en AWO (CAT I, CATII) | ¢ el nstruetontle
omprnl‘-_-nsmn y a? 24 meses 40:00 Centro de
operaciones especiales [ .
I Instruccion
|
Operaciones Especiales 1 I e
PBN, RNA\’, RNP i nstructor de
Compr?nSIdm de Ia‘s 24 meses 40:00 Centro de
operaciones especiales =
Instruccion
Co:;rf]uprenslfn de | Instructor del
Tipo de Aeronave 2 .'.g”f“".‘f‘ ¥ 24 meses 40:00 | Centro de
familiarizacion de una




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
REFERENCIAS: Anexo 6, Doc 8335 Part |, 5.2 & 6.2 Doc 9734 Part A, C3, Doc. 9284, Doc. 9481
# DURACION
# 3 OBIETIVO DE
MODULO SuB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO APRENDIZAJE
24 TEMA {hh:mm)
| 1.1 | Anexo6-OACI
Instructor del
Comprender el marco 1'_2 1 Doc. 8335, 9284, 5!481’ 9734 4 Centro de
Legislacion Aeronautica  regulatorio internacional y 13 Marco regulatorio nacional Leyes y Instruccion /
1 Internacional OACI y nacional que rigen las L _‘ Regiame_nE)s ) 08:00 Instructor
Nacional operaciones aeronauticas ! w Normas y disposiciones técnicas designado por
| en vuelo. : aplicables. la Autoridad de
15 Manual del Civil Aviation Safety | Aviacion Civil
; | Inspector de OPS — Flight Operations
18 Responsabilidades del Civil Aviation
. L=t = | safetyInspector S | —— bty
| 1. 21 Manual del Civil Aviation Safety
' " | Inspector de OPS — Flight Operations InsByctor del
Comprender el procesa de i T L S Centro de
e Requisitos para la Certificacion de | .
-y certificacion de operadores 22 A Instruccion /
Certificacion de i DOperadores Aéreos (AOC)
z aéreos y la evaluacionde — o 18:00 Instructor
Operadares Aéreos > \ Manuales Vi Documentacion ;
su capacidad para realizar 2.3 : designado por
% Operacional :
operaciones seguras. JRE sl TR S T la Autoridad de
54 Proceso de Inspeccidony Auditoria de Avissian Givil
o % " __ Certificacidnenvuelo | = [
Mejores practicas en comunicacion, instructor:del
Comprender los 8 liderazgo y toma de decisiones Centro de
| lineamientos de Crew ; Gn_asti(]n_[’ie la fatiga y el estrés en la Instruccién /
3 | CRM / FRMS Resources Management | tripulacién . 3 | 06:00 Instructor
aplicado a las operaciones 3.3 Evaluacion de la eficacia del designado por
vuelo __ entrenamientode CRM la Autoridad de |
3.4  Evaluacién de la eficacia del FRMS Aviacién Civil |
i . s 8 i - = . | AL L
| | Manual del Civil Aviation Safety
Inspector de OPS - Flight Operations |
4.7 | Inspecciones en Rampa y en Vuelo
4;_ _Inspeccic'm En;LIF_"_U para Aeronave?
|~ |AlFis =
| 2.4 Inspeccié.n en vuelo para Aeronaves Instructor del
Supervisar y evaluar las Ala Rotativa oy ] Centro de
Vigilancia de las operaciones diarias de los 45 Inspeccion  para Aeronaves No Instruccion /
4 lang I operadores aéreos para ; Tripuladas RPAS 30:00 Instructor
Operaciones aéreas : La _———— S — B '
garantizar el cumplimiento | 45  Inspeccion para Globos Aerostaticos designado por
continuo de la normativa. o — - la Autoridad de
4.7  Analisis de Datos de Vuelo (FOM) Aviacin Civil
Evaluacion de la Gestion de |a Fatiga |
| de la Tripulacién =i =
Supervision del Mantenimiento en
| | transito de Aeronaves
' 410 Auditorfas de Calidad Operacional
B N o X 51 . Sﬁ&e;na de n_c)Efiﬁacién de [ . |r;_;t{;|:"tor del
Comprender y supervisar % desviaciones Centro de
5 Desviaciones de pilotos las desviaciones a | 5.2 | Analisis y clasificacién de desviacion 12:00 Instruccion /
procedimientos de vuelo  —— t = = - Instructor

1+ 5.3 Reporte de desviacion

designado por




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
# DURACION
# - OBIETIVO DE
MODULO MODULOD APRENDIZAJE SuUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
TEMA (hh:mm)
5.4  Control y seguimiento de acciones s {Mt.c,md?d. %
L = = B - % | Aviacion Civil
| Reglamentacién  Internacional y
6.1 | nacional del transporte de
__| mercancias peligrosas ! Sgstyctor del
Comprender las procesos Disposiciones técrjil:as : del ::nf;:::z(:zn )
. X, — velablohadbiesn el gt transporte de mercanusfs peligrosas el it
| Viercancias FENgrosas | ¢ ansporte de mercancias | g3 | Clasificacion,  Identificacién y : il
[ peligrosas ’ manejo de mercancias peligrosas designado por
T '“d dd I T la Autoridad de
64 gteuridad de laghge . Aviacién Civil
65 Procesos de respuesta a |
¥ P A L7 emergencias o | 5
I Procedimientos de inspeccion vy
: 71 vigilancia — Manual del Civil Autority
% Safety Inspector OPS = Flight | |
Operations |
; i e x iy Instructor del
Realizar inspecciones y | 7.2 | Inspeccién enrampa
e ¥ & S . v Centro de
verificaciones efectivas de | % | i : fhstruceldh /
; | : | 5 nspeccion en vuelo
7 Supervision y Vigilancia = Operec.mnes adiig T vl 12:00 Instructor
Rk verihicar = 7.4 | Inspeccién del CRM y FRMS dBsignado por
cumplimiento de la — - - —_— — = |
. Inspeccién @  operadores  y la Autoridad de |
normativa 7.5 i - il i o |
i prestadores de servicio Aviacion Civil
| 7.6 | Acciones Correctivas y Sanciones
{ . s ' Gestion de R_egisa'os [ %
’ Documentacion | |
=, il e = 2 T = 4 s .|
Tiempo Total: 92:00
ESPECIALIZADOS - OPS (FLIGHT)
REFERENCIAS: Anexo 6, Doc 8335 Part |, 5.2 & 6.2 Doc 9734 Part A, C3, Doc. 9284, Doc. 9481
. DURACION
# CURSOD ESPECIALIZADO SESFIND D RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAIE
e | - . =t % (hh:mm) © i
| Operaciones Especiales i
| EDTO v Instructor del
1 Compr(lansmn 8F Ia.s 24 meses 40:00 Centro de
operaciones especiales i
| i 1 Instruccion |
__.r L = - —— = == | = — _]_ == —— = il
Operaciones Especiales | e
| Instructor de
RVSM C ion de |
= E o il 0, 24 24 meses 40:00 Centro de
[ operaciones especiales ;
| Instruccion |
. = E [ i . | 4
[(}peraciones Especiales I ;—I el |
en AWO (CAT Il, CAT Ill) i nstructor de
3 Compr:?nsncm de Ials 24 meses 40:00 Centro de
| | operaciones especiales £
| Instruccion
L b ™ = ) ") = Fi ! .
I Operaciones Especiales | i
PBN, RNAY, RNP ; | Instructor de |
ol ComgpieGreiae 24 meses 40:00 Centro de |

operaciones especiales

Instruccion



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
ORTETRIORE DURACION
# CURSO ESPECIALIZADO RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
; APRENDIZAJE
O ‘ _ (hh:mm) :
| Tipo de Aeronave Ala Fija Mantgner !? ) | Instructor del |
, competencia de las | Depende del
5 o Ala Rotativa (Type y 24 meses Centro de
: operaciones de una proveedor &
Rating) Instruccion
| | aeronave
AVANZADO — OPS (CABIN)
REFERENCIAS: Anexo 6, Doc 8335 Part I, 5.2 & 6.2 Doc 9734 Part A, C3, Doc. 9284, Doc. 3481
- # DURACION
# OBIETIVO DE
mMODULO SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO APRENDIZAJE TEMA (hh:mm)
1.1 | Anexo 6 - OACI
i T F. W - Instructor del
| Comprender el marco k- 1.2 Doc 8335, 9284, 5481, _97?4 Centro de
| Legislacion Aeronautica  regulatorio internacional y 13 Marco regulatorio nacional Leyes y Instruccion /
1 Internacional OACIy nacional que rigen las ’ Reglamentas 08:00 Instructor
Nacional operaciones aeronauticas + & Normas y disposiciones técnicas | designado por |
en vuelo. 7 aplicables. la Autoridad de
! Manual del Civil Aviation Safety Aviacion Civil
! Inspector de OPS — Cabin Operations |
16 Responsabilidades del Civil Aviation
. - Y — " Safety Inspector & Lar® |
| 2.1 Briefing de Crewmemebers Instructor del
Comprender los [ - — — Centro de
| - ; lineamientos de los | 2.2 | Equipos de emergencia Instruccién /
Seguridad Operacional e 4 =3 e
2 | R procedimientos ejecutados 2 | N 06:00 Instructor
en Cabina : 2.3 | Sistemas de intercomunicacion .
en cabina para = Ry . | designado por |
salvaguardar la seguridad. 2:4'-| Objetos no autorizados la f\ut.r’mdz’d_de |
L s ol [." - s | Aviacion Civil
i 31 :\Iftljejures précﬁcazer;co.rr_\unicacion, RSt del
| Comprender los ! e_f__i_:_zgq_y tonf_)a_ g gsehiones Centro de
lineamientos de Crew Gestién de |a fatiga y el estres en la Instruccién /
3 CRM / FRMS Resources Management _| tripulacion 3 e W 06:00 Instructor [
aplicado a las operaciones 3.3 Evaluacion de la eficacia del designado por
vuelo ¥ entrenamiento de CRM la Autoridad de
| | 3.4 | Evaluacion de la eficacia del FRMS Aviacion Civil
3 e - 4.1 quu—isitos de Formz_lcié_n Inicial i =t
" Formacion  Recurrente y  de Instructor del |
Comprender |os requisitos | 4.2 Actualizacién Centro de
| Farmacién y Calificacién  de formacién inicial, b= Formaclon de Teansicion Instruccién /
4 | de l? Tripulacion de recurrentle y del Frans]cién 4.3 (Aeronaves, Procedimientos) 06:00 Inst.ructor
Cabina par‘ti la tripulacion de Goston de oRecios de Ia demgna@o por |
cabina. . '_I_'ripglac_ic}_n_ (CRM} ) la ‘FUt_?”d?d_ldE i
Evaluacion de la Competencia de la FSENLEhg

| 45

Tripulacidn



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

I Tiempo Total: | 80:00 |

programas de instruccion. Abril 2025
3 S EHVD DE # DURACION
MODULO SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO APRENDIZAJE TEMA b}
4.6 | Programas de Formacion Aprobados
| Manual del Civil Awviation Safety Instructor del
| Cofppendsr (s regiisiths | Inspector de OPS — Cabin Operations Centro c_le
. T -~ 55  Manuales de tripulacion de cabina Instruccién /
5 Revisidn documental Cy ity o I - — — 06:00 Instructor
certificacion solicitados por 53  Documentos de apoyo a pasajeros M esignacolor
la Autoridad Aerondutica | b e BF. 2
' 5.4 Procedimientos de emergencia I alt\ut‘nndad_ Oe
= &L _ak = =B — e 1L | Aviacién Civil
6.1 fManual del Civil Aviation Safety
_ | Inspector de OPS — Cabin Operations
g2 | Procedimientos Pre — Vuelo
| l &5 Procedimientos en Cabina Durante Instrucirdel
Supervisar y evaluar los el V."-'E‘-O- — Centro de
' Vigilancia gedas procedimientos cperatifms i:oce'dimientos de Descenso y Instruccidn /
6 OpsTioNe 6Cabin estandar de la tripulacion o A ernza.u_e L - i 24:00 fnstructor
de cabina en las diferentes | g5 | Comunicaciones en Cabina designado por
| fases del vuelo. it Listas de wverificacion y.—aF;)vos i ‘le?ridi“d_de
. | 6.6 teeni g Aviacion Civil
| 6.7 Procedimientos de coordinacién con .
. Tripulacién de vuelo ]
6.8 Equipos de emergencia
. | 5.1 Procedimientos de Evacuacion 06:00
! Evaluar la preparacion y i ﬁnceﬁéﬁs en Cabina T Instructor del
Procedimientos de respuesta de la tripulacién | -2 i i . ' I"Céntro de
Emergencia en Cabina ge cabina ant.e situaciones 5.3 Despresurizacion Instruccién /
B | 5.4 | Aterrizaje de Emergencia Inst.ruz:tor
L% ! - P designado por
: [ 55 Procedimientos  de Seguridad la Autoridad de
" (Amenazas de Bomba, Secuestro) _ | Aviacion Civil
5.5 | Primeros Auxilios y Atencion Médica
| Reglamentacién Internacional vy
| 6.1 nacional del transporte de
! mercancias peligrosas Instructor del
Gemiprender los prockses o Disposiciones técnicas del Centro dE
Selacionados come] g _transporte de mercancias peligrosas | | Instruccién /
[ Mercancias Peligrosas ¥ransported skercancias o5 Clasificacion, |dentificacion y 06:00 Inst_ructar
peligrosas !__‘ manejo de mercancias peligrosas d95'3”3f‘° por
[ ] la Autoridad de
[ 64 | Sesvyidad de la Cargy, Aviacién Civil
6.5 Procesos de respuesta a
B, = 0, gt CMEIEENCIAs] Fede 4 o] .
Procedimientos de inspeccion vy
71 vigilancia = Manual del Civil Autority
[ i Safety Inspector OPS — Cabin
f | Operations A .|
Realizar inspecciones y 7.2 | Documentacion de aeronave [ ::n:r:‘:;t;); el
verificaciones efectivas de | = oy | _
. ‘ ' s Gperationss en vidlo 7.3 | Documentacion de Tripulantes Instruccion /
7 | Supervision y Vigilancia pars yefeSiy el L= : .'-6 -a 1 —t 12:00 Instructor
cumplimiento de la | 1o e C-RMY—F R—M-S degig et por
[ porraativa 75 Inspeccidn de las operaciones en | | la Autoridad de |
=2 " cabina | | Aviacion Civil
7.6 | Acciones Correctivas y Sanciones
! 77 Gestion de Registros ¥
! ~ Documentacion.




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de
programas de instruccion. Abril 2025

ESPECIALIZADOS - OPS (CABIN)

REFERENCIAS: Anexo 6, Doc 8335 Part [, 5.2 & 6.2 Doc 9734 Part A, C3, Doc. 9284, Doc. 9481

; DURACION
# CURSO ESPECIALIZADO o8l s RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAIE
e " i . s L (hh:mm)
] | | l'_ 3 L= ~
Mantener la |

| —— D e Instructor del

1 Tipo de Aeronave Ala Fija | mmpe.enc aee R 24 meses epence.ae Centro de
| operaciones de una proveedor

Instruccion

deronave

e —— — o —— —_—— o — o — -_ _—— —



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

aérea.

de Vuelo _

programas de instruccion. Abril 2025
ANEXO 15 — ANS — MET (METEOROLOGY)
AVANZADO — ANS / MET (METEOROLOGY)
REFERENCIAS: Anexo 3, Doc.9328,Doc.8837,Doc. 10003
# DURACION
# OBIJETIVO DE
MODULO suB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO APRENDIZAJE TEMA (hh:mm)
E ! 1.1 | Anexo 10, Anexo 19 - OAC|
1.2 | Doc.9328,9837,10003 |
- - Instructor del |
Comprender el marco | 13 Marco regulatorio nacional Leyes y Centro de
Legislacion Aeronautica  regulatorio internacional y ! Reglagienti - — — Instruccién /
1 ; Internacional OACI y nacional gue rigen las 1.4 Normas ¥/ dispasiciger. tacricas 12:00 Instructor
| Nacional operaciones de | apheables. g Sk | designado por
meteorologia 15 Manual del Civil Aviation Safety 15 Autoridad der|
. | Hspector deiys Aviacion Civil |
| 16 Responsabilidades del Civil Aviation
il Safety Inspector
1.7 | Principios de Meteorologia
21 Manual del Civil Aviation Safety
| Inspector de ANS s
| 5, Observaciones Meteoroldgicas de
i |~ superficie (METAR, SPECI)
| | Observaciones Meteorologicas en
|~ Altra(Sondeos) - Instructor del
Comprender |os diferentes 24 Observaciones Meteorologicas por Centro de |
” tipos de observaciones i Radar y satelite Instruccion /
Meteorologia e’ i . L 2 i B
2 | - meteorologicas y los | Instrumentacion Meteorologica 18:00 Instructor
| Aeronautica g e e ¢
| requisitos para su Aeronautica designado por
realizacion y reporte. Pronésticos Meteorolégicos (area, la Autoridad de
aerédromo) Aviacion Civil
Pronodsticos  Meteoroldgicos de
| 2.7  fendmenos peligrosos (turbulencia,
' | hielogternents, nievesdiie, etc)
Calidad vy Precision de las
2.8 .
~_ | Observaciones Y
3 | Manual del Civil Aviation Safety
I 3’_1 Inspector de ANS i,
| | 3. | Cartas Meteorologicas
i Supetvisar los Mensai |&gice s di AR Sy el
et 33 ensajes Meteoroldgicos (Codigos Céftro de
Documentacion y pegordimientos par'a !a' - _@ETAR'TAF:EtQ i - | Instruccion /
Difusién de Informacion documentaclén.ydlfusuﬁn | Sistemas de Difusion de Ia 12:00 Instructor
Meteorolégica ?nF;Z:tr:::i;nprema dela | 34 |nformacién Meteorologica designado por
. e ! |Aerghaptical Fixed Seqvice. AFS) la Autoridad de
35 Informacion Meteoroldgica para la Aviacion Civil
Planificacién de Vuelo T
16 Informacion Meteoroldgica para las
5 | 7 | OperacionesenTierra
Comprender cdmo la I 21 Manual del Civil Aviation Safety Instructor del
| Servicios Meteorolégicos  informacién meteorologica ’ Inspector de ANS - Centro de
4 [ para la Navegacion apoya la seguridad y Impacto  de los Fendmenos 12:00 | Instruccion /
Aérea eficiencia de la navegacion 4.2 Meteoroldgicos en las Operaciones Instructor

| designado por |



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
i OBIERVD Dk # DURACION
MODULO MODULO APRENDIZAJE SUB_- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
TEMA {hh:mm)
| Informacion Meteorologica para la la Autoridad de
| | 4.3 | Gestion del Transito Aéreo (ATM) y Awviacion Civil
| __ PN .- |
4.4 | Sistemas de Alerta Meteorologica |
4-5 __Asesoramiento_ Meteorologico a-l_os !
| " |Pilotes s il
i | 46 Oficinas ¥ estaciones
| ’ ‘meteorologicas meteorologicas
Manual del Civil Aviation Safety
| " Inspector de ANS SN ol
c e ia | 5.2 Principios de la Gestidn de |a Calidad llcnStmEt;” €
Sistemas de Gestion de QB .e.r 3 Importanciay, k. ¥ Norma 150 Sntrg .r-.-
| i y los requisitos de los - Sl . L T Instruccion /
| la Calidad (5GC) en , 0y Estructura e implementacion del 4

5 sistemas de gestion de la - ik 5 06:00 Instructor
Meteorclogia . s 5.3 | Sistema de Gestion de la Calidad en [ x
Aeronautica calidad en la provision de e frstacn - designado por

servicios meteorologicos. Aibassisiins] L ‘I__g_ron i ——— | la Autoridad de |
| Procesos_ del Sistema de Gestion d‘e Aviacién Civil
| | 54 |la Calidad en Meteorologia
Aerongutica £ |
' 6.1 Manual del Civil Aviation Safety
; Inspector de OPS — Airwarthiness i
&5 Planificacion, preparacion % [ ;
by, | ejecucion y ' ) Instructor del
Sispervision y vislantia REEﬂ_iZar‘ inSpEEt_iﬂnES y | Revisidn y \.ra'didac]én [os_ sistemas de Centro de
| de los servicios de Ui~ electivas gl Meteorologia Aerondutica 3 Instruccion /

6 , servicios de AlS para Fallas en sistemas de Metearologia 12:00 Instructor
Meteorologia 4 o 6.4 i
Actorikutica verificar el cumplimiento — — designado por .

de la normativa. 6.5 | Acciones Correctivas y Sanciones la Autoridad de
! — " B —— | - . s P
| !" 6.6 Gestion de Registros y AV
: " | Documentacién
6.7 | Acciones Correctivas y Sanciones
' Tiempo Total:  78:00
ESPECIALIZADOS — ANS / MET (METEOROLOGY)
REFERENCIAS: Anexo 3, Doc.9328,Doc.9837,Doc. 10003
DURACION
# CURSO ESPECIALIZADO WRIEHYO BE RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAIE
) . e b [ (hhzmm) o 5
Sisterna SWIM
Comprension de los ‘ epusorae
1 sl 24 meses 40:00 | Centro de
| Sistemas SWIM | | 7 |
| Instruccion
i. | Induccion Sistema AWOS | = ey - .
! | Comprension de la nstructor de
C ion de | | del
2 implementacién de | 24 meses | 40:00 ' Centro de |
{ Sistemas AWOS ‘ I' | Instruccion |
| Gestién de Calidad MET » 1 o | T W |
| Comprension de los Instructor del
: 3 | sistemas de Calidad en 24 meses 40:00 Centro de
MET Instruccion

i



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
OBIETVOEE DURACION
# CURSO ESPECIALIZADO RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAIE
: X o B _.(hh:mm)
| Interpretacion de i o
| Imdgenes Satelitales i | | Instructor del |
f:ompmnsmn.{,je - 24 meses | 40:00 Centro de
implementacion de PBN g
Instruccion

ANEXO 15 — ANS — CNS (COMMUNICATIONS, NAVIGATION,

AND SURVEILLANCE)
AVANZADO - CNS (COMMUNICATIONS, NAVIGATION, AND SURVEILLANCE)

REFERENCIAS: Anexo 10, Anexo 19, Doc. 8126, Doc. 8733, Doc. 9750, Doc. 9889, Doc. 10066.

# OBIETIVO DE i PigCion
MODU G MODULO FEEE suB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
TEMA {hh:mm)
| 1.1 | Anexo 10, Anexo 11 - OAC|
[ | 1.2 Doc. 9689, 9871, 8259, 9731, 9739,
i 9849,9924 B Blg™ : 4 Instructor del
Comprender el marco 13  Marco regulatorio nacional Leyes y | Centro de
Legislacidn Aerondutica | regulatorio internacional y | Reglamentos Instruccion /
1 Internacional OACI y nacional que rigen la |14 Normas y disposiciones tecnicas 12:00 Instructor
| Nacional comunicacién, navegacion | aplicables. designado por
| y vigilancia. 15 Manual del Civil Aviation Safety la Autoridad de
"~ Inspector de ANS | Aviacion Civil
Responsabilidades del Civil Aviation
1.6
18 Safety Inspector B
i 1.7 | Principios de Navegacion Aérea
Bl Manual del Civil Aviation Safety
i e _l_n_s_pector de AN_S____ L
2.2 Comunicaciones Tierra-Aire (VHF,
et 1 | 1F, Swtelital) i
| 23 Comunicaciones Tierra-Tierra (ATN
¥ y redes de datos) Instructor del
Comprender los diferentes 24 Comunicaciones Aire-Tierra (Data Centro ':_|9
Sistemas de sistemas de comunicacion e Li”k". CPDLC) S —— ; Anstucdon /
£ Comunicacion utilizados en la ATM y sus 2.5 Radio ayudas 12:00 Inst'rur:tor
Jit ; = —_ = lea designado por
kedquisitas de.opemeldn. 56 Sistemas de Alimentacién para la Autoridad de
| > equipos de comunicaciones i Aviacion Civil
2.7 Planes de contingencia ¥
| emergencia .
Documentacion y autorizaciones
2.8 | aplicables a los Sistemas de
! ! Comunicacidn 2
' Comprender los diferentes | 34 | Manual del Civil Aviation Safety Instructor del
3 Sistemas de Navegacion  sisternas de navegacion | ___| Inspector de ANS e 12:00 Centro de
utilizados en la aviacion y 3.2 | Sistemas VOR, DME, NDB, ILS | Instruccién /




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
& OBIERVD DB # DURACION
MODULO SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO APRENDIZAJE
e TEMA {hh:mm)
sus requisitos de precision Sistemas de Mavegacion Satelital Instructor
! e integridad. | 3.3 | GNSS (GPS, GLONASS, Sistemas de designado por
| ' Alimentacién) la Autoridad de
3.4 MNavegacion Basada en la Aviacion Civil
__|.Performance (PBN)
3.5  MNavegaciéon RNAV, RNAP
:- ;6 S;istema;_d.e A.I.Ei'nentaaé.; para
| ’ | equipos de Navegacion a
5 Planes de contingencia ¥
___ emergencia .
Documentacion y autorizaciones
| 3.8 aplicables a los Sistemas de
. ! Navegacion - = -y
a1 Manual del Civil Aviation Safety
~~  Inspector de ANS =
I 4.7 | Radar Primario
" 43  Radar Secundario SSR (A/C, S)
| Ak .Vigﬁc_ia Dependién?exjtométira o T
, | Radiodifusion (ADS-B y ADS-C) JHcorde
Comprender los diferentes =+ g : v I‘E'"Ih-t i--- devi I ™ Centro de
sistemas de vigilancia 4.5 ﬁ&:?s o el L T oy | Instruccién /
4 Sistemas de Vigilancia utilizados en la ATM y sus - e A ———— 18:00 Instructor
| requisitos de coberturay | 4.6 SI_StEﬂ"IEIS L = Pmcesamu‘enjnto | Y designado por
precision Visualizacidn de Datos de Vigilancia G Aardad da
47 Sistemas de Alimentacion para Aviacion Civil
| equipos de Navegacién . [ I
| a8 Planes de contingencia ¥
| emergencia e
[ Documentacion y autorizaciones
[ 4.9 aplicables a los Sistemas de .
_ Comunicacion = L= e = o
S | Manual del Civil Aviation Safety
. Inspector de ANS Instructor del
| Evaluagl . . Interape;h-ilidad ¥ Conﬁ;ra_c-ir}n de Centrade
[ i ili | 5.2 i
Minteroperabilitaliey ut-teroperamhdad de los los Sistemas CNS Instruccion /
5 Vit e sisternas CNS y los T TR 5 == 12:00 Instructor
Gestion de Sistemas CNS e fMantenimiento preventivo y | z
procedimientos para su 5.3 : y designado por |
& Y carrectivo de los sistemas :
gestion y mantenimiento. — . 2 la Autoridad de |
54 Gestlion dle ‘falias‘ y planes de Aviacién Civil
'_ contingencia sistemicos
! - Manual del Civil Aviation Safety
i Inspector de OPS — Airworthiness
il Planificacion, preparacion  y | |
z ejecucion .. Instructor del |
. Realizar inspecciones y e N Revision y wvalidacion los sistemas Centro de
S SISO v VINaTalA auditorias efectivasdelos | ™ CNS Instruccién /
24P . . ‘i &/ servicios de AlS para [ I : c 12:00 Instructar
de los servicios de CN5 : . 6.4  Fallas en sistemas CNS
verificar el cumplimiento s =i = designado por
de la normativa. 6.5 | Acciones Correctivas y Sanciones la Autoridad de
| _5_5 Gestion  de Registros * y Aviadion civi
| | °"  Documentacion_ .
| 6.7 | Acciones Correctivasy Sanciones

i ~ Tiempo Total: | 78:00_|



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de
programas de instruccion.

Abril 2025

PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
RECURRENTE — ANS / CNS (COMMUNICATIONS, NAVIGATION, AND

SURVEILLANCE)

REFERENCIAS: Anexo 10, Anexo 19, Doc. 8126, Doc. 8733, Doc. 9750, Doc. 9889, Doc. 10066.

#
MODULO
MODULO
|
1
Enmiendas y
; actualizacién de
| 1 Legislacion Aerondutica
| Internacional OACIy
| Nacional
} ' : =B
!
i
|
| Gestién y Mantenimiento
! 2 de los Sistemas de
| Comunicacion
|
i.
|- Voo "k
|
|
Gestion y Mantenimiento
3 de los Sistemas de
| Navegacion
} Gestign y Mantenimiento
4 de los Sistemnas de

| Vigilancia

Y

|
|

i

P

#
OBJETIVO DE APRENDIZAJE | SUB- SUBTEMAS
- - TEMA e g
| Enmiendas a la Mormativa OACI
| 11 i Nacional
l y | MNuevas Tecnologias y Equipos y su
Mantenerse actualizado 1.2 |Impacto en el CNS, Redes vy
sobre las tltimas i sateli
| tendencias y desarrollosen | s de Dirattivas
| la reglamentacion de CNS 13
| ;i S . Ny S ]
| | Armonizacién Internacional
! . el N, - Ll
I | | Manual del Civil Aviation Safety
| Inspector de ANS
| . 27 . Configuracion e infraestructura
| Actualizar los s i 5 ¥ s F= &
! .conoc;mientos oo 2.3 | Tipos de mantenimientos
inspectores sobre la
tecnologia y P R LY
| mantenimiento de los ' 2.4 | Gestién del Mantenimiento
| sisternas de comunicacion - | |
| : Documentacién y autorizaciones |
[ 25 |aplicables a los Sistemas de
2+ || Comunicacién et |
| 31 Manual del Civil Aviation Safety
! i Inspector de ANS
' Actual_lzar los B .I_Co_nTﬁguEaEi:in einfraestructura
| conocimientos de los
| inspectores sobre la = | e b <
tecnologia y | 33 | s
e s ipos de mantenimientos
| mantenimiento de los |
| sistemas de navegacion - e
| 3.4 | Gestién del Mantenimiento
L T _&T -} ]
Actualizar los a1 Manual del Civil Aviation Safety
conocimientos de los Inspector de ANS

| inspectores sobre la
tecnologia y

L

Configuracion e infraestructura

DURACION
PARCIAL
(hh:mm)

INSTRUCTOR

| Instructor del |

| Centro de
Instruccion /
Instructor
designado por
la Autoridad de

i Aviacién Civil !

10:00

Instructor del
Centro de
Instruccion /
Instructor
designado por

la Autoridad de
Aviacion Civil |

06:00

Instructor del

| Centro de

| Instruccion / :
Instructor
designado por
la Autoridad de

{ Aviacion Civil

06:00

- —
Instructor del
Centro de
Instruccion /

Instructor

06:00



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
5 ) # DURACION
MODULO MODULO OBJETIVO DE APRENDIZAJE | SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
o = ) TEMA a2 | (hh:mm)
| mantenimiento de los e e r | designado por |
sistemas de vigilancia 4.3 [ Tipos de mantenimientos | la Autoridad de |
! i o —_— Aviacion Civil
ls' | | 44 Gestion del Mantenimiento
I | N ]
| Documentacion y autorizaciones |
4.5 | aplicables a los Sistemas de | | !
s ot - = ___|Comunicacién = ]
' | Actualizacién de los Sistemas GNSS :
’ | _i T s .
| Implementacién de  Navegacién | Instructor del
! | y | Basada en la Performance (PBN) | Centro de |
Sistemas Satelitales y de [Arefondizaranpsgispemas | _: T o] Instruccion / '
i | de navegacion basados en ADs-B y Vigilancia . '
E 5 NaVEgaE‘IOn avanzados y satélites y fbs distemas o3 | 06:00 Inst‘ructor
] su seguridad ; . IEENY. & ] S i | designado por
| recientes | SWIM (System Wide Information la Autoridad de
! | Management) g Aviacién Civil
: | Ciberseguridad en Sistemas | :
[ ! 55 | cns/aT™
| | I Inspecciones y Auditorias a procesos Instructordel
| jdeCls: Lo 0 | Centro de
I Vigilancia y Mantenerse actualizado \{igiiancia del mantenimiento de los ; | Instruccion /
Girpliadhn | sobre los procesos de 7.2 ; sistemas CNS | 06:00 | Instructor
| | vigilancia it i N o] designado por
| Emision de informes y seguimiento a la Autoridad de
. | 73 | auditorias. Aviacion Civil
|
| Tiempo Total: | 40:00 J'

PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
ESPECIALIZADOS — ANS / CNS (COMMUNICATIONS, NAVIGATION, AND
SURVEILLANCE)

REFERENCIAS: Anexo 10, Anexo 19, Doc. 8126, Doc. 8733, Doc. 9750, Doc. 9889, Doc. 10066.

DURACION
5 BJETIVO DE
# CURSO ESPECIALIZADO Q RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAJE
2o = - s at (hh:mm) =
Sisterna SWIM I
Comprension de los | ightor Gal
| | H |
1 S etan it | 24 meses | 40:00 Centro r:lie
| | | Instruccion {
|| Gestion de la Calidad en { E.;rgprensidn dela T ¥ =
| Sistermnas CNS | implementacidn de Instructor del
| Sistemas de Gestion de 24 meses 40:00 ' Centro de
II Instruccion |

la Calidad en los sistemas l [
_de CNS ‘



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
DURACION
# CURSO ESPECIALIZADO ORIFHMD DE RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAIE
it | = 2 (hh:mm)
Curso Sistema Global de | |
Navegacian por Satélites Comprension de las Instructor del
| 3 GNSS | operaciones de 24 meses 40:00 Centro de
| navegacion GNSS Instruccion
P : S . i e g b=l !
| Navegacion Basada en la |l ' id :
Performance (PBN) C iGn-de | | Instructor de
| 5 omprensmn. ’e o 24 meses 40:00 Centro de
implementacion de PBN £
| I Instruccion

ANEXO 15 — ANS — AIS (AERONAUTICAL INFORMATION

SERVICES)
AVANZADO — ANS / AIS — AERONAUTICAL INFORMATION SERVICES

REFERENCIAS: Anexo 15, Anexa 19, Anexo 4, Doc. 8126, Doc. 8733, Doc. 8697, Doc. 9750, Doc. 9889, Doc. 10066.

# DURACION
# OBIETIVO DE
mMoDULO SuUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO APRENDIZAJE TEMA {ib: )
| 1.1 Anexo 15, Anexo 19, Anexo 4 - QACI
| Doc. 8126, 8733, 8697, 9750, 9889,
1.2
| 10066 Instructor del
Comprender el marco 13 Marco regulatorio nacional Leyes y | Centro de
Legislacién Aeronautica  regulatorio internacional y Reglamentos Instruccién /
1 Internacional OACI y nacional que rigen los | 14 MNormas y disposiciones técnicas 12:00 Instructor
Nacional servicios de informacian ! aplicables. designado por
| aeronautica 15 Manual del Civil Aviation Safety la Autoridad de
; Inspector de ANS Aviacion Civil
16 Responsabilidades del Civil Aviation
| " | Safety Inspector _
i 1.7 | Principios de Navegacion Aérea
! Comprender los diferentes | 5.1 Manual d;' Civil_Aviation Safety Instructor del
PUBIESCIGES tipos de publicaciones £ ._ly'.‘."SP?.th"r‘ eANS — Centro de
e o aeronauticas y sus 2.2 P”b"c‘fc"_’“ de Informacion 12:00 Instruccion /
requisitos de contenido y Aerondutica (AIP) Wine,” Instructor

formato.

| 2.3 | Enmiendasy Suplementos a la AIP

designado por




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
# OBIETIVO DE " poREn
MODULO SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO APRENDIZAJE
i TEMA {hh:mm)
| | 24 Circulares de Informacion la Autoridad de
| “% | meronsutica(Aic) Aviacién Civil
[ 25 Notificacion a los  Aviadores
7 | [NOTAM) -
2.6 | Cartas Aeronauticas
Verificacion y Validacién :_'_ Manual del Civil Aviation Safety
I de informacion | Inspector de ANS
| aerondutica 3 | Fuentesde tnfc:rmacu:m Aernnautlca
33 __Equipamienta ¥ Sistemas de AIS Instructor del
2 = - = e Centro de
Evaluar los procedimientos | Infraestructura y datos para e
B 3.4 3 Instruccién /
para la recopilacion, | Sistemas AIS
3 | o, e e e 18:00 Instructor
verificacian y validacion de 3.5 | Recopilacion de Datos i
| ] E - - designado por
la informacion aeronautica. | - - — E
53 Verificacion de la Exactitud e la Autoridad de |
" Integridad de los Datos Aviacion Civil
' 3.7  Gestion de la Calidad de los Datos
| b S
| 3.8 Coordinacién entre Proveedores de
| DatosyAIS = B | o
44 Sistemas de Gestion de Datns Ihstructor del
| T Aeronauticos Centro'de
2 CO"”IJFE"E_*F—:" la importancia | 4, Estructuray Contenido de las Bases IRStruction”/
N Gestion de Datos y los requisitos de los S de Datos AMDB 12:00 IRStETES
| Aeronauticos (AMDB) Zistemas de ;gesltion de 3 Integracion de Datos AIS con Otros | designado por
atos aeronauticos. > Sistemas Sl {a Autoridad de |
4.4  Seguridad de los datos Aviacion Civil
| _ Manual del Civil Aviation _S-afety” Dt . bt
f Inspector de ANS
5.2 Puhhcacmn dei AIP y enm:endas |
e el Wy ol | Instructor del
Supervisar los 5.3 “NOTAM Centro de
e, T procedimientos para la e g 7 Instruccidn /
Publicacia | AIC y Cartas Aeronduticas
5 | DLiJstr!ibucliénnv publicacion y distribucion | 5.4 v ErEne 12:00 Instructor
| oportuna de la informacion Medms d.:_- dlgtnbucjgn {ﬁg,im y | designado por
' aerondutica. 5.5 dlgltales} la Autoridad de
Permisos y disponibilidad de acceso | Aviacion Civil
5.6
_i= alAls | e
5.7 Conﬁdenc;ahdadvsanuones
| iy
E : Manual del Civil Aviation Safety
_ Inspector de ANS
Principios generales de d|seno ¥
6.2 simbologia de las cartas
Adquirir un conocimiento |_ _aercn_iétf_ti_c_as P L I
| detallado de las ' Tipos de cartas (Aerodromos, Cn . i
| especificacianes técnicas Obstaculos, Area, Ruta, EHFQ ‘e
" , ; 6. : i b | Instruccion /
Especificaciones de establecidas en el Anexo 4 Aproximacion, Salidas, Llegada,
B . 16:00 Instructor
Cartas Aeronduticas de la OACI parala planeamiento, posicion, VFR) D .
elaboracion de los | Calidad de la informacién de Cartas e Autongadde
| diferentes tipos de cartas | Aeronduticas i IenE
| e I — — Aviacién Civil
| aeronauticas. 65 Recopilacion, verificacién y
"~ | publicacion de Cartas Aeronauticas |
Verificacion de la correcta apilcauon
6.6 | de las especificaciones técnicas en el
|  disefio y produccién de cartas.
| . ’ | Manual del Civil Avlatmn Safety Instructor del
s R igilanci Realizar inspecciones y 7.1 I e s ANS Coatt® d
sty Sl b balol auditorias efectivas de los B L o Tl ] 12:00 i oe

de los servicios de AlS

servicios de AlS para

" Planificacién,
| ejecucion

preparacic’m %

. Instruccion [/
| Instructor



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
3 ARG bE # DURACION
MODULO SuUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MOoDULO APRENDIZAJE
4 TEMA {hh:mm)
verificar el cumplimiento 73 Revision Ul validacion de designado por
de la normativa. '_ publicaciones y Cartas e, | la Autoridad de
Revision de  acuerdos entre | Aviacién Civil |
| 7.4  proveedor de servicios de AIS y
| | operadores S
| 7.5 | Enmiendasy boletines al AlS y Cartas
. 76 " Fallas en sistemas e informacion AlS [ ;
" |yCartas % [
| 7.7 | Acciones Correctivas y Sanciones
|- - et .
Gestion de Registros y
| 7.8 g
| Documentacion
-1 = = I i E RO el —
Tiempo Total: 94:00
PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
RECURRENTE — ANS / AIS — AERONAUTICAL INFORMATION SERVICES
REFERENCIAS: Anexo 15, Anexo 19, Doc. 8126, Doc. 8733, Doc, 9750, Doc. 9889, Doc. 10066,
. " DURACION
MODULO OBJETIVO DE APRENDIZAJE | SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO
N 2Lk s i | TEMA N, (hh:mm) |
| | i | Enmiendas a la Mormativa OACI y
| 11 | Nacional
L il E - T 1 Instructor del
| Enmiendas y Mantenerse actualizado Nuevas Tecnologias y Equipos y su | Centro de
| actualizacién de | sobre las ultimas 12 . Impati;o en el AlIS y en Cartas | Instruccién /
1 Legislacién Aerondutica | tendencias y desarrollos en __|@eronauficas = 06:00 Instructor
| Internacional OACI y la reglamentacion de AIS y Actualizaciones de Directivas | designado por
| Nacional | Cartas aeronauticas ll' la Autoridad de
' | | [ 4 Armonizacién Internacional Aviacion Civil
| ' | | :
| 21 | Manual del Civil Aviation Safety I
| | : Inspector de ANS Instructor del
[ | Profundizar en los o R % F R Centro de
| 23 | Transicion de AIS =
l' Lcastian de 1 conceptos y la | P Sy | Instruccion /
2 L-ihformacitn AbreRsutica |mP|f37_“Ent3C|0ﬂ d6|“ Maodelos e lnte_rl:amblo de datos y | 10:00 Inst_ructur
Servicio de Informacion | Cartas Aeronduricas | I designado por |
_ ! Aerondutica Digital 0l Nid 5 =~ | la Autoridad de |
] ! | 2.4 | Seguridad de los datos AIS y Cartas Aviacion Civil

i



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
5 # DURACION
MODULO OBJETIVO DE APRENDIZAJE | SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO
=N L L .| TEMA . _ (hh:mm) -
| Calidad de la informacion AlS vy '
25 1 | |
| Cartas |
: 26 | Estructura y Contenido de las Bases I
! b= de Datos AMDB
| Manual del Civil Aviation Safety
f | Inspector de ANS ¥l
{ i ificaci Instructor del |
Revisar y actualizar los 32 yirs'mefé dgeccaciones e cn;ni?;c?; .
[ conocimientos de los [RrmaALion e
e ! S L —— Instruccion /
| Publicacion y inspectores sobre la 3.3 | Medios de distribucién
3 " oA L . . 10:00 Instructor
| Distribucion distribucion de sistemas de e m—m = . deiths 380 nor
. gestion de datos i Permisos, d:sponlbtliqad de acceso al : 1 Aftoridaz )
ldsronauticos. | AlS y Cartas, sus sanciones | Adroricad
| — — —— Aviacion Civil |
| [ Integracion y Coherencia en Cartas
!' | Aeronauticas
I I Manual del Civil Aviation Safety
{ e Inspector de ANS :
} -_:. ks i = M | Instructor del
: Mantenerse actualizado 42 | gen;rla!i;jacliez ?Z :’5 Sistemas de I E]e’sr;:tr:c,jzn /
i Sistemas de Gestion de la | sobre los sistemas de il M ™ ot Y [ 12.00 e —
| | Calidad en AIS calidad en los servicios de | Estructura del Sistema de Gestion de ; s 2%
' AlS | 43 | |acalidad en los Servicios de AIS | esighado por
| - o A | la Autoridad de
4.4 | Procesos operativos AlS | | Aviacién Civil |
| 45 | Evaluacién de los sistemas AlS ' [ i
B i | ol l ”Inspeccignes y Auditorias a_ prac-esns I | Instruct;_rn&‘é"i-
71 | deAlSy Cartas Aeronauticas Centro de
Vigilancia Mantenerse actualizado l Instruccion /
g Y | sobre los procesos de | 04:00 | Instructor

Cumplimiento

vigilancia

- . . % g
| Emisidn de informes y seguimiento a

|

auditorias.

Tiempo Total: 42:00 |

I designado por
la Autoridad de
Aviacion Civil

PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
ESPECIALIZADOS - ANS / AIS - AERONAUTICAL INFORMATION SERVICES

REFERENCIAS: Anexo 15, Anexo 19, Doc. 8126, Doc. 8733, Doc. 9750, Doc. 9889, Doc. 10066.

#

|

1

| Sistema SWIM

CURSO ESPECIALIZADO

OBJETIVO DE

APRENDIZAJE

Comprension de los

Sistemas SWIM

| implementacién de

Gesti6n de la Calidad Al !_Comprensién dela

Sistemas de Gestion de
la Calidad en los sistemas |

| de 815

RECURRENCIA

|
i 24 meses

24 meses

|

DURACION
PARCIAL
(hh:mm)

40:00

40:00

INSTRUCTOR ‘

Instructor del
| Centro de
| Instruccion |

Instructor del
| Centro de
| Instruccién



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
DURACION
# CURSO ESPECIALIZADO DAIEHVO DE RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAIE
kL, 4 ) = (hh:mm) P
Curso Sistema Global de
Navegacion por Satélites Comprension de las | Instructor del
3 | GNsS operaciones de | 24 meses 40:00 | Centro de |
| navegacion GNSS Instruccion t
| sistemas CNS |- e = e -3 ¥
| Comprension de los Instpugtol de
4 : 24 meses 40:00 Centro de
Sistemas CNS l | i
I Instruccion l
| | |
Cartografia Aeronautica
| Comprension de la Instructor del
et 5 | elaboracion de cartas 24 meses 40:00 Centro de
aeronduticas Instruccion

ANEXO 8 - AIR
AVANZADO - AIR (AIRWORTHINESS)

REFERENCIAS: Anexo 6, Part |, App. 5, 4 Part lll, App. 1, 4, Anexo 19, App. 1, 4.1 GM, Doc 8335, Doc 9683 Part 1, C6, Doc 9734 Fart A, C3,

Doc 9760 Part |1, 4.5.5 & 4.5.6, Doc 9824 5.7

# DURACION
# OBIJETIVO DE
ROBULD MODULO ABREN DT suB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
TEMA {hh:mm)
| | 1.1 | Anexo 8, Anexo 19 - OAC
1.2 | Doc. 8335, 9683, 9734, 9760, 9824 |
" | c ol Instructor del
13 arco regulatorio nacional Leyes y liCantro de
i, T Comprender el marco Reglamentos i
Legislacion Aeronautica rasUlsteBe TG ational v e - — gt Instruccion /
1 | Internacional OACI y nagcional Feali Y 1 Nojrm?j ¥ disposiciones tecnicas.|  feegy instructor
| Nacional aemnaveqabiligad apEgrcs. - e B designado por
B 15 Manual del Civil .ﬁfwatlon_ Safety | 13 Autoridad de
Inspector de OPS — Airworthiness Aviacn Civil
16 Responsabilidades del Civil Aviation
i Safety Inspector
i o o N
| 1.7 | Principios de Aeronavegabilidad
Comprender los 2.1 | Manuales de mantenimiento
requerimientos de }_:v d_ e
2 Certificacion documental | certificacion de 2.2 roglrar'?as g IR 06:00
| confiabilidad
documentos de = — :
| aeronavegabilidad | 2.3 | Minimum Equipment List (MEL)
[ Comprender el proceso de | 3.1 Manual del Civil Aviation Safew
certificacion de tipo y de " | Inspector de OPS — Airwarthiness Instructor del
produccion de aeronaves y 3.2 Certificacidn de Tipo (TC) Centro de
Certificacion de componentas; e e e Instruccién /
3 ey [~3.3 Certificacién de Produccion (PC) 24:00 Instructor
| Cert.i.fi_cacién de Con‘?ponentes y designaqo por
3.4 la Autoridad de

3.5

Equipos

Requisitos dé Di;eﬁ_o ¥ .R.enaimiento

Aviacion Civil



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
3 s # DURACION
MODULO MODULO APRENDIZAJE SuUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
TEMA {hh:mm)
3.5 | MNormas de Aeronavegabilidad
| ;; . Proceso deTns;_)-Eccién ¥ Apr_obgci_()n
| L i P o L .
i | 41 Manual del Civil Aviation Safety Instructor del
| ) Inspector de OPS — Airwarthiness Centro de
Certificacion de Comprender el procesode |, 5 | Requerimientos documentales Instruccion /
4 Operador Aéreo y de certificacion de Operador — — = 12:00 Instructor
servicios Aéreo y de servicios 4.3  Analisis y validacion designado por
{ K= £ _ 8.1 ; t = S :
| 4.4  Emision de certificacion - A“t.":'”dad de
R IS 1 S [y, | Aviacibn Civil
51 Manual del Civil Aviation Safety
_ _| Inspector de OPS — Airworthiness
5. Aprobacién de  Programasz de
il Mantenimiento *d Instructor del
! Supervisar y evaluar los ' g3 Aprobacion de Manuales de Centro de
| Programas de programas y __Mantenimiento o Instruccién /
5 Mantenimiento de procedimientos de 5.4 | Registros de Mantenimiento 12:00 Instructor
Aeronaves mantenimiento de — ————— — designado por
D ——. | 55 Autonza_cn(‘:-n de Organizaciones de I3 Autaiidsd de
( Mengmentd e Aviacién Civi
| 56 Inspecciones y Liberacién para el
__Sewicio 3
5.7 | Control de la Fiabilidad
g, | Manual del Civil Aviation Safety |
| 7" | Inspector de OPS — Airworthiness
5.2  Madificaciones Mayares y Menores
. 53 L Ap;ﬁbacicnes p_ar; ﬁodiﬁcacinne; ;_
Evaluar y aprobar las i 5.4 e Tipo Suplementarios
6 | Modificaciones y modificaciones y [~ Evaluacion de la  Integridad 1200
| Reparaciones reparaciones realizadas en 5'5_ Estructural Sl J .
las aeronaves. 5.6 | Materiales compuestos
| 57 * Pruebas no Destructivas N
L = =
[ 58 Inspecciones Post-
' ___ Modificacion/Reparacion ]
| 71 .Manualﬂ Ei.el-avjl." Aviatian_Saﬁzty.
L Inspector de OP5 — Airworthiness
| | 7 Certificado de Aeronavegabilidad
__| (&0 o &
Realizar inspecciones y T3y mpecciohes LetRditas lnstru:t;:r e
e F - — —_ e Centro de
verificaciones efectivas de % Directivas de Aeronavegabilidad Instruccién /
| i | by,
7 | Supervision y Vigilancia o> cpere_:;nonesl Sibs i ..(AD}___ 3 e 12:00 Instructor
i parayvewlicar e | 75 | Boletines de Servicio (SB) designado por
cumplimiento de la €I S -— < la Autoridad de
normativa Inspecciones de Estructura, Aiacién Civi
|7 sistemas y Motores - T
| 7.7 | Acciones Correctivas y Sanciones
7 78 Gestilfm_._ de Reéigirés y

Documentacion

| _ __T’ie_mpo Tl:-t_al_:-l _90:0Q R




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de
programas de instruccion. Abril 2025

PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
RECURRENTE - AIR (AIRWORTHINESS)

REFERENCIAS: Anexo 6, Part |, App. 5, 4 Part lll, App. 1, 4, Anexo 19, App. 1, 4.1 GM, Doc 8335, Doc 9683 Part 1, C6, Doc 9734 Part A, C3,
Doc 9760 Part Il, 4.5.5 & 4.5.6, Doc 9824 5.7

F # DURACION
MODULO OBJETIVO DE APRENDIZAJE | SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO
. 155 =t = . TEMA | S g | (hh:mm)
. ] Enmiendas a la Normativa OACI y Instructor del
i | 11 | Nacional I Centro de
Enmiendas y Mantenerse actualizado :i_NEe;ras Tecnolégias_v_Equipos y su.-| | :nstrucmon /
actualizacion de | sobre las dltimas 1.2 .’ Impacto en la asronavegahilidad | dnSt_rUCtgr
1 Legislacién Aerondutica | tendencias y desarrollos en [————— ————— . ————  08:00 IE;’E"E',{? Zc't;
Internacional OACIy la reglamentacion de | 13 ciuatasiies e Liiecvas : ! u!fgrl ; i €
| Nacional aeronavegabilidad | || ' 3 LY ViEtigrnaivi
| Armaonizacion Internacional |
14 | .
 Ldll I 45 Y | e T A =59 =,
| o Manual del Civil Aviation Safety
= Inspector de OPS — Airworthiness
| 2.2 | Manuales de operadores
A S < Instructor del
) 2 | Programas de mantenimiento y | | Centro de
[ Mzntelnerse actualizado ‘ ;'canﬂabilidal:l Eihctruccion of
2 Certificaciones o rtr'?' OS.F',“'D:;ESGS pa:ja [T = X 06:00 Instructor
certificacion Ge Operadores | 3 4 | Minimum Equipment List (MEL) designado por
y aeronaves ]
| | — — --! la Autoridad de
| 2.5 | Certificaciones Tipo | | Aviacion Civil
s ] i e | |
26 Proceso de Inspeccion y Aprobacion
=t | £) b | I L l = ¥
i Marteninmierictohirade Mantenerse actualizadaen | 3.1 | RE:ISIEm we do prm[“imf P RCM | Instructor del
3 ) los principios y |a aplicacion 2.2 Aplicacion del RCM a sistemas y l 10:00 | Centro de
en la Confiabilidad {(RCM) o 37 | | | X
| del Mantenimiento 4 | componentes de aeronaves | | Instruccion /

I o . - e 8



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
5 # DURACION
MODULO OBJETIVO DE APRENDIZAJE | SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO
£ e A . TEMA (hh:mm)

Centrado en la 23 Evaluacion de la eficacia de los | Instructor |
| Confiabilidad para 33 | programas de mantenimiento | designado por |
| optnm;zelsr I'os programasde [ [ ol te T wide il ee Tos | la a.t\utfr‘mda.d.de

mantenimiento. 3.4 Aviacion Civil

{ | | componentes
. a1 | Tecnologias de inspeccion y Pruehas [ |
'! | No Destructivas. {
| | | 42 Mecémca de Ia fractura y fatiga de Instructor del
| Reforzar la comprension de ' materiales Centro de
| Integridad Estructural de | los principios de la gestion | Métodos de anilisis de tensiones y | Instruccion /
4 | modificaciones y de la integridad estructural 43 | HEfarmaticnas E 06:00 ' Instructor i
reparaciones * vy la prevencion de fallos | i e designado por |
| estructurales. a4 Programas de mspeccmn de la | la Autoridad de |
| | intepridad estructural Aviacion Civil
: ! | Evaluacion de dafos y rEparacmnes
‘ 45 | estructurales
% | o ek 5 ' 5 1 Nuevos materiales v procesos de ) - '-%
| | ol | fabricacion Instructor del |
| | * . = I Centro de
i Introducir a los inspectores | 52 Avances en Ins sistemas de avmmca fristriceln 7
B | Tecnologias de a las dltimas tendenciasy | y control de vuelo | 08:00 o
Aeronaves desarrollos en el disefio y la 53 ' Aeronaves no trlpuladas (UAS) y su | ’ disisbado por
| tecrologia de las aeronaves "~ | impacto en la aeronavegabilidad . : » |
| —t— | la Autoridad de |
| = Sostenibilidad y eficiencia energétlca | Aviacion Civil |
| i | en las aeronaves
| | | Inspecc!ones ¥ Auditorias a f prucesos | Instructor del
| 71 de Aeronavegabilidad | Centro de
IVi lancia Mantenerse actualizado | Instruccion /|
C & l lV t sobre los procesos de AL i | 04:00 : Instructor '
: umplimiento | vigilancia | | Emision de informes y seguimiento a designado por |
! | 7.2 | auditorias. la Autoridad de

PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
ESPECIALIZADOS -

OPS (GROUND)

ey e
F Tiempo Total: 44:00 |

Aviacion Civil

REFERENCIAS: Anexo 6, Part |, App. 5, 4 Part lIl, App. 1, 4, Anexo 13, App. 1, 4.1 GM, Doc 8335, Doc 9683 Part 1, C6, Doc 9734 Part A, C3,
Doc 9760 Part Il, 4.5.5 & 4.5.6, Doc 9824 5.7

£

OBJETIVO DE
it CURSO ESPECIALIZADO APRENDIZAJE
i o Operacmne;gspemalu -|. Lo P
f 1 EDTO Comprension de las
operaciones especiales
. i = N
| Operaciones Especiales
LY RVSM | Comprension de las

| operaciones especiales

DURACION
RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
(hh:mm) ",
Instructor del
24 meses 40:00 Centro de
| : Instruccion
e S b L I
|
Instructor del
24 meses 40:00 Centro de

Instruccién



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

Avidnica

Avidnica

programas de instruccion. Abril 2025
DURACION
CURSO ESPECIALIZADO obl 0 B RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAJE )
| I 8 s £ | sN- | fhhvem) | A1 .
Operaciones Especiales | i
Instructor de
en AWQ (CAT I, CATII) | ¢o on.dail
mpf?nsmn ¢ a,s 24 meses 40:00 Centro de
operaciones especiales 3
Instruccion
Operaciones Especiales 4d
1 Instructor de
PBN, RNAV, RNP C de | |
ompn_a-nsnon s a.s 24 meses 40:00 Centro de
operaciones especiales po
Instruccion
Tipo de Aeronave Ala Fija com.prem'.dfn dala Depende del InstigEagn del
i configuracion de una 24 meses Centro de
o0 Ala Rotativa proveedor i
aeronave Instruccion
Confiabilidad del Comoransion de las Instructor del
Mantenimiento de P ; : 24 meses 40:00 ' Centro de
operaciones especiales
Aeronaves Instruccion
Pruebas No Destructivas | Comprension de las ] Instractar dg
| ) ; 24 meses 40:00 Centro de
(NDT) operaciones especiales B
Instruccion
Supervision de Instructor del
Aeronavegabilidad / Comprension de Parte 3 24 meses 40:00 Centro de
Parte 3 Instruccion
Comprension de la Instructor del
disichpas de Acroiiches™ configuracion de la 24 meses 40:00 | Centro de

Instruccién




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
ANEXO 15
AVANZADO - ANS / ATS (AIR TRAFFIC SERVICES)
REFERENCIAS: Anexo 2, Anexo 11, Doc. 4444, Doc.9426, Doc.9613, Doc, 9859
# DURACION
# " OBIETIVO DE :
MODULO SuB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO APRENDIZAJE
2 TEMA {hh:mm)
| 1.1 | Anexo 2, Anexo 11 - OACI
| 1.2 | Doc. 4444, 9426, 9613, 9859
' o8 Marco regulatorio nacional Leyes y 'C“Stiuﬂ;” del
Legislacion Aerondutica Comprender el marco egldgices = Inir‘:rfjoccign /!
& 2 regulatorio internacional y Normas y disposiciones técnicas
1 Internacional OACI y : ; | L 12:00 Instructor
N&sional nacional querigen laslos | | aplicables. desisnad r
aciona Servicios de Trafico aérea. | i Manual del Civil Aviation Safety | e:gna)crl} I;od
[ Inspector de ATS : ; Ut,(‘m C?'? " £
i Responsabilidades del Civil Aviation -l
| Safety Inspector N
| 1.7 Principios de los Servicios de
Lm [ =t il ) Trénsito Aéreo _ B S h
[ [ Manual del Civil Aviation Safety
_ Inspector de ANS |
Clasificacion de] espacio aéreo y su
242
|mp]|cacmn en los servicios ATS.
Desarrolbirlss habilidades | Servicio de control de trénsito aéreo
| 3 i | 2.3 | (ATC): procedimientos de control de
| necesarias para planificar,
I ejetiitar y documentar aerodromo, aprommacmn y drea. Instructor del
) i inspecciones efectivas de 54 Servicio de informacién de vuelo . Centro dE
Verificacion a los : ~ L (FIs). Instruccion /
2 Servicios de Transito la% depentenglay 24:00 Instructor
10s.de proveedores de servicios  Coordinacién entre dependencias é .
| Aéreo (ATS) de tHansitahéran, | 25 ATS y con otros servicios designado por
| asegurando el [meteorologia,  comunicaciones, la Autoridad de
N etc. :, Aviacion Civil
cumplimiento de la .
normativa. Procedlmlentcs de emergencia vy
| | contingenciaen los ATS.
' 2.7 | Procesos de vigilancia
| . IE\.ra!u_acié_m del i cLTm-pIimiento
normativo de los ATS !
fManual del Cmi Aviation Safety
Ccrrfprender los p_}rim:ipins . 3.1 Inspector de ANS
| ;.Ia lmpleg‘legtac.lgn :e ;OS | 3 Requisitos de la OACI para el SMS en Instructor del
| S:"E’T‘;sdg estion f a1 7 os ATS (Doc 9859). ControHa
[ n ] urida eraciona % ; :
Gestion de la Seguridad {Sfﬂs} = Iasp Gestion de riesgos de seguridad Instruccidn /
3 Operacional (SMS) en los il 3.3 | operacional: identificacién, analisis 12:00 Instructor
organizaciones . |
ATS - y mitigacion. En los servicios de ATS designado por
proveedoras de servicios - A d& 13| Segliridad la Autoridad de
| de transito aéreo, y la | 3.4 Osegurmatelnto e 8l Segbriaa Aviacion Givil
| funcion del inspector en su - Peloges
supervisin. a5 Verificacion a los s:stemas SMS enel
e TR Y v I S ——
Manual del CW‘H Awatmn Safety [ tnstructor del
i o Comprender la importancia | Inspector de ANS Centro de
Sistemas de Gestion de ey =" v
: y los requisitos de los | Principios de la Gestion de la Calidad Instruccion /
la Calidad (5GC) en los H i 4.2
4 | Seiviclos de raakito sistemas de gestion de la y Norma 150 06:00 Instructor
| Aéreo Vg calidad en la provision de Estructura e |mplementacuﬁn del | designado por
servicios de transito aéreo 4.3 | Sistema de Gestion de |z Calidad en | la Autoridad de |

Meteorologia Aeronautica

Aviacion Civil




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
# OBIETIVO DE i DURALIGN
MODULO MODULO APRENDIZAJE SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
TEMA {hh:mm)
4.4 Procesos del Sistemna de Gestion de
gecrabalidademiis L
| 51 Manual del Civil Aviation Safety
1 y | Inspector de OPS — Airworthiness
| 25 Planificacidn, preparacion %
"~ ejecucion oy, ' Instructor del
Realizar inspecciones y g3  Revisionyvalidacién los sistemas de Centro de !
Supervision y vigilancia auditorias efectivas de los i Meteorologia Aerondutica Instruccion /
5 de los servicios de servicios de ATS para '__5‘4 Fallas en sistemas de Meteorologia 12:00 Instructor
| Transito Aéreo verificar el cumplimiento | =i . designado por
de la normativa. 5.5 | Acciones Correctivas y Sanciones la Autoridad de
WGﬁe_stién de 3 _-I-?egistros _y* [g¥iacion Chvil
5.6 :d
__ Documentacién i
| 5.7 Acciones Correctivas y Sanciones

Ti_el_lj p'o' Total: |

£ 66:00

AVANZADO - ANS / PANS-OPS (PROCEDURES FOR AIR NAVIGATION
SERVICES — AIRCRAFT OPERATIONS)

REFERENCIAS: Anexo 11, Doc. 8168, Doc. 9613, Doc. 9905, Doc. 9506

# DURACION
# - OBIETIVO DE
MODULO MODULO APRENDIZAJE SuUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
TEMA (hh:mm)
[
[ 1.1 | Anexo 11- OACI
1.2 | Doc. 8168, 9613, 3905, 9906 !
= ator P, Instructor del
Comprender el marco | .5 R ar]co regtu Arard-pacolg sy Centro de
| Legislacién Aeronautica  regulatorio internacional y | N_e_g_amen osd_' — Instruccion /
1 | Internacional OACI y nacional gue rigen las 1.4 ormas y--dispgsiglanes  tecnicas 12:00 Instructor
Macional operaciones de _ aplicables. - — Sa— . designado por
meteorologia Manual del Civil Aviation Safety |'1a Autoridad de |
f Inspectog dediS Aviacién Civil
| Responsabilidades del Civil Aviation
| safety Inspector 1
1.7 | Principios de los PANS-OFPS | |
0 o | Manual del Civil Aviation nge? i |
| Inspector de ANS ol _
| | Elaboracion de procedimientos de
2.2 Aproximaciones de no precision |
- iy (NPA): VOR, NDB, LOC, SRA. Instructor del
procedimientos de vuelo e P P i
o it | Elaboracion de procedimientos de | | Centro de |
Verificacion de :F;::Slnggsinif:r‘ezfizn 2.3 | Aproximaciones con guia vertical ! Instruccion / |
2 Procedimientos de Vuelo ot irttarien 'enEfaylres sl - (B_EV}:PAEO—_\{NAV, APV_@B_A_S. 24:00 Instructor
| PAN5-OPS M - V [ Elaboracion de procedimientos de designado por
| procedimientos especificos s 3 ok .
[ T : 2.4 | Aproximaciones de precision (PA): la Autoridad de
de aproximacion, salida y o A
el 3 ILS, MLS, GLS. Aviacion Civil |
espera para su vigilancia. —_— — |
25 Elaboracion de procedimientos con |
| 77 | guia vertical continua (CDFA). _
i 26 Elaboracion de Procedimientos de




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
. MODULO OBIFTIVORS S:B SUBTEMAS D::RA;TLN INSTRUCTOR
MODULO APRENDIZAJE TEMA (hh:mm)
! 2.7 Elaboracion de Procedimientos de
| g llegada normalizada (STAR).
)8 Procedimientos de espera ¥
| aproximacion frustrada. - |
|28 Procesos de vigilancia '
: 510 Evaluacion — del  cumplimiento
! normativo de los PANS-OPS 1
Comprender los criterios 31 | Manual del Civil Aviation Safety
para la construccion de | Inspector de ANS
obstaculos y el 33 Superficie  de limitacién  de Instructor del
establecimiento de las 8 obstdculos (OLS) en aerédromos Centro de
| Obstacules y su superficies de limitacion de | [ Evaluscidn de obstaculos para Instruccion /
3 | tratamiento en PANS- obstaculos (OLS), asi como 3.3 aproximacion y salidas, 06:00 | Instructor
0oPs los métodos para evaluar y 3.4 " Calculo de margenes de obstaculos. designado por
tratar los obstaculos que T = R Y8 la Autoridad de |
penetran dichas | Impacto  de  obstaculos en Aviacion Civil
| superficies, segun el | 3.5 | procedimientos PANS-OPS.
l Volumen Il del PANS-OPS. e 0 " -2
| a1 fManual del Civil Aviation Safety
| " | Inspector de ANS = ' Instructor del
Comprender la importancia | Y Principios de la Gestidn de |a Calidad Centro de
Sistemas de Gestionde  y los requisitos de |os | 7 yNormaisO o Instruccion /
4 | la Calidad (SGC) en los sistemas de gestiondela | Estructura e implementacion del 06:00 Instructor
| PANS-OPS calidad en la elaboracion 4.3 Sistema de Gestion de |a Calidad en designado por
de los PANS-OPS PANS-QOPS | la Autoridad de |
44  Procesos del Sistema de Gestion de | Aviacién Civil
ot B CBIIdBdENFANSIOPS o 1
: ! 51 Manual del Civil Aviation Safety
" | Inspector de OPS — Airworthiness
59 Planificacion, preparacion y |
et R =n | Instructor del |
Realizar inspecciones y | 53 Revision y validacion Centro de
Supervision y vigilancia  auditorias efectivas de los | | losprocedimientos PANS-OPS Instruccion /
5 | de los servicios de servicios de ATS para 5.4 Fallas en la  fiabilidad de 12:00 Instructor
| Transito Aéreo verificar el cumplimiento " | procedimientos PANS-OPS designado por
de la normativa. 5.5 | Acciones Correctivas y Sanciones la Autoridad de |
— — — Aviacion Civil
56 Gestion de Registros y
L Bocy LTI, o
| 5.7 | Acciones Correctivas y Sanciones

; T_il_a;hpo Totgl:_! © 60:00 L



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion.

PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
RECURRENTE — ANS / PANS-OPS (PROCEDURES FOR AIR NAVIGATION

SERVICES — AIRCRAFT OPERATIONS)

Abril 2025

REFERENCIAS: Anexo 11, Doc. 8168, Doc. 9613, Doc. 9905, Doc. 9306

#
MODULO MODULO
{
= :
I
Enmiendas y
actualizacién de
|_ 1 Legislacion Aeronautica
i Internacional OACIy
| Nacional
l_
|
1 [ e
|
[ | Desarrollos de
2 | procedimientos y gestién

de obstaculos

OBIJETIVO DE APRENDIZAJE | SUB-

_i

1

|

i Reforzar las habilidades de
inspeccidn especificas para
el &mbito PANS-OPS y
presentar nuevas

[ metodologias y enfogues

| para una supervision mas
efectiva del disefioy la

| implementacion de los

| procedimientos de vueloy
" la gestion de ohstaculos.
|

| Familiarizar a los

| inspectores con las Gltimas
| tendencias tecnolégicas,

| operacionales y

| conceptuales en el disefio

| de procedimientos de vuelo
v |2 gestidn de obstaculos a

nivel global.

[ DURACION
SUBTEMAS PARCIAL
| TEMA| = _(hh:mm)
| | Enmiendas a la Normativa OACI y |
11 | Nacional
Generalidades Tecnologias y Equipos
1.2 y su Impacto en los PANS-OPS
Mejores practicas en PANS-OPS
i ... "% 1 —
| Enfoques de inspeccion basados en 10:00
1 riesgos y en el desempefio en el
| ’ ambito de los procedimientos de
S i |
| Actualizaciones de Directivas |
15 ! |
‘ e Armonizacion Internacional
Avances en la aplicacion de la ,
21 IGestién del Transito Aéreo Basada |
en la Performance (PBN) y su
| lintegracion con PANS-OPS. |
Procedimientos basados en GNSS
2.2 | (GBAS, SBAS) y sus implicaciones en
| el disefio PANS-OPS. [ 08:00

! Seguridad vy _é.fi:i_;ﬁcia de Inf:-s_ml
procedimientos

para nuevas

aeronaves Y
|

Procedimientos
categorfas  de
operaciones.

24

INSTRUCTOR

Instructor del
| Centro de
 Instruccion /
Instructor
designado por
la Autoridad de
Aviacién Civil

Instructor del
Centro de
Instruccion /
Instructor

| designado por

| la Autoridad de |
Aviacion Civil



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
” ] DURACION
MODULO MODULO OBIJETIVO DE APRENDIZAJE | SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
% o - L5 & TEMA | 1 (hh:mm)
| 71 Inspecciones y Auditorias a procesos | 12:00 Instructor del
! | [ 7 |deserviciosdePANS-OPS | Centro de
| Vigilanci Mantenerse actualizado [ Vigilancia del mantenimiento de los Instruccion /
| Vighancia y sobre los procesos de 7.2 | sistemas servicios de PANS-OPS Instructor
| Cumplimiento o | ]
! vigilancia i e 5 Ll designado por
[ £ { Emision de informes y seguimiento a | : la Autoridad de |

| auditorias.

Tiempo Total:  30:00

PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
ESPECIALIZADOS — ANS / PANS-OPS (PROCEDURES FOR AIR NAVIGATION

SERVICES — AIRCRAFT OPERATIONS)

REFERENCIAS: Anexo 11, Doc. 8168, Doc. 9613, Doc. 9905, Doc. 9506

| Aviacion Civil

OBIJETIVO DE
APRENDIZAJE

# CURSO ESPECIALIZADO

| Gestion del Transito
| Aéreo Basadaen la
Performance (PBN) para
Inspectores

 Comprension de los
| Procedimientos PBN

| Planificacidn de espacios

| aéreos Comprension de la

| planificacion de espacios

| | aereos

DURACION
RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
- __(hhimm)
' |
Instructor del
24 meses 40:00 Centro de
Instruccion
1y = =
| | Instructor del
24 meses 30:00 Centro de

Instruccion




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion.

Abril 2025

PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
AVANZADO - AE (AIRDROMES)

REFERENCIAS: Anexo 14, Doc. 9184, Doc. 9734, Doc, 9774

# DURACION
o 0:1.[!.0 MODULO AOPB ; E:: I‘;:IEE SuB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
TEMA (hh:mm)
| 1.1 | Anexo 14 - DACI
| |
| 1.2 | Doc.9184,69734, 9774
. Instructor del
Comprender el marco 13 l:I\‘.I"Iallrico regtulatorlo nacional Leyes y Contrade
Legislacion Aerondutica | regulatorio internacional y Negamen osd' —— = Instruccion /
1 Internacional OACI y nacional gue rigen las | “1.4 ormas Yudispasiciones fiegnicas 12:00 Instructor
| Nacional operaciones de | aplicables, : - B designado por
: aerddromios 15 Manual del le Aviation Safety la Autoridad de
Inspector de Airdrome ASTSEGN Civil
16 Responsabilidades del Civil Aviation
| " | safety Inspector e
: 1.7 | Principios de Aerodromos
' 21 Manual del Civil Aviation Safety
" Inspector de Airdrome
2.2  Clasificacion de aerédromos |
Adquirir un conoci‘mne'nto | 5 | CoracteeBticas Tloicas de Ia;_ﬁis;{a_s Instructor del |
detallado de los criterios (longitud ahoho peridiente Centro de
I Disefio y Planificacion de de disefio y planificacion | 2.3 resistenc;a superfi)cie il dé Instruccion [/
2 Aerddromos (Volumen | de aerédromos wodaje ffaI:IjaS) - 18:00 Instructor
y lidel Anexo establecidos en el Volumen g - e ¥ esignado por
lidel A 14) blecid 1 Vol - designad
Areas libres de obstaculos (OLS) y : |
Iy Il del Anexo 14 de la 2.4 : ; la Autoridad de
OACI it Aviacién Civil |
’ onfiguracién  eléctrica vy e
{5 - Config| 6 I d
' | 77 | servicios -
[ 25  Mantenimiento
3F .-Ela_sificacién de hgiipuertos =
| _213_ Tomas de co;nte;cto ¥ apruxir;at;i'u-n
| | . = = -k
| | 29 Sistemas visuales de ayuda a la
' " navegacién para heli ;
— Sistemas visuales
~ navegacion para helipuertos.
| 211 Vigilancia de disefio de aerddromos
| pri y helipuertos T
| 31 Manual del Civil Aviation Safety
" Inspector de Airdrome e
32 Sistemas visuales de ayuda a la Instructor del
[ navegacion Centro de
| Comprender los requisitos | 5 5 | Control de obstéculos. Instruccion /
| 2 operacionales y de ot = 06:00 Instructor
EPETZUC‘"ES de maitanimiento de 34 Servicios de salvamento y extincion designado por
SrOarofios aerddromos establecidos _| de incendios (SSEI). £ la Autoridad de |
en el Anexo 14 de la OACL Manejo y control de fauna Aviacion Civil
s = = e =
| | 3.5 Plandeemergencia

Sistemas de gestién de la s-.eguridad.

| operacional (SM5) en aerédromos.




INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
i GREHVO DE # DURACION
MODULO MODULO APRENDIZAJE SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
TEMA {hh:mm)
41 Manual del Civil Aviation Safety | 12:00 | Instructor del
Comprender |os requisitos L -pietioe de ARgloms = SR g
Permises de operacion pe 4 4.2 Manuales de Aerddromos | Instruccién /
operacionales para la L™
4 de aerdédromos g ; e L x Instructor
= gestion de permisos de | 4.3 | Excepciones N
(Certificacién) & ik designado por
| operacion de aerédromos | - — - 3
44 Emision y  renovacion  del | la Autoridad de
_ i " | certificado/licencia de operacion Aviacion Civil
Manual del Civil Aviation Safety [
| InspectordeAirdrome
| Planificacion, preparacion ¥
Desarrollar las habilidades ejecucion
[ necesarias para planificar, Revision y 5iicr a5 Instructor del
F:Jecutary documelntar 5.3 | cumplimiento normativo del Anexo  centro de {
i vilnc | s clite | T viyomamanctrsl |, een/
de Aerddromos v R {5 Fallas en disefio, planificacién, : .
| asegurando el | 5.4 designado por

l cumplimiento de la

normativa de la OACly la
reglamentacion nacional.

5.7 Acciones Correctivas y Sanciones

operacion de aerddromos
5.5 | Acciones Correctivas y Sanciones
Gestion de
56 o
Documentacion

- Registros ¥

Tiempo Total: | 60:00

la Autoridad de
Aviacion Civil



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de
programas de instruccion.

Abril 2025

PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
RECURRENTE — AE (AIRDROMES)

REFERENCIAS: Anexo 14, Doc. 9184, Doc. 9734, Doc. 8774

Armanizacidén Internacional

SUBTEMAS

Enmiendas a la Normativa OACI y“

Macional

.Nu_ev;s Tecnologias-v_E-r:]uipos ¥ su.i

| Impacto en aerédromos

operacian de aerddromos

Enfogques de inspeccidn basados en
riesgos y en el desempefio en el

| @mbito de aerodromos

| Actualizaciones de Directivas

| Sistemas visuales de .ayudé a la

| navegacion

27 Control de obstaculos.

#
#
MODULO MODULO OBIJETIVO DE APRENDIZAJE | SUB-
= | T L | TEMAS
I
1.2
| Conocer y comprender las
Enmiendas y | Gltimas enmiendas, =
[ actualizacion de | adiciones y modificaciones 1.3
| 1 Legislacién Aerondutica | al Anexo 14 (Aerédromos) |
: Internacional OAC! y dela OAClyala
| Nacional reglamentacion nacional 14
| relacionada. 2
15
| B
1
| Revisar y actualizar los
conocimientos sobre los A
| procedimientos de b 2a
3 ! Operaciones de operacion, emergencia y '
Aerddromos contingencia en los
| aerédromos, y la funcién
| del inspector en su B N
| | supervision y evaluacion. |
| | 2.5
|
[
i >
| Vigilahcia y Mantenerse actualizado |
| L sobre los procesos de |
Cumplimiento o i }
\ vigilancia
' 73

]_\figilancia de la implementacidon de
aerodromos,

7.1 | Plande emergen-;:ia
i

Mejores practicas en disefio y

|
|

Servicios de salvamento y extincion

de incendios (SSEI).

l-_l';.ﬂ;nejo ¥ control de fauna

|
|

. Evaluaciﬁ_n.;e- la efectiviaad_de los .

planes de
aerddromos.

emergencia

los sistemas de
operacion y mantenimiento

Emision de informes y seguimiento a

| auditorias.

de

Tiempo Total:

DURACION

PARCIAL
(hh:mm)

INSTRUCTOR

Instructor del

Centro de

Instruccion /

Instructor

designado por

la Autoridad de
: Aviacion Civil

10:00

08:00 |
|

Instructor del
Centro de
Instruccion /
Instructor

| designado por

| Ia Autoridad de |

Aviacion Civil

| Instructor del

| Centro de
Instruccién /
Instructor
designado por
la Autoridad de

12:00

30:00

| s o
| Aviacion Civil



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion.

Abril 2025

PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:

ESPECIALIZADQOS — AE (AIRDROMES)

REFERENCIAS: Anexo 14, Doc. 9184, Dac. 9734, Doc. 9774

DURACION
# CURSO ESPECIALIZADO PHIEIIG DF RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAIE
e, < ! (hh:mm) ot
Certificacion de
Aridromos Comprensién de los - igstiactordal. |
| | : | |
1 Procedimientos PBN | 24 meses | 900 | Sentro dE ,
| | | Instruccion |
"~ | Formato Mundial de T i W - el
| Notificacién de | Comprension de la Instructor del
[ 3 Gonhdicionies da | planificacién de espacios | Unica Ocasidn 40:00 Centro de
| Pista (GRF) aereos | [ | Instruccion
| Gestion de Riéégg'de la .Co_n:pr;n_sién de la - | e ) "':nstructor ol
Seguridad Operacional tidn de rieseos e
i | G N 24 meses 40:00 Centro de
operaciones en i
[ Instruccion
aeropuertos ]
i Control de Fauna y | ! |
| peligro aviar Comprension de la | | | Instructor del |
| gestion del control de 24 meses 40:00 Centro de
Instruccion

| fauna

PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
RECURRENTE — ANS / ATS (AIR TRAFFIC SERVICES)

REFERENCIAS: Anexo 2, Anexo 11, Doc. 4444, Doc.9426, Doc.9613, Doc. 9859

) #
3 MODULO OBJETIVO DE APRENDIZAJE | SUB- SUBTEMAS
MODULO
; —a = N | | il )
I | Enmiendas a la Normativa OACI y
| 1.1 | Nacional
| _f Generalidades Tec-ncﬁogias ¥ Equipds_i
| Enmiendas y | . | y su Impacto en los sistemas ATS
| ctdElivacisnd | Mantenerse actualizado ra == s S b
actugilcacionice sobre las altimas | Mejores practicas en Servicios ATS
1 Legislacion Aeronautica -
I ] tendencias y desarrollos en
| Internacional OACly | | " =N . 1
Nacional |4 ie8 amentacion de ATS famt Actualizaciones de Directivas
‘| I 1 | .
{ | | Armonizacién Internacional
1.5
' |
i TR S i k. .
| Familiarizar a los 21 Manual del Civil Aviation Safety
| inspectores con las Gltimas | | Inspector de ANS [l
{ i i |
E Sepiifbighia de los ;er:i:zif]l:;t::noléglcas, ! _%‘_2 . Procesos E‘EN . ___aall
i 2 desarrollos de servicios P Y | Procesos de Aproximaciones

conceptuales en la | 23
prestacion de los servicios

- de transito aéreo a nivel

l glohal.

| de ATS

. Integracion de  sistemas
Etripulados (UAS/drones) en el

ru:rf

DURACION
PARCIAL
(hh:mm)

INSTRUCTOR

| .
Instructor del
Centro de
Instruccion /

10:00 Instructor

1 designado por

i | l2 Autoridad de

| Aviacion Civil

| Instructor del
Centro de
Instruccion [/
Instructor
designado por
la Autoridad de

.I Aviacion Civil

|

12:00



INFORMACION DE USO EXCLUSIVO DEL CATC / NACC / OACI / Subgrupo de

programas de instruccion. Abril 2025
A ] DURACION
! MODULO OBJETIVO DE APRENDIZAJE | SUB- SUBTEMAS PARCIAL INSTRUCTOR
MODULO
i L il L TEMA e UL I
| i espacio aéreo y su impacto en los
{ | ? ATS.
| [ .[i.ibersegurid.éd. en los 5is;t_emas ATS. } |
. gi®- l i !
| | ' ?_1_ | Inspecciones y Auditorias a procesos instructor del™ |
| | deservicios de ATS e B | Centro de
| - Mantenerse actualizado l Vigilancia del mantenimiento de los Instruccién /
7 gV Eancla.y sobre los procesos de 1.2 | sistemas servicios de ATS | 12:00 Instructor
Cumplimiento i 4 | i
vigilancia k. gl Z { designado por |
| | Emisién de informes y seguimiento a la Autoridad de |
! | || 73 | auditorias. Aviacion Civil
o o T | . | ) ™ P —_— et et
Tiempo Total:  28:00
PROGRAMA DE INSTRUCCION GENERICO - CIVIL AVIATION SAFETY INSPECTORS:
ESPECIALIZADOS — ANS / ATS (AIR TRAFFIC SERVICES)
REFERENCIAS: Anexo 2, Anexo 11, Doc. 4444, Doc.9426, Doc.9613, Doc. 9858
OBIJETIVO DE DURACION
# CURSO ESPECIALIZADO RECURRENCIA PARCIAL INSTRUCTOR
APRENDIZAIE
=L L = ok (bhzmni i
i Gestion del Transito ; i
Agreo Basadaen la | Comprension de los g i
; | Performance (PBN) para | procedimientos PBN 24 meses 40:00 Centro de
| Inspectores: I [ i instruccién
| o '] e | _._1' - | i
Sistemas de Vigilancia
Dependiente Automtica Comprension de la Instructor del
2 - Radiodifusién (ADS-B) y I implementacion de 24 meses 40.00 Centro de
Sistemas ADS-B Instruccion

su Supervision

| Gestion de la Calidad en 1
los Servicios de Transito | Comprension de los Instructor del
Adreo i sistemas de Calidad en 24 meses 30:00 Centro de
' | ATS Instruccion
|





