Programa de Trabajo

GRUPO DE TAREA AIM

2025-2030
No Actividad Objetivo Responsable Entregable Fecha Situacién
Estado
1 | Seguimiento a los avances de enmiendas de los Anexos 2, 4y 15 de Cumplir con el proceso de introduccion e implementar | OACI, Informe al ANIWG Proceso Valido
OACI, Manuales existentes (PANS AIM Doc 10066, Doc 8126, Doc enmiendas a los Anexos 4 y 15 del Convenio de Chicago y Continuo
4444, etc.) y nuevos documentos de OACI para soportar los Manuales relacionados Estados/Territorios
requerimientos  digitales como eAIP, cartas aeronauticas
electrénicas, usando GIS, etc.
2 | Implementar los procesos QMS y gestion de la calidad en la Asegurar la calidad en la gestion de informacion OACI, Realizar consulta a 2030 Vilido
automatizacion electronica en los Estados, Territorios y Organizaciones aeronautica de acuerdo con los requerimientos de Estados que cuentan
Internacionales que no tengan el QMS implementado aun, para poder los usuarios de normas de QMS Doc. 9839, para la AIM/TF con QMS, mediante
asegurar la calidad, la seguridad operacional y la efectividad correcta ejecucion de tareas y publicaciones de referencia de la
relacionada con la produccién y distribucion electrénica de la productos relacionados con AIM. Oficina Regional
informacion. NACC OACI
3 | Asesorar a los Estados en la colaboracién y coordinacién de los Asistir a los Estados, Territorios y Organizaciones OACI, Para ser decidido. Proceso Valido
requerimientos de informacion a través de un sistema de dominios Internacionales con la toma de decisiones apropiadas Realizar consulta Continuo
permitiendo amplia gestion de informacion en preparacién para la relacionada con los servicios actuales de informacion AIM/TF mediante referencia
implementacion del SWIM, con la contribucién de otros Estados y aeronautica hacia la transicion a la AIM y definir los de OR NACC OACI
Organizaciones compartiendo la experiencia para la toma de niveles aceptables de seguridad y performance.
decisiones y avance de sus programas. Consultar la experiencia de Asegurar que las soluciones AIM se armonicen e
los Estados en la adquisicion de soluciones integradas para brindar integren a nivel regional e internacional, en preparacién
orientacion y ayuda a los Estados para implementar un enfoque para la implementacién del SWIM Doc 10039.
basado en rendimiento.
4 | Coordinar actividades como Talleres y Seminarios para capacitar Asistir a los Estados, Territorios y Organizaciones OACI, AIM/TF Realizar Seminario o Proceso Valido
Recursos Humanos en la interpretacion y aplicacion de nuevos SARPS Internaciones con el proceso de transicion a AlM, Taller Continuo
y avances tecnoldgicos que proporcionen el marco para un sistema con el fin de implementar las Normas de la OACI para Estados/Territorios
Global interoperable. establecer un entorno operativo armonizado basado
en el rendimiento.
5 | Desarrollo de un plan de formacién AIM estandarizado (bdsico y | Garantizar una capacitacién coherente y uniforme del | oacl, AIM/TF Planes de proyecto y 2025-2028 | Nuevo
especializado). personal de AIM en todos los Estados. orientaciones para su
aplicacién
7 | Establecer un subgrupo o equipo ad hoc para abordar los errores y | lIdentificar las causas fundamentales de los problemas con | oacl, AIM/TE, Términos de referencia 2028 Nuevo
duplicaciones de los planes de vuelo en coordinacion con el AMCB/TF. los datos de los planes de vuelo y apoyar las soluciones de Estados AMCB/TF y plan de accién
colaboracidn.
8 | Coordinar el progreso de las tareas asignadas, incluido el Programa de | Garantizar la uniformidad y la notificacién puntual de los | oacl, AIM/TF Reportes de avances al Proceso Nuevo
Trabajo AIM, y notificar las actualizaciones al NACC/WG. avances de las tareas del AIM/TF. ANI/WG Continuo
9 | Apoyar la conceptualizacion y el desarrollo de DORIS como sucesor del | Sensibilizar a los Estados y solicitar su opinién sobre la Implementacion de la 2030 Nuevo

NOTAM digital.

conceptualizacién y el desarrollo de DORIS para mejorar la
informacion aerondutica.

OACI, AIM/TF,
Estados

hoja de rutay
orientaciones técnicas
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