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 الأربعون و  الثانية الدورة  –الجمعية العمومية 
 1التنفيذية اللجنة 

 السياسة العامة والأنشطة –تنمية القدرات ودعم التنفيذ  :18البند رقم 

في  الذكاء الاصطناعي  لإدخالمجموعة أدوات تنفيذ تصميم  
 مراكز تدريب الطيران المدني 

  الجمهورية الدومينيكية(مقدمة من  2ورقة )

 التنفيذي  الموجز
فت مجال  دريب النوبية. ومع ذلك، لا تزال مراكز   بلى إحداث نقلات  قادر  النمو   م سطططططار   برز الذكاء الاصططططط نابت كاب  ار  

 وفعال وقابل لل  وير. مأمون ل  بيقه بشكل اللازمة رشادات الإال يران المدنت تف قر إلى 
الذكاء الاصطططططططط نابت فت مراكز تدريب  ت نولوجيات ت بيق( لدبم iPack) مجموبة أدوات تنفيذ  وضططططططططعهذه الورقة   فت  ق رحي  و 

تعزيز القدرات المؤسطططططسطططططية، وتبدال أسطططططاليب ال دري ، وتشطططططجيع  هوهذه   والهدف من مجموبة أدوات ال نفيذال يران المدنت. 
سططططططططط عمل ال يران مع تبديات الرقمنة والأتم ة. ومن خلال ذلك، فت مجال   دريب الالاب  ار ال ربوي، والمسطططططططططابدم فت مواءمة  

ال فاءات اللازمة لمواجهة تبديات ال يران البالية، وتبسططططين جودم ال دريب وقابلي ه لل  يف، وفت نهاية الم اف،   بلى تعزيز
 تعزيز سلامة ال يران.

 : الجمعية العمومية مدبوم إلى:اتالإجراء
 أ( الموافقة بلى مب وى هذه الورقة؛ 

مراكز تدريب فت الذكاء الاص نابت لدبم إدخال  تنفيذ   مجموبة أدوات لب من المجل  وضع إرشادات بشأن تصميم  الب( 
 .ال ابعة للإيكاو "ودبم ال نفيذ إدارم تنمية القدرات"ال يران المدنت من خلال 

الأهداف  
 :الاس راتيجية

ضططططمان أن اوفر " و"ضططططمان السططططلامة والأمن ل ل رحلة جوية"  الأهداف الاسطططط راتيجيةترتبط ورقة العمل هذه ب
راً ومو وقاً  ال نمية الاق صطططططططادية لنقل الجوي تيطططططططمن تبقيق الازدهار  " و"ال يران للجميع تنقلًا سطططططططلسطططططططاً وميسططططططط 

 "بدم ترك أي بلد وراء الركب" و"ال يران المس دام بيئياً " و"الاق صادي والرفاه المج معت للجميع

الآ ار 
 المالية: 

ا وقع الاضططططط لا  بالأنشططططط ة المشطططططار إليها فت هذه الورقة ضطططططمن الموارد الم احة فت الميزانية العادية للف رم 
 .ال برباتو/أو من  2025-2028

 
 .قدمت الجمهورية الدومين ية النسخة باللغة الإسبانية 1

 



 - 2 - A42-WP/408 

  EX/180 

 (.iPack) "مجموبة أدوات ال نفيذ"ك الوج من جات وخدمات الإيكاو،   المراجع:
د بسطططططططياسطططططططات وممارسطططططططات الإيكاو فت مجال ال عاون الفنت والمسطططططططابدم الفنية"،  25-41القرار   ، البيان الموحَّ

 ".نيةفنت والمسابدم الفال عاون ال تامجنتمويل بر  - (بالمرفق )
 ملاحق اتفاقية شيكاغو

 

 مقدمة ال -1

مس قبل ال يران المدنت، لا سيما فت مجال ال دريب. وي يح  شكيل  برز الذكاء الاص نابت كأدام اس راتيجية ل 1-1
ل بدال أساليب ال دري ، ومواءمة المب وى مع الاح ياجات    الفرصةال دريجت للذكاء الاص نابت فت مراكز ال دريب      بيقال

 ال يران. فت مجال  دريب الال شغيلية، وتبسين جودم وكفاءم  

ال يران من خلال توفير تدريب  و  1-2 الذكاء الاص نابت تشكيل صنابة  المنال. وس  صبح ت بيقات   ي عيد  سهل 
 ال دريب المدبومة بالذكاء الاص نابت أدامً أساسيةً لل نفيذ الفعال للمناهج الدراسية بلى جميع المس ويات، حيل ت قدم حلولًا تدريبية

الذكاء الاص نابت.    مع ت ورلأداء، وبرامج قابلة لل  يف ت  ور  لوقياس  م خصصة، ومسابدم آنية، ومباكامً للسيناريوهات،  
ال يران، بما فت ذلك ت وير قدرات جدادم فت مراكز تدريب ال يران المدنت  فت مجال   دريب  الت عيد هذه الأدوات تعريف نهج  و 

 حول العالم. 

للمهنيين مسابدمً م قدمةً    ال  نولوجياس وفر هذه  و فت جميع مجالات ال يران.  اؤديه للذكاء الاص نابت دورٌ  و  1-3
ن العمليات ب رق    فت مجال ق ا  طيران أكثر أمانًا  جعل ، مما ي سهم فت  الذكاء الاص نابتلولا  ما كانت ل  هيأال يران، وت بس 
 واس دامة. 

مراكز تدريب   فإن  نوبية،    قادر بلى إحداث نقلات  م سار  النموفت حين برز الذكاء الاص نابت كاب  ار  و  1-4
المدنت   خصيصاً   حالياً تف قر  ال يران  م صممة  موحدم  وتوصيات  إرشادات  اح ياجاتها    إلى  بل لبية  ا علق  الذكاء      بيقفيما 

 الاص نابت فت أنش  ها. 

الورقة تصميم  و  1-5 أدواتتق رح هذه  الذكاء الاص نابت فت    ت بيق  للاس رشاد بها فت(  iPackتنفيذ )  مجموبة 
للدول  هذه مسابدم فنية شاملة  مجموبة الأدوات  ت وفر  و مراكز ال دريب، بهدف بناء قدرات تدريبية فعالة وحداثة فت مجال ال يران.  

 للقوابد وال وصيات الدولية. من الخبراء ل عزيز ت بيقها الفعال  من خلال مواد إرشادية وأدوات بملية ودبم  

 

 المناقشة  -2

ال يران فرصةً قي مةً لمراكز ال دريب، سواءً فت مجال  دريب الالذكاء الاص نابت فت  ت نولوجياتي مثل إدخال  2-1
  المهنيين فت مجال من حيل قدرتها بلى تبسين كفاءم ال دري  أو مساهم ها فت تبدال ال فاءات الم لوبة للجيل الجداد من  

ل عزيز   تيع الإيكاو مجموبة أدوات تنفيذال يران. واس جابةً لهذا ال  ور ال  نولوجت والم  لبات الم زاادم للق ا ، ي ق رح أن  
فت بناء القدرات المؤسسية    المجموبة ال دريجت للذكاء الاص نابت فت مراكز تدريب ال يران المدنت. وس  سابد هذه      بيقال

 ، مع تعزيز  قافة الاب  ار. والفنية
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مراكز تدريب ال يران  فت  الذكاء الاص نابت  لمجموبة أدوات ال نفيذ الخاصة بإدخال  ت مثل الأهداف الرئيسية  و  2-2
 : ما الت المدنت فت

 : توفير موارد تعليمية تشرح أساسيات الذكاء الاص نابت وت بيقاته فت مجال ال يران. تسهيل فهم الذكاء الاصطناعي أ(  

ن الم دربين وال لاب من اك ساب مهارات بملية فت اس خدام الذكاء  تطوير الكفاءاتب(   : توفير أدوات ودورات ت مك 
 الاص نابت.

: تهيئة بيئة ت شجع بلى تجريب واخ بار حلول مب  رم ومرنة قائمة بلى الذكاء الاص نابت  تعزيز الابتكار التعليميج(  
 م. ل بسين بمليات ال عليم وال عل  

 المكونات ال الية: مجموبة أدوات ال نفيذ ال ت تيعها الإيكاويجب أن ت يمن و  2-3

 الخبراء مشورة  2-3-1

الذكاء الاص نابت. ويشمل ذلك تقديم   الم علقة ب  بيق  إنشاء خط مسابدم للإجابة بلى الاس فسارات  م صممة   مشورميجب 
 ل  ييف حلول الذكاء الاص نابت مع الاح ياجات الخاصة بكل مركز تدريب. خصيصاً 

 التدريب 2-3-2

من مجموبة م هيكلة من برامج ال دريب، مثل الدورات ال دريبية ببر الإن رنت أو غيرها مجموبة أدوات ال نفيذ  يجب أن ت  ون  
من الصيغ المناسبة ال ت ت غ ت أساسيات الذكاء الاص نابت وت بيقاته فت مجال ال يران المدنت الدولت. كما يجب أن ت يمن  

 بمليات مباكام ودراسات حالة وسيناريوهات بملية. تشملبمل  وحلقاتهذه البرامج جلسات تفابلية 

 المواد الإرشادية  2-3-3

م   ، بالإضافة إلى  القوابد وال وصيات الدوليةإلى    واضبةً   إشارات  مجموبة أدوات ال نفيذ  ليجب أن ت يمن المواد الإرشادية الم عد 
الو ائق الفنية والأدلة والإرشادات ذات الصلة حول اس خدام أدوات الذكاء الاص نابت فت تدريب ال يران. كما ا وصى ب  وير  

منهجياتها   برمجياتوإدراج   تبدال  ال دريب من  ي مك ن مراكز  مما  البيانات،  وتبليل  للمباكام  الاص نابت  الذكاء  بلى  قائمة 
 ال عليمية وتبسين تقييم أداء ال لاب.

 أدوات التدريب 2-3-4

ال دريبما يسابد    المجموبة من الأدواتانبغت أن ت يمن   ال دريبية  بلى    مراكز  باس خدام الذكاء   هاوتوسيع تبدال برامجها 
سيسمح ذلك لمراكز ال دريب ب صميم برامج تدريبية مخصصة. كما انبغت أن توفر  و الاص نابت، مما يعزز الاب  ار ال عليمت.  

  " مع مدم  تدريبمؤسسة  "شهادم    لاتخاذ القرارات، وإرشادات حول اس يفاء م  لبات البصول بلى  قوائم مرجعية، ودبماً المجموبة  
(ATO.فيما ا علق بأدوات الذكاء الاص نابت الجدادم ) 

 التنفيذ  بشأن توصيات 2-4

بلول  أن ت ون الليمان  مجموبة الأدوات  : إشراك خبراء الذكاء الاص نابت وال يران المدنت فت تصميم  التعاون أ(  
الة، وتعزيز ال عاون بين ق ا  ال يران والأوساط الأكاديمية.   بملية وفع 

التكيفب(   على  تصميم  القدرة  بالمرونة:  ت سم  أدوات  تخصيصها  مجموبة  السياقات   وبسهولة  مخ لف  ل ناسب 
 والاح ياجات. 
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دورات ال  إبداد الناشئة وأساليب ال دري  البداثة؛ ودبم    وال  نولوجياتكفاءات الاب  ار    اس يعاب:  ثقافة الابتكارج(  
 للببل وال  وير. الإرشاداتوتعزيز البوافز؛ والاب راف بأفيل الممارسات واب مادها؛ وتقديم  ال دريبية ال ت تنظمها الإيكاو

الذكاء الاص نابت فت برامج   ت بيقم و أدوات لقياس فعالية ال عل  ما الزم من  : ت بيق  انالتقييم والتحسين المستمر د(  
 .يةوحدات ال دريبالمن ظمة من المراكز ل بسين واش راط تقديم ال عقيبات بصورم ال دريب. 

يفها مع مخ لف  يل وسع، مما يسمح ب  لقابلية المبادئ المرونة و مجموبة الأدوات ي وصى بأن ا يمن تصميم و  2-5
مع كفاءات الموظفين   مجموبة الأدواتبند مواءمة  بشكل خاص  ل  يف بالغة الأهمية  لقابلية  الالسياقات المؤسسية. وس  ون  

. كما ي ق رح تعزيز الاب راف بأفيل الممارسات واب مادها، وتقديم حوافز للمراكز  القوابد وال وصيات الدوليةالمسؤولين بن ت بيق  
  ال ت ت بنى حلولًا مب  رم، ودبم مبادرات الببل وال  وير فت هذا المجال.

 

 الخلاصة -3

 راكز تدريب ال يران المدنت إجراءً مفت  لذكاء الاص نابت  ا    بيقخاصة بمجموبة أدوات تنفيذ    وضعي عد    3-1
ي ناول هذا المق رح بشكل مباشر ال بولات  و .  بلى الصعيد العالمتل عزيز قدرات ال دريب فت مجال ال يران    اً واس راتيجي  اً ملموس

ة ل دريب الجيل القادم من    للإيكاوال ت ت بد ها الرقمنة والأتم ة، بما ا ماشى مع الأهداف الاس راتيجية   المهنيين فت والباجة الم لِب 
 ال يران.  مجال

الان قال من  الذكاء الاص نابت فت مراكز تدريب ال يران      بيقالخاصة ب  مجموبة الأدوات  سي سر   تصميم  و  3-2
، فيلًا بن   هومرونال دريب  ت لبت الم  لبات البالية للق ا ، مما ي عزز جودم    ومرونةً   اً نماذج تدريب أكثر كفاءمً وتخصيص  إلى

 سلامة ال يران. 

القوابد وال وصيات ي مكن أن يكون لهذه الورقة تأ ير إيجابت بلى كفاءم تدريب الموظفين المسؤولين بن ت بيق  و  3-3
 . الدولية

 

 — انتهــى   —


