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大会 — 第 42 届会议 

行政委员会 

议程项目38：人力资源管理和性别平等 

设立国际民航组织“妇女塑造航空”奖 
推动对妇女的全球表彰，支持国际民航组织的性别平等战略 

  (哈萨克斯坦提交)   

执行摘要 

本工作文件建议设立一个名为“妇女塑造航空”的国际民航组织大会正式表彰奖项，以之作为国

际民航组织整个性别平等战略的一部分。  

这项举措旨在由国际民航组织大会的每届会议表彰三位杰出的专业人士，以凸显和褒扬妇女在全

球航空领域做出的杰出贡献。  

这些表彰将包括一份成就证书和大会期间的正式奖状。国际民航组织通过使这个奖项制度化，可

以提高航空业妇女领袖的能见度，加强其对大会A41-26号决议和联合国《2030年可持续发展议程》

（特别是可持续发展目标5（实现性别平等，增强所有妇女和女童的权能））所载性别平等的承诺，

并激励下一代妇女投身航空事业。  

这项举措直接支持国际民航组织的性别平等目标：建设能力和提高认识，提高代表性，加强问责

制以及鼓励与外部伙伴的合作。 

行动：请大会： 

a)  核可设立“女性塑造航空”表彰奖项方案的建议；  

b)  要求国际民航组织理事会制定资格标准、提名程序和遴选机制，并从大会下届会议开始实

施；  

c)  鼓励成员国和航空业利害攸关方支持和促进这项举措。 

战略目标： 本工作文件涉及旨在落实国际民航组织《战略计划》的高优先能动因素“性别平等和

吸引新人才进入航空业”，并有助于实现联合国的各项可持续发展目标。 
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财务影响： 国际民航组织秘书处对本文件所述各项行动的实施将依可以得到的资金，例如自愿捐

助而定。 

参考文件： Doc 10184号文件 —《大会有效决议》(截至2022年10月7日) 

国际民航组织2026-2050年战略计划 

《变革我们的世界：2030年可持续发展议程》(可持续发展目标5) 

 

1. 引言 

1.1 国际民航组织已表明其对在航空业促进性别平等的一贯承诺，反映出这一承诺的包括大会

A41-26 号决议：国际民航组织性别平等方案：推进全球航空部门中的妇女参与、全球航空性别平等峰

会、以及本组织与联合国《2030 年议程》和相关的可持续发展目标，特别是关于性别平等的可持续发

展目标 5 之间的一致性。 

1.2 在航空业实现性别平等不仅需要政策协调，而且必须有妇女在行业所有层面的充分参与。妇

女的代表性是全球航空业实现包容性增长、创新和安全的根本能动因素之一。加强妇女的参与与国际

民航组织的性别平等目标直接相关，这些目标是：建设能力、提高认识、确保问责制和促进与外部伙

伴的合作。 

1.3 尽管现有的框架，妇女在航空业的技术、运营和领导职位上的代表性仍然严重不足。表彰和

褒扬妇女的成就不仅事关公平，而且是对全行业进展的战略性投资。 

1.4 哈萨克斯坦建议在国际民航组织大会期间举办一项新的表彰活动 — “妇女塑造航空”。这项

活动将在国际民航组织大会每届会议上正式表彰三位杰出妇女对全球航空业发展做出的贡献。这个步

骤既是象征性的，也是实用的，将为航空业内的性别多样性提供显著和高级别的支持，同时直接有助

于实现国际民航组织的性别平等目标。 

2. 背景和环境 

2.1 国际民航组织现有的性别平等举措侧重于政策制定、宣传活动、数据收集和技术援助方案。

然而，人们越来越认识到，需要以能见度高、鼓舞人心的方式表彰那些塑造了航空业的模范人物来补

充这些努力。 

2.2 国际民航组织通过每三年在大会期间正式表彰有成就的妇女，可以： 

a)  加强自己在促进性别平等方面的领导作用； 

b)  提高妇女在航空业所做贡献的全球能见度； 

c)  激励年轻妇女和女孩将航空视为可行和高回报的职业生涯； 

d)  鼓励各国和各组织在其管辖范围内发现、支持和表彰妇女领袖人物； 

e)  通过可衡量和定期举办的表彰活动来落实其性别平等目标。 
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2.3 拟议的举措通过以下方式直接响应了国际民航组织的性别平等目标： 

a)  在大会上提高能见度和进行全球表彰，从而建设能力和提高认识； 

b)  展示不同地区和专业的模范人物，从而提高性别代表性； 

c)  邀请各国和各组织择优和根据影响力来遴选和提名候选人，从而加强问责制； 

d)  进一步与包括国际组织、学术机构和航空业利害攸关方在内的外部伙伴合作，以支持和

促进航空领域的性别平等。 

2.4 该奖项方案也符合国际民航组织对《联合国全系统性别平等和增强妇女权能行动计划》(UN-

SWAP)的承诺，并有助于将高级别宣言转化为切实的、定期采取的行动。 

3. 拟议的结构 

3.1 建议国际民航组织设立一个名为“妇女塑造航空”的定期表彰方案，在国际民航组织大会每

届会议期间实施。 

3.2 该方案将： 

a)  表彰三名妇女 (来自任何国际民航组织地区或专业背景)在过去三年中为全球民用航空做

出的杰出贡献； 

b)  获提名者可来自空中航行、安全监督、航空医学、监管改革、工程、运营、培训和领导

等领域，确保把各个航空专业包容在内； 

c)  包括一份正式证书、在国际民航组织大会会议期间的正式奖状、以及（可选）关于其成

就的简要介绍；和 

d)  允许国际民航组织成员国、经认可的国际组织、航空业利害攸关方以及相关学术或专业

机构提交提名。 

3.3 国际民航组织理事会将在秘书处的支持下并与成员国协商，负责制定该方案的运作框架。该

框架将包括： 

a)  透明的资格标准和择优评价标准。 

b)  公平、具有地域代表性的提名和遴选程序，并由一个多元化和独立的评审小组监督； 

c)  确保在获奖者当中保持地区和职业平衡的准则，同时将卓越表现作为核心标准。 

3.4 国际民航组织为进一步提升这项举措的能见度和影响力，可在其官方网站上设立专门版块，

在其中包括以下内容： 

a)  获奖者简介和职业生涯亮点； 

b)  介绍其经历和贡献的见证或短视频采访； 

c)  将性别平等与航空安全、创新和能力建设联系起来的教育资源； 
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d)  以往获奖者和提名程序的档案，以促进透明度、参与度和机构记忆。 

3.5 该平台既是提高性别平等意识的工具，也是鼓舞人心的展示平台，将促进全球各地妇女在航

空业的参与。 

4. 结论 

4.1 本建议是对现有性别平等举措的补充，将增加一个定期、高能见度的表彰机制来褒扬妇女在

航空业的领导作用和成就。 

4.2 国际民航组织通过把这个表彰方案制度化，将提高其性别平等议程的能见度，重申其全球领

导作用，并激励妇女更广泛地加入航空劳动力队伍。 

4.3 请大会支持设立“妇女塑造航空”表彰奖方案，并要求国际民航组织理事会开始根据国际民

航组织的性别平等目标、大会 A41-26 号决议和联合国可持续发展目标设计这一方案，在下一个三年期

实施。 

 

— 完 — 


