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 الأربعون و  الثانية الدورة –الجمعية العمومية 
 يةدار ل االلجنة 

 إدارة الموارد البشرية والمساواة بين الجنسين   :من جدول الأعمال  38البند رقم  
  صناعة الطيران"  ترسم ملامحإنشاء جائزة اليكاو "المرأة 

 ستراتيجية اليكاو للمساواة بين الجنسين ودعماً لاالمرأة دور عتراف العالمي بتعزيزاً للا

 (كازاخستان مقدمة من  ورقة)

 الموجز التنفيذي
صناعة   ترسم ملامح لإيكاو بعنوان "المرأة  تقدمها الجمعية العمومية لرسمية  تقديرية  تقترح ورقة العمل هذه إنشاء جائزة  

 للمساواة بين الجنسين.  ا  استراتيجية الإيكاو الأوسع نطاق  الطيران" كجزء من
تهدف هذه المبادرة إلى تسليط الضوء على المساهمات الاستثنائية للمرأة في قطاع الطيران العالمي والاحتفاء بها من  و 

 يكاو. عمومية للإجمعية الال متميزات خلال كل دورة من دورات المهنيات  من النساء ال خلال تكريم ثلاث  
من خلال إضفاء الطابع المؤسسي على و .  العمومية  رسميا خلال الجمعية  واحتفاء  شهادة إنجاز    تقديم  التكريمشمل  يسو 

التزامها بالمساواة بين ب  والنهوضالقيادات النسائية في قطاع الطيران،  تسليط الأضواء على  لإيكاو  تستطيع اهذه الجائزة،  
للتنمية المستدامة لعام    26-41  العمومية  الجنسين المنصوص عليه في قرار الجمعية  -   2030وخطة الأمم المتحدة 

  -وخاصة  الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة )تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات(  
 وإلهام الجيل القادم من النساء لمتابعة مسيرتهن المهنية في مجال الطيران. 

تدعم هذه المبادرة بشكل مباشر أهداف الإيكاو المتعلقة بالمساواة بين الجنسين: بناء القدرات والتوعية، وتعزيز التمثيل،  و 
 وزيادة المساءلة، وتشجيع التعاون مع الشركاء الخارجيين. 

 : الجمعية العمومية مدعوة إلى:اتالجراء
 "المرأة تُشكل قطاع الطيران"؛  ية بعنوانجائزة تقدير لتأييد مقترح إنشاء برنامج   (أ

التنفيلكي  وآليات الاختيار،    وإجراءات الترشيح  عايير الأهليةميحدد  أن  بالإيعاز إلى مجلس الإيكاو   ( ب    اعتبارا  ذ  يبدأ 
 ؛للجمعية العمومية  المقبلة من الدورة 

 .ى دعم هذه المبادرة والترويج لهافي مجال الطيران عل  والجهات المعنيةتشجيع الدول الأعضاء   ( ج
الأهداف 

 الاستراتيجية:
"المساواة بين الجنسين    ترتبط العالية  الكفاءات  وجذب  ورقة العمل هذه بالعنصر التمكيني ذي الأولوية 
لإيكاو. كما تُسهم في تحقيق أهداف الأمم المتحدة لفي قطاع الطيران" لتحقيق الخطة الاستراتيجية    ةد ي الجد 

 للتنمية المستدامة.
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الآثار  
 المالية: 

العامة    تنفيذ يظل   الورقة  لالأمانة  هذه  في  الواردة  الأموال  مرهونا  لإجراءات   التبرعات  ك  ،بتوافر 
 .على سبيل المثال

 ( 7/10/2022"قرارات الجمعية العمومية السارية" )حتى    -  (Doc 10184)الوثيقة   المراجع: 
 2050-2026الخطة الاستراتيجية للإيكاو  

 )الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة(  2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  

 مقدمةال -1

:  26-41بتعزيز المساواة بين الجنسين في قطاع الطيران، كما يتجلى في قرار الجمعية    الإيكاو التزاما  راسخا  أبدت   1-1
برنامج الإيكاو للمساواة بين الجنسين لتعزيز مشاركة المرأة في قطاع الطيران العالمي، ومؤتمرات القمة العالمية للمساواة بين 

وأهداف التنمية المستدامة ذات الصلة، وخاصة الهدف    2030الجنسين في مجال الطيران، ومواءمته مع خطة الأمم المتحدة لعام  
 اة بين الجنسين.الخامس المتعلق بالمساو 

أكثر من مجرد  و  1-2 الطيران  المساواة بين الجنسين في قطاع  لسياسات، بل يتطلب لمواءمة  عملية  يتطلب تحقيق 
لنمو الشامل والابتكار  ل تمكين  الفي    ا  أساسي  لصناعة. ويُعد تمثيل المرأة عاملا  على جميع مستويات ا  مشاركة كاملةمشاركة المرأة  

بأهداف الإيكاو المتعلقة بالمساواة بين الجنسين   ا  مباشر   ا  يرتبط تعزيز هذه المشاركة ارتباطوالسلامة في قطاع الطيران العالمي. و 
 لبناء القدرات، وزيادة الوعي، وضمان المساءلة، وتعزيز التعاون مع الشركاء الخارجيين. 

كبير في الأدوار الفنية والتشغيلية والقيادية في    إلى حد   قاصرا    على الرغم من الأطر القائمة، لا تزال المرأة ممثلة تمثيلا  و  1-3
 الاعتراف بإنجازات المرأة والاحتفاء بها ليس مجرد مسألة إنصاف، بل هو استثمار استراتيجي في تقدم القطاع بأكمله. و قطاع الطيران.  

كازاخستان  و  1-4 جديدة  إنشاء  تقترح  المرأة فعالية  لدور  الطيران"    تشكل   المرأة "بعنوان    تقديرا   جمعية  الخلال  صناعة 
ل تقوم،  لإيكاوالعمومية  كل  ،للإيكاوالعمومية  جمعية  ال  بأن  دوراتها،    في  من  بارزات  بتكريم  دورة  نساء  رسميا  ثلاث    تكريما  

فيع المستوى للتنوع  نحو دعم واضح ر خطوة رمزية وعملية  ذلك . ويمثل  على الصعيد العالميلمساهماتهن في النهوض بالطيران 
 المساهمة بشكل مباشر في تحقيق أهداف الإيكاو المتعلقة بالمساواة بين الجنسين.جانب    إلىفي القطاع،    الجنساني

 والسياق المعلومات الأساسية -2

التوعية، وجمع    تركز 2-1 السياسات، وحملات  الجنسين على وضع  بين  بالمساواة  المتعلقة  الحالية  الإيكاو  مبادرات 
هناك إدراك متزايد لضرورة استكمال هذه الجهود بتقدير واضح وملهم للنماذج التي فالبيانات، وبرامج المساعدة الفنية. ومع ذلك،  

 شكلت قطاع الطيران.
يمكن  و  2-2 العمومية،  الجمعية  خلال  سنوات  ثلاث  كل  المتميزات  بالنساء  الرسمي  الاعتراف  خلال  تحقق من   أن 
 :ما يلي  لإيكاوا

 في تعزيز المساواة بين الجنسين؛  دورها الريادي  ترسيخ (أ
 ؛للعالم  مساهمات المرأة في مجال الطيران إبراز   ( ب
 ؛ جزيا  ومُ   جديا  مُ   ا  وظيفي  إلهام الشابات والفتيات لاعتبار الطيران مسارا   ( ج
 ؛ بها والاحتفاء    هاودعم  إبراز القيادات النسائيةعلى    ،ضمن نطاق اختصاصاتها  ،تشجيع الدول والمنظمات (د 
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 قابل للقياس. الو   التقدير المتكررتفعيل أهداف المساواة بين الجنسين من خلال   (ه
 : ما يلي  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين من خلال  لأهداف الإيكاوتستجيب المبادرة المقترحة بشكل مباشر  و  2-3

 ؛العمومية في الجمعية  به عالميا    والاعتراف إبراز دور المرأة  عن طريقالوعي    وتحسينبناء القدرات   (أ
 والتخصصات؛  الأقاليممن مختلف    ن يُحتذى به  دوات  قُ نساء باعتبارهن    تقديمتعزيز تمثيل الجنسين من خلال   ( ب
 بناء  على الجدارة والتأثير؛   المرشحات  وتقديمالمساءلة من خلال دعوة الدول والمنظمات إلى تحديد  ب  النهوض ( ج
في    والجهات المعنيةزيادة إشراك الشركاء الخارجيين، بما في ذلك المنظمات الدولية والمؤسسات الأكاديمية   (د 

 الصناعة، في دعم وتعزيز المساواة بين الجنسين في مجال الطيران.
بخطة عمل منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين   الإيكاوا مع التزامات  أيض  الجائزة يتماشى برنامج  و  2-4

 (، ويساعد على ترجمة التصريحات رفيعة المستوى إلى إجراءات ملموسة ومتكررة. UN-SWAPوتمكين المرأة ) 

 الهيكل المقترح  -3

دورة من قطاع الطيران" يُنفَّذ خلال كل    المرأة تشكل بعنوان "  للاحتفاء بالمرأة   الإيكاو برنامجا  دوريا  يُقترح أن تُنشئ   3-1
 عمومية للإيكاو. الجمعية  دورات ال

 سيُتيح البرنامج ما يلي:و  3-2
أي خلفية مهنية( لمساهماتهن المتميزة في قطاع من  الإيكاو أو    إقليم من أقاليمتكريم ثلاث نساء )من أي   (أ

 الطيران المدني العالمي خلال السنوات الثلاث السابقة؛ 
للمرشحات   ( ب يمثلنيُمكن  والإصلاح   أن  الطيران،  وطب  السلامة،  ومراقبة  الجوية،  الملاحة  مثل  مجالات 

 جميع تخصصات الطيران؛  ة، مما يضمن شمولالتنظيمي، والهندسة، والعمليات، والتدريب، والقياد
 يتضمنكما يمكن أن  الإيكاو خلال الجمعية العمومية،  من    ا  رسمي  واحتفاء  شهادة رسمية،    يشمل التكريم تقديم ( ج

 يُسل ِّط الضوء على إنجازاتهن؛  ا  موجز   ا  تقديمي  ا  عرضالتكريم، اختياريا ،  
 والجهات المعنيةيسمح بتقديم الترشيحات من قِّبل الدول الأعضاء في الإيكاو، والمنظمات الدولية المعتمدة،   (د 

 في قطاع الطيران، والهيئات الأكاديمية أو المهنية ذات الصلة. 
، بدعم من الأمانة العامة وبالتشاور مع الدول الأعضاء، مسؤولية وضع الإطار التشغيلي  الإيكاويتولى مجلس   3-3

 للبرنامج. ويشمل ذلك:
 هلية ومعايير تقييم قائمة على الجدارة. للأشفافة  معايير   (أ

واختيار   ( ب ترشيح  الأقاليم  منصفةعملية  جميع  لجنة  و ،  تمثل  عليها  و   استعراض تشرف   ذات مستقلة 
 متنوعة؛عضوية  

بين   ( ج والمهني  الإقليمي  التوازن  لضمان  توجيهية  التميز    الحاصلاتمبادئ  على  الحفاظ  مع  الجوائز،  على 
 كمعيار أساسي. 

 على موقعها الإلكتروني الرسمي، يتضمن:   خاصا  تُنشئ الإيكاو قسما    أن   يمكن هذه المبادرة وتأثيرها،    إبراز لتعزيز  و  3-4
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 المهنية؛  نعلى الجوائز وأبرز إنجازاته   تنبذة عن الحاصلا (أ
رة  قصيرة  شهادات أو مقابلات   ( ب  ؛ نالمهنية ومساهماته  نمسيرته  لعرضمصو 
 موارد تعليمية تربط المساواة بين الجنسين بسلامة الطيران، والابتكار، وبناء القدرات؛ ( ج
 وعمليات الترشيح لتعزيز الشفافية، والمشاركة، والذاكرة المؤسسية.   للفائزات السابقاتأرشيف   (د 

لتعزيز مشاركة المرأة في مجال    ا  ملهِّ مُ   ا  ة بالمساواة بين الجنسين، ونموذجأداة للتوعيبمثابة  هذه المنصة    وستكون  3-5
 الطيران على مستوى العالم.

 الخلاصة  -4

تقدير دورية وواضحة    في مجال  القائمةمبادرات  لالمقترح تكميلا  لهذا    يأتي 4-1 آلية  المساواة بين الجنسين بإضافة 
 المرأة وإنجازاتها في مجال الطيران.   بالأدوار القيادية التي تؤديها  ءللاحتفا

تسهم الإيكاو في تسليط الأضواء بشكل أكبر على أهدافها    المقترح،    المؤسسي على برنامج التقدير  الطابع    إضفاءوب 4-2
أوسع   المرأة بشكل  مشاركة  ز علىيحف ِّ الأمر الذي  ،  القيادي على الصعيد العالمي  دورهاوتركد  لمساواة بين الجنسين،  باالمتعلقة  

 القوى العاملة في قطاع الطيران.  ضمن
أن  الطيران"، و   صناعة  ترسم ملامح"المرأة    ية بعنوانتقدير   جائزةإنشاء برنامج  تأييد  إلى    العمومية  تُدعى الجمعية 4-3

الثلاثية المقبلة، بما يتماشى مع أهداف الإيكاو   البرنامج  في تصميم  بأن يشرع  مجلس الإيكاو    توعز إلى الفترة  وتنفيذه خلال 
 ، وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. 26-41  العمومية  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين، وقرار الجمعية

 —انتهــى  —


