
 

 منظمة الطيران المدني الدولي

 ورقة عمل

A42-WP/318 
TE/126 

29/7/25 

 

 الأربعون و   الثانية   الدورة   – الجمعية العمومية  
 الفنية اللجنة  

 المبادرات ذات الأولوية في مجالي السلامة الجوية والملاحة الجوية :24 البند رقم

الطيارين  إجازة  سد الفجوة: إعداد مبادئ توجيهية موحدة للتقييم النفسي عند  
                 الجوية عالميا   سلامة  ال لتعزيز  

  (كازاخستانمة من      مقد  ورقة )

 التنفيذي   الموجز 
 —في حين أن الملحق الأول و اللياقة النفسيييية ب عد باللأ الأةمية في كفااة الطيارينك لكن و توجد بهييياند قواعد قياسيييية كافية  

ك تتناول بهييييكل هييييامل التي تعالج ةذه المسييييالةوالمواد الإرهييييادية   (Doc 8984)  "دليل طب الطيران المدني"ك و"إجازة العاملين"
عيالم في تقييم السييييييييييييييميات النفسيييييييييييييييية  الالعملييةك و تزال ةنياف فجوة كبيرة علن نطياق    همالطبيية ومهيارات  تهموليياقلطييارين  اعمر  

إعيداد مبيادئ توجيهيية عيالميية قياىمية علن الأدلية بقييادة  تقترح  ةيذه الورقية  و الضييييييييييييييروريية لرداا اقمن للطييارينك تقييميا  موحيدا   
  في منح الإجازات الحاليةرطر لمنظمة الطيران المدني الدولي )الإيكاو( بهان التقييم النفسي للطيارين كتعزيز استراتيجي 

  نقدرة عل ك وثباتا  انفعاليا ك و قرارات تحت الضيطط و  ةسيديد ماحكأاتخاذ يعمل الطيارون في بيىة صيعبة ذات طاب  فريد تتطلب 
حتن الطيارين المؤةلين تاةيلا  عاليا  قد يتبادر منهم سيييييييييلوف ذير ممن إذا لم ت قي م الظرو   ف   في وجد الصيييييييييعوبات  الصيييييييييمود

السيلامة مسيؤولية مهيتركةك   بما أنك و ت مارس حول العالمالنفسيية الكامنة وراا ذلف علن النحو الواجب  ولما كان الطيران مهنة 
 فمن الأةمية بمكان أن ينظر المجتم  الدولي في إعداد نهج عالمي متسق للتقييم النفسي 

 تضيييييمين  فرض نظام موحد صيييييارمك إنما توفير إرهيييييادات منسيييييقة لمسييييياعدة الدول في ةو المبادرة المقترحة  ليس الطرض من
لتقييم الحالة النفسييية  وةذا من هيياند   يعلم  أسيياس  علن  معدةأدوات معتمدة و ونظمها الرقابية   جازاتالإنظمها الخاصيية بمنح  

الخطة العالمية للسييييييلامة  "أن يعزز هييييييبكة السييييييلامة عبر الحدود ويسييييييهم في تحقيق الأةدا  اوسييييييتراتيجية ل يكاو في إطار  
 .(NGAP) "الجيل القادم من المهنيين العاملين في مجال الطيرانبرنامج  "و  ((GASP "الجوية

 : الجمعية العمومية مدعوة إلن:الإجراا

 ؛ الجويةسلامة ال إدراف أةمية اللياقة النفسية كعنصر أساسي في كفااة الطيارين و  (أ
 الطيارين؛إجازة   عنددعوة مجلس الإيكاو لبدا العمل علن إعداد إرهادات عالمية للتقييم النفسي  (ب
 تهجي  الدول الأعضاا علن تبادل الممارسات الوطنيةك والمهاركة في عملية إعداد المبادئ التوجيهية؛  (ج
الخطة العالمية "دعم إنهييييييياا فريق خبراا متعدد التخصيييييييصيييييييات في إطار الإيكاو لقيادة ةذه المبادرةك بما يتماهييييييين م   (د

  "الجوية للسلامة
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الأةدا   
 :اوستراتيجية

 "جوية رحلة لكل والأمن السلامة ضمان" :هد  اوستراتيجيالالعمل ةذه بترتبط ورقة 

 ستتوق  اقثار المالية علن القرارات المعتمدة  اقثار المالية: 

 "إجازة العاملين" —الملحق الأول  المراج :
 "  2025-2023ك "الخطة العالمية للسلامة الجويةك طبعة Doc 10004 -  الوثيقة
 "دليل طب الطيران المدني" – Doc 8984الوثيقة 

 مة      مقد  ال  -1

لطيارينك متطلبات إدراكية عاليةك وقدرة علن تحمل الإجهادك وسرعة إلن ا                                    تستلزم مهنة الطيرانك خاصة  بالنسبة   1-1
ملاحظة ةذه السمات   من   ن    مك  تو    كالتقييمات التقليدية وحدةاك القاىمة علن المعرفة والمهاراتو اتخاذ القرارك وموثوقية سلوكية   

 بهكل كامل  

التي ووثاىق الإيكاو    (Doc 8984)"إجازة العاملين"ك و"دليل طب الطيران المدني"    — في حين أن الملحق الأول   1-2
                                                                                                            ك توفر أطرا  هاملة لتقييم اللياقة الطبية والفنيةك و توجد قاعدة موحدة عالميا  لتقييم اوستعداد النفسي والسمات تعالج ةذه المسالة

 الحاسمة لأداا الطيارين  الهخصية  

نفسية أو  ال  ةحال تهخيص ال  معد                            عزىك جزىيا  علن الأقلك إلن                                                لقد ههد قطاع الطيران حوادث نادرة لكن كبيرة ت   1-3
 يؤكد الحاجة الملحة إلن نهج دولي متسق   مما عامل معهاكتعدم ال

المواامة    تنقصهاتنفذ دول عديدة تقييمات نفسية علن المستوى الوطني باهكال مختلفةك ولكن ةذه التقييمات   1-4
                                                                                                             فيما بينهاك وتوحيدةا قياسيا ك والتحقق من صحتها علن المستوى العالميك وبالتالي فإن فعاليتها تتفاوت بهكل كبير  

 المناقهة  - 2

وثقافات   2-1 فضاىية  في وويات  يعملون  ما  ذالبا   الطيارين  أن  تعني  المدني  للطيران  العالمية  وبيىات                                                                                             الطبيعة 
            متفاوتا  ذلفك و يزال تقييم الكفااات النفسية والسلوكية   رذمتهطيلية متنوعة  و 

                                                             بهان اللياقة الطبية والكفااة اللطوية وا جازة طواقم القيادة     في اقراا  لقد نجحت الإيكاو في تحقيق توافق عالمي 2-2
 ما ةو إو امتداد منطقي ومفيد لهذه الجهود  ةالنفسي لتقييم الحالة إعداد مبادئ توجيهية ك فإن  ومن ثم

وا دارة  2-3 الإدراكيةك  والقدرات  الهخصيةك  السمات  يقد ر  أن  بهكل صحيحك  تطبيقد  عند  النفسيك  للتقييم                                                                                                 يمكن 
الإجهادك والثبات اونفعاليك والميول السلوكية  وةي عناصر أساسية للحفاظ علن سلامة العمليات في الظرو  العادية وذير  

 العادية علن حد سواا  
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التاكد من  إرهادات موحدة إلن صعوبات في اوعترا  المتبادل بنظم التراخيص والرقابةك و   عدم وجودلقد أدى   2-4
التدريب واوختيار         أيضا    سيعززدعم قرارات التراخيصك بل  سي                             وجود إرهادات مقبولة عالميا   لذاك فسلامة  و المستويات  اتساق  

 لرداا والمراقبة المستمرة 

 اوقتراح  - 3

                                                                                           ع الإيكاو في إعداد مبادئ توجيهية معتر  بد عالميا  وقاىمة علن الأدلة للتقييم النفسي للطيارينك                ي قترح أن تهر   3-1
 من هانها ما يلي:

 تحديد السمات النفسية الأساسية ذات الصلة بكفااة الطيارين؛ (أ

 لتقييم؛ اولمنهجيات  ةالنفسي لتقييم الحالةالتوصية بادوات معتمدة  (ب

 تقديم استراتيجيات تنفيذ تحترم التنوع الثقافي والتهطيلي؛   (ج

 )أوليك متكررك العودة إلن العمل(  الإجازة أن تكون قابلة للتكي  للاستخدام في مختل  مراحل  (د

ذات   3-2 الدولية  والمنظمات  النفس  علم  في  والمختصين  الأعضاا  الدول  م   بالتهاور  التوجيهية  المبادئ                                                                                                ت عد 
   (IATA)واتحاد النقل الجوي الدولي  ((IFALPAالصلةك مثل اوتحاد الدولي لرابطات طياري الخطوط الجوية 

تقديم نموذج مرجعي قاىم علن أسس    إنماك  ةنفسيال  لتقييم الحالة عالمي إلزامي  ليس الهد  ةو فرض اختبار   3-3
 أو تكييفد  بهكل طوعي  علمية يمكن للدول اعتماده 

 استراتيجية التنفيذ  - 4

                                                                                   تنظر في تهكيل فريق خبراا متعدد التخصصات في إطار فريق خبراا تدريب وا جازة العاملين    أن يكاو  يمكن ل 4-1
PTLP)) الحاليةك وتقييم  إنهاا  ك أو الفريق مراجعة هاملة للممارسات  المتاحةك  لأ     ا  فريق عمل مخصص  سيجري  العلوم  فضل 

   مههود بكفااتهم                                              وا عداد مسودة مبادئ توجيهية بالتنسيق م  خبراا 

 يوصن باتباع نهج مرحلي: 4-2

 اسة جدوى والتهاور م  الخبراا؛در إعداد   :1المرحلة  

 صياذة وثيقة المبادئ التوجيهية الأساسية؛  :2المرحلة  

                                                 التنفيذ التجريبي الطوعي من ق بل الدول المهتمة؛   :3المرحلة  

 لإيكاو  ا  صادرة عن  تنقيح المبادئ التوجيهية ونهرةا كمواد إرهادية :4المرحلة  
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و سيما الدول محدودة الموارد أو الخبرات في مجال التقييم   ك                                       يمكن ل يكاو أيضا  أن تدعم الدول الأعضاا 4-3
                                                        من خلال عقد ورش العملك وا عداد نماذجك وا رهادات للتنفيذ  كالنفسي

 الخلاصة  - 5

في منح    الحالية لمعايير  ل                                  ك باعتبارةا معيارا  حيويا  مكملا   اللياقة النفسية للطيارين  سلامة  التاكد من و بد من   5-1
   الجويةسلامة ال لتعزيز الرقابة علن  كالإجازات

منح                                                                                          من هان ريادة الإيكاو في ةذا المجال أن تساعد في سد فجوة حرجةك وأن تحس ن اوتساق بين قواعد   5-2
                     أكثر أمانا  وصلابة   العالمحول الطيران منظومة ك وأن تسهم في جعل الإجازات

م  الأةدا  اوستراتيجية ل يكاوك وتحث  تماهن  ت     ة  ةام        محطة  ةذا الإطار باعتباره  أن تقدم  كازاخستان  يسر    5-3
 بعناية  دراستدعلن 

 —  انتهيين  —


