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 الفنية اللجنة 

 المسائل الأخرى المعروضة على نظر اللجنة الفنية :من جدول الأعمال 25البند رقم 

   والتوسع(المحاكاة )التقدم بلتدريب في مجال ا للإيكاو المتاحة الفرصالقيادة:  مقصورةما وراء 
  (كازاخستانمقدمة من ورقة )

 الموجز التنفيذي 
المحاكا  ستدريب الإرشدددا اس رةدددمنة ستدددمن اةدددت دا  أج    أنْ تصددددر ااو او تلفت هذه الورقة الانتباه إلى الحاجة المُلحة إلى  

 الطنرانعلى  أج    التددريدب  تدمهند   " لند  معدارنر  ، "Doc 9625وثنقدة  تقدد  الفي حنن  ف.  من غنر الطندارينالطنران  للعداملنن سد
أ واس المحاكا  المُسدددددت دمة في تدريب وتقننر م اراس مراقحي الحركة  فإن  شددددداملة  ج    تدريب الطنارين،   "، معارنر  سالمحاكا 

مُتددددددظلي أن مة  وعلى وجه ال صددددددو الجوية، وم ندةددددددي الصددددددنانة، وأاقر ال،ددددددنافة الجوية، وموةفي المناولة ا ر ددددددنة، 
 .ااو او في الوقت الحالي، لا ت ال خارج نطاق عم  غنر الممهولةالطائراس 

أو اعتمدا  موةفي    إجداز في  عر الددول في    ا  قن مد ا   ور   تؤ يدريدب الحددر،دة، ويم ن أن    هدذه ا ج    فوائدد كحنر   ن مدة التدتُقدد   و 
مُناةددبة لمسدداعد  الدول  الرشددا وة  ااموا   ال تقو  بو دد اةددت دا  هذه ا ج   ، وأن    ااو اوالطنران. وتُوصددي الورقة سمن تُع ز 

غنر المحاكا  في أار التدريب، لا ةددنما في ة   توق   نمو  الافاعاس المُتعلقة سمن مة الطائراس أةددلو   إ خال  ا ع،دداع على  
 .الممهولة
 : الجمعنة العمومنة مدعو  إلى:الإجراء

من غنر المحداكدا  للعداملنن في مجدال الطنران سدتددريدب  ال عم دا في مجدال    لاي توةدددددددددددددد     للإو داوالفرصددددددددددددددة المتداحدة    اغتندا أ( 
 م صصة؛ إصدار إرشا اسمن خلال  الطن ارين

 ج    المحاكا  هذه غنر مل مة ستدمن الاةدت دا  الفعال  إرشدا اسعلى التدرو  في تع ي  وتطوير  ااو او ( تتدجن  مجل  
 وكفاعت ا؛

ج(  عو  الدول ا ع،اع ومقدمي التدريب إلى تبا ل أف،  الممارةاس وال حراس ست   نتط لتع ي  ن ج منسق، لا ةنما في 
 .غنر الممهولةالمجالاس الناشئة م،  عملناس الطائراس 

ا هداف  
 الاةتراتنجنة:

 "   مان السلامة وا من لا  رحلة جوية" ال دف الاةتراتنجيسترتبط ورقة العم  هذه 

الآثار 
 المالنة: 

 وافق علن االقراراس التي ةنُ ةتعتمد الآثار المالنة على 

 "إجاز  العاملنن" –الملحق ا ول  المراج :
 "سالمحاكا  الطنرانعلى تدريب أج    الهن  تم لن  معارنر "، Doc 9625الوثنقة 
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 مقدمة ال -1

العملناس.    ااو اولطالما أ ركت   1-1 القائر على المحاكا  في ةلامة الطنران وكفاع   التدريب   لن   "يوفر  و أهمنة 
( معارنر مفصلة لتمهن  ا ج    المست دمة في تدريب الطنارين، Doc 9625)  "سالمحاكا   الطنرانعلى  أج    التدريب  تمهن   معارنر  

الااملةالسما في ذلك أج      الطنرانتدريب  ال(، وأج     FFS)  للطنران  محاكا   الطنران FTD)  على  تدريب إجراعاس  (، وأج    
 (. FNPT)الجوية والملاحة  

م،  مراقحي  - الطنارينغنر  من وم  ذلك، فإن أج    المحاكا  المست دمة في تدريب أو تقننر م اراس ا فرا    1-2
غنر ا ر نة، ومتظلي أن مة الطائراس  الحركة الجوية، وم ندةي صنانة الطائراس، وأاقر ال،نافة الجوية، وموةفي المناولة  

 خرى". ا محاكا  سالتدريب الالحالنة. ويُطلق علن ا ست   غنر رةمي "أج     ااو اولر تُعالج سعد في وثائق  -  الممهولة

التوافق  دعر  اي ت ل  لإو اوالفرصة متاحة لمصدر قلق تن نمي مُلح، فإن    في حنن أن هذا الغنا  لا وُت   حالنا  و  1-3
العالمي من خلال تع ي  الاةت دا  المُن ر للمحاكا  لم،  هذه ا  وار، لا ةنما م  اعتما  الدول ا ع،اع   واس مُتقدمة، سما  

 (. AI(، والذكاع الاصطناعي )AR(، والواق  المُع ز )VRفي ذلك الواق  الافترا ي )

ربما سموجب الملحق ا ول أو ا  لة    -موا  إرشا وة غنر مل مة    بو    ااو اوأن تقو     هذه الورقةقترح  وت 1-4
، خاصة في المجالاس الناشئة م،   ااجاز  والتصدرقالمحاكا  لدعر عملناس  سعلى اعتما  أج    التدريب    للتتجن   -المرتبطة سه  

 . غنر الممهولةعملناس الطائراس 

 العام  الخلفية والسياق  -2

المحاكا  عنصر  2-1 التمهن     ا  أةاةن   ا  أصبحت  الطنارين سف،  أار  . وتُست د  التي اعتمدت ا ااو او في تدريب 
لر تُقد  سعد إرشا اس   ااو او، إلا أن  طنرانالفي مجال    أ واس مماثلة ست   مت ارد لتطوير الم اراس واختبارها في أ وار أخرى 

 مُ صصة لم،  هذه التطحنقاس. 

وخاصة  في المجالاس التتظنلنة الحدر،ة م،  الطائراس   -  من غنر الطنارينةنستفند العاملون في مجال الطنران  و  2-2
سالفع  م،  هذه ا  واس، إلا أن الن ج المُتب  تست د  العدرد من الدول  و المحاكا  المُ ن لة.  ستدريب  المن أن مة    -غنر الممهولة

محدو ا   الدولي  الاتساق  ر ال  ولا  وخاصة   و .  و تلف،  المحاكا ،  تقنناس  تطور  المُع ز  م   والواق   الافترا ي  والذكاع الواق  
 . في وقت لاحقبدلا  من مُواج ة التناق،اس ست   اةتباقي على اتبا  ن ج مُنسق،  ااو او، من المُ ر أن تُتج  الاصطناعي

لن  ال دف فرض متطلباس جدرد ، ب  تقدور إرشا اس عملنة لمساعد  الدول على تطوير أن مة تدريب حدر،ة و  2-3
 وفعالة. 

 المناقشة  -3

عد   وُست د   ن ا  المحاكا  ست   مت ارد لتطوير الم اراس في مجموعة واةعة من م ن الطنران. وم  ذلك، فإن   3-1
 دون مرج  متترك. برترك الدول  من غنر الطنارينستمن اةت دامه للعاملنن  صا ر  عن ااو اوإرشا اس  وجو 

في تع ي  الممارةاس الجند .    ا  رائد   ورا    تؤ يوُم ن للإو او أن  فإنه  ،  ا  مُباشر   ا  م  أن هذه الفجو  لا تُت     خطر و  3-2
 .س فاعت ا ومن شمن و   اارشا اس أن وُساعد في مواعمة معارنر التدريب و عر الاعتراف العالمي 
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د  الاعتراف المُتبا ل بنتائج التدريب، مما وُحد من تنق  القوى العاملة والتعاون   3-3 كما وُعق  د غنا  المعارنر المُوحَّ
ز  الواق   م،  الواق  الافترا ي و   -ق عد  النقنن ستمن القحول التن نمي للتقنناس الجدرد   و الدولي. علاو  على ذلك، قد وُع المُع َّ

  مج ا في برامج التدريب.  -

  من غنر الطن ارين مج    المحاكا  المُست دمة في تدريب العاملنن  تتعلق سو   إرشا اس  قنا  ااو او بمن شمن  و  3-4
ز السلامة. كما ة ن فعالنة التدريب، ويُع    ز التناغر العالمي، ويُحس   التدريب سإرشا اس وا حة  ومن ماس  رُ و    الدول  وف  أن وُع   

 ستمن تصمنر هذه ا ج    وتطحنق ا وتقننم ا.

 الخطوات القادمة  -4

لعاملنن في مجال  لت ا اس  الم اراس وإصدار  الفي تدريب واختبار  ست   فع ال  أج    المحاكا   نسنر إ خال  لت 4-1
 على ات اذ ااجراعاس التالنة: ااو او، تُتجَّ  غنر الممهولة، وخاصة  متظلي الطائراس من غنر الطنارينالطنران 

أو    ا ولقة إرشا وة عالمنة سموجب الملحق  : الترو  في إعدا  وثنوضع إرشادات غير ملزمةقيام الإيكاو ب 4-2
لعاملنن في مجال  لت ا اس  الوإصدار    إجاز  العاملننا  لة ذاس الصلة تُحد  المعارنر الطوعنة  ج    المحاكا  المست دمة في  

 .من غنر الطنارينالطنران 

الفنننن  م ونة  عم     مجموعةإنتاع    خبراء:   مجموعةتشكيل   4-3 التدريب وال حراع  للاالا   من الدول ومن ماس 
 ب ا. التي رُوصىأف،  الممارةاس وتحدرد حالاس الاةت دا   على

شتى مجالاس تجمن  ومتاركة النماذج الناجحة لاةت دا  المحاكا  في    الترويج لأفضل الممارسات والأمثلة: 4-4
 . غنر الممهولةصنانة مراقبة الحركة الجوية، وأاقر ال،نافة، والعملناس ا ر نة، وبرامج تدريب الطائراس 

وتدريب المدربنن/المقن منن لدعر    الحلقاس الدراةنة، والحلقاس الدراةنة التب نة،تن نر    بناء القدرات والتعريف: 4-5
 تطحنق واةت دا  المحاكا  في ا ار التن نمنة. 

: تتجن  اةتاتاف واعتما  أج    المحاكا  القائمة على الواق  الافترا ي والواق  المع ز  دعم التقنيات الناشئة 4-6
 والابتااراس ا خرى من خلال برامج تجريحنة. 

 الخلاصة  -5

في عملناس الطنران.    والفعالنةلتع ي  الافاع  والسلامة    وناجعا    ا  مُجر ب  ا  تدريب القائر على المحاكا  أةلوبوُعد  ال 5-1
ر التانولوجنا واةتمرار   المُن  ر   الاةت دا     أهمنةُ   ا   ت،  غنر الممهولةمجالاس جدرد ، م،  أن مة الطائراس  في  توة    الوم  تطو 

 . من غنر الطنارينا فرا  العاملنن في مجال الطنران  وإجاز للمحاكا  في تدريب 

ة، فإن  لدى ااو او فرصة  ةانحة  للريا   من خلال تع ي   في حنن لا توجد حالنو  5-2 ا أي  ثظراس تن نمنة مُلح 
ق للمحاكا  من خلال و   إرشا اس غنر مُل مة.   المُنس  الدول في تحدرث أن مة    أن تدعر  هذه المبا ر ومن شمن  الاةت دا  

 التدريب لدر ا، و مان الاتساق في مؤهلاس ا فرا ، وإعدا  القوى العاملة في مجال الطنران للمستقح .

 — انتهــى   —


